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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
วิทยาเขตหาดใหญ่ คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 
หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร  
รหัสหลักสูตร: 25500101104675 
ภาษาไทย:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Business Administration Program 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
ภาษาไทย        ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต 
                    ชื่อย่อ : บธ.บ. 
ภาษาอังกฤษ    ชื่อเต็ม :  Bachelor of Business Administration 
                    ชื่อย่อ :   B.B.A. 

3. วิชาเอก  
3.1 การเงินและการลงทุน (Finance and Investment) 
3.2 การตลาดและการสื่อสาร (Marketing and Communication) 
3.3 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Management) 
3.4 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน (Logistics and Supply Chain Management) 
3.5 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Business Information System) 
3.6 การจัดการไมซ ์(MICE Management) 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต  

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ    
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ปี 

5.2 ภาษาที่ใช้   
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

5.3 การรับนักศึกษา 
  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
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5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

- ก าหนดเปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
- เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี  พ.ศ.2519  
- การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 

 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายการศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 15(6/2566) เมื่อ
วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
 ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 436(7/2566) เมื่อ
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
หลักสูตรต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาภายใน 2 ปี     

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

8.1 การเงินและการลงทุน 
1) ผู้แนะน าการลงทุน (Investment Consultant) 
2) นักวิเคราะห์การลงทุน (Investment Analyst) 
3) นักวางแผนการเงิน (Personal Financial Planner) 
4) นักลงทุนสัมพันธ์ (Investment Relation) 
5) นักวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk Analyst) 
6) นักวิเคราะห์และพัฒนาธุรกิจ (Business Development and Analyst) 
7) เจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน (Finance Officer) 
8) วาณิชธนากร (Investment Banker) 

8.2 การตลาดและการสื่อสาร 
1) เจ้าหน้าที่การตลาด (Marketing Officer) 
2) นักวิจัยตลาด (Marketing Researcher) 
3) เจ้าหน้าที่ด้านการส่งออก-น าเข้า (Export and Import Officer) 
4) ตัวแทนขาย (Sale Agent) 
5) พนักงานขาย (Sale Manager) 
6) พนักงานลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relations Staff) 
7) พนักงานธนาคาร (Bank Teller) 

8.3 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
1) เจ้าหน้าทีฝ่่ายบุคคล (Human Resource Officer) 
2) เจ้าหน้าที่สรรหา (Recruit Officer) 
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3) พนักงานบริการลูกค้า (Customer Service) 
4) เลขานุการ (Secretary) 
5) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (Management Officer) 
6) อาจารย์ (Lecturer) 
7) ที่ปรึกษาเฉพาะด้าน (Consultant) 

8.4 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
1) เจ้าหน้าที่บริการลูกค้า (Customer Services Officer) 
2) เจ้าหน้าที่การขนส่งทางบก ทางอากาศ ทางน้ า (Land, Air, Sea Transportation Officers) 
3) เจ้าหน้าที่จัดซื้อ (Purchasing Officer) 
4) เจ้าหน้าที่บริหารคลังสินค้า  (Warehouse Officer) 
5) เจ้าหน้าที่บริหารสินค้าคงคลัง (Inventory Officer) 
6) เจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relations Officer) 
7) เจ้าหน้าที่บริหารโซ่อุปทาน (Supply Chain Executive) 
8) เจ้าหน้าที่ประสานงานการน าเข้า-ส่งออก (Import-Export Coordinator) 
9) เจ้าหน้าที่ส่วนงานน าเข้า (Import Officer) 
10) เจ้าหน้าที่วางแผนการผลิต (Production Planner) 

8.5 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
1) เจ้าหน้าที่สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร (IT Support) 
2) เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ (Systems Administrator) 
3) โปรแกรมเมอร์ (Programmer) 
4) นักออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface Designer) 
5) นักวิเคราะห์ระบบ (System Analyst) 
6) นักวิเคราะห์ธุรกิจ (Business Analyst) 
7) ผู้ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ พ.ร.บ.PDPA (PDPA Compliance Consultant) 
8) เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล (PDPA Protection Officer)  
9) ผู้ติดตั้งระบบ PDPA (PDPA Compliance System Installer)  
10) ผู้สอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Lecturer) 
11) ผู้ดูแลเว็บไซต์ (Web Administrator) 
12) ผู้ดูแลฐานข้อมูล (Database Administrator) 

8.6 การจัดการไมซ ์
1) นักจัดงานอีเวนต์ (Event Organiser) 
2) นักวางแผนงานแต่งงาน (Wedding Planner) 
3) มืออาชีพด้านการจัดงานประชุมนานาชาติ (Professional Conference Organiser) 
4) มืออาชีพด้านการจัดงานแสดงสินค้า (Professional Exhibition Organiser) 
5) บริษัทรับจัดการธุรกิจไมซ์ (Destination Management Company) 
6) การจัดการสถานที่จัดงาน (Venue Management) 
7) บริการจัดเลี้ยง (Catering Service) 
8) ผู้ผลิตสินค้าและบริการในงานอีเวนต์ (Supplier) 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที ่ เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
1. 1  ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นางพรทิพย์ จริะธ ารง ปริญญาโท 

ปริญญาตร ี
2542 
2538 

M.B.A. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์        
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ     

2. 2  อาจารย ์ นางสาวกลางใจ แสงวิจติร ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2557 
2551 
2549 

D.B.A. 
M.B.A. 
บธ.บ. 

Finance 
Finance & International Business 
การเงิน 

Alliant International University, U.S.A. 
University of La Verne, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

3. 3  อาจารย ์ นายวงศต์ะวัน อุทุมรตัน ์ ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2563 
2560 

ศ.ม. 
บธ.บ. 

เศรษฐศาสตร์การเงิน 
การเงิน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
1  ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นายลภสัวัฒน์ ศภุผลกุลนนัทร ์ ปริญญาโท 

ปริญญาตร ี
2549 
2548 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวสุฎกิา  รักประสูต ิ
 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2556 
2545 
2538 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

3  อาจารย ์ นางสาวพรดิา  วภิูภญิโญ ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2555 
2550 

M.Sc. 
บธ.บ. 

Logistics and Supply Chain Management 
การเงิน 

Asian Institute of Technology 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
1  อาจารย ์ นางกุลกานต์ เมเวส ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2557 
2550 
2549 

Ph.D. 
M.A. 
บธ.บ. 

Management 
Human Resource Management 
การจัดการ 

RMIT University, Australia 
The University of Leeds, UK 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
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ที ่ เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

2  อาจารย ์ นางสาวณติกา ไชยานุพงศ ์ ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2559 
2551 
2549 

Ph.D. 
M.B.A. 
บธ.บ. 

Organizational Psychology  
Marketing 
การจัดการ 

Alliant International University,U.S.A. 
University of Massachusetts, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

3  อาจารย ์ นายธนาวธุ  แสงกาศนยี ์
 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

2551 
2542 
2539 
2537 

Ph.D. 
วท.ม. 
ศ.บ. 
บธ.บ. 

Management  Sciences 
การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
การบัญชี 

University Montpellier ll, France 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
1  อาจารย ์ นางสาวปาลดิา สุทธิชี ปริญญาโท 

ปริญญาตร ี
2562 
2559 

วศ.ม. 
บธ.บ. 

วิศวกรรมโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
การจัดการโลจิสติกส ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2  อาจารย ์ นางสาวพลัลภัช  เพญ็จ ารสั ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2545 
2536 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
พาณิชยนาวี 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

3  อาจารย ์ นายสุรยิันต์ จอมธนชัย ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2565 
2558 
2552 
2544 

Ph.D. 
วศ.ม. 
กจ.ม. 
วศ.บ. 

Supply Chain Management 
การจัดการอุตสาหกรรม 
การจัดการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

Universiti Sains Malaysia, Malaysia 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 
1  อาจารย ์ นายอรรถพร หวังพูนทรัพย ์

 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2564 
2546 
2543 

Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Information Science 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

University of Yamanashi, Japan 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2  อาจารย ์ นางสาวปาทิตตา สุขสมบูรณ ์ ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2550 
2544 
2541 

Ph.D. 
วท.ม. 
บธ.บ. 

Informatics 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

University of Montpellier, France 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
 



 
 

 

6 
ที ่ เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกลุ ระดับ 

การศึกษา 
วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

3  อาจารย ์ นายรุชดี  บิลหมดั ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2562 
2554 
2549 
2544 

Ph.D. 
M.Phil. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Software Engineering 
Computer Science 
การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

Dalian University of Technology, China 
Christ University, India 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

วิชาเอกการจัดการไมซ ์
1  อาจารย ์ นายทรงสิน ธีระกลุพิศุทธิ ์ ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2562 
2555 
2550 
2544 

Ph.D. 
บธ.ม. 
ศป.ม. 
ศป.บ. 

Tourism and MICE Management 
การจัดการการท่องเที่ยว 
การพัฒนามนุษย์และสังคม 
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Western Sydney University, Australia 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2  อาจารย ์ นางสาวธนิถา แสงวิเชียร ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2555 
2543 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการการท่องเที่ยว 
การตลาด 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

3  อาจารย ์ นายภูมิ ช้ีเจริญ ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2559 
2554 

M.Sc. 
บธ.บ. 

Finance 
การเงิน 

University of Portsmouth, UK 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน   
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

11. การจัดการหลักสูตรตอบสนองต่อความต้องการของภาคส่วนต่าง ๆ 
11.1 การตอบสนองต่อนโนบายและยุทธศาสตร์ชาติ   

นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน 
หลักสูตรได้มีการปรับปรุงให้มีความเชื่อมโยงกับสถานการณ์
ในปัจจุบัน รวมถึงการปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาในทุกมิติและในทุกช่วง
การศึกษา โดยการสอดแทรกทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21  ในรายวิชาต่าง ๆ และส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

หลักสูตรมีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับทุกภาค
ส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นได้
เข้ามาร่วมขับเคลื่อน ในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร รวมทั้ง
การบูรณาการวิชาการต่าง ๆ  

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาลและความร่วมมือ
ระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

 
11.2 ตอบสนองต่อนโนบายการพัฒนาก าลังคนของประเทศ  

นโยบายการพัฒนาก าลังคนของประเทศ ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
1. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี

และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
หลักสูตรสร้างจุดเด่นด้านความเป็นผู้ประกอบการ การ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการอย่างมืออาชีพ และ
หลักสูตรมีวิชาเอกการจัดการไมซ์ท าให้นักศึกษาสามารถ
พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในกรอบพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเมืองหาดใหญ่การเป็นเมืองที่มีศักยภาพ
ในรองรับการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (MICE City) 

2. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ หลักสูตรสร้างจุดเด่นด้านความเป็นผู้ประกอบการ การ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการอย่างมืออาชีพ และ
หลักสูตรมีวิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ท า
ให้นักศึกษาสามารถพัฒนาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ในกรอบ
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจังหวัดสงขลาเป็นจังหวัด
ที่มีจุดเด่นด้านการค้าชายแดน ท าให้หลักสูตรได้เน้นการ
พัฒนานักศึกษาเพ่ือให้ตอบโจทย์ความต้องการด้านก าลังคน
ของประเทศได้  
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นโยบายการพัฒนาก าลังคนของประเทศ ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
3. อุตสาหกรรมดิจิทัล หลักสูตรสร้างจุดเด่นด้านความเป็นผู้ประกอบการในยุค

ดิจิทัล โดยมีรายวิชาแกนที่เกี่ยวข้อง เช่น วิชาความเป็น
ผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล และ
วิชาธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ เพ่ือเป็น
การพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลอย่าง
มืออาชีพได้ 

 
11.3 ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ SDGs  

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนขององค์การ
สหประชาชาติ 

ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

1. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี
และส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนใน
ทุกวัย 

หลักสูตรได้วางแผนการศึกษาที่เน้นให้นักศึกษาในทุกชั้นปีได้
เรียนวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งเป็นวิชาที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  และมีความจ าเป็นต่อ
การด าเนินชีวิตของนักศึกษา โดยการสร้างความมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัยในกลุ่ม
สาระที่ 5 สุขภาวะองค์รวม  

2. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกเพศสามารถเข้าศึกษาได้ 
การจัดการศกึษาของหลักสูตรเป็นอย่างเท่าเทียมกัน ยุติธรรม
และค านึงถึงความหลากหลายทางเพศสภาพและวัฒนธรรม 
และเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีการ
จัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
เพ่ือเป็นทุนการศึกษา 

3. ส่ ง เสริมการ เติบ โตทาง เศรษฐกิ จที่
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงาน
ที่สมควรส าหรับทุกคน 

หลักสูตรสร้างจุดเด่นด้านการเสริมสร้างความเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาในทุกชั้นปี และมีการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ของหลักสูตร เพ่ือให้ตอบโจทย์ความต้องการของ
สถานประกอบการได้  

4. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน 
ส่ ง เ ส ริ มกา ร พัฒนา อุตสาหกรรมที่
ค รอบคลุ มและยั่ ง ยื น  และส่ ง เสริม
นวัตกรรม 

หลักสูตรสร้างจุดเด่นของวิชาพ้ืนฐานในด้านการเสริมสร้าง
ความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมให้กับนักศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้การสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศในธุรกิจได้ 

5. สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิต
และการบริโภคท่ียั่งยืน 

หลักสูตรสร้างจุดเด่นของวิชาพ้ืนฐานในด้านการจัดการการ
ผลิตและการด าเนินงาน เพื่อวางกรอบการด าเนินงาน ที่มีการ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และสมดุลกับฐาน
ทรัพยากรขององค์กร รวมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษา
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
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11.4 ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน 
หลักสูตรสร้างจุดเด่นให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยการสร้าง

ความเป็นเลิศทางวิชาการในสาขาที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของภาคใต้และเชื่อมโยงสู่เครือข่ายสากล 
สร้างการรับรู้บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากร นักศึกษาสามารถเข้าถึงความรู้ใน
หลากหลายรูปแบบและผสมผสานและประยุกต์ความรู้ ประสบการณ์การปฏิบัติงานสู่การท างานจริงของ
บัณฑิต 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้   
1.1 ปรัชญา    

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เป็นการจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการ
นิยม (Progressivism) คือการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน เพ่ือให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
ปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาผู้เรียนโดย
ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและ
ค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้องลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน และ
จากแนวคิดที่ว่าการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลัยแต่จะด าเนิน
ไปตลอดชีวิต 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 จึงมีเป้าหมายเพ่ือจัดการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) โดยการ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ในศาสตร์บริหารธุรกิจที่สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีซึ่ง
ช่วยให้การตัดสินใจมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการโดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริง และมี
กรอบแนวคิดแบบเติบโตที่สามารถปรับตัวได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
โดยเชื่อมโยงเนื้อหาของศาสตร์ต่าง ๆ ตามความสนใจของผู้เรียน อีกท้ังเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก
ที่ว่า “ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิต 
เพ่ือให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคม โดยเป็นที่ยอมรับในระดับชุมชน ประเทศ และสากล 

1.2 วัตถุประสงค์  
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ เป็นผู้ประกอบการที่สามารถแสวงหาโอกาส มีความคิดสร้างสรรค์ 

และมีภาวะผู้น า ก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรและสังคม มีวิสัยทัศน์และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าเสนอ โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพ่ือการตัดสินใจในเชิงธุรกิจ เพ่ิมความใฝ่รู้ และพัฒนา
ตนเองตามความสนใจของผู้เรียน เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้ความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1  พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้เมื่อได้รับค าวิพากษ์วิจารณ์ 
PLO2  วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 
PLO3 ประยุกต์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจเพ่ือวางแผนกลยุทธ์ให้องค์กร 
PLO4 ประยุกต์กรอบแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) เพ่ือการสร้างธุรกิจ 
PLO5  ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 
PLO6 สื่อสารภายใต้ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
PLO7 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กร 
PLO8 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย 
PLO9 แสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
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ระดับวิชาเอก (MLOs) 
1) วิชาเอกการเงินและการลงทุน  
MLO1.1  เขียนบทวิเคราะห์ตราสารทางการเงินภายใต้หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 
MLO1.2  วางแผนการเงินส่วนบุคคลตามมาตรฐานของสมาคมนักวางแผนการเงินไทย 
MLO1.3  วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อการบริหารการเงินขององค์กร 

2) วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร  
MLO2.1 วิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดอย่างสร้างสรรค์ 
MLO2.2 วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาทางการตลาดเชิงนวัตกรรม 
MLO2.3 ก าหนดกลยุทธ์การตลาดเพ่ือใช้ในธุรกิจ 

3) วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
MLO3.1 ใช้แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในการสร้างกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคน 
MLO3.2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

4) วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
MLO4.1  วางแผนในการลดต้นทุนและเพ่ิมก าไรโดยใช้ความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้กับ

ธุรกิจ 
MLO4.2 ประยุกต์ความรู้ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในการแก้ไขปัญหาของธุรกิจในฝั่ง 

Outbound และบริบทพ้ืนที่ภาคใต้ 

5) วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
MLO5.1  พัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจเพ่ือใช้ในการวางแผนธุรกิจ 
MLO5.2 วางแผนและติดตั้งระบบสารสนเทศได้ถูกต้องตามกฎหมาย 

6) วิชาเอกการจัดการไมซ์  
MLO6.1  จัดงานไมซ์ได้ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 
MLO6.2 ปรับตัวในสถานการณ์การจัดงานไมซ์ท่ีมีความกดดันและหาทางแก้ไขปัญหาผ่านความคิดสร้างสรรค์ 

2. ระบบการจัดการศึกษา 
2.1 ระบบ   
 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ  

มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
และข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญา

ตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ.2563 
2.2 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 วัน – เวลาราชการปกติ 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 
ภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน 
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2.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน จ านวน 8 สัปดาห์ ในปีที่ 3 ส าหรับนักศึกษาที่เลือกเรียนรายวิชา 

หรือตามการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
2.4 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   

ไม่มี 
2.5 ระบบจัดการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 

2.6 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอด

ชีวิต พ.ศ.2563 
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หมวดที ่3  โครงสร้างหลกัสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
 
1. โครงสร้างหลักสูตร 

1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต 
1.2 โครงสร้างหลักสูตร   

 

วิชาเอก แผน 
เอกเดี่ยว/
เอก-โท 

หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชา

เลือกเสรี วิชา
แกน 

วิชา
บังคับ 

วิชา
เลือก 

วิชา
โท 

การเงินและการ
ลงทุน 

ปกติ 
เอกเดี่ยว 24 42 36 21 0 6 

เอก-โท 24 42 36 6 15 6 

สหกิจศึกษา เอกเดี่ยว 24 42 42 15 0 6 

การตลาดและการ
สื่อสาร 

ปกติ เอก-โท 24 42 33 9 15 6 

สหกิจศึกษา เอก-โท 24 42 42 0 15 6 

การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ปกติ เอก-โท 24 42 30 12 15 6 

สหกิจศึกษา เอก-โท 24 42 36 6 15 6 

การจัดการ 
โลจิสติกส์และ 

โซ่อุปทาน 

ปกติ 
เอกเดี่ยว 24 42 36 21 0 6 

เอก-โท 24 42 36 6 15 6 

สหกิจศึกษา 
เอกเดี่ยว 24 42 39 18 0 6 

เอก-โท 24 42 39 3 15 6 

ระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

ปกติ เอกเดี่ยว 24 42 33 24 0 6 

สหกิจศึกษา เอกเดี่ยว 24 42 33 24 0 6 

การจัดการไมซ์ 
ปกติ 

เอกเดี่ยว 24 42 33 24 0 6 

เอก-โท 24 42 33 9 15 6 

สหกิจศึกษา เอกเดี่ยว 24 42 36 21 0 6 
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1.2.1 โครงสร้างหลักสูตร-วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
 

หมวดวิชา 
แผนปกติ แผนสหกิจ 

ศึกษา 
 เอกเดี่ยว เอก-โท เอกเดี่ยว 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 24 24 

GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 4 4 

GE 2 การพัฒนาความคิด  
- การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข (2 หน่วยกิต) 
- การคิดเชิงระบบ (2 หน่วยกิต) 

4 4 4 

GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 2 2 

GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2 2 2 

GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2 2 2 

GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 2 2 

GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 2 2 

GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 6 6 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 99 99 99 

1) กลุ่มวิชาแกน 42 42 42 

2) กลุ่มวิชาชีพ 57 57 57 

- วิชาชีพบังคับ 36 36 42 

- วิชาชีพเลือก 21 6 15 

- วิชาโท 0 15 0 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 6 

รวม 129 129 129 
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1.2.2 โครงสร้างหลักสูตร-วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
 

หมวดวิชา 
แผนปกติ แผนสหกิจ 

ศึกษา 
เอก-โท เอก-โท 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 24 

GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 4 

GE 2 การพัฒนาความคิด  
- การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข (2 หน่วยกิต) 
- การคิดเชิงระบบ (2 หน่วยกิต) 

4 4 

GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 2 

GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2 2 

GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2 2 

GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 2 

GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 2 

GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 6 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 99 99 

1) กลุ่มวิชาแกน 42 42 

2) กลุ่มวิชาชีพ 57 57 

- วิชาชีพบังคับ 33 42 

- วิชาชีพเลือก 9 0 

- วิชาโท 15 15 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 

รวม 129 129 
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1.2.3 โครงสร้างหลักสูตร-วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 

หมวดวิชา 
แผนปกติ แผนสหกิจ 

ศึกษา 
เอก-โท เอก-โท 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 24 

GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 4 

GE 2 การพัฒนาความคิด  
- การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข (2 หน่วยกิต) 
- การคิดเชิงระบบ (2 หน่วยกิต) 

4 4 

GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 2 

GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2 2 

GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2 2 

GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 2 

GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 2 

GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 6 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 99 99 

1) กลุ่มวิชาแกน 42 42 

2) กลุ่มวิชาชีพ 57 57 

- วิชาชีพบังคับ 30 36 

- วิชาชีพเลือก 12 6 

- วิชาโท 15 15 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 6 

รวม 129 129 
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1.2.4 โครงสร้างหลักสูตร-วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 

หมวดวิชา 
แผนปกติ แผนสหกิจ 

เอกเดี่ยว เอก-โท เอกเดี่ยว เอก-โท 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 24 24 24 

GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 4 4 4 

GE 2 การพัฒนาความคิด  
- การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข (2 หน่วยกิต) 
- การคิดเชิงระบบ (2 หน่วยกิต) 

4 4 4 4 

GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 2 2 2 

GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2 2 2 2 

GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม  2 2 2 2 

GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 2 2 2 

GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 2 2 2 

GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 6 6 6 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 99 99 99 99 

1) กลุ่มวิชาแกน 42 42 42 42 

2) กลุ่มวิชาชีพ 57 57 57 57 

- วิชาชีพบังคับ 36 36 39 39 

- วิชาชีพเลือก 21 6 18 3 

- วิชาโท 0 15 0 15 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 6 6 6 

รวม 129 129 129 129 
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1.2.5 โครงสร้างหลักสูตร-วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 

หมวดวิชา 
แผนปกติ แผนสหกิจ 

ศึกษา 
เอกเดี่ยว เอกเดี่ยว 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 24 

GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 4 

GE 2 การพัฒนาความคิด  
- การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข (2 หน่วยกิต) 
- การคิดเชิงระบบ (2 หน่วยกิต) 

4 4 

GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 2 

GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2 2 

GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2 2 

GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 2 

GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 2 

GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 6 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 99 99 

1) กลุ่มวิชาแกน 42 42 

2) กลุ่มวิชาชีพ 57 57 

- วิชาชีพบังคับ 33 33 

- วิชาชีพเลือก 24 24 

- วิชาโท 0 0 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 6 

รวม 129 129 
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1.2.6 โครงสร้างหลักสูตร-วิชาเอกการจัดการไมซ์ 
 

หมวดวิชา 
แผนปกติ แผนสหกิจ 

ศึกษา 
 เอกเดี่ยว เอก-โท เอกเดี่ยว 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 24 24 

GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 4 4 

GE 2 การพัฒนาความคิด  
- การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข (2 หน่วยกิต) 
- การคิดเชิงระบบ (2 หน่วยกิต) 

4 4 4 

GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 2 2 

GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2 2 2 

GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2 2 2 

GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 2 2 

GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 2 2 

GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 6 6 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 99 99 99 

1) กลุ่มวิชาแกน 42 42 42 

2) กลุ่มวิชาชีพ 57 57 57 

- วิชาชีพบังคับ 33 33 36 

- วิชาชีพเลือก 24 9 21 

- วิชาโท 0 15 0 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 6 6 

รวม 129 129 129 
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1.3 รายวิชา / กลุ่มสาระ / ชุดวิชา (Module) 
 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
  GE1 ภาษาและการสื่อสาร 4 หน่วยกิต 
  GE 2 การพัฒนาความคิด 4 หน่วยกิต 
   การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข 2 หน่วยกิต 
   การคิดเชิงระบบ  2 หน่วยกิต 
  GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 หน่วยกิต 
  GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2 หน่วยกิต 
  GE 5 สุขภาวะองค์รวม   2 หน่วยกิต 
  GE 6 จติสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน  2 หน่วยกิต 
  GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 หน่วยกิต 
  GE 8  รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หน่วยกิต 

เ ลื อ ก  6 ห น่ ว ย กิ ต  จ า ก ร า ย วิ ช า เ ลื อ ก ข อ ง ห ม ว ด วิ ช า ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป ที่ เ ปิ ด ส อ น ใ น
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทั้งนี้ต้องตรงตามปรัชญาของ หมวดวิชาศึกษาทั่วไปซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

473-001G2  เงินทองต้องรอบรู้  2((2)-0-4)  
 Financial Literacy for a Better Life 
473-002G2  การอ่านงบการเงินเพ่ือการลงทุน  2((2)-0-4)  
 Reading Financial Statement for Investment 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ แผนการศึกษาปกติ ไม่น้อยกว่า 99 หน่วยกิต 
 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 99 หน่วยกิต  

1) กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต                   
460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
 Principles of Marketing 
460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
 Principles of Management and Psychology 
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
 Principles of Finance 
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
 Production and Operation Management 
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
 Human Resource Management 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 Growth Mindset for Business Communication Skills  
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Intelligence and Data Analytics  
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 Business Laws and Ethics 
460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
 Statistics for Business Research  
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่าน 4((3)-2-7) 
 สู่ดิจิทัล 
 Module : Entrepreneurship Innovation and Digital Transformation 

in Practice  
460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
 Strategic Management  
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
 Fundamental Financial Accounting 
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
 Taxation  
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
 Business Economics  
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2) กลุ่มวิชาชีพ แผนการศึกษาปกติ ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 
 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต  
1. วิชาเอกการเงินและการลงทุน  

1.1 วิชาบังคับ แผนการศึกษาปกติ 1) วิชาเอกเดี่ยว 36 หน่วยกิต 
  2) วิชาเอกและวิชาโท 36 หน่วยกิต 

 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 1) วิชาเอกเดี่ยว 42 หน่วยกิต 
464-201 การบัญชีบริหารเพื่อการจัดการธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 Management Accounting for Business 
473-200  ชุดวิชาการบริหารและการวิเคราะห์การเงิน 5((4)-2-9) 
 Module : Financial Management and Analysis  
473-201  หลักการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษี  3((2)-2-5) 
 Principles of Personal Financial Planning and Tax  
473-202  สถาบันการเงินและตลาดการเงิน 3((3)-0-6) 
 Financial Institutions and Markets 
473-300  ชุดวิชาการลงทุนในตราสารทุนและกองทุนรวม 5((4)-2-9) 
 Module : Equity and Mutual Fund Investment 
473-301 จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทางด้านการเงิน  2((1)-2-3) 

Code of Ethics and Standards of Financial Professional Conduct  
473-302  ชุดวิชาบริหารความเสี่ยงทางการเงินและตราสารอนุพันธ์             5((4)-2-9) 
 Module : Financial Risk Management and Derivative  
473-303  การวิจัยทางการเงิน 1 2((1)-2-3) 
 Research in Finance I  
473-305  แบบจ าลองทางการเงิน  3((2)-2-5) 
 Financial Modeling 
473-400  การเงินระหว่างประเทศ 3((2)-2-5) 
 International Finance  
473-401  การวิจัยทางการเงิน 2 2((1)-2-3) 
 Research in Finance II 
 

 - วิชาบังคับ ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ 
473-304  การฝึกงานทางการเงิน 320 ชั่วโมง 
 Finance Internship  
 

 - วิชาบังคับ ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
 Cooperative Education Preparation 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education  
หมายเหตุ: รายวิชา 473-304 การฝึกงานทางการเงิน รายวิชา 460-402 เตรียมสหกิจศึกษา และ

รายวิชา 460-403 สหกิจศึกษา ให้มีการวัดและประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ G P F 
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1.2 วิชาเลือก แผนการศึกษาปกติ 1) วิชาเอกเดี่ยว 21 หน่วยกิต 
  2) วิชาเอกและวิชาโท   6 หน่วยกิต 

 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 1) วิชาเอกเดี่ยว 15 หน่วยกิต 
473-306  การวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ 3((2)-2-5) 
 Retirement Planning  
473-307  การวางแผนการประกันภัย 3((2)-2-5) 
 Insurance Planning  
473-308  การวิเคราะห์ตราสารหนี้   3((3)-0-6) 
 Fixed-Income Securities Analysis  
473-309  นโยบายการคลังสาธารณะ 3((3)-0-6)   
 Public Fiscal Policy  
473-310  การบริหารกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน  3((2)-2-5) 
 Portfolio Management  
473-311  การบริหารสินเชื่อ 3((2)-2-5) 
 Credit Management  
473-312 คณิตศาสตร์และสถิติทางการเงิน 3((3)-0-6)  
 Financial Mathematics and Statistics 
473-313  การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 3((2)-2-5) 
 Risk Management Internal Control and Internal Audit 
473-314 การเงินเพ่ือการค้าระหว่างประเทศ 3((2)-2-5) 
 Finance for International Trade 
473-402  การวางแผนภาษีและมรดก  3((2)-2-5) 
 Tax and Estate Planning  
473-403  การสร้างแผนการเงินส่วนบุคคลแบบบูรณาการ 3((2)-2-5) 
 Integrated Financial Plan Construction  
473-404  ชุดวิชาการบริหารความเสี่ยงเพื่อการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน   5((4)-2-9) 
 Module : Risk Management for Business Sustainability  
473-405  หัวข้อพิเศษทางการเงิน 3((x)-y-z)   
 Special Topics in Finance  

 
1.3 วิชาโท แผนการศึกษาปกติ 1) วิชาเอกเดี่ยว   0 หน่วยกิต 

  2) วิชาเอกและวิชาโท 15 หน่วยกิต 
 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 1) วิชาเอกเดี่ยว   0 หน่วยกิต 

ให้เลือกจากรายวิชาในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 15 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
หรือสาขาวิชาการบัญชี ดังนี้ 

1. วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
2. วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3. วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4. วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
5. วิชาเอกการจัดการไมซ์ 
6. สาขาวิชาการบัญชี 
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หรือเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ที่เปิดสอนโดยคณะ
เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบังคับเรียน 8 หน่วยกิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 

875-103  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8) 
 Microeconomics I 
875-104  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8)  
 Macroeconomics I 
และเลือกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จ านวน 7 หน่วยกิต

ในรายวิชาที่มีรายวิชา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวิชา 875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
เป็นรายวิชาบังคับเรียนก่อน 

 

หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  
 

หรือเรียนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวิชาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดังรายวิชา
ต่อไปนี้ 

893-201  ภาษาจีนเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
 Basic Chinese 
893-202  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน  3((3)-0-6) 
 Chinese in Daily Life 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
 Chinese Conversation 
893-304  ภาษาจีนในที่ท างาน  3((3)-0-6) 
 Chinese in the Workplace 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 
 Chinese in Movies and Songs 
 

หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ จ านวน 15 
หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

898-111   การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ   3((3)-0-6) 
 Tourism Business and Hospitality Management 
898-211   การด าเนินงานบริการและจัดน าเทีย่ว   3((3)-0-6) 
 Tour Operation and Leading 
898-343   การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
 Eco-tourism 
898-344   การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
 Health Tourism Management 
898-345   การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
 Gastronomy Tourism 
898-346   การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวทางทะเล  3((3)-0-6) 
 Marine Tourism Management 
หรือรายวิชาอ่ืนที่เปิดในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนโดยผ่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
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2. วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
2.1 วิชาบังคับ แผนการศึกษาปกติ 33 หน่วยกิต 

  แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 42 หน่วยกิต  
474-101  พฤติกรรมผู้บริโภคเพ่ือการจัดการการตลาด 3((2)-2-5)  
 Marketing Management for Consumer Behavior   
474-201  การจัดการแบรนด์และผลิตภัณฑ์  3((2)-2-5) 
 Brand and Product Management  
474-202 การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรม  3((2)-2-5) 
 Innovation Marketing Management  
474-203 การตลาดเพื่อสังคม  3((2)-2-5) 
 Social Marketing  
474-204  กลยุทธ์และการวิเคราะห์ราคา  3((2)-2-5) 
 Pricing Analytic and Strategy 
474-301  การจัดการช่องทางการตลาดสมัยใหม่  3((2)-2-5) 
 Modern Marketing Channel Management  
474-302  การวัดและการประเมินผลทางการตลาด  3((2)-2-5) 
 Marketing Measurement and Evaluation 
474-303 การวิจัยการตลาด 3((2)-2-5) 
 Marketing Research  
474-305  การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ  3((2)-2-5) 
 Integrated Marketing Communication  
474-306  การตลาดดิจิทัล  3((2)-2-5) 
 Digital Marketing  
474-401  กลยุทธ์การตลาด  3((2)-2-5) 
 Marketing Strategy 

 
 - วิชาบังคับ ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ 

474-304  การฝึกงานทางการตลาด  320 ชั่วโมง 
 Marketing Internship  
 

 - วิชาบังคับ ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
 Cooperative Education Preparation 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education  
หมายเหตุ: รายวิชา 474-304 การฝึกงานทางการตลาด รายวิชา 460-402 เตรียมสหกิจศึกษา และ

รายวิชา 460-403 สหกิจศึกษา ให้มีการวัดและประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ G P F 
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2.2 วิชาเลือก แผนการศึกษาปกติ 9 หน่วยกิต 
 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 0 หน่วยกิต 

474-307 การตลาดบริการ  3((2)-2-5) 
 Service Marketing  
474-308   ชุดวิชาการตลาดคลื่นลูกใหม่  6((4)-4-10) 
 Module : New Wave Marketing  
474-309 ชุดวิชาการตลาดอย่างเซียน  6((4)-4-10)  
 Module : The Master Class in Marketing 
474-310 การตลาดแห่งความหลากหลาย  3((2)-2-5) 
 Diversity Marketing  
474-311 การตลาดเพื่อชุมชน  3((2)-2-5) 
 Community Marketing  
474-404 การตลาดโลก  3((2)-2-5) 
 Global Marketing 
474-405 การตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์นวัตกรรม  3((2)-2-5)  
 Innovation for Marketing  
474-406  การตลาดเพื่อสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน  3((2)-2-5)  
 Green and Sustainable Marketing 
474-407 นวัตกรรมการค้าปลีก  3((2)-2-5)  
 Innovation Retailing  
474-408  สัมมนาการตลาด  3((2)-2-5) 
 Seminar in Marketing 
474-409  หัวข้อพิเศษทางการตลาด 3((x)-y-z) 
 Special Topics in Marketing  

 
2.3 วิชาโท แผนการศึกษาปกติ   15 หน่วยกิต 

 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา  15 หน่วยกิต 
ให้เลือกจากรายวิชาในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 15 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หรือสาขาวิชาการบัญชี ดังนี้ 
1. วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
2. วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3. วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4. วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
5. วิชาเอกการจัดการไมซ์ 
6. สาขาวิชาการบัญชี 
หรือเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ที่เปิดสอนโดยคณะ

เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบังคับเรียน 8 หน่วยกิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
875-103  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8)  
 Microeconomics I 
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875-104  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8)  
 Macroeconomics I 
และเลือกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จ านวน 7 หน่วยกิต

ในรายวิชาที่มีรายวิชา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวิชา 875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
เป็นรายวิชาบังคับเรียนก่อน 

หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  

หรือเรียนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวิชาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดังรายวิชา
ต่อไปนี้ 

893-201  ภาษาจีนเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
 Basic Chinese  
893-202  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน  3((3)-0-6) 
 Chinese in Daily Life 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
 Chinese Conversation 
893-304  ภาษาจีนในที่ท างาน  3((3)-0-6) 
 Chinese in the Workplace 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 
 Chinese in Movies and Songs 

 
หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ จ านวน 15 

หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
898-111   การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ   3((3)-0-6) 
 Tourism Business and Hospitality Management 
898-211   การด าเนินงานบริการและจัดน าเที่ยว   3((3)-0-6) 
 Tour Operation and Leading 
898-343   การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
 Eco-tourism 
898-344   การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
 Health Tourism Management 
898-345   การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
 Gastronomy Tourism 
898-346   การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวทางทะเล  3((3)-0-6) 
 Marine Tourism Management 
 
หรือรายวิชาอ่ืนที่เปิดในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนโดยผ่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
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3. วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
1.1 วิชาบังคับ แผนการศึกษาปกติ 30 หน่วยกิต 

  แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 36 หน่วยกิต  
475-201  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
  Human Resource Planning  
475-202  จิตวิทยาทางธุรกิจและพฤติกรรมองค์กร 3((3)-0-6) 
 Business Psychology and Organization Behavior  
475-203  ภาวะผู้น าส าหรับศตวรรษที่ 21 3((2)-2-5) 
 Leadership for 21st century  
475-204  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3((2)-2-5) 
 Human Resource Development  
475-205  การจัดการผลตอบแทน 3((3)-0-6) 
 Compensation Management  
475-301  การจัดการประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงาน 3((2)-2-5) 
 Productivity and Performance Management  
475-302  การเจรจาต่อรอง และการจัดการความขัดแย้งและยากล าบาก 3((2)-2-5) 
 Negotiation and Conflict and Difficulty Management  
475-303  การวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((1)-4-4) 
 Research in Human Resource Management 
475-304  กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
 Human Resource Management Law  
475-402 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((1)-4-4) 
 Seminar in Human Resource Management 
 

 - วิชาบังคับ ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ 
475-300  การฝึกงานทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 320  ชั่วโมง 
 Human Resource Management Internship  
 

 - วิชาบังคับ ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
 Cooperative Education Preparation 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education  
หมายเหตุ: รายวิชา 475-300 การฝึกงานทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ รายวิชา 460-402 เตรียม

สหกิจศึกษา และรายวิชา 460-403 สหกิจศึกษา ให้มีการวัดและประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ 
G P F 
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1.2 วิชาเลือก แผนการศึกษาปกติ 12 หน่วยกิต 
 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา   6 หน่วยกิต 

475-311 การจัดการส านักงานยุคใหม่    3((2)-2-5)                                                    
 Modern Office Management  
475-312  การออกแบบสื่อ 3((2)-2-5)  
 Design Media  
475-313 การท างานในความหลากหลาย 3((3)-0-6) 
 Working in Diversity  
475-321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((2)-2-5) 
 Human Resource Management Information System  
475-322 การออกแบบองค์กรและการออกแบบองค์กรใหม ่ 3((3)-0-6) 
 Organization Design and e-design  
475-323 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3((2)-2-5 
 Change Management 
475-324  การสร้างประสบการณ์ให้แก่พนักงาน 3((2)-2-5) 
 Creating Employee Experience  
475-325 การให้ค าปรึกษา 3((2)-2-5) 
 Consultation  
475-411  สัมมนาทางด้านการจัดการสมัยใหม่ 3((1)-4-4) 
 Seminar in Modern Management  
475-421 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3((3)-0-6) 
 Strategic Human Resource Management  
475-422 การจัดการคนเก่ง 3((3)-0-6) 
 Talent Management  
475-423 หัวข้อพิเศษทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((x)-y-z) 
 Special Topics in Human Resource Management  
 

1.3 วิชาโท แผนการศึกษาปกติ   15 หน่วยกิต 
 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา  15 หน่วยกิต 

ให้เลือกจากรายวิชาในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 15 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
หรือสาขาวิชาการบัญชี ดังนี้ 

1. วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
2. วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3. วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4. วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
5. วิชาเอกการจัดการไมซ์ 
6. สาขาวิชาการบัญชี  
หรือเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ที่เปิดสอนโดยคณะ

เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบังคับเรียน 8 หน่วยกิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
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875-103  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8)  
 Microeconomics I 
875-104  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8)  
 Macroeconomics I 
และเลือกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จ านวน 7 หน่วยกิต

ในรายวิชาที่มีรายวิชา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวิชา 875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
เป็นรายวิชาบังคับเรียนก่อน 

หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  

หรือเรียนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวิชาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดังรายวิชา
ต่อไปนี้ 

893-201  ภาษาจีนเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
 Basic Chinese  
893-202  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน  3((3)-0-6) 
 Chinese in Daily Life 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
 Chinese Conversation 
893-304  ภาษาจีนในที่ท างาน  3((3)-0-6) 
 Chinese in the Workplace 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 
 Chinese in Movies and Songs 

 
หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ จ านวน 15 

หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
898-111   การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ   3((3)-0-6) 
 Tourism Business and Hospitality Management 
898-211   การด าเนินงานบริการและจัดน าเที่ยว   3((3)-0-6) 
 Tour Operation and Leading 
898-343   การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
 Eco-tourism 
898-344   การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
 Health Tourism Management 
898-345   การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
 Gastronomy Tourism 
898-346   การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวทางทะเล  3((3)-0-6) 
 Marine Tourism Management 
 
หรือรายวิชาอ่ืนที่เปิดในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนโดยผ่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชา  
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4. วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน   
1.1 วิชาบังคับ แผนการศึกษาปกติ 1) วิชาเอกเดี่ยว 36 หน่วยกิต 

  2) วิชาเอกและวิชาโท 36 หน่วยกิต 
 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 1) วิชาเอกเดี่ยว 39 หน่วยกิต 
  2) วิชาเอกและวิชาโท 39 หน่วยกิต 
476-201   ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกส์         3((3)-0-6) 
 Introduction to Logistics Management  
476-202  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศส าหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6)   
 International Business for Logistics and Supply Chain 
476-203 การจัดการขนส่ง 3((3)-0-6)  
 Transportation Management  
476-204 การจัดซื้อและการจัดหา                               3((2)-2-5) 
 Purchasing and Procurement Management  
476-301   การจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า 3((3)-0-6) 
 Warehouse and Distribution Management 
476-302   การวิเคราะห์และการจัดการสินค้าคงคลัง 3((3)-0-6)  
 Inventory Management and Analytics  
476-303 ตัวแบบการหาค่าเหมาะสมที่สุดในการจัดการโลจิสติกส์และ 3((3)-0-6) 
 โซ่อุปทาน 

Optimization Model in Logistics and Supply Chain Management  
476-304   การจัดการการส่งออกและน าเข้า 3((3)-0-6)  
 Export and Import Procedures 
476-305  วิธีวิจัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((2)-2-5) 
 Research in Logistics and Supply Chain Context 
476-401 การจัดการและการออกแบบโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)  
 Supply Chain Management and Design  
476-402 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 
 Seminar in Logistics and Supply Chain Management   
 

 - วิชาบังคับ  ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ 
476-300 การฝึกงานทางโลจิสติกส์ 320 ชั่วโมง 
 Logistics Internship  
476-403  โครงงานส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((0)-9-0) 
 Project for Logistics and Supply Chain Management 

 
  - วิชาบังคับ  ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
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460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
 Cooperative Education Preparation 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education  
หมายเหตุ: รายวิชา 476-300 การฝึกงานทางโลจิสติกส์ รายวิชา 460-402 เตรียมสหกิจศึกษา และ

รายวิชา 460-403 สหกิจศึกษา ให้มีการวัดและประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ G P F 
 

1.2 วิชาเลือก แผนการศึกษาปกติ 1) วิชาเอกเดี่ยว 21 หน่วยกิต 
 2) วิชาเอกและวิชาโท   6 หน่วยกิต 

  แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 1) วิชาเอกเดี่ยว 18 หน่วยกิต 
 2) วิชาเอกและวิชาโท   3 หน่วยกิต 

476-311 การสร้างแบบจ าลองโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)  
 Supply Chain Modeling  
476-312   การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าส าหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 

Customer Relationship Management for Logistics and Supply Chain  
476-313 การวางแผนการจัดการทรัพยากรเพ่ือการจัดการโลจิสติกส์และ 3((3)-0-6)  
 โซ่อุปทาน 

Enterprise Resource Planning Systems for Logistics and Supply Chain 
Management 

476-314 ธุรกิจพาณิชยนาวี 3((3)-0-6)  
 Shipping Business  
476-315 การบริหารท่าเรือ 3((3)-0-6)  
 Port Management  
476-316  การพยากรณ์อุปสงค์ 3((3)-0-6) 
 Demand Forecasting 
476-317   เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 

Information Technology for Logistics and Supply Chain Management 
476-318   สถิติเพ่ือการวิจัยส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน     3((3)-0-6) 
     Statistics for Logistics and Supply Chain Management 
476-411  การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 3((3)-0-6)   
 Multimodal Transportation   
476-412 การบริหารระวางสินค้า 3((3)-0-6)  
 Air Cargo Management  
476-413   การจัดการการหยุดชะงักและความเสี่ยงโซ่อุปทาน 3((2)-2-5) 
       Supply Chain Disruption and Risk Management  
476-414   โลจิสติกส์ข้ามพรมแดน                3((3)-0-6) 
 Cross Border Logistics             
476-415   การจัดการโซ่อุปทานสินค้าเกษตร 3((3)-0-6) 
    Agricultural Supply Chain Management    
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476-416   การจัดการโซ่อุปทานสุขภาพ  3((3)-0-6) 
    Healthcare Supply Chain Management 
476-417  การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3((2)-2-5) 
       Logistics and Supply Chain Management in Tourism Industry  
476-418   การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในภาคอุตสาหกรรม 3((3)-0-6) 
    Industrial Logistics and Supply Chain 
476-419   ความยั่งยืนด้านการจัดการโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 
    Sustainable Logistics and Supply Chain Management 
476-420   การจัดการด้านฮาลาลโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 
    Halal Logistics and Supply Chain 
476-421 หัวข้อพิเศษด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน       3((x)-y-z) 
       Special Topics in Logistics and Supply Chain Management 

 
1.3 วิชาโท แผนการศึกษาปกติ 1) วิชาเอกเดี่ยว   0 หน่วยกิต 

  2) วิชาเอกและวิชาโท 15 หน่วยกิต 
 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 1) วิชาเอกเดี่ยว   0 หน่วยกิต 
  2) วิชาเอกและวิชาโท 15 หน่วยกิต 

ให้เลือกจากรายวิชาในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 15 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
หรือสาขาวิชาการบัญชี ดังนี้ 

1. วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
2. วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3. วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
4. วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
5. วิชาเอกการจัดการไมซ์ 
6. สาขาวิชาการบัญชี 
หรือเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ที่เปิดสอนโดยคณะ

เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบังคับเรียน 8 หน่วยกิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
875-103  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8)  
 Microeconomics I 
875-104  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8)  
 Macroeconomics I 
และเลือกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จ านวน 7 หน่วยกิต

ในรายวิชาที่มีรายวิชา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวิชา 875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
เป็นรายวิชาบังคับเรียนก่อน 

 
หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  
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หรือเรียนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวิชาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดังรายวิชา
ต่อไปนี้ 

893-201  ภาษาจีนเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
 Basic Chinese  
893-202  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน  3((3)-0-6) 
 Chinese in Daily Life 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
 Chinese Conversation 
893-304  ภาษาจีนในที่ท างาน  3((3)-0-6) 
 Chinese in the Workplace 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 
 Chinese in Movies and Songs 

 
หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ จ านวน 15 

หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
898-111   การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ   3((3)-0-6) 
 Tourism Business and Hospitality Management 
898-211   การด าเนินงานบริการและจัดน าเที่ยว   3((3)-0-6) 
 Tour Operation and Leading 
898-343   การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
 Eco-tourism 
898-344   การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
 Health Tourism Management 
898-345   การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
 Gastronomy Tourism 
898-346   การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวทางทะเล 3((3)-0-6) 
 Marine Tourism Management 
 
หรือรายวิชาอ่ืนที่เปิดในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนโดยผ่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
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5. วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
1.1 วิชาบังคับ แผนการศึกษาปกติ 33 หน่วยกิต 

  แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 33 หน่วยกิต  
477-101 หลักการพื้นฐานระบบสารสนเทศ 3((3)-0-6)  
 Foundations of Information System   
477-102 ตรรกะของการใช้โปรแกรมและโครงสร้างข้อมูล 3((2)-2-5)  
 Programming Logic and Data Structure  
477-201 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นทางธุรกิจ 3((2)-2-5)  
 Introduction to Programming in Business   
477-202 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมั่นคงทางไซเบอร์ 3((2)-2-5)  
 Computer Networking and Cyber Security  
477-203 การจัดการฐานข้อมูล 3((2)-2-5)  
 Database Management 
477-204 เทคโนโลยีแพลตฟอร์มส าหรับคลาวด์ 3((2)-2-5)  
 Cloud Computing Platform Technology   
477-301 การพัฒนาเว็บขั้นสมบูรณ์ 3((2)-2-5)  
 Full Stack Web Development  
477-302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3((2)-2-5)  
 Business Information System Analysis and Design    
477-303 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3((2)-2-5)  
 Management Information Systems   
 

 - วิชาบังคับ ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ   
477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 320 ชั่วโมง  
 Information System Internship   
477-401 สัมมนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1((1)-0-2)  
 Seminar in Business Information System 

477-402 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 2((0)-6-0)  
 Project in Business Information System I   
477-403 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 3((0)-9-0)  
 Project in Business Information System II 
  

 - วิชาบังคับ ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา   
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
 Cooperative Education Preparation 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education    
หมายเหตุ: 477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ รายวิชา 460-402 เตรียมสหกิจศึกษา และ

รายวิชา 460-403 สหกิจศึกษา ให้มีการวัดและประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ G P F 
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1.2 วิชาเลือก แผนการศึกษาปกติ 24 หน่วยกิต 
  แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 24 หน่วยกิต 

แผนการศึกษาปกติ   บังคับเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้  9 หน่วยกิต 
แผนการศึกษาสหกิจศึกษา  บังคับเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้  6 หน่วยกิต 
กลุ่มธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรม 

477-305 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3((2)-2-5)  
 E-Commerce  
477-306 ปัญญาประดิษฐ์และการเรียนรู้ของเครื่องจักร 3((2)-2-5)  
 Artificial Intelligence and Machine Learning   
477-307 ทรัพย์สินทางปัญญาส าหรับดิจิทัลคอนเทนท์ 3((2)-2-5)  
 Intellectual Property for Digital Contents   
477-308 การค้นคืนสารสนเทศ 3((2)-2-5)  
 Information Retrieval   
477-309 วิทยาการเข้ารหัสลับและเทคโนโลยีบล็อกเชน 3((2)-2-5)  
 Cryptography and Blockchain Technology   
477-310 การปฏิรูปสู่ดิจิทัล 3((2)-2-5)  
 Digital Transformation   
477-317 การวางแผนทรัพยากรองค์กร 3((2)-2-5)  
 Enterprise Resource Planning   
477-318 พ.ร.บ.คุ้มครองส่วนบุคคลและการประยุกต์ใช้ 3((2)-2-5)  
 Personal Data Protection Act and Its Applications   

 
กลุ่มการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 

477-311 ระบบฐานข้อมูลขั้นสูง 3((2)-2-5)  
 Advanced Database Systems   
477-312 การส ารวจและการเตรียมข้อมูล 3((2)-2-5)  
 Data Exploration and Preprocessing 
477-313 การเขียนโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 3((2)-2-5)  
 Programming for Data Analytics   
477-314 การแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ 3((2)-2-5)  
 Data Visualization   
477-315 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล 3((2)-2-5)  
 Data Warehousing and Mining   
477-316 การเขียนโปรแกรมทางสถิติ 3((2)-2-5)  
 Statistical Programming   

 
 



37 
 

 

 

กลุ่มการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
477-321 การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ใช้งาน 3((2)-2-5)  
 User Experience Design   
477-322 การจัดการโครงการระบบสารสนเทศ 3((2)-2-5)  
 IS Project Management   
477-323 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์พกพา 3((2)-2-5)  
 Mobile Application Development   
477-324 มัลติมีเดียและการประยุกต์ใช้ 3((2)-2-5)  
 Multimedia and Its Applications   

 
กลุ่มหัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

477-331 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 3((x)-y-z)  
 Special Topics in Business Information System I   
477-332 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 3((x)-y-z)  
 Special Topics in Business Information System II   

และเลือกเรียนจากกลุ่มวิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ หรือกลุ่มวิชาเอกอ่ืน ๆ หรือแบบคละกลุ่ม
วิชาเอก ที่เปิดสอนโดยสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาการบัญชี จ านวน 15 หน่วยกิต 

หรือรายวิชาอ่ืนที่เปิดในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนโดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

 
 

  



38 
 

 

6. วิชาเอกการจัดการไมซ์  
6.1 วิชาบังคับ แผนการศึกษาปกติ 1) วิชาเอกเดี่ยว 33 หน่วยกิต 

  2) วิชาเอกและวิชาโท 33 หน่วยกิต 
 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 1) วิชาเอกเดี่ยว 36 หน่วยกิต 

478-200 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((3)-0-6) 
 Introduction to MICE Industry  
478-201 การสื่อสารและการเจรจาอย่างมืออาชีพในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 

Professional Communication and Negotiation Skills for MICE Industry  
478-202 การจัดการประชุมองค์กร 3((2)-2-5) 
 Meeting Management  
478-203 การจัดการการเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล  3((2)-2-5) 
 Incentive Travel Management  
478-301 การจัดการประชุมวิชาชีพ 3((2)-2-5) 
 Convention Management  
478-302 การจัดการอีเวนต์ 3((2)-2-5) 
 Events Management  
478-303 การจัดการงานแสดงสินค้า 3((2)-2-5) 
 Exhibition Management   
478-304 ชุดวิชาการผลิตอีเวนต์ด้านไมซ์และความคิดสร้างสรรค์ 3((2)-2-5) 
 Module : MICE Events Operation and Creativity  
478-401 การจัดการสถานที่จัดงานและสิ่งอ านวยความสะดวก 3((2)-2-5) 
 Venue and Facility Management  
478-402 การวิจัยในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((1)-4-4) 
 Research in MICE Industry  
 

 - วิชาบังคับ  ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ 
478-205 ศิลปะการน าเสนอส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Arts of Presentation Techniques for MICE Industry  
478-305 การฝึกงานทางการจัดการไมซ์ 320 ชั่วโมง 
 MICE Management Internship  
 

 - วิชาบังคับ  ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
 Cooperative Education Preparation 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education  
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หมายเหตุ: รายวิชา 478-305 การฝึกงานทางการจัดการไมซ์ 460-402 เตรียมสหกิจศึกษา และ
รายวิชา 460-403 สหกิจศึกษา ให้มีการวัดและประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ G P F 

 
6.1 วิชาเลือก แผนการศึกษาปกติ 1) วิชาเอกเดี่ยว 24 หน่วยกิต 

  2) วิชาเอกและวิชาโท   9 หน่วยกิต 
 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 1) วิชาเอกเดี่ยว 21 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนจากรายวิชาใด ๆ ดังนี้ 
กลุ่มวิชาเลือกด้าน MICE Events 
478-204 การพัฒนาบุคลิกภาพอย่างมืออาชีพ 3((2)-2-5) 
 MICE Professional Development  
478-306 การตลาดส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Marketing for MICE Industry  
478-307 การจัดเลี้ยงส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Catering for MICE Industry  
478-308 การออกแบบงานไมซ์อย่างสร้างสรรค์ 3((2)-2-5) 
 Creative MICE Event Design  
478-309 การออกแบบมัลติมีเดียและกราฟิกส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Multimedia and Graphic Design for MICE Industry  
478-405 การจัดการพิธีการ 3((2)-2-5) 
 Protocol Management  
478-406 การเจรจาต่อรองและการจัดการความสัมพันธ์ 3((2)-2-5) 
 Negotiation and Relationship Management  
478-407 การจัดการโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Supply Chain Management in MICE Industry  

 
กลุ่มวิชาเลือกด้าน Lifestyle and Mega Events 
478-206 พหุวัฒนธรรมและความฉลาดทางวัฒนธรรมส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Cultural Intelligence and Diversity for MICE Industry  
478-207 นวัตกรรมและความยั่งยืนในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Innovation and Sustainability in MICE Industry  
478-310 การจัดการนวัตกรรมในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Managing Innovation in MICE Industry  
478-311 การจัดงานอีเวนต์กีฬามวลชน 3((2)-2-5) 
 Mass Participation and Sport Events  
478-312 การจัดการอัตลักษณ์และจุดหมายปลายทางในการจัดงานไมซ์ 3((2)-2-5) 
 City DNA and MICE Destination Management  
478-408 การวางแผนและการด าเนินการงานแต่งงาน 3((2)-2-5) 
 Wedding Planning and Operation  
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478-409 เมกะอีเวนต์และเทศกาลนานาชาติ 3((2)-2-5) 
 Mega Events and International Festivals  
478-410 การจัดการคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรี 3((2)-2-5) 
 Concert and Music Festival Management  
กลุ่มหัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
478-411  หัวข้อพิเศษทางการจัดการไมซ์  3((x)-y-z) 
 Special Topics in MICE Management  
 

6.2 วิชาโท แผนการศึกษาปกติ 1) วิชาเอกเดี่ยว   0 หน่วยกิต 
  2) วิชาเอกและวิชาโท 15 หน่วยกิต 

 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 1) วิชาเอกเดี่ยว   0 หน่วยกิต 
ให้เลือกจากรายวิชาในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 15 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หรือสาขาวิชาการบัญชี ดังนี้ 
1. วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
2. วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3. วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
4. วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
5. วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
6. สาขาวิชาการบัญชี 
หรือเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ที่เปิดสอนโดยคณะ

เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบังคับเรียน 8 หน่วยกิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
875-103  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8) 
 Microeconomics I 
875-104  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8) 
 Macroeconomics I 
และเลือกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จ านวน 7 หน่วยกิต

ในรายวิชาที่มีรายวิชา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวิชา 875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
เป็นรายวิชาบังคับเรียนก่อน 

หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  

หรือเรียนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวิชาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดังรายวิชา
ต่อไปนี้ 

893-201  ภาษาจีนเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
 Basic Chinese 
893-202  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน  3((3)-0-6) 
 Chinese in Daily Life 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
 Chinese Conversation 
893-304  ภาษาจีนในที่ท างาน  3((3)-0-6) 
 Chinese in the Workplace 
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893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 
 Chinese in Movies and Songs 
 

หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ จ านวน 15 
หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

898-111   การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ   3((3)-0-6) 
 Tourism Business and Hospitality Management 
898-211   การด าเนินงานบริการและจัดน าเที่ยว   3((3)-0-6) 
 Tour Operation and Leading 
898-343   การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
 Eco-tourism 
898-344   การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
 Health Tourism Management 
898-345   การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
 Gastronomy Tourism 
898-346   การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวทางทะเล  3((3)-0-6) 
 Marine Tourism Management 
หรือรายวิชาอ่ืนที่เปิดในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนโดยผ่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
 

 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี       ไม่น้อยกว่า                         6  หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือ

มหาวิทยาลัยอื่น ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/สาขาวิชา 
 

2. ความหมายของเลขรหัสประจ ารายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร 
เลขรหัสประจ ารายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร ประกอบด้วยเลข 6 หลัก   
เลขรหัส 3 ตัวแรก    หมายถึง รหัสสาขาวิชา /หลักสูตร /วิชาเอก 

  460-xxx หมายถึง วิชาแกน 
  473- xxx หมายถึง วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
  474- xxx หมายถึง วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
  475- xxx หมายถึง วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  476- xxx หมายถึง วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
  477- xxx หมายถึง วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
  478- xxx หมายถึง วิชาเอกการจัดการไมซ์ 
 เลขรหัส ตัวที่ 4     หมายถึง ชั้นปี ได้แก่ 
  0 หมายถึง รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
  1 หมายถึง ชั้นปีที่ 1 
  2 หมายถึง ชั้นปีที่ 2 
  3 หมายถึง ชั้นปีที่ 3 
  4 หมายถึง ชั้นปีที่ 4 
 เลขรหัส ตัวที่ 5-6    หมายถึง ล าดับวิชา 

XXX-XXXGX หรือ XXX-XXXGXX คือ เลขรหัสประจ ารายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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 เช่น  460-102  มีความหมายดังนี้ 
 เลขรหัส 3 ตัวแรก    หมายถึง วิชาแกน 
 เลขรหัส  ตัวที่ 4 หมายถึง ชั้นปีที่ 1 
 เลขรหัส  ตัวที่ 5-6 หมายถึง ล าดับรายวิชา ที่ 2 
  

ความหมายของหน่วยกิตที่ใช้ในหลักสูตร 
รายวิชาท่ีจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก (Active 
Learning) ให้ระบุการเขียนหน่วยกิตเป็น n((x)-y-z) เช่น 3((2)-2-5) โดยมีความหมายดังนี้ 
 n=3 หมายถึง จ านวนหน่วยกิตรวม 
 (x)=2 หมายถึง จ านวนหน่วยกิตท่ีมีจ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
   (Active Learning) 
 y=2 หมายถึง จ านวนหน่วยกิตปฏิบัติการ 
 z=5 หมายถึง จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 

 

รายวิชาที่จัดการเรียนรู้เน้นปฏิบัติ ให้ระบุการเขียนหน่วยกิต   เป็น  N(a-b-c) เช่น 3(0-6-3) โดยมี
ความหมายดังนี้ 
 N=3 หมายถึง จ านวนหน่วยกิตรวม 
 a=0 หมายถึง จ านวนหน่วยกิตทฤษฎี 
 b=6 หมายถึง จ านวนหน่วยกิตปฏิบัติการ 
 c=3 หมายถึง จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 

 
ในค าอธิบายรายวิชาอาจมีค าต่าง ๆ ปรากฏอยู่ใต้ชื่อของรายวิชา ซึ่งมีความหมายเฉพาะที่ควรทราบ ดังนี้ 

1. รายวิชาบังคับเรียนก่อน (Prerequisite) 
1.1 รายวิชาบังคับเรียนก่อน หมายถึง รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้องเคย

ลงทะเบียนและผ่านการประเมินผลการเรียนมาแล้ว ก่อนหน้าที่จะมาลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น และในการ
ประเมินผลนั้น จะได้ระดับข้ันใด ๆ ก็ได้ 

1.2 รายวิชาบังคับเรียนผ่านก่อน หมายถึง รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้อง   
เคยลงทะเบียนและผ่านการประเมินผลการเรียนมาแล้ว ก่อนหน้าที่จะมาลงทะเบียนเรียนวิชานั้น และในการ
ประเมินผลนั้น จะต้องได้รับระดับขั้นไม่ต่ ากว่า D หรือ ได้สัญลักษณ์ G หรือ P หรือ S 

2. รายวิชาบังคับเรียนร่วม (Corequisite) หมายถึง รายวิชาที่ผู้ลงทะเบียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้อง
ลงทะเบียนเรียนพร้อมกันไป หรือเคยลงทะเบียนเรียนและ ผ่านการประเมินผลมาก่อนแล้วก็ได้ และในการ
ประเมินผลนั้นจะได้ระดับขั้นใด ๆ ก็ได้ อนึ่ง การที่รายวิชา B เป็นรายวิชาบังคับเรียนร่วมของรายวิชา A      
มิได้หมายความว่ารายวิชา A จะต้องเป็นรายวิชาบังคับเรียนร่วมของรายวิชา B ด้วย 

3. รายวิชาบังคับเรียนควบกัน (Concurrent) หมายถึง รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ  
จะต้องลงทะเบียนเรียนพร้อมกันไปในการลงทะเบียนรายวิชา นั้น เป็นครั้งแรก โดยต้องได้รับการประเมินผล
ด้วย การที่รายวิชา B เป็นรายวิชาบังคับเรียนควบกันของรายวิชา A จะมีผลให้รายวิชา A เป็นรายวิชาบังคับ
เรียนควบกันของรายวิชา B โดยอัตโนมัติ และในค าอธิบายรายวิชาปรากฏชื่อรายวิชาบังคับเรียนควบกันในทั้ง
สองแห่งโดยสลับชื่อกัน 

4. ชุดวิชา (Module) หมายถึง รายวิชาหรือกลุ่มของรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่
ให้ความรู้เป็นองค์รวม หรือมีลักษณะเป็นการบูรณาการ โดยแต่ละชุดวิชามีการจัดการเรียนการสอนต่อเนื่องกัน
เบ็ดเสร็จในระยะเวลาหนึ่ง 
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3. แผนการศึกษา 
3.1 วิชาเอกการเงินและการลงทุน 

3.1.1 แผนการศึกษาปกติ 
 

ชั้นปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     15((x)-y-z) 
 

 
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัย  



44 
 

 

3.1 วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
3.1.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
473-200  ชุดวิชาการบริหารและการวิเคราะห์การเงิน 5((4)-2-9) 
473-201  หลักการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษี  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                     20((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
464-201 การบัญชีบริหารเพื่อการจัดการธุรกิจ 3((3)-0-6) 
473-202  สถาบันการเงินและตลาดการเงิน 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2((x)-y-z) 

รวม                    16((x)-y-z) 
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3.1 วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
3.1.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
473-300  ชุดวิชาการลงทุนในตราสารทุนและกองทุนรวม 5((4)-2-9) 
473-301 จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทางด้านการเงิน  2((1)-2-3) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                     18((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
473-302  ชุดวิชาบริหารความเสี่ยงทางการเงินและตราสารอนุพันธ์              5((4)-2-9) 
473-303  การวิจัยทางการเงิน 1 2((1)-2-3) 
473-305  แบบจ าลองทางการเงิน  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                     19((x)-y-z) 
 

ภาคการศึกษาที่ 3 (ฤดูร้อน) 
                                                      จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

473-304  การฝึกงานทางการเงิน 320 ชั่วโมง 
รวม                           320 ชั่วโมง 
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3.1 วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
3.1.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

473-400  การเงินระหว่างประเทศ 3((2)-2-5) 
473-401  การวิจัยทางการเงิน 2 2((1)-2-3) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                     13((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                     12((x)-y-z) 
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3.1 วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
3.1.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     15((x)-y-z) 
 

 
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัย  



48 
 

 

3.1 วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
3.1.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
473-200  ชุดวิชาการบริหารและการวิเคราะห์การเงิน 5((4)-2-9) 
473-201  หลักการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษี  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
464-201 การบัญชีบริหารเพื่อการจัดการธุรกิจ 3((3)-0-6) 
473-202  สถาบันการเงินและตลาดการเงิน 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                       19((x)-y-z) 
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3.1 วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
3.1.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-301 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
473-300  ชุดวิชาการลงทุนในตราสารทุนและกองทุนรวม 5((4)-2-9) 
473-301 จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทางด้านการเงิน  2((1)-2-3) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
473-302  ชุดวิชาบริหารความเสี่ยงทางการเงินและตราสารอนุพันธ์              5((4)-2-9) 
473-303  การวิจัยทางการเงิน 1 2((1)-2-3) 
473-305  แบบจ าลองทางการเงิน  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                     19((x)-y-z) 
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3.1 วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
3.1.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
473-400  การเงินระหว่างประเทศ 3((2)-2-5) 
473-401  การวิจัยทางการเงิน 2 2((1)-2-3) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                         16((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 

รวม                     6((0)-36-0) 
 

  



51 
 

 

 

3.2 วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3.2.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
474-101  พฤติกรรมผู้บริโภคเพ่ือการจัดการการตลาด 3((2)-2-5)  
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     18((x)-y-z) 
 

 
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัย  
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3.2 วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3.2.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
474-201  การจัดการแบรนด์และผลิตภัณฑ์  3((2)-2-5) 
474-202 การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรม  3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
474-203 การตลาดเพื่อสังคม  3((2)-2-5) 
474-204  กลยุทธ์และการวิเคราะห์ราคา  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2((x)-y-z) 

รวม                       19((x)-y-z) 
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3.2 วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3.2.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร  3((3)-0-6)   
474-301  การจัดการช่องทางการตลาดสมัยใหม่  3((2)-2-5) 
474-302  การวัดและการประเมินผลทางการตลาด  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
474-303 การวิจัยการตลาด 3((2)-2-5) 
474-305  การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ  3((2)-2-5) 
474-306  การตลาดดิจิทัล  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                     21((x)-y-z) 
 

ภาคการศึกษาที่ 3 (ฤดูร้อน) 
                                                      จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

474-304  การฝึกงานทางการตลาด  320 ชั่วโมง 
รวม                           320 ชั่วโมง 
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3.2 วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3.2.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

xxx-xxx วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                      11((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
474-401  กลยุทธ์การตลาด  3((2)-2-5) 

รวม                          6((x)-y-z) 
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3.2 วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3.2.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
474-101  พฤติกรรมผู้บริโภคเพ่ือการจัดการการตลาด 3((2)-2-5)  
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     18((x)-y-z) 
 

 
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัย  
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3.2 วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3.2.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
474-201  การจัดการแบรนด์และผลิตภัณฑ์  3((2)-2-5) 
474-202 การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรม  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
474-203 การตลาดเพื่อสังคม  3((2)-2-5) 
474-204  กลยุทธ์และการวิเคราะห์ราคา  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2((x)-y-z) 

รวม                       19((x)-y-z) 
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3.2 วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3.2.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
474-301  การจัดการช่องทางการตลาดสมัยใหม่  3((2)-2-5) 
474-302  การวัดและการประเมินผลทางการตลาด  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
474-303 การวิจัยการตลาด 3((2)-2-5) 
474-305  การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ  3((2)-2-5) 
474-306  การตลาดดิจิทัล  3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                        21((x)-y-z) 
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3.2 วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3.2.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
474-401  กลยุทธ์การตลาด  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                         11((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-403  สหกิจศึกษา  6((0)-36-0) 

รวม                     6((0)-36-0) 
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3.3 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3.3.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     18((x)-y-z) 
 

 
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัย  
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3.3 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3.3.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
475-201  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
475-203  ภาวะผู้น าส าหรับศตวรรษที่ 21 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
475-202  จิตวิทยาทางธุรกิจและพฤติกรรมองค์กร 3((3)-0-6) 
475-204  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3((2)-2-5) 
475-205  การจัดการผลตอบแทน 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2((x)-y-z) 

รวม                       19((x)-y-z) 
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3.3 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3.3.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
475-301  การจัดการประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงาน 3((2)-2-5) 
475-302  การเจรจาต่อรอง และการจัดการความขัดแย้งและยากล าบาก 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        17((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
475-303  การวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((1)-4-4) 
475-304  กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 
 

ภาคการศึกษาที่ 3 (ฤดูร้อน) 
                                                      จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

475-300  การฝึกงานทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 320  ชั่วโมง 
รวม                           320 ชั่วโมง 
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3.3 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3.3.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

475-402 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((1)-4-4) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        14((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                          9((x)-y-z) 
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3.3 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3.3.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((x)-y-z) 

รวม                     19((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     15((x)-y-z) 
 

 
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัย  
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3.3 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3.3.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
475-201  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
475-203  ภาวะผู้น าส าหรับศตวรรษที่ 21 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
475-202  จิตวิทยาทางธุรกิจและพฤติกรรมองค์กร 3((3)-0-6) 
475-204  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3((2)-2-5) 
475-205  การจัดการผลตอบแทน 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2((x)-y-z) 

รวม                       19((x)-y-z) 
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3.3 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3.3.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-301 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
475-301  การจัดการประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงาน 3((2)-2-5) 
475-302  การเจรจาต่อรอง และการจัดการความขัดแย้งและยากล าบาก 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
475-303  การวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((1)-4-4) 
475-304  กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                     18((x)-y-z) 
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3.3 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3.3.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
475-402 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((1)-4-4) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาโท หรือ วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                         14((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

460-403 สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
รวม                     6((0)-36-0) 
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3.4 วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
3.4.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                     17((x)-y-z) 
 
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัย  
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3.4 วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
3.4.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
476-201   ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกส์         3((3)-0-6) 
476-202  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศส าหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6)   
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                        17((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
476-203 การจัดการขนส่ง 3((3)-0-6)  
476-204 การจัดซื้อและการจัดหา                               3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                       18((x)-y-z) 
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3.4 วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
3.4.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
476-301   การจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า 3((3)-0-6) 
476-302   การวิเคราะห์และการจัดการสินค้าคงคลัง 3((3)-0-6)  
476-303 ตัวแบบการหาค่าเหมาะสมที่สุดในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 

รวม                        18((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
476-304   การจัดการการส่งออกและน าเข้า 3((3)-0-6)  
476-305  วิธีวิจัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 

รวม                        19((x)-y-z) 
 

ภาคการศึกษาที่ 3 (ฤดูร้อน) 
                                                      จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

476-300 การฝึกงานทางโลจิสติกส์ 320 ชั่วโมง 
รวม                           320 ชั่วโมง 
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3.4 วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
3.4.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

476-401 การจัดการและการออกแบบโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)  
476-402 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 

รวม                        12((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
476-403  โครงงานส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((0)-9-0) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                         12((x)-y-z) 
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3.4 วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
3.4.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                     17((x)-y-z) 
 

 
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัย  
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3.4 วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
3.4.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
476-201   ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกส์         3((3)-0-6) 
476-202  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศส าหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6)   
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                        17((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
476-203 การจัดการขนส่ง 3((3)-0-6)  
476-204 การจัดซื้อและการจัดหา                               3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                       18((x)-y-z) 
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3.4 วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
3.4.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
476-301   การจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า 3((3)-0-6) 
476-302   การวิเคราะห์และการจัดการสินค้าคงคลัง 3((3)-0-6)  
476-303 ตัวแบบการหาค่าเหมาะสมที่สุดในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 

รวม                        18((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
476-304   การจัดการการส่งออกและน าเข้า 3((3)-0-6)  
476-305  วิธีวิจัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 

รวม                        19((x)-y-z) 
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3.4 วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
3.4.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
476-401 การจัดการและการออกแบบโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)  
476-402 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                         18((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-403 สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 

รวม                     6((0)-36-0) 
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3.5 วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
3.5.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
477-101 หลักการพื้นฐานระบบสารสนเทศ 3((3)-0-6)  
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((x)-y-z) 

รวม                     19((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
477-102 ตรรกะของการใช้โปรแกรมและโครงสร้างข้อมูล 3((2)-2-5)  
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     18((x)-y-z) 
 

 
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัย  
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3.5 วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
3.5.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
477-201 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
477-202 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมั่นคงทางไซเบอร์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                        15((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
477-203 การจัดการฐานข้อมูล 3((2)-2-5) 
477-204 เทคโนโลยีแพลตฟอร์มส าหรับคลาวด์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                       16((x)-y-z) 
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3.5 วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
3.5.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
477-301 การพัฒนาเว็บขั้นสมบูรณ์ 3((2)-2-5) 
477-302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
477-303 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                         18((x)-y-z) 
 

ภาคการศึกษาที่ 3 (ฤดูร้อน) 
                                                      จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 320 ชั่วโมง 
รวม                           320 ชั่วโมง 
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3.5 วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
3.5.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

477-401 สัมมนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1((1)-0-2) 
477-402 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 2((0)-6-0) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                         11((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
477-403 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 3((0)-9-0) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 

รวม                         12((x)-y-z) 
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3.5 วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
3.5.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
477-101 หลักการพื้นฐานระบบสารสนเทศ 3((3)-0-6)  
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((x)-y-z) 

รวม                     19((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
477-102 ตรรกะของการใช้โปรแกรมและโครงสร้างข้อมูล 3((2)-2-5)  
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     18((x)-y-z) 
 

 
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัย  
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3.5 วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
3.5.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
477-201 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
477-202 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมั่นคงทางไซเบอร์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                        15((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
477-203 การจัดการฐานข้อมูล 3((2)-2-5) 
477-204 เทคโนโลยีแพลตฟอร์มส าหรับคลาวด์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                       16((x)-y-z) 
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3.5 วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
3.5.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
477-301 การพัฒนาเว็บขั้นสมบูรณ์ 3((2)-2-5) 
477-302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
477-303 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        21((x)-y-z) 
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3.5 วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
3.5.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                         14((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-403 สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 

รวม                     6((0)-36-0) 
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3.6 วิชาเอกการจัดการไมซ์  
3.6.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     15((x)-y-z) 
 

 
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัย  
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3.6 วิชาเอกการจัดการไมซ์  
3.6.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
478-200 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((3)-0-6) 
478-201 การสื่อสารและการเจรจาอย่างมืออาชีพในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        17((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
478-202 การจัดการประชุมองค์กร 3((2)-2-5) 
478-203 การจัดการการเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                       16((x)-y-z) 
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3.6 วิชาเอกการจัดการไมซ์  
3.6.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
478-301 การจัดการประชุมวิชาชีพ 3((2)-2-5) 
478-302 การจัดการอีเวนต์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
478-205 ศิลปะการน าเสนอส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
478-303 การจัดการงานแสดงสินค้า 3((2)-2-5) 
478-304 ชุดวิชาการผลิตอีเวนต์ด้านไมซ์และความคิดสร้างสรรค์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 
 

ภาคการศึกษาที่ 3 (ฤดูร้อน) 
                                                      จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

478-305 การฝึกงานทางการจัดการไมซ์ 320 ชั่วโมง 
รวม                           320 ชั่วโมง 
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3.6 วิชาเอกการจัดการไมซ์  
3.6.1 แผนการศึกษาปกติ 

 
ชั้นปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

478-401 การจัดการสถานที่จัดงานและสิ่งอ านวยความสะดวก 3((2)-2-5) 
478-402 การวิจัยในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((1)-4-4) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 

รวม                        15((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                         12((x)-y-z) 
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3.6 วิชาเอกการจัดการไมซ์  
3.6.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((x)-y-z) 

รวม                     16((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 
xxx-xxx GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2((x)-y-z) 

รวม                     15((x)-y-z) 
 

 
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัย  
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3.6 วิชาเอกการจัดการไมซ์  
3.6.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
478-200 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((3)-0-6) 
478-201 การสื่อสารและการเจรจาอย่างมืออาชีพในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        17((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
478-202 การจัดการประชุมองค์กร 3((2)-2-5) 
478-203 การจัดการการเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล  3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 2 การคิดเชิงระบบ  2((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                       19((x)-y-z) 
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3.6 วิชาเอกการจัดการไมซ์  
3.6.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
478-301 การจัดการประชุมวิชาชีพ 3((2)-2-5) 
478-302 การจัดการอีเวนต์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        20((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
478-303 การจัดการงานแสดงสินค้า 3((2)-2-5) 
478-304 ชุดวิชาการผลิตอีเวนต์ด้านไมซ์และความคิดสร้างสรรค์ 3((2)-2-5) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2((x)-y-z) 

รวม                        18((x)-y-z) 
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3.6 วิชาเอกการจัดการไมซ์  
3.6.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ชั้นปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                               จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        

460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
478-401 การจัดการสถานที่จัดงานและสิ่งอ านวยความสะดวก 3((2)-2-5) 
478-402 การวิจัยในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((1)-4-4) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก หรือ วิชาโท 3((x)-y-z) 
xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 3((x)-y-z) 

รวม                         18((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

                                                     จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                        
460-403 สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 

รวม                     6((0)-36-0) 
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หมวดที ่4  การจัดกระบวนการเรียนรู้  
 

1. นโยบายการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
โดยหลักสูตรนี้มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1) มีรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work Integrated  Learning: WIL) 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง เช่น การเรียนรู้ที่เน้นการลงมือท าจริง การผสมผสานการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียนผนวกกับการเรียนในห้องเรียน ทั้ งในรูปแบบของการศึกษาวิจัย 
การฝึกงาน สหกิจศึกษา การท างานเพ่ือสังคม เป็นต้น โดยจัดให้มีรายวิชาที่สอดแทรก WIL ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของจ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร  

2) ก าหนดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษา / การฝึกปฏิบัติตามที่สภาวิชาชีพก าหนด โดยมีผู้ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนนักศึกษาในหลักสูตร 

3) ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
ชั่วโมงตามหน่วยกิตทฤษฎี และจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4) ก าหนดให้ทุกรายวิชาใช้ภาษาอังกฤษร่วมในการจัดการการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
รายวิชาในหลักสูตร 

2. การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาในหลักสูตร 
 

คุณลักษณะของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs & MLOs) 
คุณลักษณะบุคคลทั่วไป 
 

ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1  พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้เมื่อได้รับค าวิพากษ์วิจารณ์ 
PLO6 สื่อสารภายใต้ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
PLO7 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กร 
PLO8 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย 

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บุ ค ค ล ต า ม
วิชาชีพหรือศาสตร์ 
 

ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO2  วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 
PLO3 ประยุกต์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจเพ่ือวางแผนกลยุทธ์ให้องค์กร 
PLO4 ประยุกต์กรอบแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurial 

mindset) เพ่ือการสร้างธุรกิจ 
PLO5  ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 
PLO9 แสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
ระดับวิชาเอก (MLOs) 
1) วิชาเอกการเงินและการลงทุน  
MLO1.1 เขียนบทวิ เคราะห์ตราสารทางการเงินภายใต้หลักเกณฑ์ของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
MLO1.2 วางแผนการเงินส่วนบุคคลตามมาตรฐานของสมาคมนักวางแผนการเงิน

ไทย 
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คุณลักษณะของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs & MLOs) 
MLO1.3 วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อการบริหารการเงินขององค์กร 
2) วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร  
MLO2.1 วิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดอย่างสร้างสรรค์ 
MLO2.2 วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาทางการตลาดเชิงนวัตกรรม 
MLO2.3 ก าหนดกลยุทธ์การตลาดเพ่ือใช้ในธุรกิจ 
 
3) วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
MLO3.1 ใช้แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในการสร้างกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคน 
MLO3.2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
4) วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
MLO4.1 วางแผนในการลดต้นทุนและเพ่ิมก าไรโดยใช้ความรู้ด้านการจัดการโลจิ

สติกส์และโซ่อุปทานให้กับธุรกิจ 
MLO4.2 ประยุกต์ความรู้ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในการ

แก้ไขปัญหาของธุรกิจในฝั่ง Outbound และบริบทพ้ืนที่ภาคใต้ 
 
5) วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
MLO5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจเพ่ือใช้ในการวางแผนธุรกิจ 
MLO5.2 วางแผนและติดตั้งระบบสารสนเทศได้ถูกต้องตามกฎหมาย 
 
6) วิชาเอกการจัดการไมซ์  
MLO6.1 จัดงานไมซ์ได้ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และสอดคล้อง

กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
MLO6.2 ปรับตัวในสถานการณ์การจัดงานไมซ์ที่มีความกดดันและหาทางแก้ไข

ปัญหาผ่านความคิดสร้างสรรค์ 
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3. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 
ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก 

(PLOs & MLOs) 
ทักษะ
ทั่วไป 

ทักษะ
เฉพาะ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะ
บุคคล 

ระดับหลักสูตร (PLOs)       
PLO1  พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้เมื่อได้รับค าวิพากษ์วิจารณ์       
PLO2  วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ       
PLO3 ประยุกต์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจเพื่อวางแผนกลยุทธ์

ให้องค์กร 
      

PLO4 ประยุ กต์ กรอบแนวคิดความ เป็นผู้ ประกอบการ 
(Entrepreneurial Mindset) เพื่อการสร้างธุรกิจ 

      

PLO5  ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ       
PLO6 สื่อสารภายใต้ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม       
PLO7 ท างานร่วมกับผู้อื่นในองค์กร       
PLO8 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย       
PLO9 แสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจริยธรรมและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
      

ระดับวิชาเอก (MLOs)       
1) วิชาเอกการเงินและการลงทุน        
MLO1.1   เขียนบทวิ เคราะห์ตราสารทางการเ งินภายใต้

หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

      

MLO1.2  วางแผนการเงินส่วนบุคคลตามมาตรฐานของสมาคม
นักวางแผนการเงินไทย 

      

MLO1.3  วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อการบริหารการเงินของ
องค์กร 

      

2) วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร       
MLO2.1 วิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดอย่างสร้างสรรค์       
MLO2.2 วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาทางการตลาดเชิง

นวัตกรรม 
      

MLO2.3 ก าหนดกลยุทธ์การตลาดเพื่อใช้ในธุรกิจ       
3) วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์       
MLO3.1 ใช้แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในการสร้าง

กิจกรรมเพื่อพัฒนาคน 
      

MLO3.2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารทรัพยากรมนุษย์       
4) วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน       
MLO4.1  วางแผนในการลดต้นทุนและเพิ่มก าไรโดยใช้ความรู้

ด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้กับธุรกิจ 
      

MLO4.2 ประยุกต์ความรู้ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทานในการแก้ไขปัญหาของธุรกิจในฝั่ง Outbound 
และบริบทพ้ืนท่ีภาคใต้ 
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ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก 
(PLOs & MLOs) 

ทักษะ
ทั่วไป 

ทักษะ
เฉพาะ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะ
บุคคล 

5) วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ       
MLO5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจเพื่อใ ช้ในการ

วางแผนธุรกิจ 
      

MLO5.2 วางแผนและติดตั้งระบบสารสนเทศได้ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

      

6) วิชาเอกการจัดการไมซ์       
MLO6.1  จัดงานไมซ์ได้ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      

MLO6.2  ปรับตัวในสถานการณ์การจัดงานไมซ์ที่มีความกดดัน
และหาทางแก้ไขปัญหาผ่านความคิดสร้างสรรค์ 

      

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและ

ระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 
กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
PLO1  พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้

เมื่อไดร้ับค าวิพากษ์วิจารณ ์

 

1. การอภิปราย (Discussion) 
2. การสอนเชิงปฏิบตัิการ (Workshop)  
3. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
4. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
5. การเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 

(Experiential Learning) 
6. การเรยีนรู้แบบวิเคราะห์วิดีโอ 

(Analysis or Reactions to Videos)  

การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
1. รายงาน (Report) 
2. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
3. การสังเกตการณ์ (Observation) 
4. การน าเสนอ (Presentation) 
5. การประเมินช้ินงาน 

(Assignment Assessment) 
6. การประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
7. การติดตามความก้าวหน้า 

(Progress) 
PLO2  วิเคราะห์และน าเสนอข้อมลูต่อ

ผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ 

 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การฝึกปฏิบัติ (Practice)  
3. การเรียนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

(Case-Based Learning)  
4. การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
5. ห้องปฏิบัติการ (Labarotary)  
6. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
7. การสะท้อนคิด (Reflection) 
 

 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
5. การน าเสนอ (Presentation) 
6. การประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
PLO3 ประยุกตค์วามรู้ทางดา้น

บริหารธรุกิจเพื่อวางแผนกล
ยุทธ์ให้องค์กร 

 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การเรียนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

(Case-Based Learning)  
4. การเล่นบทบาทสมมติ (Role play)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและ
ระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
5. การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
6. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study) 
7. การสะท้อนคิด (Reflection) 
8. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem–Based Learning :PBL)  

2. รายงาน (Report) 
3. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
4. การน าเสนอ (Presentation) 
 

PLO4  ประยุกต์กรอบแนวคิดความ
เป็นผู้ประกอบการ 
(entrepreneurial mindset) 
เพื่อการสร้างธุรกิจ 

 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
5. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
6. การสะท้อนคิด (Reflection) 
7. การสอนแบบบูรณาการการเรียนกบั

การท างาน (Work Integrated 
Learning) 

8. การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
(Experiential Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. รายงาน (Report) 
3. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
4. การสังเกตการณ์ (Observation) 
5. การน าเสนอ (Presentation) 

 

PLO5  ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 

 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

(Case-Based Learning)  
5. การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
6. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
7. การสัมมนา (Seminar) 
8. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem–Based Learning : PBL)  
9. การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

(Research –Based Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. การสังเกตการณ์ (Observation) 
3. รายงานวิจัย (Research Report) 
4. การสอบโครงร่างวิจัย (Proposal 

Defend) 
5. การสอบป้องกันวิจัย (Research 

Defend) 

PLO6  สื่อสารภายใตค้วามหลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรม 

 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การเรียนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

(Case-Based Learning)  
4. การเล่นบทบาทสมมติ (Role Play)  
5. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
6. การสะท้อนคิด (Reflection) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. การน าเสนอ (Presentation) 
3. การสอบปากเปล่า (Oral 

Examination) 
PLO7  ท างานร่วมกับผู้อื่นในองค์กร 

 

1. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
2. การเรียนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

(Case-Based Learning)  
3. การสอนแบบบูรณาการการเรียนกบั

การท างาน (Work Integrated 
Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
1. การสังเกตการณ์ (Observation) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและ
ระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
4. การระดมสมอง (Brainstroming) 

PLO8  เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
ท างานให้บรรลเุป้าหมาย 

 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

(Case-Based Learning)  
5. การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
6. ห้องปฏิบัติการ (Labarotary)  
7. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/โครงงาน

เป็นฐาน (Project-Based Learning) 
8. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem–Based Learning : PBL)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. การประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
 

PLO9  แสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงการมี
จริยธรรมและความรับผดิชอบ
ต่อสังคม 

 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. บทบาทสมมติ (Role Play) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

(Case-Based Learning)  
5. การสะท้อนคิด (Reflection) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. รายงาน (Report) 
3. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
4. การสังเกตการณ์ (Observation) 
5. การน าเสนอ (Presentation) 

MLO1.1  เขียนบทวิเคราะหต์ราสารทาง
การเงินภายใตห้ลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์

  

1. บรรยาย (Lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 
3. การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
4. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
5. การสะท้อนคิด (Reflection) 
6. การสอนแบบบูรณาการการเรียนกบั

การท างาน (Work Integrated 
Learning) 

7. การอภิปราย (Discussion)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. การทดสอบย่อย (Quiz) 
3. การประเมินแบบฝึกหัด 

(Exercise Assessment) 
4. การประเมินรายงาน (Report 

Assessment) 
5. การน าเสนอ (Presentation) 
6. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
7. การสอบปากเปล่า (Oral 

Presentation) 
MLO1.2 วางแผนการเงินส่วนบุคคลตาม

มาตรฐานของสมาคมนัก
วางแผนการเงินไทย 

 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 
3. บทบาทสมมติ (Role Play) 
4. การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
5. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
6. การสะท้อนคิด (Reflection) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและ
ระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
7. การสอนแบบบูรณาการการเรียนกบั

การท างาน (Work Integrated 
Learning) 

8. การเรียนรู้โดยโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning) 

9. วิทยากร (Guest Speker) 

3. การประเมินแบบฝึกหัด 
(Exercise Assessment) 

4. การประเมินรายงาน (Report 
Assessment) 

5. การน าเสนอ (Presentation) 
6. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
7. การสอบปากเปล่า (Oral 

Presentation) 
MLO1.3  วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน

เพื่อการบริหารการเงินของ
องค์กร 

 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 
3. การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
4. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
5. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning) 
6. การจ าลองสถานการณ์ (Stimulation) 
7. การระดมสมอง (Brainstroming) 
 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. การประเมินแบบฝึกหัด 

(Exercise Assessment) 
3. การประเมินรายงาน (Report 

Assessment) 
4. การน าเสนอ (Presentation) 
5. การสอบปากเปล่า (Oral 

Presentation) 
MLO2.1 วิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาด

อย่างสร้างสรรค ์
 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

(Case-Based Learning)  
5. การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
6. การสะท้อนคิด (Reflection) 
7. การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 

(Thinking-Based Learning) 
8. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน 

(Student-Led Review Sessions)  
9. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด 

(Concept Mapping)  
10. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคดิ 

(Think-Pair-Share)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
5. การสังเกตการณ์ (Observation) 
6. การน าเสนอ (Presentation) 
 

MLO2.2 วิเคราะห์แนวทางการแก้ไข
ปัญหาทางการตลาดเชิง
นวัตกรรม 

 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
3. การเรียนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

(Case-Based Learning)  
4. การเล่นบทบาทสมมติ (Role Play)  
5. การศึกษาดูงาน (Field Trip)  
6. การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและ
ระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
7. การเรียนรู้โดยการบริการสังคม 

(Service Learning) 
8. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem–Based Learning :PBL)  
9. การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

(Research –Based Learning) 
10. การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 

(Thinking-Based Learning) 

4. ประเมินโครงงาน (Project 
Assessment) 

5. การสังเกตการณ์ (Observation) 
6. การน าเสนอ (Presentation) 

 

MLO2.3 ก าหนดกลยุทธ์การตลาดเพื่อ
ใช้ในธุรกิจ 

 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
3. การเรียนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

(Case-Based Learning)  
4. การศึกษาดูงาน (Field Trip)  
5. การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
6. การสะท้อนคิด (Reflection) 
7. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem–Based Learning :PBL)  
8. การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

(Research –Based Learning) 
9. การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 

(Thinking-Based Learning) 
10. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด 

(Concept Mapping)  
11. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคดิ 

(Think-Pair-Share)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
5. การสังเกตการณ์ (Observation) 
6. การน าเสนอ (Presentation) 

 

MLO3.1 ใช้แนวคิดการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในการสร้างกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคน 

 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การเรียนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

(Case-Based Learning)  
4. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
5. การสัมมนา (Seminar) 
6. การสะท้อนคิด (Reflection) 
7. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem–Based Learning :PBL)  
8. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วดีีโอ 

(Analysis or Reactions to Videos)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
5. การสังเกตการณ์ (Observation) 
6. การน าเสนอ (Presentation) 

 
MLO3.2 ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการ

บริหารทรัพยากรมนุษย ์
1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

(Case-Based Learning)  
5. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและ
ระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
6. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem–Based Learning :PBL)  
7. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games)  

3. รายงาน (Report) 
4. การสังเกตการณ์ (Observation) 
5. การน าเสนอ (Presentation) 

MLO4.1 วางแผนในการลดต้นทุนและ
เพิ่มก าไรโดยใช้ความรู้ด้านการ
จัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน
ให้กับธุรกิจ 

 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรยีนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

(Case-Based Learning)  
5. การเล่นบทบาทสมมติ (Role Play)  
6. การสอนเชิงปฏิบตัิการ (Workshop)  
7. ห้องปฏิบัติการ (Labarotary)  
8. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
9. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
10. การสอนแบบบรูณาการการเรียน

กับการท างาน (Work Integrated 
Learning) 

11. การเรยีนรู้โดยใช้โครงการ/โครงงาน
เป็นฐาน (Project-Based Learning) 

12. การเรยีนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ 
(Analysis or Reactions to Videos)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
5. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
6. การสังเกตการณ์ (Observation) 
7. การน าเสนอ (Presentation) 
 

MLO4.2 ประยุกตค์วามรู้ทางดา้นการ
จัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน
ในการแก้ไขปัญหาของธุรกิจใน
ฝั่ง outbound และบริบท
พื้นที่ภาคใต ้

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรยีนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็น

ฐาน (Case-Based Learning)  
5. การเล่นบทบาทสมมติ (Role Play)  
6. การศึกษาดูงาน (Field Trip)  
7. การสอนเชิงปฏิบตัิการ (Workshop)  
8. ห้องปฏิบัติการ (Labarotary)  
9. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
10. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
11. การสอนแบบบรูณาการการเรียน

กับการท างาน (Work Integrated 
Learning) 

12. การเรยีนรู้แบบใช้เกม (Games)  
13. การเรยีนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ 

(Analysis or Reactions to Videos)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
5. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
6. การสังเกตการณ์ (Observation) 
7. การน าเสนอ (Presentation) 
8. การสอบปากเปล่า (Oral 

Examination) 

MLO5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจเพื่อใช้ในการวางแผน
ธุรกิจ 

 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรยีนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็น

ฐาน (Case-Based Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและ
ระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
5. การศึกษาดูงาน (Field Trip) 
6. การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
7. ห้องปฏิบัติการ (Labarotary) 
8. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
9. การสัมมนา (Seminar) 
10. การสอนแบบบรูณาการการเรียน

กับการท างาน (Work Integrated 
Learning) 

11. การเรยีนรู้โดยใช้โครงการ/โครงงาน
เป็นฐาน (Project-Based Learning) 

12. การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem–Based Learning :PBL) 

2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
5. การสังเกตการณ์ (Observation) 
6. การน าเสนอ (Presentation) 
 

MLO5.2 วางแผนและติดตั้งระบบ
สารสนเทศได้ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรยีนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็น

ฐาน (Case-Based Learning) 
5. การเล่นบทบาทสมมติ (Role Play) 
6. การศึกษาดูงาน (Field Trip) 
7. การสอนเชิงปฏิบตัิการ (Workshop) 
8. ห้องปฏิบัติการ (Labarotary) 
9. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
10. การสัมมนา (Seminar) 
11. การเรยีนรู้โดยใช้โครงการ/โครงงาน

เป็นฐาน (Project-Based Learning) 
12. การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem–Based Learning :PBL) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
5. การสังเกตการณ์ (Observation) 
6. การน าเสนอ (Presentation) 
 

MLO6.1 จัดงานไมซไ์ด้ตามเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรยีนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็น

ฐาน (Case-Based Learning)  
5. การเล่นบทบาทสมมติ (Role Play)  
6. การศึกษาดูงาน (Field Trip)  
7. การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
8. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
9. การสัมมนา (Seminar) 
10. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
11. การสอนแบบบรูณาการการเรียน

กับการท างาน (Work Integrated 
Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
5. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
6. การสังเกตการณ์ (Observation) 
7. การน าเสนอ (Presentation) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและ
ระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
12. การเรยีนรู้โดยใช้โครงการ/โครงงาน

เป็นฐาน (Project-Based Learning) 
13. การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem–Based Learning :PBL)  
MLO6.2 ปรับตัวในสถานการณ์การจัด

งานไมซ์ที่มีความกดดันและหา
ทางแก้ไขปัญหาผา่นความคดิ
สร้างสรรค ์

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรยีนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็น

ฐาน (Case-Based Learning)  
5. การเล่นบทบาทสมมติ (Role Play)  
6. การศึกษาดูงาน (Field Trip)  
7. การสอนเชิงปฏิบตัิการ 

(Workshop)  
8. ห้องปฏิบัติการ (Labarotary)  
9. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
10. การสัมมนา (Seminar) 
11. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
12. การสอนแบบบรูณาการการเรียน

กับการท างาน (Work Integrated 
Learning)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน (Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการ
เรียนการสอน (Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
5. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
6. การสังเกตการณ์ (Observation) 
7. การน าเสนอ (Presentation) 
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) สู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
 I หมายถึง Introductory R หมายถึง Reinforce M หมายถึง Mastery 

5.1 วิชาเอกการเงินและการลงทุน 

รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป                          
GE 1 ภาษาและการสื่อสาร   1      I                  
GE 2 การพัฒนาความคิด   1-2  I   I                   
GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยนื  1         I               
GE 7 การปรับตัวให้เขา้กับพลวัตของโลก  1       I  I               
GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ  2   I I                    
GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   2        I                
GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม  2 I                       
GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  3-4         I               
473-001G2  เงินทองต้องรอบรู้ 2((2)-0-4) 2-4 I R      R   R             
473-002G2  การอา่นงบการเงินเพื่อการลงทุน 2((2)-0-4) 2-4 I R      R  R              
ข. หมวดวชิาเฉพาะ                          
1. กลุ่มวิชาแกน                          
460-101 หลักการตลาด 3((3)-0-6)   1 I I   I   I I           I I              
460-102 หลักการจัดการและจิตวิทยา 3((3)-0-6)   1 I         I I   I                        
460-103 หลักการเงิน  3((3)-0-6)   1 I I I           I                        
460-104 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 3((3)-0-6)   1   I                           I   I      
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 1         I I I                 I          
464-101 การบัญชีการเงินเบื้องต้น 3((3)-0-6) 1   I         I   I                        
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธรุกิจ  3((3)-0-6) 1  I I                              
460-201 ความคิดแบบเติบโตเพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 2 I         I   I                          
460-202 ธุรกิจอัจฉรยิะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 2   I        I I                          
460-301 กฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 3         I I I   R                        
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รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

460-302 สถิติส าหรับการวจิัยทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 3   R     R I   I                          
460-303 ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่าน 
 สู่ดิจิทัล 

4((3)-2-7) 3 I   R R     R R                          

464-301 การภาษอีากร   3((3)-0-6)   3   I         I   I                        
460-401 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3((2)-2-5) 4   M M     M M M M                        
2. กลุ่มวิชาชีพบังคับ                          
464-201 การบัญชีบริหารเพื่อการจัดการธุรกิจ 3((3)-0-6) 2   R R       I I       I                 
473-200 ชุดวิชาการบริหารและการวิเคราะห์การเงิน 5((4)-2-9) 2   R R I I             R                 
473-201 หลักการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษี  3((2)-2-5) 2 I     I   I I I I   R                   
473-202 สถาบันการเงินและตลาดการเงิน 3((3)-0-6) 2           I I         R                 
473-300 ชุดวิชาการลงทุนในตราสารทุนและกองทุนรวม  5((4)-2-9) 3 R         R R I I M                     
473-301 จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทางด้านการเงิน  2((1)-2-3) 3           R R   R R R                   
473-302 ชุดวิชาบริหารความเส่ียงทางการเงินและตราสารอนุพันธ์  5((4)-2-9) 3     M R   R M         R                 
473-303 การวิจัยทางการเงิน 1  2((1)-2-3) 3 R       R R R R R R R R                 
473-304 การฝึกงานทางการเงิน  320 ชั่วโมง 3 R R       R R R R R R R                 
473-305 แบบจ าลองทางการเงิน  3((2)-2-5) 3   R   R   R R R R R R R                 
460-402 เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 4 M M       M M M M                       
460-403 สหกิจศึกษา  6((0)-36-0) 4 M M M   M M M M M                       
473-400 การเงินระหว่างประเทศ  3((2)-2-5) 4   R       R M R   R   R                 
473-401 การวิจัยทางการเงิน 2  2((1)-2-3) 4 M M     M M M M M M M M                 
3. กลุ่มวิชาชีพเลือก                          
473-306 การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ 3((2)-2-5) 2-4 I I   I   R I R R   R                   
473-307 การวางแผนการประกันภัย 3((2)-2-5) 2-4 R I   I   R R   R   R                   
473-308 การวิเคราะห์ตราสารหนี ้  3((3)-0-6) 2-4     R   R     R   R                     
473-309 นโยบายการคลังสาธารณะ  3((3)-0-6) 2-4   R       R R   R     R                 
473-310 การบริหารกลุ่มสินทรัพย์ลงทนุ  3((2)-2-5) 2-4     R         R   R                     
473-311 การบริหารสินเช่ือ  3((2)-2-5) 2-4 I R       R R I I     M                 
473-312 คณิตศาสตร์และสถิติทางการเงิน 3((3)-0-6) 2-4     R   R     R       R                 
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รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

473-313 การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายใน 

3((2)-2-5) 2-4 
          R R   R     R           

      

473-314 การเงินเพื่อการค้าระหวา่งประเทศ 3((2)-2-5) 2-4     R R   R R   R     R                 
473-402 การวางแผนภาษีและมรดก  3((2)-2-5) 2-4 R         R R R M   M                   
473-403 การสร้างแผนการเงินส่วนบุคคลแบบบูรณาการ  3((2)-2-5) 2-4 M M   M   M M M M   M                   
473-404 ชุดวิชาการบริหารความเส่ียงเพื่อการด าเนินธุรกิจทีย่ั่งยืน  5((4)-2-9) 2-4           R R   R     M                 
473-405 หัวข้อพิเศษทางการเงิน 3((x)-y-z)   2-4         R M M M M M M M                 

 
5.2 วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 

รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป                          
GE 1 ภาษาและการสื่อสาร   1      I                  
GE 2 การพัฒนาความคิด   1-2  I   I                   
GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยนื  1         I               
GE 7 การปรับตัวให้เขา้กับพลวัตของโลก  1       I  I               
GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ  2   I I                    
GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   2        I                
GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม  2 I                       
GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  3-4         I               
473-001G2  เงินทองต้องรอบรู้ 2((2)-0-4) 2-4 I R      R   R             
473-002G2  การอา่นงบการเงินเพื่อการลงทุน 2((2)-0-4) 2-4 I R      R  R              
ก. หมวดวชิาเฉพาะ                          
1. กลุ่มวิชาแกน                          
460-101 หลักการตลาด 3((3)-0-6)   1 I I   I   I I           I I              
460-102 หลักการจัดการและจิตวิทยา 3((3)-0-6)   1 I         I I   I                        
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รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

460-103 หลักการเงิน  3((3)-0-6)   1 I I I           I                        
460-104 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 3((3)-0-6)   1   I                           I   I      
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 1         I I I                 I          
464-101 การบัญชีการเงินเบื้องต้น 3((3)-0-6) 1   I         I   I                        
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธรุกิจ  3((3)-0-6) 1  I I                              
460-201 ความคิดแบบเติบโตเพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 2 I         I   I                          
460-202 ธุรกิจอัจฉรยิะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 2   I        I I                          
460-301 กฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 3         I I I   R                        
460-302 สถิติส าหรับการวจิัยทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 3   R     R I   I                          
460-303 ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่าน 
 สู่ดิจิทัล 

4((3)-2-7) 3 I   R R     R R                          

464-301 การภาษอีากร   3((3)-0-6)   3   I         I   I                        
460-401 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3((2)-2-5) 4   M M     M M M M                        
2. กลุ่มวิชาชีพบังคับ                          
474-101 พฤติกรรมผู้บริโภคเพื่อการจดัการการตลาด  3((2)-2-5)  1   I   I I I     I       I I             
474-201 การจัดการแบรนด์และผลิตภณัฑ์  3((2)-2-5) 2 I I I I   I I           I I             
474-202 การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรม  3((2)-2-5) 2 I   I I I   I I I         I I           
474-203 การตลาดเพื่อสังคม  3((2)-2-5) 2   I I I I   I   I       I   I           
474-204 กลยุทธ์และการวิเคราะห์ราคา  3((2)-2-5) 2 I I I I     I                           
474-301 การจัดการช่องทางการตลาดสมัยใหม่  3((2)-2-5) 3 R   R R   M M           R   R           
474-302 การวัดและการประเมินผลทางการตลาด 3((2)-2-5) 3 R   R R       M M       R R M           
474-303 การวิจัยการตลาด 3((2)-2-5) 3 M R     M   M R           R M           
474-304 การฝึกงานทางการตลาด  320 ชั่วโมง 3 R         R R R R       R R R           
474-305 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ  3((2)-2-5) 3   R   M M R M   M         R M           
474-306 การตลาดดิจิทัล  3((2)-2-5) 3 M R R       M M         R M M           
460-402 เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 4 M   M M M   M           M M M           
460-403 สหกิจศึกษา  6((0)-36-0) 4 M M       M M M M       M M             
474-401 กลยุทธ์การตลาด  3((2)-2-5) 4 M M M M M  M         M M M           
3. กลุ่มวิชาชีพเลือก                          
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รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

474-307 การตลาดบริการ  3((2)-2-5) 2-4 R R R   M   M           R R R           
474-308 ชุดวิชาการตลาดคลื่นลูกใหม่  6((4)-4-10) 2-4 M R M M R M   M R       M M M           
474-309 ชุดวิชาการตลาดอย่างเซียน 6((4)-4-10)  2-4 M M M R R M     M       M M M           
474-310 การตลาดแห่งความหลากหลาย  3((2)-2-5) 2-4   M R M   R M R         R M             
474-311 การตลาดเพื่อชุมชน  3((2)-2-5) 2-4 R M M M       M M       R R M           
474-404 การตลาดโลก  3((2)-2-5) 2-4   M M M   M M M           M M           
474-405 การตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์นวัตกรรม  3((2)-2-5) 2-4   M M M M   M   M       M M             
474-406 การตลาดเพื่อสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 3((2)-2-5) 2-4   M M M     M   M       M   M           
474-407 นวัตกรรมการค้าปลีก  3((2)-2-5) 2-4 M M M M     M M M         M M           
474-408 สัมมนาการตลาด  3((2)-2-5) 2-4 M M M M M M M          M M M           
474-409 หัวข้อพิเศษทางการตลาด  3((x)-y-z) 3-4 M M     M M M M M       M M M           

 
5.3 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป                          
GE 1 ภาษาและการสื่อสาร   1      I                  
GE 2 การพัฒนาความคิด   1-2  I   I                   
GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยนื  1         I               
GE 7 การปรับตัวให้เขา้กับพลวัตของโลก  1       I  I               
GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ  2   I I                    
GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   2        I                
GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม  2 I                       
GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  3-4         I               
473-001G2  เงินทองต้องรอบรู้ 2((2)-0-4) 2-4 I R      R   R             
473-002G2  การอา่นงบการเงินเพื่อการลงทุน 2((2)-0-4) 2-4 I R      R  R              
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รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

ข. หมวดวชิาเฉพาะ                          
1. กลุ่มวิชาแกน                          
460-101 หลักการตลาด 3((3)-0-6)   1 I I   I   I I           I I              
460-102 หลักการจัดการและจิตวิทยา 3((3)-0-6)   1 I         I I   I                        
460-103 หลักการเงิน  3((3)-0-6)   1 I I I           I                        
460-104 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 3((3)-0-6)   1   I                           I   I      
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 1         I I I                 I          
464-101 การบัญชีการเงินเบื้องต้น 3((3)-0-6) 1   I         I   I                        
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธรุกิจ  3((3)-0-6) 1  I I                              
460-201 ความคิดแบบเติบโตเพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 2 I         I   I                          
460-202 ธุรกิจอัจฉรยิะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 2   I        I I                          
460-301 กฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 3         I I I   R                        
460-302 สถิติส าหรับการวจิัยทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 3   R     R I   I                          
460-303 ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่าน 
 สู่ดิจิทัล 

4((3)-2-7) 3 I   R R     R R                          

464-301 การภาษอีากร   3((3)-0-6)   3   I         I   I                        
460-401 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3((2)-2-5) 4   M M     M M M M                        
2. กลุ่มวิชาชีพบังคับ                          
475-201 การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 2 I I I     I             I I          
475-202 จิตวิทยาทางธุรกิจและพฤติกรรมองค์กร 3((3)-0-6) 2           I I   I       I            
475-203 ภาวะผู้น าส าหรับศตวรรษที่ 21  3((2)-2-5) 3 R     R R R R           R R          
475-204 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 3((2)-2-5) 3 R R     R R R R         R R          
475-205 การจัดการผลตอบแทน  3((3)-0-6) 3     R R R               R            
475-300 การฝึกงานทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 320 ชั่วโมง 3 R   R     M M M M                    
475-301 การจัดการประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงาน  3((2)-2-5) 3 R R R       R R         R R          
475-302 การเจรจาต่อรอง และการจัดการความขัดแย้งและยากล าบาก 3((2)-2-5) 3   R   R R R R             R          
475-303 การวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((1)-4-4) 3 R R     R R             R R          
475-304 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์  3((3)-0-6) 3       R     R             R          
460-402 เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 4   M       M M M M                    
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รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

460-403 สหกิจศึกษา  6((0)-36-0) 4 M M M   M M M M M                    
475-402 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((1)-4-4) 4 R       M M            M M          
3. กลุ่มวิชาชีพเลือก                          
475-311 การจัดการส านกังานยุคใหม่    3((2)-2-5)                                                    3-4           R   R               R R       
475-312 การออกแบบสื่อ 3((2)-2-5) 3-4       R   R   R               R         
475-313 การท างานในความหลากหลาย  3((3)-0-6) 3-4 R       R R R                 R R       
475-321 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์  3((2)-2-5) 3-4 R R   R       R               R R       
475-322 การออกแบบองค์กรและการออกแบบองค์กรใหม ่ 3((3)-0-6) 3-4 R   R     R R   R             R         
475-323 การจัดการการเปลี่ยนแปลง  3((2)-2-5 3-4         R R   R R             R R       
475-324 การสร้างประสบการณ์ให้แกพ่นักงาน  3((2)-2-5) 3-4 R R     R   R                 R R       
475-325 การให้ค าปรึกษา  3((2)-2-5) 3-4         R   R R R             R R       
475-411 สัมมนาทางด้านการจัดการสมัยใหม ่ 3((1)-4-4) 3-4   R M   M R     R             M M       
475-421 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3((3)-0-6) 3-4 M     M M M M                 M M       
475-422 การจัดการคนเก่ง 3((3)-0-6) 3-4 R   R R R   R                 R R       
475-423 หัวข้อพิเศษทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((x)-y-z) 3-4 M   R M   M M R R             M M       

 
5.4 วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป                          
GE 1 ภาษาและการสื่อสาร   1      I                  
GE 2 การพัฒนาความคิด   1-2  I   I                   
GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยนื  1         I               
GE 7 การปรับตัวให้เขา้กับพลวัตของโลก  1       I  I               
GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ  2   I I                    
GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   2        I                
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รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม  2 I                       
GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  3-4         I               
473-001G2  เงินทองต้องรอบรู้ 2((2)-0-4) 2-4 I R      R   R             
473-002G2  การอา่นงบการเงินเพื่อการลงทุน 2((2)-0-4) 2-4 I R      R  R              
ก. หมวดวชิาเฉพาะ                          
1. กลุ่มวิชาแกน                          
460-101 หลักการตลาด 3((3)-0-6)   1 I I   I   I I           I I              
460-102 หลักการจัดการและจิตวิทยา 3((3)-0-6)   1 I         I I   I                        
460-103 หลักการเงิน  3((3)-0-6)   1 I I I           I                        
460-104 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 3((3)-0-6)   1   I                           I   I      
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 1         I I I                 I          
464-101 การบัญชีการเงินเบื้องต้น 3((3)-0-6) 1   I         I   I                        
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธรุกิจ  3((3)-0-6) 1  I I                              
460-201 ความคิดแบบเติบโตเพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 2 I         I   I                          
460-202 ธุรกิจอัจฉรยิะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 2   I        I I                          
460-301 กฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 3         I I I   R                        
460-302 สถิติส าหรับการวจิัยทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 3   R     R I   I                          
460-303 ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่าน 
 สู่ดิจิทัล 

4((3)-2-7) 3 I   R R     R R                          

464-301 การภาษอีากร   3((3)-0-6)   3   I         I   I                        
460-401 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3((2)-2-5) 4   M M     M M M M                        
2. กลุ่มวิชาชีพบังคับ                          
476-201 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจดัการโลจิสติกส ์ 3((3)-0-6) 2   I     I   I                     I       
476-202 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศส าหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6)   2   I I                             I       
476-203 การจัดการขนส่ง 3((3)-0-6)  2   I     I   I                     I I     
476-204 การจัดซ้ือและการจัดหา  3((2)-2-5) 2 I   I I I   I                     I       
476-300 การฝึกงานทางโลจิสติกส ์ 320 ชั่วโมง 3 M   M                             M M     
476-301 การจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า 3((3)-0-6) 3     M M                           M M     
476-302 การวิเคราะห์และการจัดการสินค้าคงคลัง 3((3)-0-6)  3     M M                           M M     
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รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

476-303 ตัวแบบการหาค่าเหมาะสมทีสุ่ดในการจัดการโลจิสตกิส์และโซ่
อุปทาน 

3((3)-0-6) 3 
  M     M   M M                   M M 

    

476-304 การจัดการการส่งออกและน าเข้า 3((3)-0-6)  3   M   M   M                       M M     
476-305 วิธีวิจยัโลจิสตกิส์และโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 3     M   M                         M M     
460-402 เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 4 M M       M M M M                         
460-403 สหกิจศึกษา  6((0)-36-0) 4 M M M   M M M M M                         
476-401 การจัดการและการออกแบบโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)  4   R R                             M R     
476-402 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 4 R R   R R R   R R                 M R     
476-403 โครงงานส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((0)-9-0) 4   R R   R       R                 R R     
3. กลุ่มวิชาชีพเลือก                          
476-311 การสร้างแบบจ าลองโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)  2-4     M   M                         M M     
476-312 การบริหารความสัมพันธ์ลูกคา้ส าหรับโลจิสตกิส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 2-4 I   M     M M                     M M     
476-313 การวางแผนการจัดการทรัพยากรเพื่อการจัดการโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน 
3((3)-0-6)  2-4 

  M           M M                 M   
    

476-314 ธุรกิจพาณิชยนาว ี 3((3)-0-6)  2-4 I   M I   M                       M M     
476-315 การบริหารท่าเรือ 3((3)-0-6)  2-4     M     M                       M M     
476-316 การพยากรณ์อุปสงค์ 3((3)-0-6) 2-4   M M                             M       
476-317 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 2-4   M           M M                 M       
476-318 สถิติเพื่อการวิจยัส าหรับการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน     3((3)-0-6) 2-4 I M     M                         R R     
476-411 การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  3((3)-0-6)   2-4     M I                           R R     
476-412 การบริหารระวางสินค้า 3((3)-0-6)  2-4   M         M R                   R R     
476-413 การจัดการการหยุดชะงักและความเส่ียงโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 2-4   M             M                 R R     
476-414 โลจิสติกส์ข้ามพรมแดน            3((3)-0-6) 2-4   M M I     R                     M R     
476-415 การจัดการโซ่อุปทานสินค้าเกษตร 3((3)-0-6) 2-4   R   R M                         M R     
476-416 การจัดการโซ่อุปทานสุขภาพ  3((3)-0-6) 2-4 R   R   M                         M R     
476-417 การจัดการโลจิสตกิส์และโซ่อปุทานในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  3((2)-2-5) 2-4   R     M                         M R     
476-418 การจัดการโลจิสตกิส์และโซ่อปุทานในภาคอุตสาหกรรม 3((3)-0-6) 2-4     R   M   R                     M R     
476-419 ความยั่งยืนด้านการจัดการโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 2-4     R   M                         M R     
476-420 การจัดการด้านฮาลาลโลจิสตกิส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 2-4   R   R M       M                 M R     
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รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

476-421 หัวข้อพิเศษด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน    3((x)-y-z) 2-4     R                             R R     

 
5.5 วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป                          
GE 1 ภาษาและการสื่อสาร   1      I                  
GE 2 การพัฒนาความคิด   1-2  I   I                   
GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยนื  1         I               
GE 7 การปรับตัวให้เขา้กับพลวัตของโลก  1       I  I               
GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ  2   I I                    
GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   2        I                
GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม  2 I                       
GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  3-4         I               
473-001G2  เงินทองต้องรอบรู้ 2((2)-0-4) 2-4 I R      R   R             
473-002G2  การอา่นงบการเงินเพื่อการลงทุน 2((2)-0-4) 2-4 I R      R  R              
ก. หมวดวชิาเฉพาะ                          
1. กลุ่มวิชาแกน                          
460-101 หลักการตลาด 3((3)-0-6)   1 I I   I   I I           I I              
460-102 หลักการจัดการและจิตวิทยา 3((3)-0-6)   1 I         I I   I                        
460-103 หลักการเงิน  3((3)-0-6)   1 I I I           I                        
460-104 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 3((3)-0-6)   1   I                           I   I      
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 1         I I I                 I          
464-101 การบัญชีการเงินเบื้องต้น 3((3)-0-6) 1   I         I   I                        
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธรุกิจ  3((3)-0-6) 1  I I                              
460-201 ความคิดแบบเติบโตเพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 2 I         I   I                          
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รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

460-202 ธุรกิจอัจฉรยิะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 2   I        I I                          
460-301 กฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 3         I I I   R                        
460-302 สถิติส าหรับการวจิัยทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 3   R     R I   I                          
460-303 ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่าน 
 สู่ดิจิทัล 

4((3)-2-7) 3 I   R R     R R                          

464-301 การภาษอีากร   3((3)-0-6)   3   I         I   I                        
460-401 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3((2)-2-5) 4   M M     M M M M                        
2. กลุ่มวิชาชีพบังคับ                          
477-101 หลักการพื้นฐานระบบสารสนเทศ 3((3)-0-6) 1 I     I       I I                     I I     
477-102 ตรรกะของการใช้โปรแกรมและโครงสร้างข้อมูล 3((2)-2-5) 1 I I         I                         I       
477-201 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 2       I     I I                       I       
477-202 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมั่นคงทางไซเบอร์ 3((2)-2-5) 2             I I                         I     
477-203 การจัดการฐานขอ้มูล 3((2)-2-5) 2             I I                       I I     
477-204 เทคโนโลยีแพลตฟอร์มส าหรบัคลาวด ์ 3((2)-2-5) 2 I   I       I I R                     R R     
477-301 การพัฒนาเว็บขั้นสมบูรณ์ 3((2)-2-5) 3 R   R       R R R                     R R    
477-302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 3   R R R     R R R                     R R    
477-303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3((2)-2-5) 3   R R R     R R R                       R     
477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 320 ชั่วโมง 3 R   R     M M M M                     M       
460-402 เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 4 M M       M M M M                             
460-403 สหกิจศึกษา  6((0)-36-0) 4 M M M   M M M M M                     M M     
477-401 สัมมนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1((1)-0-2) 4 M   R   M M     M                     M       
477-402 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 2((0)-6-0) 4 M   M   M   M M M                     M M     
477-403 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 3((0)-9-0) 4 M   M   M   M M M                     M M     
3. กลุ่มวิชาชีพเลือก                          
477-305 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ 3((2)-2-5) 3-4 R   R       R R R                     R R     
477-306 ปัญญาประดิษฐ์และการเรียนรู้ของเครื่องจักร 3((2)-2-5) 3-4             R R                       R R     
477-307 ทรัพย์สินทางปัญญาส าหรับดจิิทัลคอนเทนท์ 3((2)-2-5) 3-4   R R     R   R R                       R     
477-308 การค้นคืนสารสนเทศ 3((2)-2-5) 3-4 R R   R   R R                         R R     
477-309 วิทยาการเข้ารหัสลับและเทคโนโลยีบล็อกเชน 3((2)-2-5) 3-4   R         R R R                     R R     
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รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

477-310 การปฏิรูปสู่ดิจิทัล 3((2)-2-5) 3-4 R R   R R R R   R                     R R     
477-311 ระบบฐานข้อมูลขั้นสูง 3((2)-2-5) 3-4             R R                       R R     
477-312 การส ารวจและการเตรียมขอ้มูล 3((2)-2-5) 3-4             R R                       R       
477-313 การเขียนโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 3((2)-2-5) 3-4             R R                       R       
477-314 การแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ 3((2)-2-5) 3-4             R R                       R       
477-315 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล 3((2)-2-5) 3-4 R R R     R R   R                     R R     
477-316 การเขียนโปรแกรมทางสถิติ 3((2)-2-5) 3-4 R R R R R R R   R                     R R     
477-317 การวางแผนทรัพยากรองค์กร 3((2)-2-5) 3-4   R R       R R R                       R     
477-318 พ.ร.บ.คุ้มครองส่วนบุคคลและการประยุกต์ใช ้ 3((2)-2-5) 3-4   R R     R   R R                       R     
477-321 การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ใช้งาน 3((2)-2-5) 3-4 R R R R R R R R R                     R R     
477-322 การจัดการโครงการระบบสารสนเทศ 3((2)-2-5) 3-4 R R R R   R R   R                       R     
477-323 การพัฒนาโปรแกรมประยกุตส์ าหรับอุปกรณ์พกพา 3((2)-2-5) 3-4 R   R       R R R                     R R     
477-324 มัลติมีเดีย และการประยุกต์ใช้ 3((2)-2-5) 3-4 R R R     R R R R                     R R     
477-331 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 3((x)-y-z) 3-4 R   R     R R R R                     R       
477-332 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 3((x)-y-z) 3-4 R   R     R R R R                     R       

 
5.6 วิชาเอกการจัดการไมซ์ 

รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป                          
GE 1 ภาษาและการสื่อสาร   1      I                  
GE 2 การพัฒนาความคิด   1-2  I   I                   
GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยนื  1         I               
GE 7 การปรับตัวให้เขา้กับพลวัตของโลก  1       I  I               
GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ  2   I I                    
GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   2        I                
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รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม  2 I                       
GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  3-4         I               
473-001G2  เงินทองต้องรอบรู้ 2((2)-0-4) 2-4 I R      R   R             
473-002G2  การอา่นงบการเงินเพื่อการลงทุน 2((2)-0-4) 2-4 I R      R  R              
ก. หมวดวชิาเฉพาะ                          
1. กลุ่มวิชาแกน                          
460-101 หลักการตลาด 3((3)-0-6)   1 I I   I   I I           I I              
460-102 หลักการจัดการและจิตวิทยา 3((3)-0-6)   1 I         I I   I                        
460-103 หลักการเงิน  3((3)-0-6)   1 I I I           I                        
460-104 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 3((3)-0-6)   1   I                           I   I      
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) 1         I I I                 I          
464-101 การบัญชีการเงินเบื้องต้น 3((3)-0-6) 1   I         I   I                        
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธรุกิจ  3((3)-0-6) 1  I I                              
460-201 ความคิดแบบเติบโตเพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 2 I         I   I                          
460-202 ธุรกิจอัจฉรยิะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 2   I        I I                          
460-301 กฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 3         I I I   R                        
460-302 สถิติส าหรับการวจิัยทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 3   R     R I   I                          
460-303 ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่าน 
 สู่ดิจิทัล 

4((3)-2-7) 3 I   R R     R R                          

464-301 การภาษอีากร   3((3)-0-6)   3   I         I   I                        
460-401 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3((2)-2-5) 4   M M     M M M M                        
2. กลุ่มวิชาชีพบังคับ                          
478-200 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((3)-0-6) 2 I   I       I R                             I 
478-201 การสื่อสารและการเจรจาอย่างมืออาชีพในอุตสาหกรรมไมซ์  3((2)-2-5) 2   I       R   I                               
478-202 การจัดการประชุมองค์กร  3((2)-2-5) 2     R R I                                 R I 
478-203 การจัดการการเดินทางเพื่อเป็นรางวัล   3((2)-2-5) 2 R     R I   R                             R I 
478-205 ศิลปะการน าเสนอส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 3           R   R                           R   
478-301 การจัดการประชุมวิชาชีพ 3((2)-2-5) 3       R R   R                             R M 
478-302 การจัดการอีเวนต ์ 3((2)-2-5) 3 R   M R R   R R                           R M 
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รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

478-303 การจัดการงานแสดงสินค้า 3((2)-2-5) 3 R   M R R   R R                           R M 
478-304 ชุดวิชาการผลิตอีเวนต์ด้านไมซ์และความคิดสร้างสรรค์ 3((2)-2-5) 3       R                                   R M 
478-305 การฝึกงานทางการจัดการไมซ์ 320 ชั่วโมง 3 R               R                         R R 
460-402 เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 4   M       M     M                             
460-403 สหกิจศึกษา  6((0)-36-0) 4 M M M   M M M M M                             
478-401 การจัดการสถานทีจ่ัดงานและสิ่งอ านวยความสะดวก 3((2)-2-5) 4   M             R                         R M 
478-402 การวิจัยในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((1)-4-4) 4         M     M                           R   
3. กลุ่มวิชาชีพเลือก                          
478-204 การพัฒนาบุคลิกภาพอย่างมอือาชีพ 3((2)-2-5) 2-4 R     R R               R  
478-206 พหุวัฒนธรรมและความฉลาดทางวัฒนธรรมส าหรับอุตสาหกรรม

ไมซ์ 
3((2)-2-5) 2-4      R R  R             R  

478-207 นวัตกรรมและความยั่งยืนในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 2-4     I   M R             R  
478-306 การตลาดส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 2-4 R  M   M M  M             R M 
478-307 การจัดเล้ียงส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 2-4   M M   R  R             R M 
478-308 การออกแบบงานไมซ์อย่างสรา้งสรรค์ 3((2)-2-5) 2-4 R R   R   M R             R M 
478-309 การออกแบบมัลติมีเดียและกราฟิกส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 2-4 R    R   M R             R M 
478-310 การจัดการนวัตกรรมในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 2-4  R R  M   M              M R 
478-311 การจัดงานอีเวนต์กีฬามวลชน 3((2)-2-5) 2-4   M M M M M M M             R M 
478-312 การจัดการอัตลักษณ์และจุดหมายปลายทางในการจัดงานไมซ์ 3((2)-2-5) 2-4   M M  M                R M 
478-405 การจัดการพธิีการ 3((2)-2-5) 2-4 R  R   M M               M M 
478-406 การเจรจาต่อรองและการจัดการความสัมพันธ์ 3((2)-2-5) 2-4    M  M   M             M M 
478-407 การจัดการโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 2-4   R   R   M             M M 
478-408 การวางแผนและการด าเนินการงานแต่งงาน 3((2)-2-5) 2-4   M M   M M              R M 
478-409 เมกะอีเวนต์และเทศกาลนานาชาต ิ 3((2)-2-5) 2-4   M M M M M M M             R M 
478-410 การจัดการคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรี 3((2)-2-5) 2-4 R R M  R  M M M             R M 
478-411 หัวข้อพิเศษทางการจัดการไมซ์  3((x)-y-z) 2-4 R R R  R M R                 
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5.7 รายวิชาโทท่ีจัดสอนโดยคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

รายวิชา / ชุดวชิา หน่วยกิต ชั้นปีที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

รายวิชาเฉพาะ                          
1. กลุ่มวิชาชีพเลือกที่เปิดสอนโดยหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร์                    
875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8) 2-4  R R                     
875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8) 2-4  R R                     
2. กลุ่มวิชาชีพเลือกที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวิชาภาษาจีน                          
893-201 ภาษาจีนเบือ้งต้น 3((3)-0-6) 2-4      I                  
893-202 ภาษาจีนในชวีิตประจ าวัน 3((3)-0-6) 2-4      I                  
893-303 การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 2-4     R R R                 
893-304 ภาษาจีนในที่ท างาน 3((3)-0-6) 2-4      R R                 
893-405 ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 2-4      R                  
3. กลุ่มวิชาชีพเลือกที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ ชุดวิชาการท่องเท่ียวและการบริการ                      
898-111 การจัดการธุรกิจท่องเท่ียวและการบริการ   3((3)-0-6) 2-4  R R   R   R               
898-211 การด าเนินงานบริการและจัดน าเท่ียว   3((3)-0-6) 2-4  R R  R  R                 
898-343 การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 2-4  R   R   R                
898-344 การจัดการการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 3((3)-0-6) 2-4  R    R                  
898-345 การจัดการท่องเท่ียวเชิงอาหาร 3((3)-0-6) 2-4  R  R R R   R               
898-346 การจัดการธุรกิจท่องเท่ียวทางทะเล 3((3)-0-6) 2-4  R R  R                   
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6. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
1.1 ช่วงเวลา  

ตามแผนการศึกษา 
1.2 การเตรียมการ 

อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน านักศึกษาโดยให้นักศึกษาเป็นผู้เลือกสถานประกอบการตามที่นักศึกษา
สนใจ อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา และติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

1.3 การประเมินผล 
1) กรณีฝึกงาน - ประเมินผลจากอาจารย์ที่ปรึกษา ประเมินผลจากสถานประกอบการ และประเมินผล

จากการน าเสนอผลการปฏิบัติงานและรูปเล่มที่สมบูรณ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
2) กรณีสหกิจศึกษา - ประเมินผลจากอาจารย์ที่ปรึกษา ประเมินผลจากสถานประกอบการ และ

ประเมินผลจากการน าเสนอโครงงานและรูปเล่มที่สมบูรณ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

7. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงาน สัมมนา หรืองานวิจัย  
6.1 ช่วงเวลา  

ตามแผนการศึกษา 
6.2 การเตรียมการ 

อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน านักศึกษาโดยให้นักศึกษาเป็นผู้เลือกหัวข้อท าโครงงาน สัมมนา หรือ
งานวิจัย ตามที่นักศึกษาสนใจ อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดตารางเวลาให้ค าปรึกษา และติดตามการท างานของ
นักศึกษา  

6.3 การประเมินผล 
1) ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงาน สัมมนา หรืองานวิจัย 
2) ประเมินผลจากการน าเสนอปากเปล่าในที่ประชุม และ/หรือรูปเล่มที่สมบูรณ์ต่ออาจารย์ประจ า

วิชา/อาจารย์ที่ปรึกษา 
3) ประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนในการน าเสนอผลงาน  
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8. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
 
ชั้นปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปกีารศึกษา PLO 

1 
PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

วิชาเอกการเงินและการลงทุน                        

1 นักศึกษาอธิบายความรู้ด้านการตลาด การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ การจัดการด าเนินงาน การเงิน บัญชี กฎหมาย จิตวิทยา 
จริยธรรมและการสื่อสารทางธุรกิจได้  

                       

2 นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือทางการเงินเพื่อบริหารองค์กร 
และวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินส่วนบุคคลและภาษี อย่างมี
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการเงินได้ 

                       

3 นักศึกษาสามารถวิ เคราะห์ตราสารทางการเ งินภายใต้
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ได้ และวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินภายใต้หลักการ
บริหารความเสี่ยง ภายใต้มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางการเงินได้ 

                        

4 นักศึกษาสามารถประยุกต์การวิจัย เพื่อเขียนบทวิเคราะห์ตรา
สารทางการเงิน น าเสนอและวางแผนการเงินส่วนบุคคลแบบ
บูรณาการ ตัดสินใจทางการเงินในการบริหารองค์กร ภายใต้
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

                       

วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร                        
1 นักศึกษาอธิบายความรู้ด้านการตลาด การจัดการทรัพยากร

มนุษย์ การจัดการด าเนินงาน การเงิน บัญชี กฎหมาย จิตวิทยา 
จริยธรรมและการสื่อสารทางธุรกิจได้  
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ชั้นปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปกีารศึกษา PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

2 นักศึกษาสามารถอธิบายความรู้การจัดการกลยุทธ์ส่วนประสม
การตลาด การสื่อสารทางการตลาดและจัดการการตลาดเชิง
นวัตกรรม 

                       

3 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการช่องทาง
การตลาด การวัดประการประเมินผลทางการตลาด การวิจัย 
การตลาดดิจิทัล เพื่อใช้ในธุรกิจ  

                       

4 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้งานวิจัยและส่วนประสมทาง
การตลาดที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในธุรกิจ  

                       

วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์                        
1 นักศึกษาอธิบายความรู้ด้านการตลาด การจัดการทรัพยากร

มนุษย์ การจัดการด าเนินงาน การเงิน บัญชี กฎหมาย จิตวิทยา 
จริยธรรมและการสื่อสารทางธุรกิจได้  

                       

2 นักศึกษาสามารถอธิบายความรู้ด้านการบริหารธุรกิจและ
ความรู้เบื้องต้นของการจัดการทรัพยากรมนุษย์สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ ร้จักการจัดการอารมณ์ตนเอง การแก้ไขปัญหา 
การตัดสินใจ 

                       

3 นักศึ กษาสามารถประยุ กต์ ใ ช้ความรู้ พื้ นฐานด้ านการ
บริหารธุรกิจและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในบริบทต่าง ๆ 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การใช้เครื่องมือวิจัยในการหา
ปัญหา และน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

                       

4 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบริหาธุรกิจและ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ สามารถวิเคราะห์และออกแบบกล
ยุทธ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจในบริบทต่าง ๆ คิดอย่างเป็นระบบ 
ด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม สามารถน าเสนอแนวทางในการ
จัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์ได้ 
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ชั้นปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปกีารศึกษา PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน                        

1 นักศึกษาอธิบายความรู้ด้านการตลาด การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ การจัดการด าเนินงาน การเงิน บัญชี กฎหมาย จิตวิทยา 
จริยธรรมและการสื่อสารทางธุรกิจได้  

                       

2 นักศึกษาสามารถอธิบายความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 

                       

3 นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้เกี่ยวกับด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน เพื่อวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ปัญหาได้ 

                       

4 นักศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน เพื่อวางแผนกลยุทธ์โดยใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อตัดสินใจให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

                       

วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ                        

1 นักศึกษาอธิบายความรู้ด้านการตลาด การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ การจัดการด าเนินงาน การเงิน บัญชี กฎหมาย จิตวิทยา 
จริยธรรมและการสื่อสารทางธุรกิจได้  

                       

2 นักศึกษาสามารถอธิบายความรู้ด้านการเขียนโปรแกรม การ
จัดการฐานข้อมูล การจัดการเครือข่ายและความมั่นคงทางไซ
เบอร์ เทคโนโลยีคลาวด์ และการวิเคราะห์ข้อมูล 

                       

3 นักศึกษาสามารถออกแบบระบบสารสนเทศการพัฒนาเว็บ 
รวมถึงมีความรู้ด้านระบบสารสนเทศเฉพาะทางเช่น การพัฒนา
โปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์พกพา ปัญญาประดิษฐ์ เป็นต้น  

                       

4 นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ด้านบริหารธุรกิจและระบบ
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการท างานหรือการเรียนด้านบริหารธุรกิจ
อื่น ๆ ตามความสนใจของนักศึกษา 
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ชั้นปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปกีารศึกษา PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

วิชาเอกการจัดการไมซ์                        

1 นักศึกษาอธิบายความรู้ด้านการตลาด การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ การจัดการด าเนินงาน การเงิน บัญชี กฎหมาย จิตวิทยา 
จริยธรรมและการสื่อสารทางธุรกิจได้  

                       

2 นักศึกษาสามารถอธิบายความรู้การจัดการอุตสาหกรรมไมซ์
และระบบนิเวศท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมด 

                       

3 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้หลักคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในการ
จัดงานไมซ์ 

                       

4 นักศึกษาสามารถสื่อสารและเจรจาต่อรองในสถานการณ์กดดัน                        



122 
 

 

หมวดที ่5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารหลักสูตร 
 

1.  การบริหารทรัพยากร 
1.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะ / หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียน
การสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้น
เรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
1) หนังสือ / ต ารา 
2) สื่อการเรียนรู้ 
3) ครุภัณฑ ์

1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
1) มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
2) อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และต ารา ไปยังคณะกรรมการ 
3) จัดสรรงบประมาณ 
4) จัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 

1.4 งบประมาณตามแผน  

1.4.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ค่าลงทะเบียนการศึกษา 8,505,000 17,598,000 27,363,000 35,784,000 35,784,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 0 0 0 0 0 
รวมรายรับ 8,505,000 17,598,000 27,363,000 35,784,000 35,784,000 

 

1.4.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

หมวดเงิน ปีงบประมาณ 
2567 2568 2569 2570 2571 

ก. งบด าเนินการ  
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 5,298,000 5,456,940 5,620,648 5,789,268 5,962,946 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไม่รวม 3) 3,501,500 10,647,800 17,860,000 25,116,500 25,026,300 
3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 540,000 1,105,200 1,674,000 2,268,000 2,268,000 

รวม (ก) 9,339,500 17,209,940 25,154,648 33,173,768 33,257,246 
ข. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม (ข) 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
รวม (ก) + (ข) 9,839,500 17,709,940 25,654,648 33,673,768 33,757,246 
จ านวนนักศึกษา  420 840 1,260 1,680 1,680 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 23,427.38 21,083.26 20,360.83 20,043.91 20,093.60 
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2.  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ที ่ เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
4. 1  ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นางพรทิพย์ จริะธ ารง ปริญญาโท 

ปริญญาตร ี
2542 
2538 

M.B.A. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์        
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ     

5. 2  อาจารย ์ นางสาวกลางใจ แสงวิจติร ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2557 
2551 
2549 

D.B.A. 
M.B.A. 
บธ.บ. 

Finance 
Finance & International Business 
การเงิน 

Alliant International University, U.S.A. 
University of La Verne, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

6. 3  อาจารย ์ นายวงศต์ะวัน อุทุมรตัน ์ ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2563 
2560 

ศ.ม. 
บธ.บ. 

เศรษฐศาสตร์การเงิน 
การเงิน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
1  ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นายลภสัวัฒน์ ศภุผลกุลนนัทร ์ ปริญญาโท 

ปริญญาตร ี
2549 
2548 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวสุฎกิา  รักประสูต ิ
 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2556 
2545 
2538 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

3  อาจารย ์ นางสาวพรดิา  วภิูภญิโญ ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2555 
2550 

M.Sc. 
บธ.บ. 

Logistics and Supply Chain Management 
การเงิน 

Asian Institute of Technology 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
1  อาจารย ์ นางกุลกานต์ เมเวส ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2557 
2550 
2549 

Ph.D. 
M.A. 
บธ.บ. 

Management 
Human Resource Management 
การจัดการ 

RMIT University, Australia 
The University of Leeds, UK 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
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ที ่ เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

2  อาจารย ์ นางสาวณติกา ไชยานุพงศ ์ ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2559 
2551 
2549 

Ph.D. 
M.B.A. 
บธ.บ. 

Organizational Psychology  
Marketing 
การจัดการ 

Alliant International University,U.S.A. 
University of Massachusetts, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

3  อาจารย ์ นายธนาวธุ  แสงกาศนยี ์
 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

2551 
2542 
2539 
2537 

Ph.D. 
วท.ม. 
ศ.บ. 
บธ.บ. 

Management  Sciences 
การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
การบัญชี 

University Montpellier ll, France 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
1  อาจารย ์ นางสาวปาลดิา สุทธิชี ปริญญาโท 

ปริญญาตร ี
2562 
2559 

วศ.ม. 
บธ.บ. 

วิศวกรรมโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
การจัดการโลจิสติกส ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2  อาจารย ์ นางสาวพลัลภัช  เพญ็จ ารสั ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2545 
2536 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
พาณิชยนาวี 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

3  อาจารย ์ นายสุรยิันต์ จอมธนชัย ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2565 
2558 
2552 
2544 

Ph.D. 
วศ.ม. 
กจ.ม. 
วศ.บ. 

Supply Chain Management 
การจัดการอุตสาหกรรม 
การจัดการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

Universiti Sains Malaysia, Malaysia 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 
1  อาจารย ์ นายอรรถพร หวังพูนทรัพย ์

 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2564 
2546 
2543 

Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Information Science 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

University of Yamanashi, Japan 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2  อาจารย ์ นางสาวปาทิตตา สุขสมบูรณ ์ ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2550 
2544 
2541 

Ph.D. 
วท.ม. 
บธ.บ. 

Informatics 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

University of Montpellier, France 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
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ที ่ เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

3  อาจารย ์ นายรุชดี  บิลหมดั ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2562 
2554 
2549 
2544 

Ph.D. 
M.Phil. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Software Engineering 
Computer Science 
การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

Dalian University of Technology, China 
Christ University, India 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

วิชาเอกการจัดการไมซ ์
1  อาจารย ์ นายทรงสิน ธีระกลุพิศุทธิ ์ ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2562 
2555 
2550 
2544 

Ph.D. 
บธ.ม. 
ศป.ม. 
ศป.บ. 

Tourism and MICE Management 
การจัดการการท่องเที่ยว 
การพัฒนามนุษย์และสังคม 
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Western Sydney University, Australia 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2  อาจารย ์ นางสาวธนิถา แสงวิเชียร ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2555 
2543 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการการท่องเที่ยว 
การตลาด 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

3  อาจารย ์ นายภูมิ ช้ีเจริญ ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2559 
2554 

M.Sc. 
บธ.บ. 

Finance 
การเงิน 

University of Portsmouth, UK 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

    
2.2  อาจารย์ประจ า  
ที ่ เลขประจ าตัว 

ประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกลุ ระดับ 

การศึกษา 
วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระการสอนช.ม./ปี

การศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 2567 2568 2569 2570 

1.   ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายธรีศักดิ์  
จินดาบถ 
 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2550 
2546 
2544 

กต.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การตลาด 
บริหารธรุกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

270 270 270 270 

2.   ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางวันอามีนา  
บอสตัน อล ี

ปริญญาเอก 
 
 

2560 
 
 

D.B.A. 
 
  

Management 
 
 

Victoria University 
Melbourne, Australia 

270 270 270 270 
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ที ่ เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-สกลุ ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระการสอนช.ม./ปี
การศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 2567 2568 2569 2570 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

2554 
 

2551 

M.B.A. 
 

B.M.C. 

International Business 
 
Public Relations and 
Journalism 

University of Southern 
Queensland, Australia  
University of Southern 
Queensland, Australia 

3.   ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายศรณัยู   
กาญจนสุวรรณ 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาตร ี

2561 
2554 

 
2551 

Ph.D. 
วท.ม. 

 
บธ.บ. 

Supply Chain and Logistics 
การจัดการโลจิสติกส ์
 
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

RMIT University, Australia 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

270 270 270 270 

4.   ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางอรญา  
สุวรรณโณ   

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2550 
 

2537 
2531 

Ph.D. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Computer and Mechanical 
Information System Engineering 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
คณิตศาสตร ์

University of Yamanashi, 
Japan 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

180 180 180 180 

5.   อาจารย ์ นางสาวกันต์ฤทัย 
ชาญชัยชูจิต 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2552 
2548 

M.A. 
นท.บ. 

Marketing 
วารสารสนเทศ      

University of Hertfordshire,U.K.     
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                      

270 270 270 270 

6.   อาจารย ์ นางสาวกาญจนาถ  
จงภักด ี

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2556 
2554 

M.A. 
บธ.บ. 

Human Resource Management 
การจัดการ 

Middlesex University, UK 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

270 270 270 270 

7.   อาจารย ์ นางสาวณัฐกานต์  
รัตนพันธุ ์

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2551 
2546 

ศป.ม. 
ศป.บ. 

การจัดการโรงแรมและการท่องเทีย่ว 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
สถาบันราชภฏัสรุาษฎร์ธาน ี

270 270 270 270 

8.   อาจารย ์ นายดนุพล  
ทิพย์พงศ์ 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาตร ี

2563 
2556 

 
2554 

Ph.D. 
M.Sc. 

 
บธ.บ. 

Business and Management 
Logistics and Supply Chain 
Management 
การจัดการ 

University of Nottingham,UK  
University of  Portsmouth, 
UK 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

270 270 270 270 

9.   อาจารย ์ นางสาวทิติพร   
ณ นคร 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

2563 
2558 

Ph.D. 
M.Sc. 

Management The University of Lancaster,UK  248 248 248 248 
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ที ่ เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-สกลุ ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระการสอนช.ม./ปี
การศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 2567 2568 2569 2570 

  
ปริญญาตร ี

 
2557 

 
บธ.บ. 

Entrepreneurship, Innovation 
and Practice 
การจัดการ 

The University of Lancaster, 
UK 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

10.   อาจารย ์ นางสาวพัชราภรณ์  
บุญเลื่อง 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

 
ปริญญาตร ี

2560 
2550 

 
2549 

Ph.D. 
M.Sc. 

 
B.A. 

 

Tourism Management 
International Travel and 
Tourism Management 
Tourism Industry Management 

Griffith University,Australia 
Oxford Brookes University, 
UK 
Mahidol University  
International College 

218 218 218 218 

11.   อาจารย ์ นางสาวศิรินุช 
ลอยกุลนันท์ 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาตร ี

2558 
2548 

 
2546 

Ph.D. 
M.Sc. 

 
บธ.บ. 

Management 
International Business 
Management 
การบัญชี 

University of Reading, UK 
The Manchester Metropolitan 
University,UK 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ      

270 270 270 270 

12.   อาจารย ์ นางสาวสุนันทา 
เหมทานนท์  

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2557 
2545 
2542 

Ph.D. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

Marketing 
การตลาด 
การตลาด 

Monash University, Australia 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์      
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์              

240 240 240 240 

13.   อาจารย ์ นางสาวสุมนา   
ลาภาโรจน์กิจ 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2555 
2548 

 
2544 
2543 

Ph.D. 
M.Sc. 

 
M.A. 
บธ.บ. 

Marketing and Strategy 
International  Marketing 
Human Resource 
Development 
การตลาด 

Cardiff University, UK 
University of Strathclyde, 
UK 
University of Warwick, UK 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

120 120 120 120 
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หมวดที ่6  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

1.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1.1 เป็นนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาชาวต่างประเทศที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย  

สายวิทยาศาสตร์ สายศิลป์ค านวณ และสายศิลป์ภาษา และสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
1.2 ต้องผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ

ข้อบังคับของการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
2.1 นักศึกษาบางส่วนเป็นนักศึกษาที่เรียนสายศิลป์ภาษา ซึ่งมักประสบปัญหาในการเรียนวิชาที่มีการค านวณ 
2.2 นักศึกษามีพ้ืนฐานความสามารถทางภาษาต่างประเทศไม่เท่ากัน และยังไม่สามารถสื่อสารเพ่ือการ

ปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
2.3 นักศึกษามีปัญหาในการปรับตัวในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
2.4 นักศึกษามีปัญหาขาดแคลนทุนทรัพย ์

3.  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2 
3.1 นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัย  
3.2 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้ทั้งค าปรึกษาทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ และการใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลัย 
3.3 จัดโครงการปรับความรู้พ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ และ

ทัศนคติในการปรับตัวในมหาวิทยาลัย 
3.4 จัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 

4.  แผนการรับนักศึกษาและจ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี   
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ปีที่ 1 420 420 420 420 420 
ปีที่ 2 - 420 420 420 420 
ปีที่ 3 - - 420 420 420 
ปีที่ 4 - - - 420 420 
รวม 420 840 1,260 1,680 1,680 

จ านวนนักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 420 420 
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1) วิชาเอกการเงินและการลงทุน 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ปีที่ 1  70 70 70 70 70 
ปีที่ 2 - 70 70 70 70 
ปีที่ 3 - - 70 70 70 
ปีที่ 4 - - - 70 70 
รวม 70 140 210 280 280 

จ านวนนักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 70 70 
 

2) วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ปีที่ 1  70 70 70 70 70 
ปีที่ 2 - 70 70 70 70 
ปีที่ 3 - - 70 70 70 
ปีที่ 4 - - - 70 70 
รวม 70 140 210 280 280 

จ านวนนักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 70 70 
 

3) วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ปีที่ 1  70 70 70 70 70 
ปีที่ 2 - 70 70 70 70 
ปีที่ 3 - - 70 70 70 
ปีที่ 4 - - - 70 70 
รวม 70 140 210 280 280 

จ านวนนักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 70 70 
 

4) วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ปีที่ 1  70 70 70 70 70 
ปีที่ 2 - 70 70 70 70 
ปีที่ 3 - - 70 70 70 
ปีที่ 4 - - - 70 70 
รวม 70 140 210 280 280 

จ านวนนักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 70 70 
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5) วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ปีที่ 1  70 70 70 70 70 
ปีที่ 2 - 70 70 70 70 
ปีที่ 3 - - 70 70 70 
ปีที่ 4 - - - 70 70 
รวม 70 140 210 280 280 

จ านวนนักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 70 70 
 

6) วิชาเอกการจัดการไมซ์ 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ปีที่ 1  70 70 70 70 70 
ปีที่ 2 - 70 70 70 70 
ปีที่ 3 - - 70 70 70 
ปีที่ 4 - - - 70 70 
รวม 70 140 210 280 280 

จ านวนนักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 70 70 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียน และ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

1. กฎระเบียบ หรือ หลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
    เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ.
2563 

2. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
2.1 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต 

พ.ศ.2563 โดยต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 
จากระบบ 8 ระดับคะแนน และ 

2.2 เข้าร่วมกิจกรรมตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ 
2.3 ไม่เป็นผู้ติดค้างหนี้สินกับทางมหาวิทยาลัย และ 
2.4 ปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่อาจมีการประกาศเพ่ิมเติมในภายหลัง 

3. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
3.1  หลักสูตรมีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับการอุทธรณ์ และการประเมินต่าง ๆ ในการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่  
3.2  หลังจากประกาศผลการสอบ หากนักศึกษามีความประสงค์ขอดูผลการเรียน ให้นักศึกษาด าเนินการดังนี้ 

1) กรอกแบบฟอร์ม สน.78 ค าร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ (ดาวโหลดจากเว็บไซต์ของ กอง
ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (www.reg.psu.ac.th) 

2) ยื่นเพื่อขอความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือลงนาม 
3) น าเอกสาร สน.78 ยื่นที่กองทะเบียนเพื่อด าเนินการส่งเรื่องไปยังคณะและอาจารย์ประจ ารายวิชา 
4) นักศึกษารอผลการพิจารณาจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และส่งผ่านมายังหลักสูตร 
5) เมื่อได้รับมติจากท่ีประชุมหลักสูตรจะแจ้งนักศึกษาโดยตรง พร้อมทั้งประเมินความพึงพอใจโดย

สอบถามนักศึกษาถึงระบบการอุทธรณ์เพ่ือน าไปวางแผนและปรับปรุงต่อไป 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การจัดการคุณภาพหลักสูตร 
หลักสูตรฯ มีแนวทางการวางแผน ควบคุม ประกันและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
1.1 การวางแผนสร้าง / พัฒนาหลักสูตร: หลักสูตรฯ ได้สร้าง/พัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE โดยมีการ

แต่งตั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเป็นกรรมการปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับคณาจารย์ในหลักสูตร  มีการส ารวจความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบทุกภาคส่วน และสอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ตลอดจนวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ที่ผ่านมา (ภาคผนวก ญ) โดยน าผลการวิเคราะห์มาก าหนดเป็น 
PLOs ของหลักสูตร หลักสูตรฯ น า PLOs มาก าหนด A / S / K แล้วสร้างรายวิชา/ชุดวิชา ที่ตอบสนองต่อ A / S / 
K ที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร (ภาคผนวก ก-ค) และก าหนดโครงสร้างหลักสูตร ตลอดจนก าหนดกลยุทธ์
การประเมินและกลยุทธ์การวัดประเมินผลเพ่ือให้เป็นแนวทางแก่อาจารย์ผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล (หมวด 4) นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการให้ผู้สอนต้องจัดท าแผนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา เป็นต้น 

 
1.2 การควบคุมคุณภาพหลักสูตร: หลักสูตรฯ ก าหนดการวิธีการวัดคุณภาพหลักสูตรฯ ดังนี้ 

คุณภาพ วิธีการวัด 
ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ร้อยละเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่เป็นไปตามข้อก าหนด 
ด้านการบริหารหลักสูตร ผลประเมินตามเกณฑ์ที่ได้ตกลงกับทางมหาวิทยาลัยฯ เช่น AUN 

QA เป็นต้น ในระดับคะแนนที่รับได้ (Acceptable) 
 

หลักสูตรฯ ได้มีผู้เกี่ยวข้องกับการควบคุมคุณภาพหลักสูตรดังนี้ 
 กรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัยและคณะดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรใน

ภาพรวม 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่พัฒนาและบริหารหลักสูตรร่วมกันการ

ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้รวมถึงการสร้างบรรยากาศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน การติดตาม
ประเมินผลหลักสูตร การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ภายใต้แนวทางการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ 
AUN-QA และรายงานมหาวิทยาลัยทุกสิ้นปีการศึกษา 

 อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ท าหน้าที่ จัดท า Course Specification วางแผนการจัดการเรียน 
การสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ 

 
1.3 การประกันคุณภาพหลักสูตร: หลักสูตรก าหนดตัวชี้วัดและใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพ เช่น AUN-QA ใน

การติดตามคุณภาพหลักสูตร ประจ าปี (ข้อ 2) โดยตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามที่หลักสูตรฯ ก าหนด หรือ ผลประเมินตาม
เกณฑ์คุณภาพหลักสูตรฯ ที่หลักสูตรก าหนดมีค่าต่ ากว่าข้อเป้าหมาย จะถูกน ามาปรับปรุงในข้อ 1.4) 

 
1.4 การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรประจ าปี: กรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการประชุมเพ่ือติดตามและ

ปรับปรุงกระบวนการที่มีตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์หรือค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 1.3) และติดตามการ
ปรับปรุงในรอบการประเมินที่ผ่านมา 
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2. ตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตรฯ ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ประจ าปี 
 หลักสูตรฯ ได้มีการการก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจ าปี เพ่ือ
ใช้ในการก ากับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร โดยมีตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี โดยต้องบันทึกการประชุมทุกครั้ง 

2.2 ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า และอาจารย์ผู้สอนที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ที่เก่ียวข้อง 

2.3 ร้อยละ 100 ของรายวิชา / ชุดวิชาที่เปิดสอนมีรายละเอียดในระบบ Course Specification อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

2.4 ร้อยละ 100 ของรายวิชา / ชุดวิชาที่เปิดสอนมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการในระบบ Course 
Specification ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

2.5 ร้อยละ 100 ของรายวิชา / ชุดวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษามีการพัฒนา/ปรับปรุง  การจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการด าเนินงานที่รายงานในปีที่ผ่านมา 

2.6 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
2.7 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ / หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. การบริหารความเสี่ยง 
3.1 ด้านความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หลักสูตรมีกระบวนการที่ชัดเจนในการได้มาซึ่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

ตามบริบทของหลักสูตรที่สอดคล้องตาม Outcome Base Learning โดยที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน 
มีส่วนร่วมในการทบทวนกระบวนการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และพิจารณาเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
กระบวนการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ  โดยในทุกปีการศึกษาหลักสูตรจะท าการส ารวจ 
และสอบถามความพึงพอใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิตภาคเอกชนและภาครัฐ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
นักวิชาการ และสภาองค์การนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอุตสาหกรรมไทย เป็นต้น ซึ่งการเก็บข้อมูลมีความ
หลากหลาย ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มาครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
 ในกรณีที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการองค์ความรู้ที่ทันสมัยหรือทักษะที่เพิ่มเติมจากที่ระบุไว้ในโครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรมีแนวทาง ดังนี้ 

1) ประเมินความส าคัญขององค์ความรู้/ทักษะที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ ที่มีผลกระทบต่อโอกาสการได้งานท าของ
บัณฑิต 

2) กรณีมีผลกระทบต่อโอกาสการได้งานท าของบัณฑิตในระดับสูง หลักสูตรฯ จะด าเนินการเปิดรายวิชาหัวข้อ
พิเศษ 

3) กรณีมีผลกระทบต่อโอกาสการได้งานท าของบัณฑิตในระดับปานกลาง หลักสูตรฯ จะด าเนินการจัด
โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา 
 

3.2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา และระดับหลักสูตร 
หลักสูตรได้มีการก าหนดผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา / ชุดวิชา และระดับชั้นปี เพ่ือใช้ในการติดตามพัฒนาการ

ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา/ชุดวิชา และระดับชั้นปี เพ่ือให้มั่นใจว่านักศึกษาจะบรรลุผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรได้
ก าหนดไว้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ในกรณีที่นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด 
หลักสูตรมีแนวทางดังนี้ 
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1) กรณีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีไม่เป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนด หลักสูตรจะด าเนินการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 

2) กรณีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา / ชุดวชิา ไม่เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด อาจารย์/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาจะจัดชั่วโมงให้ค าปรึกษา เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์ที่วางไว้ 
 

3.3 ด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หลักสูตรได้มีการส ารวจผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกปี เพ่ือให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวง อว. ก าหนด โดยมีการประชุมของกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือด าเนินการดังนี้ 
 กรณีมีการติดตามและหาแนวทางเพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงาน
เป็นไปตามเกณฑ์  

1) มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงในการให้ค าแนะน าปรึกษาในการท าผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ สป.อว.  
2) มีการสร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์โดยการสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ ให้แก่คณาจารย์  

ตลอดจนการพัฒนาระบบการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการให้ครบวงจรมากข้ึน 
3) มีโครงการพัฒนาทักษะการท าวิจัยเพื่อให้มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ สป.อว. 
4) มีการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยคณะวิทยาการจัดการ  

 กรณีท่ีไม่สามารถหาอาจารย์ท าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ หลักสูตรจะหารือกับคณะฯ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรมาเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
3.4 ด้านจ านวนนักศึกษา 
หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และเพ่ิมช่องทางต่าง ๆ ในการรับนักศึกษา ในกรณีที่หลักสูตรมี

นักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่หลักสูตรก าหนด หลักสูตรมีแนวทางดังนี้ 
1) มีการสื่อสารกิจกรรมหลากหลายช่องทางโดยเน้นเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตรอย่างชัดเจน เช่น 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเปิดบ้านแนะน าหลักสูตร (Open House) กิจกรรมทดลองเรียน (One Day Learning 
with FMS) เป็นต้น 

2) เปิดรายวิชา/ชุดวิชา ในระบบ PSU NEXT U เพ่ือเป็นการศึกษาตามอัธยาศัยแก่ผู้เรียน 
3) เปิดรายวิชาในลักษณะ Pre-College  
4) การจัดสรรทุนการศึกษา 
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หมวดที ่9 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม 
หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศฯ ของกระทรวง อว. โดย

กรรมการท าหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร การก ากับมาตรฐาน คุณภาพบัณฑิต ที่ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องในด้านต่าง ๆ โดยใช้แนวทาง PDCA (Plan, Do, Check, Act) โดยทุกปีการศึกษา กรรมการบริหาร
หลักสูตรได้มีการติดตามพัฒนาการสมรรถนะของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนสามารถบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรได้วางไว้ 

น าผลประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล ตลอดจนโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระของรายวิชา 

ทบทวนผลการด าเนินการและจัดท ารายงาน  AUN-QA หรือด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนที่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความเห็นชอบ 

ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อยต้องทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 หรือ ฉบับที่มีผลบังคับใช้ปัจจุบัน 

หลักสูตรได้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น website 
ของคณะ/ภาควิชา/หลักสูตร แผ่นพับประชาสัมพันธ์ สื่อ online อ่ืน ๆ เช่น Facebook เป็นต้น 

 
2. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

การเตรียมการในระดับมหาวิทยาลัย 
1) อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องเข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  
2) อาจารย์ ใหม่ทุ กคนต้ อง ได้ รั บการฝึ กอบรมตามโครงการสมรรถนะการสอนของอาจารย์  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
การเตรียมการในระดับคณะ 
1) อาจารย์ใหม่ทุกคนมีอาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ค าแนะน าปรึกษา 
2) อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารวิชาการของคณะ 

เป็นต้น  
3) ผ่านการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อบรรจุตามที่คณะก าหนด 
4) ผ่านเกณฑ์การท าผลงานตามท่ีคณะก าหนด ด้านการเรียนการสอน ด้านวิจัย  
5) มีผลงานทางวิชาการ/งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 เรื่อง โดย

เป็น First Author หรือ Corresponding Author 
6) ผ่านการประเมิน Teaching Skill 
7) มีผลงานวิจัยตีพิมพ์จ านวน 1 เรื่อง ภายใน 3 ปี 
 

3. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

การพัฒนาระดับมหาวิทยาลัย 
 1) จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐาน การ 

สร้างครูมืออาชีพ การสอนแบบ Active Learning 
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 2) มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งครอบคลุมทักษะการ
จัดการเรียนการสอนข้ันพื้นฐาน และข้ันสูง การผลิตสื่อการสอน รวมทั้งการวัดและการประเมินผล 

การพัฒนาระดับคณะ 
1) มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอน เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอน การผลิตสื่อ 

เอกสารประกอบการสอนและเอกสารค าสอน 
2) มีโครงการการพัฒนาสมรรถนะการวัดและการประเมินผล เช่น เทคนิคการวัดและประเมินผล  

3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
การพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย 

 1) มหาวิทยาลัยให้ทุนสนับสนุนการไปเข้าร่วมประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ 
 2) มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยการให้ทุนสนับสนุนเงิน

ค่าใช้จ่ายรายเดือนส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการที่น าเสนอผลงานพัฒนาการเรียนการสอน และท าวิจัย 
การพัฒนาระดับคณะ 
1) สาขาวิชาให้ทุนสนับสนุนการพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาการ 
2) สาขาวิชาให้ทุนสนับสนุนการไปเข้าร่วมประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ 
3) สาขาวิชาสนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
 

4. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
การพัฒนาระดับคณะ / หลักสูตร 

คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือท าหน้าที่เสนอแผนการด าเนินงาน 
แนวทาง วิธีการฝึกอบรม รวมทั้งการจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร และให้ค าแนะน าข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับการอบรมสัมมนา พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในหน้าที่ ซึ่งในแต่ละปีงบประมาณ คณะฯ จะก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่
องค์กรต้องการใน 4 ด้าน ดังนี้ 

1) การพัฒนาทักษะตามความต้องการสมรรถนะของศตวรรษที่ 21   
2) การพัฒนาขีดความสามารถและการท างานอย่างต่อเนื่อง  
3) การพัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุข  
4) การพัฒนาด้านการจัดการความรู้ 
 

5. การจัดการข้อร้องเรียน 
หลักสูตรฯ มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่เป็นกรรมการ

จัดการข้อร้องเรียน ซึ่งมีช่องทางการรับแจ้งข้อร้องเรียนผ่าน E-Mail ของกรรมการบริหารหลักสูตรหรือประธาน
หลักสูตรหรือบันทึกข้อความ เป็นต้น  โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1) รับข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
2) พิจารณาข้อร้องเรียนว่ากรรมการบริหารหลักสูตรมีอ านาจในการแก้ไขหรือไม่ 
3) ในกรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรมีอ านาจในการแก้ไข กรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องให้

ด าเนินการแก้ไข แล้วแจ้งผลการแก้ไขให้ผู้ร้องเรียน 
4) ในกรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรไม่มีอ านาจในการแก้ไข กรรมการบริหารหลักสูตรประสานกับผู้บริหาร

ระดับคณะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้พิจารณาแก้ไข แล้วแจ้งผลการแก้ไขให้ผู้ร้องเรียน 
 

ภาคผนวก 
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ก. ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs & MLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข. ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) กับ Knowledge / Attitude 
/ Skill 

ค. ตารางแสดง Knowledge / Attitude / Skill 

ง. ตารางแสดงรายวิชา กับ Knowledge / Attitude / Skill 

จ. แบบฟอร์มแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active Learning) 

ฉ. ข้อมูลรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

ช. ข้อมูลกลุ่มชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 

ซ. ค าอธิบายรายวิชาตามแนวทาง OBE 

ฌ. ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและการด าเนินการของหลักสูตร 

ญ. ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานของหลักสูตร และการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตร
ปรับปรุง 

ฎ. เอกสารข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  

ฏ. ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน 

ฐ. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี และการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ.2563 

ฑ. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก.  
ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs & MLOs  

กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต  
และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ภาคผนวก ก 
 

หลักสูตรมีกระบวนการในการรับฟังเสียงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้สอน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
ผู้ใช้บัณฑิต และสมาคมที่เกี่ยวข้อง โดยมีกระบวนการดังนี้  1) ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ต้องการ 2) 
ก าหนดช่องทาง ความถี่ และผู้รับผิดชอบในการรับฟังเสียงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส าหรับช่องทางในการรับฟัง
เสียงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 1. แบบส ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 2. Focus Group 3. แบบ
ประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา 4. Road Show/ตลาดนัดหลักสูตร 5. ปฐมนิเทศ 6. ระบบประเมิน
คุณภาพการสอน 7. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 8. พบปะพูดคุย 9. ประชุม/สัมมนา 10. E-mail/สื่อสังคม
ออนไลน์/โทรศัพท์/โทรสาร 3) วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ซึ่ง 
หลักสูตรเน้นการใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีมาตรฐานเดียวกันทั้ง 6 เอกวิชา เพ่ือให้ได้
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกันและสามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ครอบคลุมมาก
ที่สุด และจากข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 6 วิชาเอก ท าให้หลักสูตรสามารถวิเคราะห์
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ได้ดังนี้  

1. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ทางธุรกิจ สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์  

2. มีความคิดแบบเติบโตเชิงบวก (Growth Mindset) สามารถพัฒนาตนเองในอนาคตได้อย่างต่อเนื่อง 
ปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป ตลอดจนมีความเข้าใจกระบวนการคิดและพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน  

3. มีจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) ที่สามารถแสวงหาโอกาส มี
ความคิดสร้างสรรค์ และมีภาวะผู้น า ก่อให้เกดิประโยชน์แก่องค์กรและสังคม  

4. มีความสามารถในการประกอบอาชีพด้านบริหารธุรกิจได้ ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดถือ
หลักประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง  

5. มีทักษะและความสามารถในการสื่อสารทางธุรกิจให้เหมาะสมกับบุคคลแต่ละช่วงวัยและบริบทที่
หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  จากนั้นหลักสูตรจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับวิชาเอก 
(MLOs)  ที่มีความเชื่อมโยงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการ และสามารถตอบสนองนโยบายของประเทศและ
มหาวิทยาลัยได้ ดังแสดงในตารางภาคผนวก ก ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs & MLOs กับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ตารางวิเคราะหค์วามสอดคล้องของ PLOs & MLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

Vision (ระดับมหาวิทยาลยั) 
มหาวิทยาลยัแห่งคุณคา่เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนระดับแนวหน้าของโลก 

                       

Vision (ระดับคณะ) 
สถาบันการศึกษาช้ันน าระดับประเทศด้านการจัดการ 

                       

Mission 1 (ระดับมหาวิทยาลัย) 
สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมี
การวิจัยเป็นฐาน เพื่อการพัฒนาภาคใต้และประเทศ 
เชื่อมโยงสูส่ังคมและเครือข่ายสากล 

                       

Mission 2 (ระดับมหาวิทยาลัย) 
สร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มสีมรรถนะทางวิชาการและ
วิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ และมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกตค์วามรู้บน
พื้นฐานประสบการณ์จากการปฏบิัติ 

                       

Mission 3 (ระดับมหาวิทยาลัย) 
พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นสังคมฐานความรู้บน
พื้นฐานพหุวัฒนธรรมและหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืนและร่วมสร้าง
สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

                       

Mission 1 (ระดับคณะ)  
สร้างบณัฑิต นักบรหิาร และผู้ประกอบการที่มีภาวะ
ผู้น า มีสมรรถนะดิจิทลั มีความคิดสร้างสรรค์ เพื่อ
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์ ด้วยหลักสูตรที่ได้รับรอง
มาตรฐานสากล ตลอดจนสร้างงานวิจัย พัฒนา
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

นวัตกรรมด้านการจัดการ และบรกิารวิชาการ ในการ
ขับเคลื่อนชุมชนและสังคมสู่การพฒันาอย่างยั่งยืน 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย / ผลการเรยีนรู้ของหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (GE) 

                       

Stakeholder Need 1 : ผู้ใช้บัณฑิต                        
1. คิดวิเคราะห์                         
2. คิดอย่างเป็นระบบ                        
3. การวิเคราะห์ข้อมลู (Data Analysis)                        
4. การคิดเชิงบวก (Growth Mindset)                        
5. การเป็นผูป้ระกอบการ                         
6. การแก้ปัญหา                        
7. ความรับผิดชอบต่อสังคม                        

Stakeholder Need 2 : ศิษย์เก่า                        
1. การสื่อสาร/ภาษาที่ 3                        
2. ก้าวทันเทคโนโลย ี                        
3. ภาวะผู้น า                         
4. การวิเคราะห์ข้อมลู (Data Analysis)                        
5. ความรับผิดชอบต่อสังคม                        

Stakeholder Need 3 : ศิษย์ปัจจุบัน                        
1. การสื่อสาร/ภาษาที่ 3                        
2. การท างานเป็นทีม                        
3. ก้าวทันเทคโนโลย ี                        
4. การวิเคราะห์ข้อมลู (Data Analysis)                        
5. การแก้ปัญหา                        

Stakeholder Need 4 : ผู้สอน                        
1. คิดวิเคราะห ์                        
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 MLO 
1.1 

MLO 
1.2 

MLO 
1.3 

MLO 
2.1 

MLO 
2.2 

MLO 
2.3 

MLO 
3.1 

MLO 
3.2 

MLO 
4.1 

MLO 
4.2 

MLO 
5.1 

MLO 
5.2 

MLO 
6.1 

MLO 
6.2 

2. การสื่อสาร/ภาษาที่ 3                        
3. ก้าวทันเทคโนโลย ี                        
4. การวิเคราะห์ข้อมลู (Data Analysis)                        
5. การแก้ปัญหา                        

Stakeholder Need 5 : สมาคมที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพบริหารธุรกิจ   

                       

1. การวิเคราะห์ข้อมลู (Data Analysis)                        
2. ก้าวทันเทคโนโลย ี                        
3. การคิดเชิงบวก (Growth Mindset)                        
4. การแก้ปัญหา                        
5. การสื่อสาร/ภาษาที่ 3                        
6. คิดวิเคราะห ์                        
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ภาคผนวก ข.  
ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs)  
กับ Knowledge / Attitude / Skill 
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ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก (PLOs & MLOs) กับ Knowledge / Attitude / Skill 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  

(PLOs & MLOs) 
Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

PLO1  พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้เมื่อได้รับค า
วิพากษ์วิจารณ์ 

 

K 1 รูปแบบและคณุลักษณะการเป็นผู้น า 
K 2 วิธีการปรับตัว 
 

A 1 การคิดเชิงบวก 
A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 3 ความฉลาดทางอารมณ ์
A 4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

S 1 การปรับตัว 
S 2 การท างานภายใต้แรงกดดัน 
S 3 การเข้าสังคม 

PLO2  วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหาร
เพื่อการตัดสินใจ 

 

K 3 บริหารธุรกิจ 
K 4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
K 5 รูปแบบและเครื่องมือเทคโนโลยีการ

สื่อสาร 
K 6 ธุรกิจอัจฉริยะ 
K 7 ระบบฐานข้อมูล  
K 69 การบัญชี 

A 1 การคิดเชิงบวก 
A 6 ความรับผดิชอบ 
A 10 ความใฝ่รู ้
A 12 ความรอบคอบ 
 

S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 5 การคิดวิเคราะห ์
S 6 การน าเสนอ 
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 9 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
S 10 การประเมินผล 

PLO3 ประยุกต์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจเพื่อ
วางแผนกลยุทธ์ให้องค์กร 

 

K 3 บริหารธุรกิจ 
K 8 กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
 

A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 9 จริยธรรม 
A 12 ความรอบคอบ 
A 16 การมีวิสัยทัศน์ 

S 8 การแก้ปัญหา 
S 11 การประยุกต ์
S 12 การสืบค้นข้อมูล 
S 13 การวางแผน 
S 14 การจัดการ 

PLO4 ป ร ะ ยุ ก ต์ ก ร อ บ แ น ว คิ ด ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ( Entrepreneurial 
Mindset) เพื่อการสร้างธุรกิจ 

 

K 1 รูปแบบและคณุลักษณะการเป็นผู้น า 
K 3 บริหารธุรกิจ 
K 9 การเป็นผู้ประกอบการ 
 

A 4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
A 6 ความรับผดิชอบ 
A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 9 จริยธรรม 
A 10 ความใฝ่รู้  
A 16 การมีวิสัยทัศน์ 

S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 11 การประยุกต ์
S 13 การวางแผน 
S 14 การจัดการ 
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  
(PLOs & MLOs) 

Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

 S 16 การประสานงาน 
S 17 การสื่อสาร 
S 18 การเป็นผู้ประกอบการ 

PLO5  ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจ 

 

K 3 บริหารธุรกิจ 
K 10 ระเบียบวิธีวิจัย 
K 11 การอ้างอิงข้อมูล 
 

A 9 จริยธรรม 
A 10 ความใฝ่รู้  
A 11 ความมีวินัย  
A 12 ความรอบคอบ  

S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 5 การคิดวิเคราะห ์
S 8 การแก้ปัญหา 
S 10 การประเมินผล 
S 11 การประยุกต ์
S 12 การสืบค้นข้อมูล 
S 19 ความคิดเชิงสังเคราะห ์
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 

PLO6 สื่อสารภายใต้ความหลากหลายทางสังคม
และวัฒนธรรม 

 

K 2 วิธีการปรับตัว 
K 5 รูปแบบและเครื่องมือเทคโนโลยีการ

สื่อสาร 
K 21 วิธีการสื่อสาร 

A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 13 การยอมรับความต่างทางพหุวัฒนธรรม 
A 14 ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
A 15 เคารพผู้อื่น 

S 1 การปรับตัว 
S 3 การเข้าสังคม 
S 17 การสื่อสาร 
S 20 การใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

PLO7 ท างานร่วมกับผู้อื่นในองค์กร 
 

K 1 รูปแบบและคณุลักษณะการเป็นผู้น า 
K 2 วิธีการปรับตัว 
K 13 จิตวิทยา 
K 14 แนวทางการท างานเป็นทีม 
K 64 การจัดการ 
 

A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 5 ความอดทนอดกลั้น 
A 14 ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
A 15 เคารพผู้อื่น 
A 17 การรู้จักกาลเทศะ 
 

S 1 การปรับตัว 
S 2 การท างานภายใต้แรงกดดัน 
S 3 การเข้าสังคม 
S 16 การประสานงาน 
S 17 การสื่อสาร 
S 22 การท างานเป็นทีม 
S 23 การบริหารเวลา 

PLO8 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานให้
บรรลุเป้าหมาย 

 

K 4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
K 5 รูปแบบและเครื่องมือเทคโนโลยีการ

สื่อสาร 
K 15 นวัตกรรม 

A 6 ความรับผดิชอบ 
A 10 ความใฝ่รู ้
A 12 ความรอบคอบ 
 

S 5 การคิดวิเคราะห ์
S 7 การตัดสินใจ 
S 9 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
S 24 การใช้สื่อออนไลน์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  
(PLOs & MLOs) 

Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

PLO9 แสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

K 2 วิธีการปรับตัว 
K 16 กฎหมายแรงงาน 
K 17 กฎหมายทางธุรกิจ 
K 18 จริยธรรม 
K 19 จรรยาบรรณ 

A 6 ความรับผดิชอบ 
A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 9 จริยธรรม 
A 11 ความมีวินัย 
 

S 1 การปรับตัว  
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 7 การตัดสินใจ 
S 25 ความเป็นผู้น า  

MLO1.1 เขียนบทวิเคราะห์ตราสารทางการเงิน
ภายใต้หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 

K 4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
K 22 การลงทุน 
K 24 การกระจายการลงทุน 
K 27 กองทุนรวม 
K 30 การบริหารความเสีย่งทางการเงิน 
K 31 การประเมินมูลค่า 
K 33 การวิเคราะห์ทางการเงิน 
K 34 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 
K 35 งบการเงิน 
K 36 ตราสารทุน 
K 37 ตราสารหนี ้
K 38 ตราสารอนุพันธ ์
K 39 มูลค่าของเงินตามเวลา 
K 40 ระบบการเงินไทยและต่างประเทศ 
K 41 วิเคราะห์แนวโน้ม 
K 43 สินทรัพย์ลงทุนและสินทรัพย์

ทางเลือก  
K 44 อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยง 

A 4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
A 5 ความอดทนอดกลั้น 
A 6 ความรับผดิชอบ 
A 7 ความกระตือรือร้น 
A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 10 ความใฝ่รู้  
A 11 ความมีวินัย  
A 12 ความรอบคอบ  
A 15 เคารพผู้อื่น  
A 16 การมีวิสัยทัศน์  
A 17 การรู้จักกาลเทศะ 
A 18 ความเชื่อมั่นในตนเอง  
A 20 ความซื่อสัตย ์
 

S 2 การท างานภายใต้แรงกดดัน 
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 5 การคิดวิเคราะห ์
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 9 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
S 10 การประเมินผล 
S 12 การสืบค้นข้อมูล  
S 13 การวางแผน  
S 14 การจัดการ  
S 16 การประสานงาน 
S 17 การสื่อสาร 
S 19 ความคิดเชิงสังเคราะห ์
S 20 การใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 
S 22 การท างานเป็นทีม 
S 23 การบริหารเวลา 
S 24 การใช้สื่อออนไลน์ 
S 26 การค านวณ 
S 27 การคาดการณ ์
S 28 การตั้งค าถามเชิงสร้างสรรค ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  
(PLOs & MLOs) 

Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

MLO1.2 วางแผนการเงินส่วนบุคคลตามมาตรฐาน
ของสมาคมนักวางแผนการเงินไทย 

 

K 4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
K 13 จิตวิทยา 
K 21 วิธีการสื่อสาร 
K 22 การลงทุน 
K 24 การกระจายการลงทุน 
K 27 กองทุนรวม 
K 30 การบริหารความเสีย่งทางการเงิน 
K 33 การวิเคราะห์ทางการเงิน 
K 35 งบการเงิน 
K 36 ตราสารทุน 
K 37 ตราสารหนี ้
K 38 ตราสารอนุพันธ ์
K 39 มูลค่าของเงินตามเวลา 
K 44 อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยง 
K 45 การบริหารความเสีย่ง 
K 46 การประกันภัย 
K 47 การประมาณการทางการเงิน 
K 48 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
K 49 การวางแผนการเงินส าหรับการเกษียณ 
K 50 การวางแผนการเงินองค์รวม 
K 51 การวางแผนภาษ ี
K 52 การวางแผนมรดก 
K 53 มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพทางการ

เงิน 
K 54 ตลาดเงินและตลาดทุน 

A 1 การคิดเชิงบวก  
A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 3 ความฉลาดทางอารมณ ์
A 4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
A 5 ความอดทนอดกลั้น 
A 6 ความรับผดิชอบ 
A 7 ความกระตือรือร้น 
A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 9 จริยธรรม 
A 10 ความใฝ่รู้  
A 11 ความมีวินัย  
A 12 ความรอบคอบ  
A 13 การยอมรับความต่างทางพหุวัฒนธรรม 
A 15 เคารพผู้อื่น  
A 16 การมีวิสัยทัศน์  
A 17 การรู้จักกาลเทศะ 
A 18 ความเชื่อมั่นในตนเอง  
A 19 ความพยายามอุตสาหะ  
A 20 ความซื่อสัตย ์
 

S 1 การปรับตัว  
S 2 การท างานภายใต้แรงกดดัน 
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 5 การคิดวิเคราะห ์
S 6 การน าเสนอ 
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 9 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
S 12 การสืบค้นข้อมูล  
S 13 การวางแผน  
S 14 การจัดการ  
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
S 16 การประสานงาน 
S 17 การสื่อสาร 
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 
S 22 การท างานเป็นทีม 
S 23 การบริหารเวลา 
S 26 การค านวณ 
S 27 การคาดการณ ์
S 28 การตั้งค าถามเชิงสร้างสรรค ์
S 29 การเจรจาต่อรอง 
S 30 การสังเกต 
S 33 ความยืดหยุ่น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  
(PLOs & MLOs) 

Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

MLO1.3 วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อการบริหาร
การเงินขององค์กร 

 

K 4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
K 28 การก ากับดูแลการฟอกเงิน 
K 29 การเงินระหว่างประเทศ 
K 32 การวางแผนธุรกิจ 
K 33 การวิเคราะห์ทางการเงิน 
K 35 งบการเงิน 
K 39 มูลค่าของเงินตามเวลา 
K 40 ระบบการเงินไทยและต่างประเทศ 
K 41 วิเคราะห์แนวโน้ม 
K 44 อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยง 
K 45 การบริหารความเสีย่ง 
K 47 การประมาณการทางการเงิน 
K 54 ตลาดเงินและตลาดทุน 
K 55 การจัดหาเงินทุน 
K 56 การบริหารการเงิน 
K 57 การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
K 58 การบริหารสินเช่ือ 
K 59 งบลงทุน 
K 60 นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง 
K 61 บริหารต้นทุน 
K 62 บัญชีบริหาร 
K 63 สถาบันการเงิน 

A 4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
A 5 ความอดทนอดกลั้น 
A 6 ความรับผดิชอบ 
A 7 ความกระตือรือร้น 
A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 9 จริยธรรม 
A 10 ความใฝ่รู้  
A 11 ความมีวินัย  
A 12 ความรอบคอบ  
A 13 การยอมรับความต่างทางพหุวัฒนธรรม 
A 15 เคารพผู้อื่น  
A 16 การมีวิสัยทัศน์  
A 19 ความพยายามอุตสาหะ  
A 20 ความซื่อสัตย ์
 

S 2 การท างานภายใต้แรงกดดัน 
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 5 การคิดวิเคราะห ์
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 9 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
S 10 การประเมินผล 
S 12 การสืบค้นข้อมูล  
S 14 การจัดการ  
S 16 การประสานงาน 
S 18 การเป็นผู้ประกอบการ  
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 
S 22 การท างานเป็นทีม 
S 26 การค านวณ 
S 27 การคาดการณ ์
S 31 การจัดการความขัดแย้ง 
S 32 การรู้เท่าทัน  
 

MLO2.1 วิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดอย่าง
สร้างสรรค์ 

 

K 1 รูปแบบและคณุลักษณะการเป็นผู้น า 
K 2 วิธีการปรับตัว 
K 3 บริหารธรุกิจ 

A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
A 5 ความอดทนอดกลั้น 
A 6 ความรับผดิชอบ 

S 1 การปรับตัว 
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  
(PLOs & MLOs) 

Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

K 5 รูปแบบและเครื่องมือเทคโนโลยีการ
สื่อสาร 

K 8 กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
K 10 ระเบียบวิธีวิจัย 
K 13 จิตวิทยา 
K 18 จริยธรรม 
K 19 จรรยาบรรณ 
K 64 การจัดการ 
K 68 การตลาด 
K 70 พฤติกรรมผู้บริโภค 
K 72 แบรนด์และผลติภณัฑ ์
K 73 พหุวัฒนธรรม 
K 74 การวิเคราะหร์าคา 
K 75 การตลาดเพื่อสังคม 
K 76 การจัดการช่องทางการตลาดสมยัใหม ่
K 77 การวัดและการประเมินผลทาง

การตลาด 
K 78 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ  
K 79 การตลาดดิจิทัล   
K 80 การตลาดบริการ 

A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 9 จริยธรรม 
A 10 ความใฝ่รู ้
A 11 ความมีวินัย 
A 12 ความรอบคอบ 
A 14 ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
A 15 เคารพผู้อื่น 
A 16 การมีวิสัยทัศน์ 
A 17 การรู้จักกาลเทศะ 
A 19 ความพยายามอุตสาหะ 
A 20 ความซื่อสัตย ์
 

S 9 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
S 12 การสืบค้นข้อมูล 
S 13 การวางแผน 
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
S 16 การประสานงาน 
S 18 การเป็นผู้ประกอบการ 
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 
S 24 การใช้สื่อออนไลน์ 
S 28 การตั้งค าถามเชิงสร้างสรรค ์
S 32 การรู้เท่าทัน 
S 34 ความคิดเชิงวิพากษ์ 
S 35 การกล้าแสดงออก 
 

MLO2.2 วิ เคราะห์แนวทางการแก้ ไขปัญหา
ทางการตลาดเชิงนวัตกรรม 

 

K 1 รูปแบบและคณุลักษณะการเป็นผู้น า 
K 2 วิธีการปรับตัว 
K 5 รูปแบบและเครื่องมือเทคโนโลยีการ

สื่อสาร 
K 8 กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
K 10 ระเบียบวิธีวิจัย 

A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
A 6 ความรับผดิชอบ 
A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 9 จริยธรรม 
A 10 ความใฝ่รู ้

S 1 การปรับตัว 
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 9 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
S 12 การสืบค้นข้อมูล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  
(PLOs & MLOs) 

Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

K 14 แนวทางการท างานเป็นทีม 
K 16 กฎหมายแรงงาน 
K 21 วิธีการสื่อสาร 
K 68 การตลาด 
K 70 พฤติกรรมผู้บริโภค 
K 71 กลยุทธ์ 
 

A 11 ความมีวินัย 
A 12 ความรอบคอบ 
A 14 ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
A 15 เคารพผู้อื่น 
A 16 การมีวิสัยทัศน์ 
A 19 ความพยายามอุตสาหะ 
A 20 ความซื่อสัตย ์
 

S 13 การวางแผน 
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
S 16 การประสานงาน 
S 18 การเป็นผู้ประกอบการ 
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 
S 22 การท างานเป็นทีม 
S 24 การใช้สื่อออนไลน์ 
S 28 การตั้งค าถามเชิงสร้างสรรค ์
S 32 การรู้เท่าทัน 
S 34 ความคิดเชิงวิพากษ์ 
S 35 การกล้าแสดงออก 

MLO2.3 ก าหนดกลยุทธ์การตลาดเพื่อใช้ในธุรกิจ 
 

K 1 รูปแบบและคณุลักษณะการเป็นผู้น า 
K 5 รูปแบบและเครื่องมือเทคโนโลยีการ

สื่อสาร 
K 8 กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
K 10 ระเบียบวิธีวิจัย 
K 14 แนวทางการท างานเป็นทีม 
K 20 การเงิน 
K 21 วิธีการสื่อสาร 
K 65 การจัดการการด าเนินงาน 
K 66 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
K 67 การจัดการโลจิสติกส์และโซอุ่ปทาน 
 

A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
A 5 ความอดทนอดกลั้น 
A 6 ความรับผดิชอบ 
A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 9 จริยธรรม 
A 10 ความใฝ่รู ้
A 11 ความมีวินัย 
A 12 ความรอบคอบ 
A 14 ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
A 15 เคารพผู้อื่น 
A 16 การมีวิสัยทัศน์ 
A 19 ความพยายามอุตสาหะ 
A 20 ความซื่อสัตย ์
 

S 1 การปรับตัว 
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 9 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
S 12 การสืบค้นข้อมูล 
S 13 การวางแผน 
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
S 16 การประสานงาน 
S 18 การเป็นผู้ประกอบการ 
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 
S 22 การท างานเป็นทีม 
S 24 การใช้สื่อออนไลน์ 
S 28 การตั้งค าถามเชิงสร้างสรรค ์
S 32 การรู้เท่าทัน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  
(PLOs & MLOs) 

Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

S 34 ความคิดเชิงวิพากษ์ 
S 35 การกล้าแสดงออก 

MLO3.1 ใช้แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
การสร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนาคน 

 

K 1 รูปแบบและคณุลักษณะการเป็นผู้น า 
K 13 จิตวิทยา 
K 14 แนวทางการท างานเป็นทีม 
K 18 จริยธรรม 
K 21 วิธีการสื่อสาร 
K 66 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
K 83 การพยากรณ์ก าลังคน 
K 85 ทฤษฎีและแนวเกี่ยวกับพฤติกรรม

มนุษย ์
K 87 การวางแผนก าลังคน 
K 88 การฝึกอบรมและพัฒนา 
K 89 แรงจูงใจ 
K 91 การจัดการความขดัแย้ง 
 

A 1 การคิดเชิงบวก 
A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 3 ความฉลาดทางอารมณ์  
A 5 ความอดทนอดกลั้น 
A 6 ความรับผดิชอบ 
A 7 ความกระตือรือร้น 
A 9 จริยธรรม 
A 12 ความรอบคอบ 
A 13 การยอมรับความต่างทางพหุวัฒนธรรม   
A 15 เคารพผู้อื่น 
A 18 ความเชื่อมั่นในตนเอง  
 

S 1 การปรับตัว 
S 2 การท างานภายใต้แรงกดดัน  
S 3 การเข้าสังคม  
S 5 การคิดวิเคราะห ์
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 10 การประเมินผล  
S 11 การประยุกต ์
S 14 การจัดการ  
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
S 16 การประสานงาน 
S 17 การสื่อสาร 
S 22 การท างานเป็นทีม 
S 23 การบริหารเวลา  
S 24 การใช้สื่อออนไลน์  
S 31 การจัดการความขัดแย้ง 
S 33 ความยืดหยุ่น  
S 35 การกล้าแสดงออก  
S 36 ความเป็นผู้น า 
S 36 มารยาทและบุคลิกภาพ 

MLO3.2 ใ ช้ เทคโนโลยี ดิ จิ ทั ล ในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

K 2 วิธีการปรับตัว 
K 4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
K 5 รูปแบบและเครื่องมือเทคโนโลยีการ

สื่อสาร 

A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 6 ความรับผดิชอบ 
A 7 ความกระตือรือร้น 
A 9 จริยธรรม  

S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 6 การน าเสนอ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 10 การประเมินผล  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  
(PLOs & MLOs) 

Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

K 15 นวัตกรรม 
K 66 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
K 85 ทฤษฎีและแนวเกี่ยวกับพฤติกรรม

มนุษย ์
K 94 ระบบคอมพิวเตอร ์

A 11 ความมีวินัย  
A 12 ความรอบคอบ 
A 13 การยอมรับความต่างทางพหุวัฒนธรรม   
A 19 ความพยายามอุตสาหะ  
 
 

S 12 การสืบค้นข้อมูล 
S 14 การจัดการ  
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
S 23 การบริหารเวลา   
S 24 การใช้สื่อออนไลน์  
S 33 ความยืดหยุ่น  

MLO4.1  วางแผนในการลดต้นทุนและเพิ่มก าไร
โดยใช้ความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทานให้กับธุรกิจ 

 

K 4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
K 5 รูปแบบและเครื่องมือเทคโนโลยีการ

สื่อสาร 
K 6 ธุรกิจอัจฉริยะ 
K 10 ระเบียบวิธีวิจัย 
K 19 จรรยาบรรณ 
K 21 วิธีการสื่อสาร 
K 23 ภาษาอังกฤษ 
K 26 การจ าลองสถานการณ ์
K 29 การเงินระหว่างประเทศ 
K 42 ธุรกิจระหว่างประเทศ 
K 45 การบริหารความเสีย่ง 
K 61 บริหารต้นทุน 
K 64 การจัดการ 
K 65 การจัดการการด าเนินงาน 
K 67 การจัดการโลจิสติกส์และโซอุ่ปทาน 
K 95 การจัดการโครงการ 
K 96 การบริหารท่าเรือ 
K 97 การจัดระวางสินค้า 
K 98 การประกันคุณภาพ 

A 1 การคิดเชิงบวก  
A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 3 ความฉลาดทางอารมณ ์
A 4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
A 5 ความอดทนอดกลั้น 
A 6 ความรับผดิชอบ 
A 7 ความกระตือรือร้น 
A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 9 จริยธรรม 
A 10 ความใฝ่รู้  
A 11 ความมีวินัย  
A 12 ความรอบคอบ  
A 13 การยอมรับความต่างทางพหุวัฒนธรรม 
A 14 ความอ่อนน้อมถ่อมตน  
A 15 เคารพผู้อื่น  
A 16 การมีวิสัยทัศน์  
A 17 การรู้จักกาลเทศะ 
A 18 ความเชื่อมั่นในตนเอง  
A 19 ความพยายามอุตสาหะ  
A 20 ความซื่อสัตย ์

S 1 การปรับตัว  
S 2 การท างานภายใต้แรงกดดัน 
S 3 การเข้าสังคม  
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 5 การคิดวิเคราะห ์
S 6 การน าเสนอ 
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 10 การประเมินผล 
S 11 การประยุกต ์
S 12 การสืบค้นข้อมูล  
S 13 การวางแผน  
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
S 16 การประสานงาน 
S 17 การสื่อสาร 
S 18 การเป็นผู้ประกอบการ  
S 19 ความคิดเชิงสังเคราะห ์
S 20 การใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 
S 22 การท างานเป็นทีม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  
(PLOs & MLOs) 

Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

K 99 การบริหารคณุภาพ 
K 100 มาตรฐานการปฏิบตัิทางโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน 
K 101 นโยบายโลจสิติกส์และโซ่อปุทาน 
K 102 การขนส่งสินค้าทางเรือ 
K 103 การค้าระหว่างประเทศ 
K 104 การบริหารสินคา้คงคลัง 
K 105 การจัดการคลังสินค้า  
K 106 การขนส่งสินค้าทางบก 
K 107 การกระจายสินค้า 
K 108 การจัดการโซ่อุปทานระดบัโลก 
K 109 การขนส่งสินค้าทางอากาศ 
K 110 การจัดซื้อจัดหา 
K 111 กระบวนการผลติและการบริการ 
K 112 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ 
K 113 พิธีการศุลกากร 
K 114 แบบจ าลองโซ่อุปทาน 

A 21 จิตอาสา  
A 22 ความเสียสละ 
A 23 ความยุติธรรม 
 

S 23 การบริหารเวลา 
S 25 ความเป็นผู้น า  
S 26 การค านวณ 
S 27 การคาดการณ ์
S 28 การตั้งค าถามเชิงสร้างสรรค ์
S 29 การเจรจาต่อรอง 
S 30 การสังเกต 
S 32 การรู้เท่าทัน  
S 33 ความยืดหยุ่น 
S 34 ความคิดเชิงวิพากษ์ 
S 35 การกล้าแสดงออก 
S 36 มารยาทและบุคลิกภาพ 
S 37 การออกแบบ 

MLO4.2 ประยุกต์ความรู้ทางด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทานในการแก้ไขปัญหา
ของธุรกิจในฝั่ง outbound และบริบท
พื้นที่ภาคใต ้

K 4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
K 5 รูปแบบและเครื่องมือเทคโนโลยีการ

สื่อสาร 
K 6 ธุรกิจอัจฉริยะ 
K 10 ระเบียบวิธีวิจัย 
K 19 จรรยาบรรณ 
K 21 วิธีการสื่อสาร 
K 23 ภาษาอังกฤษ 
K 26 การจ าลองสถานการณ ์

A 1 การคิดเชิงบวก  
A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 3 ความฉลาดทางอารมณ ์
A 4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
A 5 ความอดทนอดกลั้น 
A 6 ความรับผดิชอบ 
A 7 ความกระตือรือร้น 
A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 9 จริยธรรม 

S 1 การปรับตัว  
S 2 การท างานภายใต้แรงกดดัน 
S 3 การเข้าสังคม  
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 5 การคิดวิเคราะห ์
S 6 การน าเสนอ 
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 10 การประเมินผล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  
(PLOs & MLOs) 

Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

K 29 การเงินระหว่างประเทศ 
K 42 ธุรกิจระหว่างประเทศ 
K 45 การบริหารความเสีย่ง 
K 61 บริหารต้นทุน 
K 64 การจัดการ 
K 65 การจัดการการด าเนินงาน 
K 67 การจัดการโลจิสติกส์และโซอุ่ปทาน 
K 95 การจัดการโครงการ 
K 96 การบริหารท่าเรือ 
K 97 การจัดระวางสินค้า 
K 98 การประกันคุณภาพ 
K 99 การบริหารคณุภาพ 
K 100 มาตรฐานการปฏิบตัิทางโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน 
K 101 นโยบายโลจสิติกส์และโซ่อปุทาน 
K 102 การขนส่งสินค้าทางเรือ 
K 103 การค้าระหว่างประเทศ 
K 104 การบริหารสินคา้คงคลัง 
K 105 การจัดการคลังสินค้า  
K 106 การขนส่งสินค้าทางบก 
K 107 การกระจายสินค้า 
K 108 การจัดการโซ่อุปทานระดบัโลก 
K 109 การขนส่งสินค้าทางอากาศ 
K 110 การจัดซื้อจัดหา 
K 111 กระบวนการผลติและการบริการ 
K 112 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ  

A 10 ความใฝ่รู้  
A 11 ความมีวินัย  
A 12 ความรอบคอบ  
A 13 การยอมรับความต่างทางพหุวัฒนธรรม 
A 14 ความอ่อนน้อมถ่อมตน  
A 15 เคารพผู้อื่น  
A 16 การมีวิสัยทัศน์  
A 17 การรู้จักกาลเทศะ 
A 18 ความเชื่อมั่นในตนเอง  
A 19 ความพยายามอุตสาหะ  
A 20 ความซื่อสัตย ์
A 21 จิตอาสา  
A 22 ความเสียสละ 
A 23 ความยุติธรรม 
 

S 11 การประยุกต ์
S 12 การสืบค้นข้อมูล  
S 13 การวางแผน  
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
S 16 การประสานงาน 
S 17 การสื่อสาร 
S 18 การเป็นผู้ประกอบการ  
S 19 ความคิดเชิงสังเคราะห ์
S 20 การใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 
S 22 การท างานเป็นทีม 
S 23 การบริหารเวลา 
S 25 ความเป็นผู้น า  
S 26 การค านวณ 
S 27 การคาดการณ ์
S 28 การตั้งค าถามเชิงสร้างสรรค ์
S 29 การเจรจาต่อรอง 
S 30 การสังเกต 
S 32 การรู้เท่าทัน  
S 33 ความยืดหยุ่น 
S 34 ความคิดเชิงวิพากษ์ 
S 35 การกล้าแสดงออก 
S 36 มารยาทและบุคลิกภาพ 
S 37 การออกแบบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  
(PLOs & MLOs) 

Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

K 113 พิธีการศุลกากร 
K 114 แบบจ าลองโซ่อุปทาน 

MLO5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจเพื่อใช้
ในการวางแผนธุรกิจ 

 

K 3 บริหารธุรกิจ 
K 4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
K 7 ระบบฐานข้อมูล 
K 12 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
K 81 โครงสร้างข้อมูลและอลักอรทิึม 
K 82 การเขียนโปรแกรมระบบเวบ็ 
K 84 ออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
K 93 ออกแบบกราฟิก 
 
 
 
 

A 1 การคิดเชิงบวก  
A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
A 6 ความรับผดิชอบ 
A 9 จริยธรรม 
A 11 ความมีวินัย  
A 12 ความรอบคอบ  
A 19 ความพยายามอุตสาหะ  
A 20 ความซื่อสัตย ์
 

S 2 การท างานภายใต้แรงกดดัน 
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 5 การคิดวิเคราะห ์
S 6 การน าเสนอ 
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 9 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
S 11 การประยุกต ์
S 13 การวางแผน  
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
S 16 การประสานงาน 
S 17 การสื่อสาร 
S 19 ความคิดเชิงสังเคราะห ์
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 
S 22 การท างานเป็นทีม 
S 26 การค านวณ 
S 28 การตั้งค าถามเชิงสร้างสรรค ์
S 37 การออกแบบ 

MLO5.2 วางแผนและติดตั้งระบบสารสนเทศได้
ถูกต้องตามกฎหมาย 

K 3 บริหารธุรกิจ 
K 4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
K 86 เครือข่ายคอมพิวเตอร์  
K 90 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 
K 92 วางแผนระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
K 94 ระบบคอมพิวเตอร ์

A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 6 ความรับผดิชอบ 
A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 9 จริยธรรม 
A 10 ความใฝ่รู้  
A 11 ความมีวินัย  

S 2 การท างานภายใต้แรงกดดัน 
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 5 การคิดวิเคราะห ์
S 6 การน าเสนอ 
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  
(PLOs & MLOs) 

Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

 
 

A 12 ความรอบคอบ  
A 16 การมีวิสัยทัศน์  
A 19 ความพยายามอุตสาหะ  
 

S 9 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
S 10 การประเมินผล 
S 11 การประยุกต ์
S 12 การสืบค้นข้อมูล  
S 13 การวางแผน  
S 14 การจัดการ  
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
S 16 การประสานงาน 
S 17 การสื่อสาร 
S 19 ความคิดเชิงสังเคราะห ์
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 
S 22 การท างานเป็นทีม 
S 31 การจัดการความขัดแย้ง 
S 32 การรู้เท่าทัน  
S 37 การออกแบบ 

MLO6.1  จัดงานไมซ์ได้ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

K 1 รูปแบบและคณุลักษณะการเป็นผู้น า 
K 2 วิธีการปรับตัว 
K 14 แนวทางการท างานเป็นทีม 
K 18 จริยธรรม 
K 19 จรรยาบรรณ 
K 25 หน้าท่ีพลเมือง 
K 64 การจัดการ 
 

A 1 การคิดเชิงบวก 
A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 3 ความฉลาดทางอารมณ ์
A 4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
A 7 ความกระตือรือร้น 
A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 10 ความใฝ่รู ้
A 16 การมีวิสัยทัศน์ 
A 18 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
A 19 ความพยายามอุตสาหะ 
 

S 1 การปรับตัว 
S 2 การท างานภายใต้แรงกดดัน 
S 3 การเข้าสังคม 
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 12 การสืบค้นข้อมูล 
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
S 16 การรู้เท่าทัน 
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 
S 28 การตั้งค าถามเชิงสร้างสรรค ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับวิชาเอก  
(PLOs & MLOs) 

Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

S 34 ความคิดเชิงวิพากษ์ 
S 35 การกล้าแสดงออก 

MLO6.2 ปรับตัวในสถานการณ์การจัดงานไมซ์ที่มี
ความกดดันและหาทางแก้ไขปัญหาผ่าน
ความคิดสร้างสรรค์ 

K 1 รูปแบบและคณุลักษณะการเป็นผู้น า 
K 2 วิธีการปรับตัว 
K 14 แนวทางการท างานเป็นทีม 
K 18 จริยธรรม 
K 19 จรรยาบรรณ 
K 21 วิธีการสื่อสาร 
K 25 หน้าท่ีพลเมือง 
K 64 การจัดการ 
 

A 1 การคิดเชิงบวก 
A 2 การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
A 3 ความฉลาดทางอารมณ ์
A 4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
A 5 ความอดทนอดกลั้น 
A 7 ความกระตือรือร้น 
A 8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A 10 ความใฝ่รู ้
A 16 การมีวิสัยทัศน์ 
A 18 ความเชือ่มั่นในตนเอง 
A 19 ความพยายามอุตสาหะ 
 

S 1 การปรับตัว 
S 2 การท างานภายใต้แรงกดดัน 
S 3 การเข้าสังคม 
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 12 การสืบค้นข้อมูล 
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
S 16 การรู้เท่าทัน 
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 
S 28 การตั้งค าถามเชิงสร้างสรรค ์
S 29 การเจรจาต่อรอง 
S 34 ความคิดเชิงวิพากษ์ 
S 35 การกล้าแสดงออก 
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ภาคผนวก ค.  
ตารางแสดง Knowledge / Attitude / Skill 
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดง Knowledge / Attitude / Skill 

 
Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (PSychomotor) 

K1 รูปแบบและคณุลักษณะการเปน็ผู้น า 
K2 วิธีการปรับตัว 
K3 บริหารธุรกิจ 
K4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
K5 รูปแบบและเครื่องมือเทคโนโลยีการสื่อสาร 
K6 ธุรกิจอัจฉริยะ 
K7 ระบบฐานข้อมูล 
K8 กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
K9 การเป็นผู้ประกอบการ 
K10 ระเบียบวิธีวิจัย 
K11 การอ้างอิงข้อมูล 
K12 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
K13 จิตวิทยา 
K14 แนวทางการท างานเป็นทีม 
K15 นวัตกรรม 
K16 กฎหมายแรงงาน 
K17 กฎหมายทางธุรกิจ 
K18 จริยธรรม 
K19 จรรยาบรรณ 
K20 การเงิน 
K21 วิธีการสื่อสาร  
K22 การลงทุน 
K23 ภาษาอังกฤษ 
K24 การกระจายการลงทุน 
K25 หน้าท่ีพลเมือง 
K26 การจ าลองสถานการณ ์
K27 กองทุนรวม 
K28 การก ากับดูแลการฟอกเงิน 
K29 การเงินระหว่างประเทศ 
K30 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
K31 การประเมินมูลคา่ 
K32 การวางแผนธุรกิจ 
K33 การวิเคราะห์ทางการเงิน 
K34 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 
K35 งบการเงิน 
K36 ตราสารทุน 
K37 ตราสารหนี ้
K38 ตราสารอนุพันธ ์
K39 มูลค่าของเงินตามเวลา 
K40 ระบบการเงินไทยและต่างประเทศ 

A1 การคิดเชิงบวก 
A2 การยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่น 
A3 ความฉลาดทางอารมณ ์
A4 การรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง 
A5 ความอดทนอดกลั้น 
A6 ความรับผดิชอบ 
A7 ความกระตือรือร้น 
A8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
A9 จริยธรรม 
A10 ความใฝ่รู ้
A11 ความมีวินัย 
A12 ความรอบคอบ 
A13 การยอมรับความต่างทาง

พหุวัฒนธรรม 
A14 ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
A15 เคารพผู้อื่น 
A16 การมีวิสัยทัศน์ 
A17 การรู้จักกาละเทศะ 
A18 ความเชื่อมั่นในตนเอง  
A19 ความพยายามอุตสาหะ  
A20 ความซื่อสัตย ์
A21 จิตอาสา  
A22 ความเสียสละ 
A23 ความยุติธรรม 

S 1 การปรับตัว 
S 2 การท างานภายใต้แรงกดดัน 
S 3 การเข้าสังคม 
S 4 การคิดเชิงระบบ 
S 5 การคิดวิเคราะห ์
S 6 การน าเสนอ 
S 7 การตัดสินใจ 
S 8 การแก้ปัญหา 
S 9 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
S 10 การประเมินผล 
S 11 การประยุกต ์
S 12 การสืบค้นข้อมูล 
S 13 การวางแผน 
S 14 การจัดการ 
S 15 ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
S 16 การประสานงาน 
S 17 การสื่อสาร 
S 18 การเป็นผู้ประกอบการ 
S 19 ความคิดเชิงสังเคราะห ์
S 20 การใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
S 21 การคิดอย่างมีเหตมุีผล 
S 22 การท างานเป็นทีม 
S 23 การบริหารเวลา 
S 24 การใช้สื่อออนไลน์ 
S 25 ความเป็นผู้น า 
S 26 การค านวณ 
S 27 การคาดการณ ์
S 28 การตั้งค าถามเชิงสร้างสรรค ์
S 29 การเจรจาต่อรอง 
S 30 การสังเกต 
S 31 การจัดการความขัดแย้ง 
S 32 การรู้เท่าทัน 
S 33 ความยืดหยุ่น 
S 34 ความคิดเชิงวิพากษ์ 
S 35 การกล้าแสดงออก 
S 36 มารยาทและบุคลิกภาพ 
S 37 การออกแบบ 
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Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (PSychomotor) 
K41 วิเคราะห์แนวโนม้ 
K42 ธุรกิจระหว่างประเทศ 
K43 สินทรัพย์ลงทุนและสินทรัพยท์างเลือก (In 

Blockchain, Crypto) 
K44 อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยง 
K45 การบริหารความเสี่ยง 
K46 การประกันภัย 
K47 การประมาณการทางการเงิน 
K48 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
K49 การวางแผนการเงินส าหรับการเกษียณ 
K50 การวางแผนการเงินองค์รวม 
K51 การวางแผนภาษ ี
K52 การวางแผนมรดก 
K53 มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพทางการเงิน 
K54 ตลาดเงินและตลาดทุน 
K55 การจัดหาเงินทุน 
K56 การบริหารการเงิน 
K57 การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
K58 การบริหารสินเช่ือ 
K59 งบลงทุน 
K60 นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง 
K61 บริหารต้นทุน 
K62 บัญชีบริหาร 
K63 สถาบันการเงิน 
K64 การจัดการ 
K65 การจัดการการด าเนินงาน 
K66 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
K67 การจัดการโลจสิติกส์และโซ่อปุทาน 
K68 การตลาด 
K69 การบัญชี 
K70 พฤติกรรมผู้บริโภค 
K71 กลยุทธ์ 
K72 แบรนด์และผลติภณัฑ ์
K73 พหุวัฒนธรรม 
K74 การวิเคราะหร์าคา 
K75 การตลาดเพื่อสังคม 
K76 การจัดการช่องทางการตลาดสมัยใหม ่
K77 การวัดและการประเมินผลทางการตลาด 
K78 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ  
K79 การตลาดดิจิทัล  
K80 การตลาดบริการ 
K81 โครงสร้างข้อมลูและอลักอริธมึ 
K82 การเขียนโปรแกรมระบบเว็บ 
K83 การพยากรณ์ก าลังคน 
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Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (PSychomotor) 
K84 การออกแบบและบริหารโครงการ 
K85 ทฤษฎีและแนวเกี่ยวกับพฤตกิรรมมนุษย ์
K86 เครือข่ายคอมพิวเตอร์  
K87 การวางแผนก าลังคน 
K88 การฝึกอบรมและพัฒนา 
K89 แรงจูงใจ 
K90 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 
K91 การจัดการความขัดแย้ง 
K92 วางแผนระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
K93 ออกแบบกราฟิก 
K94 ระบบคอมพิวเตอร ์
K95 การจัดการโครงการ 
K96 การบริหารท่าเรือ 
K97 การจัดระวางสินค้า 
K98 การประกันคณุภาพ 
K99 การบริหารคณุภาพ 
K100 มาตรฐานการปฏิบัติทางโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน 
K101 นโยบายโลจสิติกส์และโซ่อปุทาน 
K102 การขนส่งสินค้าทางเรือ 
K103 การค้าระหว่างประเทศ 
K104 การบริหารสินค้าคงคลัง 
K105 การจัดการคลังสินค้า  
K106 การขนส่งสินค้าทางบก 
K107 การกระจายสินค้า 
K108 การจัดการโซ่อุปทานระดับโลก 
K109 การขนส่งสินค้าทางอากาศ 
K110 การจัดซื้อจัดหา 
K111 กระบวนการผลิตและการบริการ 
K112 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 
K113 พิธีการศุลกากร 
K114 แบบจ าลองโซ่อุปทาน 
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ภาคผนวก ง.  
ตารางแสดงรายวิชากับ Knowledge / Attitude / Skill 
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ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงรายวิชา กับ Knowledge / Attitude / Skill 

 
รายวิชา หน่วยกิต Knowledge / Attitude / Skill 

460-101  หลักการตลาด   
 Principles of Marketing  

3((3)-0-6)  K1 K3 K14 K18 K19 K64 A1 A4 A7 A8 A10 S8 
S10 S12 S13 S18 S22 S36 

460-102  หลักการจดัการและจติวิทยา  
 Principles of Management and 

Psychology 

3((3)-0-6)  K13 K14 K18 K19 A1 A2 A3 A4 S13 
 

460-103  หลักการเงิน   
 Principles of Finance 

3((3)-0-6) K2 K3 K18 K33 K35 K39 K47 K55 K56 K57 K59 
A6 A8 A9 A12 A19 S4 S5 S11 S26 

460-104  การจัดการการผลติและการด าเนนิงาน  
 Production and Operation Management 

3((3)-0-6)  K23 K65 K67 A6 A10 A12 A23 S1 S4 S7 S8 S11 
S13 S17 S26 S33 

460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์  
 Human Resource Management 

3((3)-0-6) K1 K3 K13 K14 K64 K66 K83 K87 K88 K91 A6 A9 
A15 S5 S8 S14 S21 S23 S24 S31 

460-201  ความคิดแบบเติบโตเพื่อทักษะการสื่อสารทาง
ธุรกิจ  

 Growth Mindset for Business 
Communication Skills  

2((1)-2-3) K2 K4 K5 K15 K21 A1 A2 A3 A4 A12 A13 A14 
A15 S1 S2 S3 S5 S7 S9 S17 S20 S24 
 

460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ธุรกิจ  

 Business Intelligence and Data 
Analytics  

3((2)-2-5) K2 K3 K4 K5 K6 K14 K15 A12 S5 S6 S7 S9 S12 
S37 

460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 Business Laws and Ethics 

3((3)-0-6) K2 K3 K10 K11 K13 K16 K17 K18 K19 A5 A8 
A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A17 S1 S22 S25 
 

460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  
 Statistics for Business Research  

3((2)-2-5) K3 K4 K10 A6 A12 S5 S6 S7 S8 S9 S22 
 

460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม 
และการเปลีย่นผ่านสู่ดิจิทลั 

 Module : Entrepreneurship Innovation 
and Digital Transformation in Practice  

4((3)-2-7) K1 K3 K4 K5 K8 K9 K14 K15 K18 K19 K20 K64 
K65 K66 K67 K68 K71 A2 A16 S1 S7 S8 S9 
S15 S18 S22 S32 S35 
 

460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์   
 Strategic Management  

3((2)-2-5) K5 K6 K9 K14 K17 K18 K19 K21 K64 A2 A10 A23 
S5 S6 S7 S8 S12 S13 S15 S18 S19 S32 

460-402  เตรียมสหกจิ  
 Cooperative Education Preparation 

30 ช่ัวโมง K2 K3 K4 K13 K18 K19 K21 K64 A6 A8 A12 A20 
S4 S7 S15 S26 

460-403  สหกิจศึกษา  
 Cooperative Education  

6((0)-36-0) K2 K3 K4 K13 K18 K19 K21 K64 A2 A6 A12 A16 
S5 S7 S19 

464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น   
 Fundamental Financial Accounting 

3((3)-0-6) K3 K8 K18 K20 K39 K41 A6 A8 A12 A20 S4 S7 
S15 S26 

464-201 การบัญชีบริหารเพื่อการจัดการธุรกิจ 
 Management Accounting for Business 

3((3)-0-6) K3 K5 K18 K61 K62 K64 A6 A10 A12 A23 S4 S5 
S6 S7 S15 

464-301  การภาษีอากร   
 Taxation   

3((3)-0-6)  K25 K64 A12 S4 S11 S25 
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รายวิชา หน่วยกิต Knowledge / Attitude / Skill 
473-001G2 เงินทองต้องรอบรู้   
 Financial Literacy for a Better Life 

2((2)-0-4) K4 K5 K64 A5 A10 A12 A23 S4 S5 S7 S9 S11 
S19 S21 

473-002G2 การอ่านงบการเงินเพื่อการลงทุน  
 Reading Financial Statement for 

Investment 

2((2)-0-4) K2 K3 K4 K5 K14 K33 K35 A10 A12 S4 S5 S6 
S9 S11 S21 
 

473-200 ชุดวิชาการบริหารและการวิเคราะห์การเงิน 
 Module : Financial Management and 

Analysis  

5((4)-2-9) K18 K19 K33 K35 K39 K41 K47 K55 K57 K59 
A2 A8 A10 A13 A20 S4 S5 S6 S8 S11 S22 S26 
 

473-201  หลักการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษี  
 Principles of Personal Financial 

Planning and Tax  

3((2)-2-5) K43 K48 K51 K75 A6 A12 A13 A21 A22 S3 S6 S7 
S8 S9 S10 S13 S14 S17 S20 S25 S34 S36  

473-202  สถาบันการเงินและตลาดการเงิน 
 Financial Institutions and Markets 

3((3)-0-6) K18 K19 K20 K54 K73 A2 A6 A11 A22 A23 S1 
S16 S17 S20 S23 S28 

473-300  ชุดวิชาการลงทุนในตราสารทุนและกองทุนรวม 
 Module : Equity and Mutual Fund 

Investment 

5((4)-2-9) K4 K22 K24 K27 K31 K34 K35 K75 A6 A10 A12 
S4 S5 S6 S9 S11 S12 S17 S25 S26 

473-301 จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบ
วิชาชีพทางด้านการเงิน  

 Code of Ethics and Standards of 
Financial Professional Conduct  

2((1)-2-3) K11 K18 K19 K43 A5 A6 A8 A11 A12 A20 A23 S1 
S6 S7 S8 S11 S16 S17 S20 S22 S29 S36 

473-302  ชุดวิชาบริหารความเสีย่งทางการเงินและตรา
สารอนุพันธ์        

 Module : Financial Risk Management 
and Derivative  

5((4)-2-9) K14 K18 K19 K30 K45 K59 K64 K75 A6 A8 A12 
A23 S4 S5 S6 S7 S11 S16 S17 S19 S26 S29 
 

473-303  การวิจัยทางการเงิน 1  
 Research in Finance I  

2((1)-2-3) K4 K10 K11 K14 K20 K21 A2 A9 A10 S4 S6 S15 
S20 S25 

473-304  การฝึกงานทางการเงิน  
 Finance Internship  

320 ช่ัวโมง K2 K3 K4 K13 K18 K19 K21 K64 A2 A5 A6 A8 
A12 A20 A22 S1 S2 S4 S5 S7 S8 S16 S19 S21 
S35 

473-305  แบบจ าลองทางการเงิน   
 Financial Modeling 

3((2)-2-5) K4 K6 K20 K26 K35 K47 K48 K56 A5 A10 A12 
A23 S4 S5 S6 S7 S8 S11 S15 S19  

473-306  การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ  
 Retirement Planning  

3((2)-2-5) K31 K34 K36 K37 K75 A2 A6 A9 A10 A11 A12 
A16 A18 A19 A20 S4 S5 S6 S10 S17 S26 

473-307  การวางแผนการประกันภัย  
 Insurance Planning  

3((2)-2-5) K39 K43 K45 K46 A6 A12 A13 A21 A22 S6 S7 S8 
S9 S10 S13 S14 S17 S20 S21 S34 S35 

473-308  การวิเคราะห์ตราสารหนี้   
 Fixed-Income Securities Analysis  

3((3)-0-6) K22 K37 K39 K75 K76 K79 A2 A5 A6 A20 A23 S5 
S6 S11 S12 S21 S26 

473-309  นโยบายการคลังสาธารณะ  
 Public Fiscal Policy  

3((3)-0-6) K60 A2 A5 A6 A7 A8 A10 A11 A18 A19 A20 A22 
A23 S5 S6 S7 S8 S9 S12 S17 S22 S26 

473-310  การบริหารกลุม่สินทรัพย์ลงทุน  
 Portfolio Management  

3((2)-2-5) K4 K22 K31 K34 K37 K39 K40 K75 A2 A6 A9 A10 
A11 A20 S4 S5 S6 S11 S15 S22 S26 

473-311  การบริหารสินเชื่อ  
 Credit Management  

3((2)-2-5) K4 K18 K19 K35 K47 K58 A9 A10 A12 S4 S5 S9 
S11 S17 S21 S22 S26 S29 S32 
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รายวิชา หน่วยกิต Knowledge / Attitude / Skill 
473-312 คณิตศาสตร์และสถติิทางการเงิน  
 Financial Mathematics and Statistics 

3((3)-0-6) K4 K22 K75 A10 A11 A12 A18 A20 S4 S5 S8 S9 
S11 S12 S21 S26 

473-313 การบริหารความเสีย่ง การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายใน 

3((2)-2-5) K3 K5 K13 K17 K18 K20 K21 K45 K64 A2 A4 A6 
A7 A10 A15 A16 S1 S4 S6 S7 S8 S16 

473-314 การเงินเพื่อการค้าระหว่างประเทศ 
 Finance for International Trade 

3((2)-2-5) K29 K45 K55 K56 A2 A5 A6 A7 A8 A10 A11 A18 
A19 A20 A22 A23 S5 S6 S7 S11 S17 S26 

473-400  การเงินระหว่างประเทศ 
 International Finance  

3((2)-2-5) K3 K4 K20 K29 K40 K45 K54 K55 K56 K57 A5 A6 
A12 A16 A20 S4 S5 S7 S11 S17 S26 

473-401  การวิจัยทางการเงิน 2  
 Research in Finance II 

2((1)-2-3) K4 K5 K6 K10 K11 K14 K19 A10 A12 A23 S6 S7 
S8 S9 S11 S12 S15 S19 S20 S22 

473-402  การวางแผนภาษีและมรดก  
 Tax and Estate Planning  

3((2)-2-5) K26 K39 K43 K47 K51 K52 A6 A12 A13 A21 A22 
S6 S7 S8 S9 S10 S13 S17 S20 S34 

473-403  การสร้างแผนการเงินส่วนบุคคลแบบบูรณาการ 
 Integrated Financial Plan Construction  

3((2)-2-5) K39 K43 K50 K52 K75 A6 A12 A13 A21 A22 S6 
S7 S8 S9 S10 S13 S17 S20 S21 S34 

473-404  ชุดวิชาการบริหารความเสี่ยงเพื่อการด าเนิน
ธุรกิจที่ยั่งยืน   

 Module : Risk Management for 
Business Sustainability  

5((4)-2-9) K3 K14 K18 K19 K20 K30 K45 K64 A6 A8 A12 
A23 S1 S4 S5 S6 S7 S11 S16 S17 S19 S26 S29 

473-405  หัวข้อพิเศษทางการเงิน   
 Special Topics in Finance  

3((x)-y-z)  K20 A6 A7 A10 S4 S5 S8 S19 
 

474-101  พฤติกรรมผู้บรโิภคเพื่อการจัดการการตลาด 
 Marketing Management for Consumer 

Behavior  

3((2)-2-5)  K3 K5 K18 K19 K21 K64 K73 A1 A2 A5 A6 A8 A9 
A11 A14 A19 A20 S4 S5 S7 S8 S10 S12 S13 S18 
S19 S22 S36 

474-201  การจัดการแบรนด์และผลิตภณัฑ์  
 Brand and Product Management  

3((2)-2-5) K3 K13 K14 K18 K19 K64 K72 A1 A2 A4 A5 A6 
A8 A9 A10 A11 A16 A19 A20 S4 S5 S8 S10 S12 
S13 S18 S19 S36 

474-202 การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรม  
 Innovation Marketing Management  

3((2)-2-5) K1 K3 K8 K14 K18 K19 K64 K68 K77 A1 A2 A4 
A5 A6 A8 A9 A10 A11 A12 A14 A16 A19 A20 S4 
S8 S13 S15 S25 

474-203 การตลาดเพื่อสังคม   
 Social Marketing  

3((2)-2-5) K1 K3 K14 K18 K19 K44 K64 A1 A2 A4 A5 A6 A8 
A9 A10 A11 A14 A19 A20 S4 S5 S7 S8 S12 S13 
S19 S22 S25 

474-204  กลยุทธ์และการวิเคราะหร์าคา  
 Pricing Analytic and Strategy 

3((2)-2-5) K1 K3 K8 K10 K14 K18 K19 K64 K68 K70 K77 A1 
A4 A5 A8 A9 A10 A12 A16 A20 S4 S5 S7 S8 S10 
S12 S13 S18 S19 S22 

474-301  การจัดการช่องทางการตลาดสมยัใหม่  
 Modern Marketing Channel 

Management  

3((2)-2-5) K3 K13 K18 K19 K64 K76 A1 A2 A4 A5 A6 A8 A9 
A10 A11 A12 A14 A20 S7 S8 S10 S12 S19 S22 
S23 

474-302  การวัดและการประเมินผลทางการตลาด  
 Marketing Measurement and Evaluation 

3((2)-2-5) K3 K10 K13 K14 K18 K19 K21 K64 K77 A1 A4 A5 
A8 A9 A10 A12 A16 A20 S4 S5 S7 S8 S10 S13 
S19 S22 
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รายวิชา หน่วยกิต Knowledge / Attitude / Skill 
474-303 การวิจัยการตลาด  
 Marketing Research  

3((2)-2-5) K1 K3 K8 K10 K14 K18 K19 K64 K68 K70 K77 A1 
A4 A5 A8 A9 A10 A12 A16 A20 S8 S10 S12 S18 
S23 

474-304  การฝึกงานทางการตลาด   
 Marketing Internship  

320 ช่ัวโมง K2 K3 K4 K13 K18 K19 K21 K64 A2 A5 A6 A8 
A12 A20 A22 S1 S2 S3 S4 S5 S7 S8 S16 S19 S21 

474-305  การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ  
 Integrated Marketing Communication  

3((2)-2-5) K1 K3 K8 K10 K14 K18 K19 K64 K68 K70 K77 A2 
A6 A8 A9 A10 A12 S4 S7 S8 S13 S15 S22 S25 

474-306  การตลาดดจิิทัล   
 Digital Marketing  

3((2)-2-5) K3 K10 K13 K18 K19 K21 K64 A1 A2 A4 A5 A6 
A8 A9 A10 A11 A12 A14 A16 A19 A20 S5 S7 S8 
S10 S13 S19 S22 

474-307 การตลาดบริการ   
 Service Marketing  

3((2)-2-5) K3 K5 K18 K19 K64 K80 A1 A2 A4 A5 A6 A8 A9 
A10 A11 A12 A14 A16 A19 A20 S4 S7 S8 S13 
S15 S22 S25 

474-308 ชุดวิชาการตลาดคลื่นลกูใหม่  
 Module : New Wave Marketing  

6((4)-4-10) K3 K14 K18 K21 K64 K95 A2 A4 A5 A6 A9 A10 
A11 A12 A14 A16 A19 A20 S4 S5 S7 S8 S10 S12 
S18 S19 S22 

474-309 ชุดวิชาการตลาดอย่างเซียน    
 Module : The Master Class in Marketing 

6((4)-4-10)  K3 K14 K18 K19 K64 K95 A1 A2 A4 A5 A6 A8 A9 
A10 A11 A12 A14 A20 S4 S5 S7 S8 S10 S12 S13 
S18 S19 S22 S36 

474-310 การตลาดแห่งความหลากหลาย  
 Diversity Marketing  

3((2)-2-5) K3 K5 K13 K14 K18 K19 K64 A1 A4 A5 A8 A9 A10 
A12 A16 A20 S4 S5 S7 S8 S10 S13 S19 S22 

474-311 การตลาดเพื่อชุมชน   
 Community Marketing  

3((2)-2-5) K5 K13 K14 K18 K19 K44 K64 A1 A2 A4 A5 A6 
A8 A9 A10 A11 A12 A14 A16 A19 A20 S5 S7 S8 
S10 S13 S19 S22 

474-401  กลยุทธ์การตลาด   
 Marketing Strategy 

3((2)-2-5) K1 K3 K8 K13 K14 K18 K19 K44 K64 K73 K76 
K77 K79 K80 A10 A13 A22 S4 S5 S7 S8 S10 S12 
S13 S18 S19 S22 S36 

474-404 การตลาดโลก   
 Global Marketing 

3((2)-2-5) K5 K13 K14 K18 K19 K44 K64 A1 A2 A4 A5 A6 
A8 A9 A10 A11 A14 A19 A20 S5 S7 S8 S10 S19 
S22 S23 

474-405 การตลาดส าหรับผลติภณัฑ์นวัตกรรม  
 Innovation for Marketing  

3((2)-2-5) K3 K5 K13 K14 K18 K19 K64 A1 A4 A5 A8 A9 A10 
A12 A16 A20 S4 S5 S7 S8 S10 S19 S22 S23 

474-406  การตลาดเพื่อสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 
 Green and Sustainable Marketing 

3((2)-2-5) K1 K3 K5 K13 K14 K18 K19 K44 K64 K214 A10 
A13 A22 A23 S4 S5 S7 S8 S10 S12 S13 S19 S22 

474-407 นวัตกรรมการค้าปลีก   
 Innovation Retailing  

3((2)-2-5) K3 K14 K18 K19 K21 K64 A1 A4 A5 A8 A9 A10 
A12 A16 A20 S4 S5 S7 S8 S10 S13 S19 S22 

474-408  สัมมนาการตลาด   
 Seminar in Marketing  

3((2)-2-5) K1 K3 K13 K14 K18 K19 K64 A1 A4 A5 A8 A9 
A10 A12 A16 A20 S4 S5 S7 S8 S10 S12 S19 S22 
S23 

474-409 หัวข้อพิเศษทางการตลาด  
 Special Topics in Marketing 

3((x)-y-z) K3 K5 K18 K19 K21 K64 K73 A1 A4 A5 A8 A9 
A10 A12 A16 A20 S4 S7 S8 S13 S15 S22 S25 
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รายวิชา หน่วยกิต Knowledge / Attitude / Skill 
475-201 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
 Human Resource Planning 

3((3)-0-6) K2 K3 K10 K15 K83 K85 K87 K88 K89 K91 A8 
A10 A12 A14 A16 A18 S4 S6 S10 S11 S12 S13 
S14 S15 S16 S17 S19 S20 S24 S25 S31 S35 S36 

475-202 จิตวิทยาทางธุรกิจและพฤติกรรมองค์กร 
 Business Psychology and Organization 

Behavior 

3((3)-0-6) K2 K13 K17 K18 K19 K66 K83 K85 K87 K88 K89 
K91 A1 A5 A6 A8 A9 A13 A15 S2 S3 S4 S5 S15 
S16 S23 

475-203 ภาวะผู้น าส าหรับศตวรรษที่ 21  
 Leadership for 21st Century 

3((2)-2-5) K1 K3 K4 K14 K18 K21 K66 K87 K88 K89 A2 A3 
A5 A6 A9 A11 A15 S1 S8 S16 S21 S22 S24 S35 

475-204 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ 
 Human Resource Development 

3((2)-2-5) K4 K5 K10 K11 K21 K85 K87 K88 K89 K94 A1 A4 
A5 A10 A13 S1 S6 S14 S15 S16 S17 S24 S31 
S33 S36  

475-205 การจัดการผลตอบแทน 
 Compensation Management  

3((3)-0-6) K11 K19 K83 K85 K87 K89 K91 A3 A4 A9 A15 S5 
S15 S19 S33 

475-300 การฝึกงานทางการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
 Human Resource Management 

Internship 

320 ช่ัวโมง K2 K3 K4 K5 K15 K16 K17 K21 A1 A2 A5 A8 A10 
A13 S1 S3 S7 S8 S11 S14 S22 S23 S24 S36 

475-301 การจัดการประสิทธิภาพและผลการ
ปฏิบัติงาน  

 Productivity and Performance 
Management 

3((2)-2-5) K1 K2 K11 K15 K19 K87 K88 K89 K94 A1 A5 A8 
A10 A11 A13 S1 S2 S13 S14 S21 S24 S31 S33 
S35 S36 

475-302 การเจรจาต่อรอง และการจัดการความขัดแย้ง
และยากล าบาก 
Negotiation and Conflict and Difficulty 
Management  

3((2)-2-5) K3 K4 K9 K10 K13 K66 A1 A10 A11 A12 A14 A15 
A16 A17 A19 S6 S14 S16 S17 S24 S33 

475-303 การวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
 Research in Human Resource 

Management 

3((1)-4-4) K1 K3 K5 K10 K11 K21 K66 K83 K85 K87 K88 
K89 K91 K94 A4 A9 S1 S3 S8 S12 S14 S23 S24 
S31 S33 S36 

475-304 กฎหมายเกี่ยวกับการจดัการทรัพยากรมนุษย์  
 Human Resource Management Law 

3((3)-0-6) K1 K2 K3 K4 K5 K9 K13 K14 K15 K66 K85 K94 
A10 S1 S6 S7 S11 S17 

475-311  การจัดการส านักงานยุคใหม่  
 Modern Office Management  

3((2)-2-5)                           K4 K5 K18 K66 K85 K91 A1 A2 A3 A5 A6 A7 A10 
A11 A13 A14 A15 S2 S6 S9 S10 S20 S24 S33 S35 

475-312  การออกแบบสื่อ 
 Design Media 

3((2)-2-5) K1 K2 K3 K15 K17 K21 K66 A1 A2 A6 A7 A8 A10 
S1 S2 S7 S8 S11 S13 S14 S15 S16 S17 S24 S35 
S36 

475-313  การท างานในความหลากหลาย 
 Working in Diversity  

3((3)-0-6) K3 K11 K15 K66 K83 K85 K87 K88 K89 K91 K94 
A7 S1 S6 S7 S8 S11 S12 S15 S16 S17 S20 S21 
S22 S24 S35 S36 

475-321 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
 Human Resource Management 

Information System 

3((2)-2-5) K1 K2 K3 K4 K5 K9 K15 K16 K17 K18 K19 K66 
A9 S9 S10 S12 S13 S24 S35 
 

475-322 การออกแบบองค์กรและการออกแบบองค์กร
ใหม ่

 Organization Design and Re-design 

3((3)-0-6) K3 K16 K17 K66 A1 A2 A5 A6 A7 A8 A11 A12 
A13 A14 A16 A17 A18 S2 S4 S13 S14 S31 S35 
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รายวิชา หน่วยกิต Knowledge / Attitude / Skill 
475-323 การจัดการการเปลี่ยนแปลง  
 Change Management 
  

3((2)-2-5 K1 K3 K4 K5 K10 K13 K14 K16 K17 K18 K19 K21 
K66 A3 A15 S3 S6 S7 S11 S16 S17 S23 S31 S33 
S36  

475-324 การสร้างประสบการณ์ให้แก่พนักงาน 
 Creating Employee Experience  

3((2)-2-5) K2 K3 K4 K6 K15 K66 K87 K88 K94 A3 A14 S1 
S8 S9 S11 S12 S14 S23 S24 S31 S33 S35 S36 

475-325 การให้ค าปรึกษา  
 Consultation 

3((2)-2-5 K85 K87 K88 K89 K91 K94 A1 A5 A7 A8 A10 A11 
A13 A19 S2 S6 S7 S10 S14 S16 S17 S21 S24 S31 
S35 S36 

475-402 สัมมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
 Seminar in Human Resource 

Management 

3((1)-4-4) K4 K5 K13 K14 K15 K18 K21 K66 K83 K85 K89 
K91 K94 A1 A2 A5 A6 A7 A12 A13 S3 S4 S5 S6 
S14 S15 S23 S24 S31 S33 S36 

475-411 สัมมนาทางด้านการจดัการสมยัใหม ่
 Seminar in Modern Management 

3((1)-4-4) K2 K4 K5 K6 K10 K11 K15 K18 K19 K21 K66 A1 
A5 A7 A8 A10 A13 S2 S9 S10 S13 S20 S36 

475-421 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  
 Strategic Human Resource 

Management 

3((3)-0-6) K3 K17 K66 K85 K87 K89 A2 A3 A4 A5 A6 A7 
A9 A11 A13 A14 A15 A17 S3 S6 S16 S17 S23 
S31 S33 S36 

475-422 การจัดการคนเก่ง 
 Talent Management 

3((3)-0-6) K1 K2 K3 K4 K5 K9 K10 K13 K14 K15 K17 K18 
K21 K66 A9 A12 S2 S3 S10 S12 S13 S18 S20 
S23 S31 S33 S36 

475-423 หัวข้อพิเศษทางการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
Special Topics in Human Resource 
Management  

3((x)-y-z) K3 K16 K17 K83 K85 K91 S1 S2 S8 S12 S14 S18 
S21 S22 S24 S35 S36  

476-201 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส ์
 Introduction to Logistics Management 

3((3)-0-6) K4 K19 K67 A8 A11 A13 A16 A19 A22 A23 S4 S5 
S6 S7 S12 S13 S16 S17 S21 S27 S30 S32 S33 S35 

476-202 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศส าหรับโล
จิสติกส์และโซ่อุปทาน 

 International Business for Logistics 
and Supply Chain 

3((3)-0-6)  K6 K21 K23 K29 K67 K105 K106 K107 K108 A8 
A11 A13 A16 A19 A22 A23 S2 S3 S5 S6 S8 S12 
S15 S16 S17 S23 S25 S29 S33 S36 S37 

476-203 การจัดการขนส่ง 
 Transportation Management 

3((3)-0-6)  K23 K67 K105 K106 A8 A11 A13 A16 A22 A23 
S4 S7 S11 S16 S23 S26 S28 S29 S33 S37 

476-204  การจัดซื้อและการจัดหา  
 Purchasing and Procurement 

Management 

3((2)-2-5) K4 K19 K29 K45 K61 K67 K102 K105 K110 A8 
A11 A13 A22 A23 S3 S6 S7 S8 S11 S12 S15 S16 
S17 S19 S23 S25 S26 S29 S32 S33 S37 

476-300 การฝึกงานทางโลจิสติกส ์
 Logistics Internship 

320 ช่ัวโมง K2 K4 K13 K18 K19 K21 K64 A2 A5 A6 A8 A12 
A20 A22 S1 S2 S3 S4 S5 S7 S8 S16 S19 S21 

476-301 การจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า 
 Warehouse and distribution 

Management 

3((3)-0-6) K4 K19 K23 K67 K105 K106 K109 A11 A13 A16 
A19 A22 A23 S3 S4 S5 S15 S19 S23 S25 S26 
S27 S28 S30 S33 S35 S37 

476-302  การวิเคราะห์และการจัดการสินคา้คงคลัง 
 Inventory management and analytics 

3((3)-0-6)  K4 K23 K67 K104 K105 K112 A11 A13 A16 A19 
A22 A23 S1 S3 S4 S5 S6 S7 S15 S16 S17 S19 
S23 S25 S26 S28 S29 S33 S36 
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476-303 ตัวแบบการหาค่าเหมาะสมที่สดุในการ

จัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
 Optimization Model in Logistics and 

Supply Chain Management 

3((3)-0-6) K4 K5 K23 K29 K45 K61 K64 K67 K105 K106 
K107 K108 K112 A11 A13 A16 A19 A22 A23 
S8 S10 S12 S20 S34 S37 
 

476-304 การจัดการการส่งออกและน าเข้า 
 Export and Import Procedures 

3((3)-0-6)  K4 K19 K23 K26 K67 K103 K108 K113 A11 A13 
A16 A19 A22 A23 S1 S4 S5 S6 S7 S11 S15 S16 
S17 S19 S26 S29 S36 

476-305  วิธีวิจัยโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
 Research in Logistics and Supply 

Chain Context 

3((2)-2-5) K10 K19 K23 K67 K112 A1 A5 A7 A8 A19 S4 S5 
S6 S7 S8 S11 S12 S15 S16 S19 S20 S22 S25 S32 
 

476-311 การสร้างแบบจ าลองโซอุ่ปทาน  
 Supply Chain Modeling 

3((3)-0-6)  K4 K19 K23 K26 K67 K102 K103 K105 K106 
K113 A11 A13 A16 A19 A22 A23 S4 S7 S11 
S16 S23 S26 S28 S29 S33 S37 
 

476-312 การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าส าหรับโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน  
Customer Relationship Management 
for Logistics and Supply Chain 

3((3)-0-6) K4 K23 K29 K64 K67 A11 A13 A19 A22 A23 S1 
S2 S4 S5 S7 S8 S10 S11 S12 S13 S15 S16 S19 
S20 S21 S22 S25 S32 S34 S36 S37 
 

476-313 การวางแผนการจัดการทรัพยากรเพื่อการ
จัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 

 Enterprise Resource Planning Systems 
for Logistics and Supply Chain 
Management 

3((3)-0-6)  K5 K19 K23 K29 K67 K104 K105 K106 K107 
A11 A13 A16 A19 A22 A23 S4 S7 S11 S16 S23 
S26 S28 S29 S33 S37 
 
 

476-314 ธุรกิจพาณิชยนาวี 
 Shipping Business 

3((3)-0-6)  K4 K19 K21 K23 K29 K45 K67 K100 K105 A11 
A13 A16 A19 A22 A23 S3 S4 S5 S10 S15 S21 
S23 S25 S26 S27 S28 S30 S33 S35 S37 

476-315 การบริหารท่าเรือ 
 Port Management 

3((3)-0-6)  K67 K96 K97 A11 A13 A16 A19 A22 A23 S1 S3 
S4 S5 S6 S7 S8 S11 S15 S16 S17 S19 S22 S23 
S25 S26 S29 S32 S33 S36 S37 

476-316 การพยากรณ์อุปสงค ์
 Demand Forecasting 

3((3)-0-6) K6 K23 K64 K105 K106 K107 A11 A13 A16 A19 
A22 A23 S1 S4 S5 S6 S7 S8 S10 S11 S12 S15 
S16 S17 S19 S20 S22 S26 S29 S32 S34 S36 S37 

476-317 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการโล
จิสติกส์และโซ่อุปทาน 
Information Technology for Logistics 
and Supply Chain Management 

3((3)-0-6) K65 K105 K106 A11 A13 A22 A23 S1 S2 S3 S8 
S10 S12 S13 S20 S21 S22 S23 S25 S27 S28 
S30 S32 S33 S34 S35 S36 S37 
 

476-318 สถิติเพื่อการวิจัยส าหรับการจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน   

 Statistics for Logistics and Supply 
Chain Management  

3((3)-0-6) K10 K19 K23 K64 K67 K105 K106 A11 A13 A16 
A19 A22 A23 S1 S4 S5 S6 S7 S8 S11 S12 S15 
S16 S17 S19 S22 S25 S26 S29 S32 S36 S37 

476-401 การจัดการและการออกแบบโซ่อุปทาน  
 Supply Chain Management and Design 

3((3)-0-6)  K67 K101 K102 K103 K105 K114 A11 A13 A16 
A19 A22 A23 S4 S7 S11 S16 S23 S26 S28 S29 
S33 S37 
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476-402 สัมมนาการจดัการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน  
 Seminar in Logistics and Supply Chain 

Management  

3((2)-2-5) K100 K101 K102 K103 K105 K106 K107 K108 
K109 K110 K111 K114 A11 A13 A16 A19 A22 
A23 S4 S7 S11 S16 S23 S26 S28 S29 S33 S37 

476-403 โครงงานส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน  

 Project for Logistics and Supply Chain 
Management 

3((0)-9-0) K100 K101 K102 K103 K105 K106 K107 K108 
K109 K110 K111 A11 A13 A16 A19 A22 A23 
S4 S7 S11 S16 S23 S26 S28 S29 S33 S37 
 

476-411 การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  
 Multimodal Transportation 

3((3)-0-6)  K4 K21 K23 K64 K67 K102 K105 K106 K107 
K108 K109 K113 A13 S1 S4 S5 S6 S7 S8 S11 
S15 S16 S17 S19 S20 S22 S26 S29 S34 S36 

476-412 การบริหารระวางสินค้า 
 Air Cargo Management 

3((3)-0-6)  K4 K5 K6 K21 K23 K26 K29 K45 K61 K67 K100 
K101 K102 K103 K105 K106 K107 K108 K109 
A11 A13 A16 A19 A22 A23 S1 S4 S5 S6 S7 S11 
S15 S16 S17 S19 S22 S29 S36 

476-413 การจัดการการหยุดชะงกัและความเสีย่งโซ่
อุปทาน  

 Supply Chain Disruption and Risk 
Management 

3((2)-2-5) K6 K23 K26 K29 K45 K67 K100 K101 K105 K106 
K107 K108 K109 K110 K111 A11 A13 A16 A19 
A22 A23 S4 S5 S6 S7 S11 S15 S16 S17 S19 S29 
 

476-414 โลจิสติกส์ข้ามพรมแดน     
 Cross Border Logistics  

3((3)-0-6) K6 K26 K29 K45 K61 K100 K101 K102 K103 
K105 K106 K107 K108 K109 A11 A13 A16 A19 
A22 A23 S4 S5 S6 S7 S15 S16 S17 S19 S29 

476-415 การจัดการโซ่อุปทานสนิค้าเกษตร 
 Agricultural Supply Chain 

Management   

3((3)-0-6) K6 K23 K26 K29 K45 K67 K100 K101 K105 K106 
K107 K108 K109 K110 K111 A11 A13 A16 A19 
A22 A23 S4 S5 S6 S7 S15 S16 S17 S19 S23 S29 

476-416 การจัดการโซ่อุปทานสุขภาพ  
Healthcare Supply Chain Management 

3((3)-0-6) K6 K23 K26 K29 K45 K67 K100 K101 K105 K106 
K107 K108 K109 K110 K111 A11 A13 A16 A19 
A22 A23 S4 S5 S6 S7 S15 S16 S17 S19 S29 S35 

476-417 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  

 Logistics and Supply Chain 
Management in Tourism Industry 

3((2)-2-5) K6 K23 K26 K29 K45 K67 K100 K101 K105 K106 
K107 K108 K109 K110 K111 A11 A13 A16 A19 
A22 A23 S4 S5 S6 S7 S11 S15 S16 S17 S19 S29 
 

476-418 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานใน
ภาคอุตสาหกรรม 

 Industrial Logistics and Supply Chain 

3((3)-0-6) K6 K23 K26 K29 K45 K61 K67 K98 K99 K101 
K110 A11 A13 A16 A19 A22 A23 S4 S5 S6 S7 
S11 S15 S16 S17 S19 S29 
 

476-419 ความยั่งยืนด้านการจัดการโซ่อุปทาน 
 Sustainable Logistics and Supply 

Chain Management 

3((3)-0-6) K6 K23 K26 K29 K45 K67 K100 K101 K105 K106 
K107 K108 K109 K110 K111 A11 A13 A16 A19 
A22 A23 S4 S5 S6 S7 S15 S16 S17 S19 S29 S36 

476-420 การจัดการด้านฮาลาลโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 Halal Logistics and Supply Chain 

3((3)-0-6) K6 K23 K26 K29 K45 K61 K67 K98 K99 K101 
K110 A11 A13 A16 A19 A22 A23 S4 S5 S6 S7 
S11 S15 S16 S17 S19 S29 
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รายวิชา หน่วยกิต Knowledge / Attitude / Skill 
476-421 หัวข้อพิเศษด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน   
 Special Topics in Logistics and Supply 

Chain Management 

3((x)-y-z) K100 K101 K102 K103 K105 K106 K107 K108 
K109 K110 K111 K112 A11 A13 A16 A19 A22 
A23 S4 S7 S11 S16 S23 S26 S28 S29 S33 S37 
 

477-101 หลักการพื้นฐานระบบสารสนเทศ 
 Foundations of Information System 

3((3)-0-6) K2 K3 K4 K5 K6 K15 K17 K18 K121 A10 A23 S4 
S6 S7 S9 S12 

477-102 ตรรกะของการใช้โปรแกรมและโครงสร้าง
ข้อมูล  

 Programming Logic and Data Structure 

3((2)-2-5) K4 K18 A2 A4 A10 A12 A20 A23 S6 S7 S8 S9 
S12 S21 S26 
 

477-201 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นทางธุรกิจ  
 Introduction to Programming in 

Business  

3((2)-2-5) K4 K18 A2 A10 A12 A20 A23 S6 S7 S8 S9 S21 
S26 
 

477-202 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมัน่คงทางไซ
เบอร ์   

 Computer Networking and Cyber 
Security  

3((2)-2-5) K2 K3 K4 K14 K86 K90 K94 A8 A10 A23 S6 S7 
S8 S9 S12 S21 

477-203 การจัดการฐานข้อมูล  
 Database Management 

3((2)-2-5) K2 K3 K4 K7 K12 K14 K90 A10 A12 A20 A23 S5 
S6 S7 S8 S9 S12 S21 

477-204 เทคโนโลยีแพลตฟอร์มส าหรับคลาวด์  
 Cloud Computing Platform Technology 

3((2)-2-5) K4 K18 A2 A10 A23 S4 S6 S7 S8 S9 S12 S21 
 

477-301 การพัฒนาเว็บข้ันสมบูรณ ์  
 Full Stack Web Development  

3((2)-2-5) K4 K18 A2 A4 A10 A23 S4 S6 S7 S8 S9 S12 S21 

477-302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ  

 Business Information System Analysis 
and Design 

3((2)-2-5) K2 K3 K4 K7 K14 K17 K18 K19 K110 A10 A23 
S4 S5 S6 S7 S8 S9 S12 S21 S37 

477-303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 Management Information Systems 

3((2)-2-5) K2 K3 K4 K5 K6 K7 K14 K15 K17 K18 K86 K90 
K94 A10 A23 S4 S6 S7 S8 S9 S12 S21 

477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 
 Information System Internship 

320 ช่ัวโมง K2 K3 K4 K13 K18 K19 K21 K64 A2 A5 A6 A8 
A12 A20 A22 S1 S2 S3 S4 S5 S7 S8 S16 S19 S21 

477-305 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์  
 E-Commerce  

3((2)-2-5) K4 K7 K18 K64 K86 K90 A10 A23 S4 S6 S7 S8 S9 
S12 S21 

477-306 ปัญญาประดิษฐ์และการเรยีนรู้ของเครื่องจักร 
 Artificial Intelligence and Machine 

Learning 

3((2)-2-5) K2 K3 K4 K12 K14 K81 A10 A23 S4 S6 S7 S8 
S9 S10 S12 S21 S37 
 

477-307 ทรัพย์สินทางปัญญาส าหรับดจิิทัลคอนเทนท์ 
 Intellectual Property for Digital 

Contents 

3((2)-2-5) K2 K3 K4 K5 K7 K15 K17 K19 K21 K86 K90 
K94 A10 A23 S4 S6 S7 S8 S9 S12 S21 
 

477-308 การค้นคืนสารสนเทศ  
 Information Retrieval 

3((2)-2-5) K4 K18 A2 A4 A10 A23 S4 S6 S7 S8 S9 S12 S20 
S21 

477-309 วิทยาการเข้ารหัสลับและเทคโนโลยีบล็อกเชน 
 Cryptography and Blockchain Technology 

3((2)-2-5) K4 K17 K18 A2 A10 A23 S4 S6 S7 S8 S9 S12 S21 
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477-310 การปฏิรปูสู่ดจิิทัล  
 Digital Transformation 

3((2)-2-5) K3 K4 K9 K18 K64 A10 A16 A23 S4 S6 S7 S8 S9 
S12 S21 

477-311 ระบบฐานข้อมลูขั้นสูง 
 Advanced Database Systems 

3((2)-2-5) K2 K3 K4 K7 K12 K14 K90 A10 A23 S4 S6 S7 S8 
S9 S12 S21 

477-312 การส ารวจและการเตรยีมข้อมูล 
 Data Exploration and Preprocessing 

3((2)-2-5) K2 K3 K4 K7 K12 K14 A10 A23 S4 S5 S6 S7 S8 
S9 S12 S21 

477-313 การเขียนโปรแกรมส าหรับการวเิคราะห์ข้อมลู 
 Programming for Data Analytics 

3((2)-2-5) K2 K3 K4 K7 K12 K14 K81 A10 A23 S4 S5 S6 S7 
S8 S9 S12 S21 

477-314 การแสดงข้อมลูด้วยแผนภาพ  
 Data Visualization 

3((2)-2-5) K2 K3 K4 K7 K12 K14 A10 A23 S4 S5 S6 S7 S8 
S9 S12 S21 

477-315 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล  
 Data Warehousing and Mining 

3((2)-2-5) K4 K7 K18 K64 K81 A10 A23 S4 S5 S6 S7 S8 S9 
S12 S21 

477-316 การเขียนโปรแกรมทางสถิต ิ  
 Statistical Programming  

3((2)-2-5) K4 K7 K18 K64 A10 A23 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S12 
S21 

477-317 การวางแผนทรัพยากรองค์กร  
 Enterprise Resource Planning 

3((2)-2-5) K4 K18 K64 A10 A23 S4 S6 S7 S8 S9 S12 
 

477-318 พ.ร.บ.คุ้มครองส่วนบุคคลและการประยุกต์ใช้ 
 Personal Data Protection Act and Its 

Applications 

3((2)-2-5) K2 K3 K4 K5 K7 K10 K11 K17 K18 K19 K21 K86 
K90 K94 A10 A23 S4 S6 S7 S8 S11 S12 S19 

477-321 การออกแบบประสบการณส์ าหรบัผู้ใช้งาน 
 User Experience Design 

3((2)-2-5) K1 K2 K3 K4 K5 K9 K14 K15 K17 K21 K92 K110 
A10 A23 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S12 S21 S37 

477-322 การจัดการโครงการระบบสารสนเทศ  
 IS Project Management 

3((2)-2-5) K4 K18 K64 A10 A23 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S12 S13 
S21 

477-323 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตส์ าหรับอุปกรณ์
พกพา  

 Mobile Application Development  

3((2)-2-5) K4 K18 K64 A10 A23 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S12 
S13 S21 
 

477-324 มัลตมิีเดยีและการประยุกต์ใช้ 
 Multimedia and Its Applications  

3((2)-2-5) K1 K2 K3 K4 K5 K14 K15 K17 K18 K19 K21 K92 
K93 A10 A23 S4 S6 S7 S8 S9 S11 S12 S15 S21 S37 

477-331 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 
 Special Topics in Business Information 

System I 

3((x)-y-z) K4 K18 K64 A10 A23 S4 S6 S7 S8 S12 S21 
 

477-332 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 
 Special Topics in Business Information 

System II  

3((x)-y-z) K4 K18 K64 A10 A23 S4 S6 S7 S8 S12 S21 
 

477-401 สัมมนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 Seminar in Business Information 

System 

1((1)-0-2) K4 K18 K64 A2 A10 A23 S4 S5 S6 S7 S8 S9 
S12 S15 S21 S22 
 

477-402 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกจิ1 
 Project in Business Information System I 

2((0)-6-0) K4 K7 K18 K64 A10 A23 S4 S5 S6 S7 S8 S9 
S12 S13 S21 S37 

477-403 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกจิ2 
 Project in Business Information System II 

3((0)-9-0) K4 K7 K18 K64 A10 A23 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S12 
S13 S21 S37 

478-200 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมไมซ ์
 Introduction to MICE Industry 

3((3)-0-6) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 A16 A18 A19 S4 
S12 S15 S21 S32 S34 S35 
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478-201 การสื่อสารและการเจรจาอย่างมืออาชีพใน

อุตสาหกรรมไมซ ์  
 Professional Communication and 

Negotiation Skills for MICE Industry  

3((2)-2-5) K1 K2 K14 K18 K19 K21 K64 A2 A7 A10 A16 A19 
S1 S2 S4 S7 S12 S15 S21 S32 S35 

478-202 การจัดการประชุมองค์กร  
 Meeting Management 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K21 K64 A2 A7 A10 A16 A18 A19 
S1 S4 S7 S8 S12 S15 S21 S34  

478-203  การจัดการการเดินทางเพื่อเป็นรางวัล   
 Incentive Travel Management 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 A16 A18 A19 S1 S4 
S7 S8 S12 S15 S21 S34 S35 

478-204 การพัฒนาบุคลิกภาพอย่างมืออาชีพ 
 MICE Professional Development 

3((2)-2-5) K1 K2 K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 A19 S1 S2 
S4 S7 S12 S15 S25 S32 

478-205 ศิลปะการน าเสนอส าหรบัอุตสาหกรรมไมซ์ 
 Arts of Presentation Techniques for 

MICE Industry 

3((2)-2-5) K1 K2 K14 K18 K19 K64 A1 A2 A7 A10 A19 S1 
S2 S4 S7 S12 S15 S21 S32 
 

478-206 พหุวัฒนธรรมและความฉลาดทางวัฒนธรรม
ส าหรับอุตสาหกรรมไมซ ์

 Cultural Intelligence and Diversity for 
MICE Industry 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A1 A2 A7 A10 A19 S1 S4 S7 
S8 S12 S15 S21 S32 S34 S35 
 

478-207 นวัตกรรมและความยั่งยืนในอุตสาหกรรมไมซ์ 
 Innovation and Sustainability in MICE 

Industry 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A1 A2 A7 A10 S1 S4 S7 S8 
S12 S15 S21 S34 S35 
 

478-301 การจัดการประชุมวิชาชีพ 
 Convention Management 

3((2)-2-5) K18 K19 K64 A2 A7 A10 A16 A19 S1 S4 S7 S8 
S12 S15 S21 S34 

478-302 การจัดการอีเวนต ์
 Events Management 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 A16 A19 S1 S7 S8 
S12 S15 S21 S34 

478-303 การจัดการงานแสดงสินค้า 
 Exhibition Management 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A7 A10 S1 S4 S7 S8 S12 S15 
S21 S34 

478-304 ชุดวิชาการผลิตอีเวนตด์า้นไมซ์และความคิด
สร้างสรรค ์

 Module : MICE Events Operation and 
Creativity 

3((2)-2-5) K1 K14 K18 K19 K64 A1 A7 A8 A10 S1 S2 S4 S7 
S8 S12 S15 S32 S34 

478-305 การฝึกงานทางการจัดการไมซ ์
 MICE Management Internship 

320 ช่ัวโมง K14 K18 K19 K64 A1 A7 A8 A10 S1 S4 S7 S8 
S12 S15 S32 

478-306 การตลาดส าหรบัอุตสาหกรรมไมซ์ 
 Marketing for MICE Industry 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 S1 S4 S7 S8 S12 
S15 S21 S34 

478-307 การจัดเลี้ยงส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 
 Catering for MICE Industry 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 S1 S4 S7 S8 S12 
S15 S21 S34 S35 

478-308 การออกแบบงานไมซ์อย่างสร้างสรรค ์
 Creative MICE Event Design 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 S1 S4 S7 S8 S12 
S15 S21 S29 S34 S35 

478-309 การออกแบบมัลติมีเดียและกราฟิกส าหรับ
อุตสาหกรรมไมซ ์

 Multimedia and Graphic Design for 
MICE Industry 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A1 A2 A7 A8 A10 S1 S2 S4 S7 
S8 S12 S15 S32 S34 
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รายวิชา หน่วยกิต Knowledge / Attitude / Skill 
478-409 เมกะอีเวนต์และเทศกาลนานาชาต ิ
 Mega Events and International 

Festivals 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 A19 S1 S4 S7 S8 
S12 S15 S21 S34 S35 
 

478-311 การจัดงานอีเวนต์กีฬามวลชน 
 Mass Participation and Sport Events 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 A18 S1 S4 S7 S8 
S12 S15 S21 S34 S35 

478-312 การจัดการอัตลักษณ์และจุดหมายปลายทางใน
การจัดงานไมซ ์

 City DNA and MICE Destination 
Management 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 A19 S1 S4 S7 S8 
S12 S15 S21 S28 S34 

478-401 การจัดการสถานท่ีจดังานและสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

 Venue and Facility Management 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 A16 A18 A19 S1 
S4 S7 S8 S12 S15 S21 S34 S35 
 

478-402 การวิจัยในอุตสาหกรรมไมซ ์
 Research in MICE Industry 

3((1)-4-4) K14 K18 K19 K64 A1 A2 A7 A8 A10 S1 S2 S4 S7 
S8 S12 S15 S32 S34 

478-405 การจัดการพิธีการ 
 Protocol Management 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 A16 A18 A19 S1 S4 
S7 S8 S12 S15 S21 S34 

478-406 การเจรจาต่อรองและการจัดการความสัมพันธ์ 
 Negotiation and Relationship 

Management 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K21 K64 A1 A2 A5 A7 A10 A19 
S1 S2 S4 S7 S12 S15 S21 S29 S32 S35 
 

478-407 การจัดการโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมไมซ์ 
 Supply Chain Management in MICE 

Industry 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 A16 A18 A19 S1 
S4 S7 S8 S12 S15 S21 S34 S35 
 

478-408 การวางแผนและการด าเนินการงานแต่งงาน 
 Wedding Planning and Operation 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 A16 A18 A19 S1 S4 
S7 S8 S12 S15 S21 S34 

478-310 การจัดการนวัตกรรมในอุตสาหกรรมไมซ์ 
 Managing Innovation in MICE Industry 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A1 A2 A7 A8 A10 A16 A19 S1 
S4 S7 S8 S12 S15 S32 S34 

478-410 การจัดการคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรี 
 Concert and Music Festival 

Management 

3((2)-2-5) K14 K18 K19 K64 A1 A2 A7 A8 A10 A16 A19 S1 
S4 S7 S8 S12 S15 S32 S34 

478-411 หัวข้อพิเศษทางการจัดการไมซ์  
 Special Topics in MICE Management  

3((x)-y-z) K14 K18 K19 K64 A2 A7 A10 S1 S4 S7 S8 S12 
S15 S21 S34 S35 

875-103  เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 1   
 Microeconomics I 

4((4)-0-8) K1 K2 K3 K4 K5 K6 K8 K9 K15 K19 A1 A8 A10 
A11 A12 A13 A16 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 
S16 S17 S23 

875-104  เศรษฐศาสตรม์หภาค 1   
 Macroeconomics I 

4((4)-0-8) K1 K2 K3 K4 K5 K6 K8 K9 K15 K19 A1 A8 A9 
A10 A11 A12 A13 A15 A16 S4 S5 S6 S7 S8 S9 
S10 S11 S13 S16 S17 

876-106 เศรษฐศาสตรส์ าหรับบริหารธุรกิจ  
 Business Economics  

3((3)-0-6) K3 K5 K6 K9 K13 K14 K15 K16 K18 K19 K64 A1 
A2 A4 A6 A8 A9 A10 A11 A16 S4 S5 S6 S7 S9 
S10 S12 S13 S16 S17 

893-201  ภาษาจีนเบื้องต้น   
 Basic Chinese  

3((3)-0-6) K1 K2 K4 K5 K13 K14 K15 K21 A2 A5 A6 A10 
A12 A13 A14 A15 A17 S1 S2 S5 S7 S9 S16 S17 
S20 S22 S23 S24 S35 S36 
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รายวิชา หน่วยกิต Knowledge / Attitude / Skill 
893-202  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน  
 Chinese in Daily Life 

3((3)-0-6) K1 K2 K4 K5 K13 K14 K21 A2 A5 A6 A10 A13 
A17 S1 S2 S5 S7 S9 S16 S17 S20 S22 S23 S24 
S35 S36 

893-303  การสนทนาภาษาจีน   
 Chinese Conversation 

3((3)-0-6) K1 K2 K4 K5 K13 K14 K15 K21 A2 A5 A6 A10 
A12 A13 A14 A15 A17 S1 S2 S5 S7 S9 S16 S17 
S20 S22 S23 S24 S35 S36 

893-304  ภาษาจีนในที่ท างาน   
 Chinese in the Workplace 

3((3)-0-6) K1 K2 K4 K5 K13 K14 K15 K21 A2 A5 A6 A10 
A12 A13 A14 A17 S1 S2 S7 S9 S17 S20 S22 S23 
S24 S35 S36 

893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 
 Chinese in Movies and Songs 

3((3)-0-6) K1 K2 K4 K5 K13 K14 K15 K21 A2 A5 A6 A10 
A13 A15 A17 S1 S2 S5 S7 S9 S16 S17 S20 S22 
S23 S24 S35 S36 

898-111 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ  
 Tourism Business and Hospitality 

Management 

3((3)-0-6) K3 K4 K5 K8 K9 K13 K14 K16 K18 K19 A1 A2 A4 
A6 A8 A9 A10 A12 A14 A15 S4 S5 S6 S7 S9 S10 
S12 S13 S16 S17 

898-211 การด าเนินงานบริการและจดัน าเที่ยว  
 Tour Operation and Leading 

3((3)-0-6) K1 K2 K3 K4 K5 K8 K9 K14 K16 K21 A2 A8 A10 
A12 A13 A14 A16 S1 S4 S5 S7 S8 S9 S11 S12 
S13 S16 S17 S24 

898-343 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
 Eco-tourism 

3((3)-0-6) K3 K4 K5 K6 K8 K9 K13 K14 K15 K16 K18 K64 
A1 A2 A8 A10 A12 A14 A15 A16 S4 S5 S6 S7 S8 
S9 S10 S11 S12 S13 S16 S17 

898-344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
 Health Tourism Management 

3((3)-0-6) K1 K2 K4 K5 K13 K14 K15 K21 A2 A5 A6 A10 
A12 A13 A14 A17 S1 S2 S7 S9 S16 S17 S20 S22 
S23 S24 S35 S36 

898-345  การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  
 Gastronomy Tourism 

3((3)-0-6) K3 K4 K5 K6 K8 K9 K13 K14 K15 K16 K18 K19 
K64 K68 A4 A9 A12 A14 A15 A16 S4 S5 S6 S7 
S8 S11 S12 S16 S17 

898-346 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวทางทะเล  
 Marine Tourism Management 

3((3)-0-6) K1 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K10 K11 K16 K68 A2 A4 
A6 A9 A11 A12 A13 A14 A15 A16 S4 S5 S6 S7 
S8 S11 S12 S16 S17 
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ภาคผนวก จ. 
แบบฟอร์มแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อน 
การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
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ภาคผนวก จ 
แบบฟอร์มแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)    

 

 จ านวนรายวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในหลักสูตร 222  รายวิชา 
   จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 222 รายวิชา    คิดเป็นร้อยละ    100 ของรายวิชาในหลักสูตร 
 จ านวนรายวิชาที่ไม่ได้จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  0 รายวิชา    คิดเป็นร้อยละ      0 ของรายวิชาในหลักสูตร                             
 สรุปจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ ที่จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 186 รายวิชา      
   

รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

460-101 หลักการตลาด   3((3)-0-6)   20 15 case based, scenario based, 
Activity 

20 20 25 100 - 

460-102 หลักการจัดการและจิตวิทยา    3((3)-0-6)   20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

20 20 20 100 - 

460-103 หลักการเงิน   3((3)-0-6)   - 30   20 50 100 - 
460-104 การจัดการการผลติและการด าเนินงาน    
 

3((3)-0-6)   20 15 case based, scenario based, 
Activity 

20 20 25 100 - 

460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
 

3((3)-0-6) 20 15 case based, scenario based, 
Activity 

20 20 25 100 - 

460-201 ความคิดแบบเติบโตเพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 50 0 - 0 20 30 100 - 
460-202 ธุรกิจอัจฉริยะและการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ  3((2)-2-5) 50 - team based 20 10 20 100 - 
460-301 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ  
 

3((3)-0-6) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

20 20 20 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

460-302 สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ    3((2)-2-5) 20 - team based 30 10 40 100 - 
460-303 ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยน

ผ่านสูด่ิจิทัล 
4((3)-2-7) 50 - team based 20 10 20 100 - 

460-401 การจัดการเชิงกลยุทธ์   3((2)-2-5) 25 - Case based 20 10 50 100 - 
460-402 เตรียมสหกิจ 30 ช่ัวโมง เป็นรายวิชาภาคปฏิบตัิ  100 - 
460-403 สหกิจศึกษา  6((0)-36-0) เป็นรายวิชาภาคปฏิบตัิ  100 - 
464-101 การบัญชีการเงินเบื้องตน้   3((3)-0-6) - 10 Activity based 30 30 30 100 - 
464-201 การบัญชีบริหารเพื่อการจัดการธุรกิจ 3((3)-0-6) - 15 Case based 25 10 50 100 - 
464-301 การภาษีอากร    3((3)-0-6)   - 20 Activity based; team based 30 20 30 100 - 
473-001G2  เงินทองต้องรอบรู้ 2((2)-0-4) - 20 Case based; activity based 50 - 30 100 - 
473-002G2  การอ่านงบการเงินเพื่อการลงทุน 2((2)-0-4) 20 - Case based; activity based 50 10 20 100 - 
473-200 ชุดวิชาการบริหารและการวิเคราะห์การเงิน 5((4)-2-9) - 20 Case based; activity based; 

team based 
30 20 30 100 - 

473-201 หลักการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษี  3((2)-2-5) - 20 Case based; activity based; 
team based 

40 10 30 100 - 

473-202 สถาบันการเงินและตลาดการเงิน 3((3)-0-6) - 20 Case based; activity based; 
team based 

40 10 30 100 - 

473-300 ชุดวิชาการลงทุนในตราสารทุนและกองทุนรวม  5((4)-2-9) 20 - Case based; activity based; 
team based 

50 10 30 100 - 

473-301 จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทางด้าน
การเงิน  

2((1)-2-3) - 20 Case based; activity based; 
team based; scenario based 

40 10 30 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

473-302 ชุดวิชาบริหารความเสี่ยงทางการเงินและตราสารอนุพันธ์  5((4)-2-9) - 20 Case based; activity based; 
team based 

40 10 30 100 - 

473-303  การวิจัยทางการเงิน 1  2((1)-2-3) 90  Activity based 10   100  
473-304 การฝึกงานทางการเงิน 320 ช่ัวโมง เป็นรายวิชาภาคปฏิบตัิ  100 - 
473-305 แบบจ าลองทางการเงิน  3((2)-2-5) - - Case based; activity based; 

team based 
50 20 30 100 - 

473-306 การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ 3((2)-2-5) - 20 Case based; activity based; 
team based 

40 10 30 100 - 

473-307 การวางแผนการประกันภัย 3((2)-2-5) - 20 Case based; activity based; 
team based 

40 10 30 100 - 

473-308 การวิเคราะหต์ราสารหนี้   3((3)-0-6) - 10 Case based; activity based; 
team based 

40 20 30 100 - 

473-309 นโยบายการคลังสาธารณะ  3((3)-0-6) 30 - Case based; activity based; 
team based 

30 10 30 100 - 

473-310 การบริหารกลุม่สินทรัพย์ลงทุน  3((2)-2-5) - 20 Case based; activity based; 
team based 

30 20 30 100 - 

473-311 การบริหารสินเชื่อ  3((2)-2-5) 40 20 Case based; activity based; 
team based 

20 15 25 100 - 

473-312 คณิตศาสตร์และสถติิทางการเงิน   3((3)-0-6) - 10 Activity based; team based 40 20 30 100  
473-313 การบริหารความเสีย่ง การควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายใน 
3((2)-2-5 10 10 Case based, scenario based 30 10 40 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

473-314 การเงินเพื่อการค้าระหว่างประเทศ 3((2)-2-5) 20 - Case based; activity based; 
team based 

40 10 30 100 - 

473-400 การเงินระหว่างประเทศ  3((2)-2-5) - 20 Case based; activity based; 
team based 

50 - 30 100 - 

473-401 การวิจัยทางการเงิน 2 2((1)-2-3) 90 - Activity based 10 - - 100 - 
473-402 การวางแผนภาษีและมรดก  3((2)-2-5) - 20 Case based; activity based; 

team based 
40 10 30 100 - 

473-403 การสร้างแผนการเงินสว่นบุคคลแบบบูรณาการ  3((2)-2-5) - 20 Case based; activity based; 
team based 

40 10 30 100 - 

473-404 ชุดวิชาการบริหารความเสี่ยงเพื่อการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน  5((4)-2-9) 15 15 Case based; activity based; 
team based 

30 10 30 100 - 

473-405 หัวข้อพิเศษทางการเงิน 3((x)-y-z) ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขการเปดิสอน 100 - 
474-101 พฤติกรรมผู้บริโภคเพื่อการจัดการการตลาด  3((2)-2-5) 20 15 Case Study, Activities based 

learning, Team based learning 
20 15 30 100 - 

474-201 การจัดการแบรนด์และผลิตภณัฑ์  3((2)-2-5) 20 15 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

20 15 30 100 - 

474-202 การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรม  3((2)-2-5) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning, 
Research based  

15 15 30 100 - 

474-203 การตลาดเพื่อสังคม  3((2)-2-5) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

15 15 30 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

474-204 กลยุทธ์และการวิเคราะห์ราคา  3((2)-2-5) 20 15 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

20 15 30 100 - 

474-301 การจัดการช่องทางการตลาดสมยัใหม่  3((2)-2-5) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

15 15 30 100 - 

474-302 การวัดและการประเมินผลทางการตลาด 3((2)-2-5) 20 15 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

20 15 30 100 - 

474-303 การวิจัยการตลาด  3((2)-2-5) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning, 
Research based 

15 15 30 100 - 

474-304 การฝึกงานทางการตลาด  320 ช่ัวโมง เป็นรายวิชาภาคปฏิบตัิ  100 - 
474-305 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ  3((2)-2-5) 20 20 Case Study, Activities based 

learning, Team based learning 
15 15 30 100 - 

474-306 การตลาดดิจิทัล  3((2)-2-5) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

15 15 30 100 - 

474-307 การตลาดบริการ  3((2)-2-5) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

15 15 30 100 - 

474-308 ชุดวิชาการตลาดคลื่นลกูใหม่  6((4)-4-10) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

20 20 20 100 - 

474-309 ชุดวิชาการตลาดอย่างเซียน 6((4)-4-10) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

20 20 20 100 - 

474-310 การตลาดแห่งความหลากหลาย  3((2)-2-5) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

15 15 30 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

474-311 การตลาดเพื่อชุมชน  3((2)-2-5) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

15 15 30 100 - 

474-401 กลยุทธ์การตลาด  3((2)-2-5) 20 15 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning, 
Research based  

20 15 30 100 - 

474-404 การตลาดโลก  3((2)-2-5) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

15 15 30 100 - 

474-405 การตลาดส าหรบัผลิตภณัฑ์นวัตกรรม  3((2)-2-5) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

15 15 30 100 - 

474-406 การตลาดเพื่อสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 3((2)-2-5) 20 15 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

20 15 30 100 - 

474-407 นวัตกรรมการค้าปลีก  3((2)-2-5) 20 15 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

20 15 30 100 - 

474-408 สัมมนาการตลาด  3((2)-2-5) 20 20 Case Study, Activities based 
learning, Team based learning 

15 15 30 100 - 

474-409 หัวข้อพิเศษทางการตลาด  3((x)-y-z) ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขการเปดิสอน 100 - 
475-201 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 20 0 Case study, การส ารวจใน job fair 20 0 60 100 - 
475-202 จิตวิทยาทางธุรกิจและพฤติกรรมองค์กร 3((3)-0-6) 0 20 case study, activities-based 

learning, reflection, team-based 
20 0 60 100 - 

475-203 ภาวะผู้น าส าหรับศตวรรษที่ 21  3((2)-2-5) 20 10 case study, team based 20 10 40 100 - 
475-204 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย ์ 3((2)-2-5) 20 20 case study, field study 20 0 40 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

475-205 การจัดการผลตอบแทน  3((3)-0-6) 0 10 case study, activities based 
learning 

30 10 50 100 - 

475-300 การฝึกงานทางการจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 320 ช่ัวโมง เป็นรายวิชาภาคปฏิบตั ิ 100 - 
475-301 การจัดการประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงาน  3((2)-2-5) 50 0 - 0 0 50 100 - 
475-302 การเจรจาต่อรอง และการจัดการความขัดแย้งและ

ยากล าบาก 
3((2)-2-5) 0 0 scenario based 30 20 50 100 - 

475-303 การวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((1)-4-4) 40 0 team based 20 0 40 100 - 
475-304 กฎหมายเกี่ยวกับการจดัการทรัพยากรมนุษย์  3((3)-0-6) 0 20 case study 20 0 60 100 - 
475-311 การจัดการส านักงานยุคใหม่    3((2)-2-5) 50 0 - 0 20 30 100 - 
475-312 การออกแบบสื่อ 3((2)-2-5) 50 0 - 0 20 30 100 - 
475-313 การท างานในความหลากหลาย  3((3)-0-6) 20 15 case based, scenario based 20 0 45 100 - 
475-321 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์  3((2)-2-5) 20 20 team based 30 0 30 100 - 
475-322 การออกแบบองค์กรและการออกแบบองค์กรใหม ่ 3((3)-0-6) 20 10 case study, team based 20 0 50 100 - 
475-323 การจัดการการเปลี่ยนแปลง  3((2)-2-5 20 20 Case based, scenario based 30 10 20 100 - 
475-324 การสร้างประสบการณ์ให้แก่พนักงาน  3((2)-2-5) 15 15 case based, scenario based 20 0 50 100 - 
475-325 การให้ค าปรึกษา  3((2)-2-5) 20 20 Case based, scenario based 30 10 20 100 - 
475-402 สัมมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((1)-4-4) 40 20 team based 20 0 20 100 - 
475-411 สัมมนาทางด้านการจดัการสมยัใหม ่ 3((1)-4-4) 40 20 team based 20 0 20 100 - 
475-421 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3((3)-0-6) 30 0 case study 20 0 50 100 - 
475-422 การจัดการคนเก่ง 3((3)-0-6) 20 10 case study, team based 20 0 50 100 - 
475-423 หัวข้อพิเศษทางการจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((x)-y-z) ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขการเปดิสอน 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

476-201 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส ์ 3((3)-0-6) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 
476-202 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศส าหรับโลจสิติกส์และโซ่

อุปทาน 
3((3)-0-6) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 

476-203 การจัดการขนส่ง 3((3)-0-6) 0 30 case based, team based, 10 10 50 100 - 
476-204 การจัดซื้อและการจัดหา  3((2)-2-5) 0 20 case and scenario based 20 10 50 100 - 
476-300 การฝึกงานทางโลจิสติกส ์ 320 ช่ัวโมง เป็นรายวิชาภาคปฏิบตัิ  100 - 
476-301 การจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า 3((3)-0-6) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 
476-302 การวิเคราะห์และการจดัการสินค้าคงคลัง 3((3)-0-6) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 
476-303 ตัวแบบการหาค่าเหมาะสมที่สดุในการจัดการโลจสิติกส์และ

โซ่อุปทาน 
3((3)-0-6) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 

476-304 การจัดการการส่งออกและน าเข้า 3((3)-0-6) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 
476-305 วิธีวิจัยโลจิสติกส์และโซอุ่ปทาน  3((2)-2-5) 20 20 case based, team based, 

scenario based 
10 10 40 100 - 

476-311 การสร้างแบบจ าลองโซอุ่ปทาน  3((3)-0-6) 0 20 case and scenario based 20 10 50 100 - 
476-312 การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าส าหรับโลจสิติกส์และโซ่

อุปทาน  
3((3)-0-6) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 

476-313 การวางแผนการจัดการทรัพยากรเพื่อการจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน 

3((3)-0-6) 0 20 case and scenario based 20 10 50 100 - 

476-314 ธุรกิจพาณิชยนาวี 3((3)-0-6) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 
476-315 การบริหารท่าเรือ 3((3)-0-6) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 
476-316 การพยากรณ์อุปสงค ์ 3((3)-0-6) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

476-317 เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 

3((3)-0-6) 0 20 case and scenario based 20 10 50 100 - 

476-318 สถิติเพื่อการวิจัยส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 
476-401 การจัดการและการออกแบบโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 
476-402 สัมมนาการจดัการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 
476-403 โครงงานส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((0)-9-0) 0 30 Case based team based, 10 10 50 100 - 
476-411 การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  3((3)-0-6) 0 30 case based, team based 10 10 50 100 - 
476-412 การบริหารระวางสินค้า 3((3)-0-6) 0 30 case and scenario based 10 10 50 100 - 
476-413 การจัดการการหยุดชะงกัและความเสีย่งโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 0 20 case and scenario based 20 10 50 100 - 
476-414 โลจิสติกส์ข้ามพรมแดน  3((3)-0-6) 0 20 case and scenario based 20 10 50 100 - 
476-415 การจัดการโซ่อุปทานสนิค้าเกษตร 3((3)-0-6) 0 20 case and scenario based 20 10 50 100 - 
476-416 การจัดการโซ่อุปทานสุขภาพ  3((3)-0-6) 0 20 case and scenario based 20 10 50 100 - 
476-417 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว  
3((2)-2-5) 0 20 case and scenario based 20 10 50 100 - 

476-418 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในภาคอุตสาหกรรม 3((3)-0-6) 0 20 case and scenario based 20 10 50 100 - 
476-419 ความยั่งยืนด้านการจัดการโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 0 20 case and scenario based 20 10 50 100 - 
476-420 การจัดการด้านฮาลาลโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 0 20 case and scenario based 20 10 50 100 - 
476-421 หัวข้อพิเศษด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน    3((x)-y-z) 0 30 Case based 10 10 50 100 - 
477-101 หลักการพื้นฐานระบบสารสนเทศ 3((3)-0-6) - 10 Practice in computer lab room 30 10 50 100 - 
477-102 ตรรกะของการใช้โปรแกรมและโครงสร้างข้อมลู 3((2)-2-5) - 30 Practice in computer lab room 20 - 50 100 - 
477-201 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 10 10 Practice in computer lab room 30 10 40 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

477-202 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมั่นคงทางไซเบอร ์ 3((2)-2-5) 10 10 Practice in computer lab room 20 20 40 100 - 
477-203 การจัดการฐานข้อมลู 3((2)-2-5) 10 10 Practice in computer lab room 30 10 40 100 - 
477-204 เทคโนโลยีแพลตฟอร์มส าหรับคลาวด ์ 3((2)-2-5) 10 - Practice in computer lab room 35 5 50 100 - 
477-301 การพัฒนาเว็บข้ันสมบูรณ ์ 3((2)-2-5) 20 - Practice in computer lab room 80 - - 100 - 
477-302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 10 10 Practice in computer lab room 30 10 40 100 - 
477-303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3((2)-2-5) - 10 Practice in computer lab room 30 10 50 100 - 
477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 320 ช่ัวโมง เป็นรายวิชาภาคปฏิบตัิ  100 - 
477-305 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ 3((2)-2-5) 20 - Practice in computer lab room 30 10 40 100 - 
477-306 ปัญญาประดิษฐ์และการเรียนรู้ของเครื่องจักร 3((2)-2-5) 10 5 Practice in computer lab room 30 5 50 100 - 
477-307 ทรัพย์สินทางปัญญาส าหรับดิจิทลัคอนเทนท์ 3((2)-2-5) - 10 Case-based activity 20 20 50 100 - 
477-308 การค้นคืนสารสนเทศ 3((2)-2-5) - 10 Practice in computer lab room 30 10 50 100 - 
477-309 วิทยาการเข้ารหัสลับและเทคโนโลยีบล็อกเชน 3((2)-2-5) - 10 Practice in computer lab room 30 10 50 100 - 
477-310 การปฏิรูปสูด่ิจิทัล 3((2)-2-5) - 10 Practice in computer lab room 30 10 50 100 - 
477-311 ระบบฐานข้อมูลขั้นสูง 3((2)-2-5) 20 5 Practice in computer lab room 30 5 40 100 - 
477-312 การส ารวจและการเตรยีมข้อมูล 3((2)-2-5) - 10 Practice in computer lab room 30 10 50 100 - 
477-313 การเขียนโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 3((2)-2-5) 20 - Practice in computer lab room 30 10 40 100 - 
477-314 การแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ 3((2)-2-5) - 10 Practice in computer lab room 40 10 40 100 - 
477-315 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล 3((2)-2-5) 10 10 Practice in computer lab room 30 - 50 100 - 
477-316 การเขียนโปรแกรมทางสถิต ิ 3((2)-2-5) 20 - Practice in computer lab room 80 - - 100 - 
477-317 การวางแผนทรัพยากรองค์กร 3((2)-2-5) - 10 Practice in computer lab room 30 10 50 100 - 
477-318 พ.ร.บ.คุ้มครองส่วนบุคคลและการประยุกต์ใช้ 3((2)-2-5) - 10 Case-based activity 20 20 50 100 - 



 

 

 

187 

รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

477-321 การออกแบบประสบการณส์ าหรับผู้ใช้งาน 3((2)-2-5) - 10 Practice in computer lab room 30 10 50 100 - 
477-322 การจัดการโครงการระบบสารสนเทศ 3((2)-2-5) - 10 Practice in computer lab room 30 10 50 100 - 
477-323 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์พกพา 3((2)-2-5) 20 - Practice in computer lab room 80 - - 100 - 
477-324 มัลติมีเดยี และการประยุกต์ใช้ 3((2)-2-5) 10 - Practice in computer lab room 40 - 50 100 - 
477-331 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 1 3((x)-y-z) ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขการเปดิสอน 100 - 
477-332 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 2 3((x)-y-z) ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขการเปดิสอน 100 - 
477-401 สัมมนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1((1)-0-2) - - Team-based study/self-study 80 10 10 100 - 
477-402 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ I 2((0)-6-0) 100 - - - - - 100 - 
477-403 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ II 3((0)-9-0) 100 - - - - - 100 - 
478-200 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมไมซ ์ 3((3)-0-6) 40 - Brainstorming, Case study, 

Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning 

20 10 30 100 - 

478-201 การสื่อสารและการเจรจาอย่างมืออาชีพในอุตสาหกรรมไมซ์
  

3((2)-2-5) 40 - Case study, Think – Pair – Share, 
Student’s Reflection, Questioning-
based Learning 

20 10 30 100 - 

478-202 การจัดการประชุมองค์กร  3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Case study, 
Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning , Team based 

20 10 30 100 - 



 
 

 

188 

รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

478-203 การจัดการการเดินทางเพื่อเป็นรางวัล   3((2)-2-5) 40 - Case study, Think – Pair – Share, 
Student’s Reflection, 
Questioning-based Learning 

20 10 30 100 - 

478-204 การพัฒนาบุคลิกภาพอย่างมืออาชีพ 3((2)-2-5) 40 - Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning 

20 10 30 100 - 

478-205 ศิลปะการน าเสนอส าหรบัอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Case study, 
Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning , Team based 

20 10 30 100 - 

478-206 พหุวัฒนธรรมและความฉลาดทางวัฒนธรรมส าหรับ
อุตสาหกรรมไมซ ์

3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Think – Pair – 
Share, Student’s Reflection, 
Questioning-based Learning , 
Team based 

20 10 30 100 - 

478-207 นวัตกรรมและความยั่งยืนในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 40 - Case study, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning , Team based 

20 10 30 100 - 

478-301 การจัดการประชุมวิชาชีพ 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Case study, 
Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning , Team based 
 

20 10 30 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

478-302 การจัดการอีเวนต ์ 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Case study, 
Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning , Team based 

20 10 30 100 - 

478-303 การจัดการงานแสดงสินค้า 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Think – Pair – 
Share, Student’s Reflection, 
Questioning-based Learning , 
Team based 

20 10 30 100 - 

478-304 ชุดวิชาการผลิตอีเวนตด์า้นไมซ์และความคิดสร้างสรรค ์ 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Think – Pair –
Share, Student’s Reflection, 
Questioning-based Learning , 
Team based  

20 10 30 - - 

478-305 การฝึกงานทางการจัดการไมซ ์ 320 ช่ัวโมง เป็นรายวิชาภาคปฏิบตัิ  100 - 
478-306 การตลาดส าหรบัอุตสาหกรรมไมซ ์ 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Case study, 

Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning , Team based 

20 10 30 100 - 

478-307 การจัดเลี้ยงส าหรับอุตสาหกรรมไมซ ์ 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Think – Pair – 
Share, Student’s Reflection, 
Questioning-based Learning , 
Team based 
 

20 10 30 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

478-308 การออกแบบงานไมซ์อย่างสร้างสรรค ์ 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Case study, 
Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning , Team based 

20 10 30 100 - 

478-309 การออกแบบมัลติมีเดียและกราฟิกส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 40 - Case study, Think – Pair – Share, 
Student’s Reflection, 
Questioning-based Learning , 
Team based 

20 10 30 100 - 

478-409 เมกะอีเวนต์และเทศกาลนานาชาต ิ 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Case study, 
Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning , Team based 

20 10 30 100 - 

478-311 การจัดงานอีเวนต์กีฬามวลชน 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Case study, 
Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning , Team based 

20 10 30 100 - 

478-312 การจัดการอัตลักษณ์และจุดหมายปลายทางในการจัดงาน
ไมซ ์

3((2)-2-5) 40 - Case study, Think – Pair – Share, 
Student’s Reflection, 
Questioning-based Learning  

20 10 30 100 - 

478-401 การจัดการสถานท่ีจดังานและสิ่งอ านวยความสะดวก 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Case study, 
Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning , Team based 

20 10 30 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

478-402 การวิจัยในอุตสาหกรรมไมซ ์ 3((1)-4-4) 40 - Brainstorming, Case study, 
Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning , Team based 

20 10 30 100 - 

478-405 การจัดการพิธีการ 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Think – Pair – 
Share, Student’s Reflection, 
Questioning-based Learning , 
Team based 

20 10 30 100 - 

478-406 การเจรจาต่อรองและการจัดการความสัมพันธ์ 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Case study, 
Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning  

20 10 30 100 - 

478-407 การจัดการโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Case study, 
Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning , Team based 

20 10 30 100 - 

478-408 การวางแผนและการด าเนินการงานแต่งงาน 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Think – Pair – 
Share, Student’s Reflection, 
Questioning-based Learning , 
Team based 

20 10 30 100 - 

478-310 การจัดการนวัตกรรมในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Case study, 
Think – Pair – Share, Student’s 
Reflection, Questioning-based 
Learning , Team based 

20 10 30 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

478-410 การจัดการคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตร ี 3((2)-2-5) 40 - Brainstorming, Think – Pair – 
Share, Student’s Reflection, 
Questioning-based Learning , 
Team based 

20 10 30 100 - 

478-411 หัวข้อพิเศษทางการจัดการไมซ ์  3((x)-y-z) ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขการเปดิสอน 100 - 
875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8) - 10 Case based 40 - 50 100 - 
875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8) - 10 Case based 40 - 50 100 - 
876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบรหิารธุรกิจ  3((3)-0-6) - 10 Case based 40 - 50 100 - 
893-201 ภาษาจีนเบื้องต้น 3((3)-0-6) - - Scenario-based 50 - 50 100 - 
893-202 ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 3((3)-0-6) - - Scenario-based 50 - 50 100 - 
893-303 การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) - - Scenario-based 70 - 30 100 - 
893-304 ภาษาจีนในท่ีท างาน 3((3)-0-6) - - Scenario-based 70 - 30 100 - 
893-405 ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) - - Scenario-based 70 - 30 100 - 
898-111 การจัดการธุรกิจท่องเทีย่วและการบริการ   3((3)-0-6) - - - การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด 

- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
- การเรียนรู้แบบฝึกปฏิบัต ิ

35 20 45 100 - 

898-211 การด าเนินงานบริการและจัดน าเที่ยว   3((3)-0-6) - - - การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
- การเรียนรู้แบบฝึกปฏิบัต ิ

40 20 40 100 - 

898-343 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) - - - การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

40 20 40 100 - 



 

 

 

193 

รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละของการ 
จัดการ เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ  
100 project 

based 
learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นcase 
based, team based, scenario based 

 
engage 
ment 

 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

898-344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3((3)-0-6) - - - การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

40 20 40 100 - 

898-345 การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 3((3)-0-6) - - - การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

40 20 40 100 - 

898-346 การจัดการธุรกิจท่องเทีย่วทางทะเล 3((3)-0-6) - - - การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

40 20 40 100 - 

หมายเหตุ มหาวิทยาลัยก าหนดให้รายวชิาต้องจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุก (Active Learning) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนชั่วโมงตามหน่วยกิตทฤษฎี 
 และหลักสูตรต้องจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  ของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ. 
ข้อมูลรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  

(Work Integrated Learning: WIL) 
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ภาคผนวก ฉ 
ข้อมูลรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

 
รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะของทั้งหลักสูตร                                  578  หน่วยกิต  
รายวิชาเฉพาะที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (WIL)    303  หน่วยกิต 
คิดเป็นร้อยละ   542.40 ของจ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเฉพาะ          
                          

 
 

รหัสรายวิชา/ ชื่อรายวิชา 
 

 
 

จ านวน 
หน่วยกิต 

กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การก าหนด 
ประสบการณ ์
ก่อนการศึกษา 

การเรียน
สลับกับ 

การท างาน 

สหกิจศึกษา การฝึกงานที่เน้น 
การเรียนรู้หรือการ 

การติดตามพฤติกรรม 
การท างาน 

หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัย

และ
อุตสาหกรรม 

พนักงาน 
ฝึกหัดใหม ่

หรือพนักงาน 
ฝึกงาน 

การบรรจ ุ
ให้ท างานหรือ 
การฝึกเฉพาะ 

ต าแหน่ง 

ปฏิบตัิงาน 
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบตั ิ
งานจริงภาย 

หลังส าเร็จการ
เรียนทฤษฎ ี

460-102 หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   - - -  - - - - - 
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  3((3)-0-6) - - -  - - - - - 
460-301 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6)  - - - - - - - - 
460-401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3((2)-2-5) - - - - - - -  - 
460-402 เตรียมสหกิจ 30 ช่ัวโมง  - - - - - - - - 
460-403 สหกิจศึกษา  6((0)-36-0) - -  - - - - - - 
473-200 ชุดวิชาการบริหารและการวิเคราะห์การเงิน 5((4)-2-9) - - - - - - -  - 
473-201 หลักการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษ ี 3((2)-2-5) - - - - - - -  - 
473-300 ชุดวิชาการลงทุนในตราสารทุนและกองทุนรวม 5((4)-2-9) - - - - - - -  - 
473-302 ชุดวิชาบริหารความเสี่ยงทางการเงินและตราสาร

อนุพันธ ์
5((4)-2-9) - - - - - - -  - 

473-303 การวิจัยทางการเงิน 1  2((1)-2-3) - - - - - - -  - 
473-304 การฝึกงานทางการเงิน 320 ช่ัวโมง - - -  -  - - - 
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รหัสรายวิชา/ ชื่อรายวิชา 
 

 
 

จ านวน 
หน่วยกิต 

กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การก าหนด 
ประสบการณ ์
ก่อนการศึกษา 

การเรียน
สลับกับ 

การท างาน 

สหกิจศึกษา การฝึกงานที่เน้น 
การเรียนรู้หรือการ 

การติดตามพฤติกรรม 
การท างาน 

หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัย

และ
อุตสาหกรรม 

พนักงาน 
ฝึกหัดใหม ่

หรือพนักงาน 
ฝึกงาน 

การบรรจ ุ
ให้ท างานหรือ 
การฝึกเฉพาะ 

ต าแหน่ง 

ปฏิบตัิงาน 
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบตั ิ
งานจริงภาย 

หลังส าเร็จการ
เรียนทฤษฎ ี

473-305 แบบจ าลองทางการเงิน 3((2)-2-5) - - - - - - -  - 
473-306 การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ 3((2)-2-5) - - - - - - -  - 
473-307 การวางแผนการประกันภัย 3((2)-2-5) - - - - - - -  - 
473-310 การบริหารกลุม่สินทรัพย์ลงทุน 3((2)-2-5) - - - - - - -  - 
473-313 การบริหารความเสีย่ง การควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายใน 
3((2)-2-5) - - - - - - -  - 

473-401 การวิจัยทางการเงิน 2 2((1)-2-3) - - - - - - -  - 
473-403 การสร้างแผนการเงินสว่นบุคคลแบบบูรณาการ 3((2)-2-5) - - - - - - -  - 
473-405 หัวข้อพิเศษทางการเงิน 3((x)-y-z) - - - - - - - - - 
474-203 การตลาดเพื่อสังคม 3((2)-2-5)  - - - - - -  - 
474-301 การจัดการช่องทางการตลาดสมยัใหม ่ 3((2)-2-5)  - - - - - -  - 
474-304 การฝึกงานทางการตลาด 320 ช่ัวโมง - - -  -  - - - 
474-305 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ 3((2)-2-5)  - - - - - -  - 
474-307 การตลาดบริการ 3((2)-2-5)  - - - - - -  - 
474-311 การตลาดเพื่อชุมชน 3((2)-2-5)  - - - - - -  - 
474-401 กลยุทธ์การตลาด 3((2)-2-5)  - - - - - -  - 
474-405 การตลาดส าหรบัผลิตภณัฑ์นวัตกรรม 3((2)-2-5)  - - - - - -  - 
474-406 การตลาดเพื่อสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 3((2)-2-5)  - - - - - -  - 
474-407 นวัตกรรมการค้าปลีก 3((2)-2-5)  - - - - - -  - 
474-408 สัมมนาการตลาด 3((2)-2-5)  - - - - - -  - 
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รหัสรายวิชา/ ชื่อรายวิชา 
 

 
 

จ านวน 
หน่วยกิต 

กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การก าหนด 
ประสบการณ ์
ก่อนการศึกษา 

การเรียน
สลับกับ 

การท างาน 

สหกิจศึกษา การฝึกงานที่เน้น 
การเรียนรู้หรือการ 

การติดตามพฤติกรรม 
การท างาน 

หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัย

และ
อุตสาหกรรม 

พนักงาน 
ฝึกหัดใหม ่

หรือพนักงาน 
ฝึกงาน 

การบรรจ ุ
ให้ท างานหรือ 
การฝึกเฉพาะ 

ต าแหน่ง 

ปฏิบตัิงาน 
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบตั ิ
งานจริงภาย 

หลังส าเร็จการ
เรียนทฤษฎ ี

475-202 จิตวิทยาทางธุรกิจและพฤติกรรมองค์กร 3((3)-0-6)  - -  - - - - - 
475-203 ภาวะผู้น าส าหรับศตวรรษที่ 21  3((2)-2-5)  - -  - - -  - 
475-204 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย ์ 3((2)-2-5)  - -  - - - - - 
475-205 การจัดการผลตอบแทน  3((3)-0-6)  - -  - - - - - 
475-300 การฝึกงานทางการจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 320 ช่ัวโมง - - -  -  - - - 
475-301 การจัดการประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงาน  3((2)-2-5)  - -  - - - - - 
475-302 การเจรจาต่อรอง และการจัดการความขัดแย้งและ

ยากล าบาก 
3((2)-2-5)  - -  - - - - - 

475-303 การวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3((1)-4-4) - - - - - - -   
475-312 การออกแบบสื่อ 3((2)-2-5)  - - - - - - - - 
475-321 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์  3((2)-2-5)  - - - - - - - - 
475-322 การออกแบบองค์กรและการออกแบบองค์กรใหม ่ 3((3)-0-6) - - - - - - -  - 
475-323 การจัดการการเปลี่ยนแปลง  3((2)-2-5  - - - - - -  - 
475-324 การสร้างประสบการณ์ให้แก่พนักงาน  3((2)-2-5)  - - - - - -  - 
475-325 การให้ค าปรึกษา  3((2)-2-5)  - - - - - -   
475-402 สัมมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3((1)-4-4)  - - - - - - - - 
475-411 สัมมนาทางด้านการจดัการสมยัใหม ่ 3((1)-4-4)  - - - - - - - - 
475-421 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3((3)-0-6)  - - - - - - -  
475-422 การจัดการคนเก่ง 3((3)-0-6)  - - - - - - -  
476-203 การจัดการขนส่ง 3((3)-0-6)  - -  - - - - - 
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รหัสรายวิชา/ ชื่อรายวิชา 
 

 
 

จ านวน 
หน่วยกิต 

กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การก าหนด 
ประสบการณ ์
ก่อนการศึกษา 

การเรียน
สลับกับ 

การท างาน 

สหกิจศึกษา การฝึกงานที่เน้น 
การเรียนรู้หรือการ 

การติดตามพฤติกรรม 
การท างาน 

หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัย

และ
อุตสาหกรรม 

พนักงาน 
ฝึกหัดใหม ่

หรือพนักงาน 
ฝึกงาน 

การบรรจ ุ
ให้ท างานหรือ 
การฝึกเฉพาะ 

ต าแหน่ง 

ปฏิบตัิงาน 
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบตั ิ
งานจริงภาย 

หลังส าเร็จการ
เรียนทฤษฎ ี

476-204 การจัดซื้อและการจัดหา  3((2)-2-5)  - -  - - - - - 
476-300 การฝึกงานทางโลจิสติกส ์ 320 ช่ัวโมง - - -  -  - - - 
476-301 การจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า 3((3)-0-6)  - -  - - - - - 
476-302 การวิเคราะห์และการจดัการสินค้าคงคลัง 3((3)-0-6)  - -  - - - - - 
476-305 วิธีวิจัยโลจิสติกส์และโซอุ่ปทาน  3((2)-2-5) - - - - - - -  - 
476-316 การพยากรณ์อุปสงค ์ 3((3)-0-6)  - -  - - - - - 
476-317 เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการจัดการโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน 
3((3)-0-6)  - -  - - - - - 

476-318 สถิติเพื่อการวิจัยส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน 

3((3)-0-6)  - -  - - - - - 

476-401 การจัดการและการออกแบบโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)  - -  - - - - - 
476-412 การบริหารระวางสินค้า 3((3)-0-6)  - -  - - - - - 
476-413 การจัดการการหยุดชะงกัและความเสีย่งโซ่อุปทาน  3((2)-2-5)  - -  - - - - - 
476-414 โลจิสติกส์ข้ามพรมแดน  3((3)-0-6)  - -  - - - - - 
476-415 การจัดการโซ่อุปทานสนิค้าเกษตร 3((3)-0-6)          
476-416 การจัดการโซ่อุปทานสุขภาพ  3((3)-0-6)  - -  - - - - - 
476-417 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานใน

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
3((2)-2-5)  - -  - - - - - 

476-418 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานใน
ภาคอุตสาหกรรม 

3((3)-0-6)  - -  - - - - - 

477-201 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นทางธุรกิจ 3((2)-2-5) - - -  - - - - - 
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รหัสรายวิชา/ ชื่อรายวิชา 
 

 
 

จ านวน 
หน่วยกิต 

กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การก าหนด 
ประสบการณ ์
ก่อนการศึกษา 

การเรียน
สลับกับ 

การท างาน 

สหกิจศึกษา การฝึกงานที่เน้น 
การเรียนรู้หรือการ 

การติดตามพฤติกรรม 
การท างาน 

หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัย

และ
อุตสาหกรรม 

พนักงาน 
ฝึกหัดใหม ่

หรือพนักงาน 
ฝึกงาน 

การบรรจ ุ
ให้ท างานหรือ 
การฝึกเฉพาะ 

ต าแหน่ง 

ปฏิบตัิงาน 
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบตั ิ
งานจริงภาย 

หลังส าเร็จการ
เรียนทฤษฎ ี

477-203 การจัดการฐานข้อมลู 3((2)-2-5) - - -  - - - - - 
477-204 เทคโนโลยีแพลตฟอร์มส าหรับคลาวด์ 3((2)-2-5) - - -  - - - - - 
477-301 การพัฒนาเว็บข้ันสมบูรณ ์ 3((2)-2-5) - - -  - - - - - 
477-302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทาง

ธุรกิจ 
3((2)-2-5) - - -  - - - - - 

477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 320 ช่ัวโมง - - -  -  - - - 
477-305 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ 3((2)-2-5) - - - - - - -  - 
477-315 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล 3((2)-2-5) - - -  - - - - - 
477-321 การออกแบบประสบการณส์ าหรบัผู้ใช้งาน 3((2)-2-5) - - -  - - - - - 
477-323 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์พกพา 3((2)-2-5) - - -  - - - - - 
477-324 มัลติมีเดยี และการประยุกต์ใช้ 3((2)-2-5) - - -  - - - - - 
478-200 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((3)-0-6) -  - -  - -  - 
478-201 การสื่อสารและการเจรจาอย่างมืออาชีพใน

อุตสาหกรรมไมซ ์
3((2)-2-5) -  - -  - -  - 

478-202 การจัดการประชุมองค์กร 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-203 การจัดการการเดินทางเพื่อเป็นรางวัล 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-204 การพัฒนาบุคลิกภาพอย่างมืออาชีพ 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-205 ศิลปะการน าเสนอส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-206 พหุวัฒนธรรมและความฉลาดทางวัฒนธรรม

ส าหรับอุตสาหกรรมไมซ ์
3((2)-2-5) -  - -  - -  - 

478-207 นวัตกรรมและความยั่งยืนในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 



 
 

 

200 

 
 

รหัสรายวิชา/ ชื่อรายวิชา 
 

 
 

จ านวน 
หน่วยกิต 

กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การก าหนด 
ประสบการณ ์
ก่อนการศึกษา 

การเรียน
สลับกับ 

การท างาน 

สหกิจศึกษา การฝึกงานที่เน้น 
การเรียนรู้หรือการ 

การติดตามพฤติกรรม 
การท างาน 

หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัย

และ
อุตสาหกรรม 

พนักงาน 
ฝึกหัดใหม ่

หรือพนักงาน 
ฝึกงาน 

การบรรจ ุ
ให้ท างานหรือ 
การฝึกเฉพาะ 

ต าแหน่ง 

ปฏิบตัิงาน 
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบตั ิ
งานจริงภาย 

หลังส าเร็จการ
เรียนทฤษฎ ี

478-301 การจัดการประชุมวิชาชีพ 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-302 การจัดการอีเวนต ์ 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-303 การจัดการงานแสดงสินค้า 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-304 ชุดวิชาการผลติอีเวนตด์้านไมซ์และความคิด

สร้างสรรค ์
3((2)-2-5) -  - -  - -  - 

478-305 การฝึกงานทางการจดัการไมซ ์ 320 ช่ัวโมง - - -  -  - - - 
478-306 การตลาดส าหรับอุตสาหกรรมไมซ ์ 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-307 การจัดเลี้ยงส าหรับอุตสาหกรรมไมซ ์ 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-308 การออกแบบงานไมซ์อย่างสร้างสรรค ์ 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-309 การออกแบบมัลติมีเดียและกราฟกิส าหรับ

อุตสาหกรรมไมซ ์
3((2)-2-5) -  - -  - -  - 

478-409 เมกะอีเวนต์และเทศกาลนานาชาติ 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-311 การจัดงานอีเวนต์กีฬามวลชน 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-312 การจัดการอัตลักษณ์และจุดหมายปลายทางในการ

จัดงานไมซ ์
3((2)-2-5) -  - -  - -  - 

478-401 การจัดการสถานท่ีจดังานและสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

3((2)-2-5) -  - -  - -  - 

478-402 การวิจัยในอุตสาหกรรมไมซ ์ 3((1)-4-4) -  - -  - -  - 
478-405 การจัดการพิธีการ 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-406 การเจรจาต่อรองและการจัดการความสัมพันธ์ 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-407 การจัดการโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
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รหัสรายวิชา/ ชื่อรายวิชา 
 

 
 

จ านวน 
หน่วยกิต 

กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การก าหนด 
ประสบการณ ์
ก่อนการศึกษา 

การเรียน
สลับกับ 

การท างาน 

สหกิจศึกษา การฝึกงานที่เน้น 
การเรียนรู้หรือการ 

การติดตามพฤติกรรม 
การท างาน 

หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัย

และ
อุตสาหกรรม 

พนักงาน 
ฝึกหัดใหม ่

หรือพนักงาน 
ฝึกงาน 

การบรรจ ุ
ให้ท างานหรือ 
การฝึกเฉพาะ 

ต าแหน่ง 

ปฏิบตัิงาน 
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบตั ิ
งานจริงภาย 

หลังส าเร็จการ
เรียนทฤษฎ ี

478-408 การวางแผนและการด าเนินการงานแต่งงาน 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-310 การจัดการนวัตกรรมในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-410 การจัดการคอนเสริ์ตและเทศกาลดนตร ี 3((2)-2-5) -  - -  - -  - 
478-411 หัวข้อพิเศษทางการจัดการไมซ์  3((x)-y-z) - - - -  - - - - 
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ภาคผนวก ช.  
ข้อมูลกลุ่มชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 
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ภาคผนวก ช.  
ข้อมูลกลุ่มชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 

 

รหัส - ชุดวิชา (Module) 
 

หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของชุดวิชา (Module) 
กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

460-303 ชุดวิชาความเป็น
ผู้ประกอบการ 
นวัตกรรมและการ
เปลี่ยนผ่านสูด่ิจิทัล 
 Module : 
Entrepreneurship 
Innovation and 
Digital 
Transformation in 
Practice 

4((3)-2-7) ลักษณะขององค์กรธุรกิจสมัยใหม่ แนวคิดการ
บริหารธุรกิจ ประกอบด้วย การตลาด การเงิน การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
และสารสนเทศทางธุรกิจ กระบวนการจัดการทาง
ธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ ความเป็นผู้ประกอบการ การ
หาโอกาสทางธุรกิจและการประเมินโอกาสทางธุรกิจ 
การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริมวัฒนธรรมให้มคีณุคา่
และมูลค่า การแจ้งจดทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ กฎหมายไซเบอร์ การใช้
โปรแกรมประยุกต์เพื่อการจัดการข้อมูลทางธุรกิจ 
การควบคุมและประเมินผลประกอบการ การสร้าง
ความยั่งยืนทางธุรกิจ การฝึกปฏิบัติการทางธุรกิจจรงิ 

Characteristics of modern business 
organization; concepts of business 
management including marketing, finance, 
human resource management, logistics and 
supply chain, and business information 
system; efficient management processes; 
entrepreneurship; exploring and assessing 
new business opportunities; innovation 
creation for competitiveness; soft power;  

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความสมัพันธ์ระหว่าง
ความเป็นผูป้ระกอบการและ
หลักการบริหารธรุกิจ (PLO1) 
2. ประยุกตค์วามรูด้้านการ
จัดการธุรกจิต่าง ๆ ในการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 
(PLO3) 
3. น าแอปพลิเคชั่นเทคโนโลยี
สารสนเทศมาสนับสนุนการ
จัดการธุรกจิ (PLO8) 
4. สร้างแผนธรุกิจและรายงาน
แผนด าเนินธรุกิจที่มี
ประสิทธิภาพ (PLO4) 
5. ท างานร่วมกับผู้อื่นเพื่อให้
บรรลเุป้าหมายของงานร่วมกัน 
(PLO7) 
Students are able to  
1. Explain the relationship 
between entrepreneurship 
and business management 
2. Apply the knowledge of 
business management 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การสอนเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop)  
5. การศึกษาด้วยตนเอง (Self 

study) 
6. การสะท้อนคิด (Reflection) 
7. การสอนแบบบูรณาการการ

เรียนกับการท างาน (Work 
integrated learning) 

8. การเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ (Experiential 
learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอน 
(Summative) 
1. จัดท าแผนธุรกจิ (Business 

Plan) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่าง
การเรียนการสอน 
(Formative) 
2. รายงาน (Report) 
3. การสะท้อนคดิ 

(Reflection) 
4. การสังเกตการณ์ 

(Observation) 
5. การน าเสนอ 

(Presentation) 
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รหัส - ชุดวิชา (Module) 
 

หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของชุดวิชา (Module) 
กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

intellectual property registration; information 
technology application; ethics and cyber 
security; cyber law;  applications for 
managing business data; controlling and 
evaluating business performance; BCG model  
and business venturing 

functions for developing 
business creativity 
3. Use information 
technology applications to 
support business management 
4. Create an effective 
business plan and report 
5. Work in teams to 
mutually achieve the job’s 
goals 

473-200  ชุดวิชาการบริหาร
และการวเิคราะห์
การเงิน 
 Module : 
Financial 
Management and 
Analysis  

5((4)-2-9) แนวคิดและทฤษฎีการบริหารการเงิน ด้าน
สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของกิจการ วิเคราะห์งบการเงิน การจัดท า
และการวิเคราะห์งบกระแสเงินสด การวางแผนทาง
การเงินและการพยากรณ์งบการเงินล่วงหน้า งบ
ลงทุนภายใต้ความไม่แน่นอน โครงสร้างเงินทุนที่
เหมาะสม การประเมินมูลค่าต้นทุนของเงินทุนจาก
หนี้  ส่วนของเจ้าของ การประเมินมูลค่ากิจการ
นโยบายการจ่ายปันผล การควบรวมกิจการ และธรร
มาภิบาลของกิจการ  

Theoretical concept of financial 
management; asset, liability, and equity for 
achieving the goal of corporation; financial 
statement analysis; preparing and analysis of 
cash flow statement; financial planning and 
forecasting; capital budgeting under 

ผู้เรียนสามารถ 
1. อธิบายแนวคิดและทฤษฎี
การบริหารการเงินของกิจการ 
การจัดท างบกระแสเงินสด 
นโยบายการเงินจ่ายปันผล การ
ควบรวมกิจการ การบริหาร
กิจการเพื่อมุ่งเน้นคณุค่าและธรร
มาภิบาลของกิจการ (PLO3) 
2. อธิบายความแตกตา่งระหว่าง
การเงินส าหรับผูป้ระกอบการ
และการบริหารการเงิน (PLO4) 
3. วิเคราะหร์ายงานทางการเงิน 
(PLO2, MLO1.3) 
4. ประเมินต้นทุนของเงินทุน 
โครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม 
และมลูค่ากิจการ (PLO3) 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. ก ร ณี ศึ ก ษ า  ( Case 

Study) 
3. ทัศนศึกษาดูงาน (Field 

Trip)  
4. การสอนเชิงปฏิบัติการ  

(Workshop)  
5. การศึกษาด้ วยตนเอง 

(Self Study) 
6. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เ ป็ น ฐ า น  ( Problem 
Based Learning) 

7. การสะท้อนคดิ
(Reflection) 

8. การสอนแบบบรูณาการ
การเรยีนกับการท างาน 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอน 
(Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่าง
การเรียนการสอน 
(Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
4. การประเมินแบบฝึกหัด 

(Exercise Assessment) 
5. การน าเสนอ 

(Presentation) 
6. การสะท้อนคดิ 

(Reflection) 
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รหัส - ชุดวิชา (Module) 
 

หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของชุดวิชา (Module) 
กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

uncertainty; optimal capital budgeting; 
evaluated cost of funds; debt, equity; 
corporate valuation; dividend policy; merger 
and acquisition; and corporate governance 

5. ประยุกต์แนวคิดงบลงทุน 
เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน
ในสินทรัพย์ระยะยาวภายใต้
ความไม่แน่นอน (PLO3, 
MLO1.3) 
6. วางแผนทางการเงิน และ
พยากรณ์งบการเงินล่วงหน้าได้
อย่างเหมาะสม (PLO3, MLO1.3) 
7. สรุปประเด็นจากงานวิจัยเพื่อ
การเรยีนรู้ได้ (PLO5) 
Students are able to 
1. Describe the theoretical 
concept of financial 
management of 
corporations, the 
preparation of a cash flow 
statement, dividend policy, 
mergers and acquisitions, 
value-based management, 
and corporate governance 
2. Describe the difference 
between entrepreneurial 
finance and financial 
management 
3. Analyze the financial 
reports 

(Work Integrated 
Learning) 

9. การจ าลองสถานการณ์ 
(Stimulation) 

 

7. การสอบปากเปล่า (Oral 
Presentation) 
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รหัส - ชุดวิชา (Module) 
 

หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของชุดวิชา (Module) 
กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

4. Estimate the cost of funds, 
optimal capital structure, 
and corporate value 
5. Apply the concept of 
capital budgeting for a long-
term asset investment 
decision under uncertainty 
6. Prepare financial 
planning and forecast the 
pro forma financial 
statement appropriately 
7. Summarize the key 
points from the research 
study for learning 

473-300  ชุดวิชาการลงทุนใน
ตราสารทุนและ
กองทุนรวม 
 Equity and 
Mutual Fund 
Investment 

5((4)-2-9) ห ลั ก ก า ร ล งทุ น เ บื้ อ ง ต้ น  ก า ร วิ เ ค ร า ะห์
ปัจจัยพื้นฐานและปัจจัยมหภาค การวิ เคราะห์
อุตสาหกรรม การวิเคราะห์บริษัท การประมาณการ
ทางการเงินเพื่อการประเมินมูลค่า การประเมินมลูคา่
หุ้นสามัญด้วยวิธีคิดลดกระแสเ งินสด วิธีก าไร
คงเหลือ และวิธีใช้ตัวคูณราคา การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกลุ่มหลักทรัพย์ การ
จัดสรรสินทรัพย์ลงทุน การก าหนดกลยุทธ์และการ
สร้างกลุ่มหลักทรัพย์ การติดตาม ประเมินผลและ
ปรับกลุ่มหลักทรัพย์ ผลตอบแทนและความเสี่ยงการ
ลงทุนในกองทุนรวม การวิเคราะห์กลยุทธ์ลงทุนใน

ผู้เรียนสามารถ  
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้
จากข้อมูลย้อนกลบั (PLO1) 
2. น าเสนอบทวิเคราะห์หุ้น
สามัญได้อยา่งเป็นมืออาชีพ 
(PLO6) 
3. ท างานร่วมกับผู้อื่นให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อวิเคราะห์การลงทุนในหุ้น
สามัญรายตัวและกลุ่มหลักทรัพย์
ได้ (PLO8) 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 
3. ทัศนศึกษาดูงาน (Field 

Trip)  
4. การสอนเชิงปฏิบตัิการ  

(Workshop)  
5. การศึกษาด้วยตนเอง (Self 

Study) 
6. การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน (Problem 
Based Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอน 
(Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่าง
การเรียนการสอน 
(Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 



 

 

 

 

207 

รหัส - ชุดวิชา (Module) 
 

หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของชุดวิชา (Module) 
กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

กองทุนรวม การลงทุนในกองทุนรวมที่มีความเสี่ยง
สูงหรือมีความซับซ้อน 

Fundamental of investment; 
fundamental and macro analysis; industry 
analysis; company analysis; financial 
forecasting for valuation; stock valuation with 
discounted cash flow method, residual 
method and multiple method; technical 
analysis; fundamental of portfolio; asset 
allocation; identifying strategy and portfolio 
creation; monitoring estimating and adjusting 
portfolio; investment risk and return in 
mutual fund; analyzing investment strategy 
in mutual fund and investment in high-risk or 
complex mutual fund 

5. วิเคราะห์การลงทุนในหุ้น
สามัญแบบรายตัว กลุ่มหลักทรัพย์ 
และกองทุนรวมได้ (MLO1.1) 
6. เขียนบทวิเคราะห์หุ้นสามัญ
รายตัวภายใต้หลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพยไ์ด้ (PLO9, 
MLO1.1) 
Students are able to 
1. Develop a learning 
process from feedback  
2. Present equity research 
as a professional  
3. Work cooperatively with 
others to achieve targeted 
goals  
4. Apply a digital 
technology for analyzing a 
single stock and portfolio 
investment  
5. Analyze the investment 
in a single stock, portfolio, 
and mutual fund  
6. Write an equity research 
paper following the rule of 
the Securities and Exchange 
Commission, Thailand 

7. การสะท้อนคดิ 
(Reflection) 

8. การสอนแบบบรูณาการ
การเรยีนกับการท างาน 
(Work Integrated 
Learning) 

9. การจ าลองสถานการณ์ 
(Stimulation) 

10. การเรยีนรู้โดยโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project 
Based Learning) 

11. การวิจัย (Research) 

5.  การประเมินแบบฝึกหัด 
(Exercise Assessment) 

6. การน าเสนอ 
(Presentation) 

7. การสะท้อนคดิ 
(Reflection) 

8. การสอบปากเปล่า (Oral 
Presentation) 
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รหัส - ชุดวิชา (Module) 
 

หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของชุดวิชา (Module) 
กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

473-302  ชุดวิชาบริหารความ
เสี่ยงทางการเงินและ 

 ตราสารอนุพันธ์              
 Module : 
Financial Risk 
Management and 
Derivative  

5((4)-2-9) กรอบแนวคิดและกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง จริยธรรมกับการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ประเภทของความเสี่ยง การระบุ การประเมินและ
การตอบสนองความเสี่ยง เครื่องมือทางการเงินและ
เครื่องมือที่มิใช่ทางการเงินในการจัดการความเสี่ยง 
ประเภทและบทบาทของตราสารอนุพันธ์  การ
ประเมินมูลค่าและการประยุกต์ใช้ตราสารอนุพันธ์ 
ความเสี่ยงจากการใช้แบบจ าลองทางการเงิน 
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  

Risk management concepts; risk 
management process; business ethics and 
risk management; types of risk; risk 
identification; risk assessment; risk response; 
financial tools and non-financial tools for risk 
management; types of derivatives; role of 
derivative market; valuation of derivatives; 
application of derivatives; risk of financial 
modeling; case study of financial risk 

ผู้เรียนสามารถ 
1. อธิบายกรอบแนวคิดและ
กระบวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยง (MLO1.3) 
2. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร 
(PLO3) 
3. ใช้การบริหารหารความเสีย่ง
ในการท าธุรกิจ (PLO4) 
4. น าเสนอแผนบริหารความ
เสี่ยงองค์กร (PLO6) 
5. อธิบายประเภทและบทบาท
ของตราสารอนุพันธ์ประเภทต่าง ๆ 
รวมถึงความเสี่ยงจากการใช้
แบบจ าลองทางการเงิน 
(MLO1.3) 
6. ประเมินมูลค่าตราสารอนุพันธ์
ประเภทต่าง ๆ (MLO1.3) 
7. ประยุกต์ใช้ตราสารอนุพันธ์ 
เพื่อบริหารความเสี่ยงทาง
การเงิน (PLO1.3) 
8. ท างานร่วมกับผู้อื่นให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
Students are able to 
1. Describe risk 
management concepts, risk 
management process 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. ก ร ณี ศึ ก ษ า  ( Case 

Study) 
3. การสอนเชิงปฏิบัติการ  

(Workshop)   
4. การศึกษาด้ วยตนเอง 

(Self Study) 
5. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เ ป็ น ฐ า น  ( Problem 
Based Learning) 

6. การสะท้อนคดิ 
(Reflection) 

7. การสอนแบบบรูณาการ
การเรยีนกับการท างาน 
(Work Integrated 
Learning) 

8. การเรยีนรู้โดยโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
(Project Based 
Learning)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอน 
(Summative) 
1. การสอบ 

(Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่าง
การเรียนการสอน 
(Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. การประเมินแบบฝึกหัด

(Exercise Assessment) 
5. การประเมินรายงาน 

(Report Assessment) 
6. การน าเสนอ 

(Presentation) 
7. การสะท้อนคดิ 

(Reflection) 
8. การสอบปากเปล่า (Oral 

Presentation) 
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รหัส - ชุดวิชา (Module) 
 

หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของชุดวิชา (Module) 
กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

2. Prepare risk management 
plan follow corporate strategy 
3. Use risk management to 
perform business 
4. Prepare and present risk 
management plan by a 
teamwork 
5. Describe the type and 
role of derivatives and the 
risk of financial modeling 
6. Evaluate the value of 
derivatives 
7. Apply the derivatives for 
financial risk management 
appropriately 
8. Work with others to 
achieve goals 

473-404  ชุดวิชาการบริหาร
ความเสีย่งเพื่อการ
ด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน   
 Module : Risk 
Management for 
Business 
Sustainability  

5((4)-2-9) การก ากับดูแลและวัฒนธรรมองค์กรด้านการ
จัดการความเสี่ ยง  การวางกรอบกลยุทธ์และ
วัตถุประสงค์ขององค์กรในการจัดการความเสี่ยง 
การระบุ การประเมิน และการตอบสนองความเสี่ยง 
เครื่องมือทางการเงินและเครื่องมือที่ไม่ใช่ทางการ
เงินในการจัดการความเสี่ยง การทบทวนและ
ปรับปรุงการจัดการความเสี่ยง ตลอดจนการสื่อสาร
และการรายงานความเสี่ยง การบูรณาการจัดการ
ความเสี่ยงและกลยุทธ์องค์กร การควบคุมภายใน

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายกระบวนการบริหาร
จัดการความเสีย่งองค์กร (PLO3) 
2. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
องค์กรได้ (PLO9) 
3. ประยุกต์ใช้โคโซอีอาร์เอ็มใน
การวางแผนบรหิารความเสีย่ง
องค์กรได้ (MLO1.3) 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 
3. การสอนเชิงปฏิบัติการ  

(Workshop)  
4. การศึกษาด้ วยตนเอง 

(Self Study) 
5. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เ ป็ น ฐ า น  ( Problem 
Based Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอน 
(Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่าง
การเรียนการสอน 
(Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
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รหัส - ชุดวิชา (Module) 
 

หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของชุดวิชา (Module) 
กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

และการก ากับดูแลกิจการ ตลอดจนฝึกวางแผน
จัดการความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ตามกรอบโคโซอีอาร์
เอ็ม 

Corporate governance and culture in risk 
management; risk management strategy and 
objective setting; risk management 
performance; financial tools and non-
financial tools for risk management; review 
and revision in risk management; risk 
management information, communication, 
and reporting; integration in risk management 
and corporate strategies; internal control and 
corporate governance; practicing in risk 
management planning using COSO ERM 

 

4. จัดท าและน าเสนอแผน
บริหารความเสี่ยงร่วมกันเป็นทีม
ได้ (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อื่นให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
Students are able to 
1. Describe enterprise risk 
management process 
2. Prepare enterprise risk 
management plan 
according to strategic plan 
3. Apply COSO ERM to 
prepare enterprise risk 
management plan 
4. Prepare and present 
enterprise risk management 
plan by teamwork 
5. Work with others to 
achieve goals 

6. ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด 
(Reflection) 

7. การสอนแบบบรูณาการ
การเรยีนกับการท างาน 
(Work Integrated 
Learning) 

 

3. ประเมินโครงงาน (Project 
Assessment) 

4. การประเมินแบบฝึกหัด
(Exercise Assessment) 

5. การประเมินรายงาน 
(Report Assessment) 

6. การน าเสนอ 
(Presentation) 

7. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
8. การสอบปากเปล่า (Oral 

Presentation) 
 
 

474-308  ชุดวิชาการตลาด
คลื่นลูกใหม่  

 Module : New 
Wave Marketing  

6((4)-4-10) แนวคิดทางการตลาดสมัยใหม่ ปรากฏการณ์ทาง
การตลาดที่น่าสนใจ ข้อคิดทางการตลาดจากนักการ
ตลาดยุคใหม่ กลยุทธ์การตลาดแบบองค์รวม การ
สร้างความสัมพันธ์อย่างยั่งยืนกับลูกค้า การศึกษา
ผู้บริโภคเชิงลึก เครื่องมือทางการตลาดแบบใหม่ การ
เปิดแนวคิดทางการตลาด การบริหารสื่อทาง
การตลาดสมัยใหม่ การสร้างและจัดการเนื้อหา

ผู้เรียนสามารถ  
1. วิเคราะหป์ระเด็นทาง
การตลาดในสถานการณป์ัจจุบัน 
(PLO2) 
2. เข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค
เชิงลึกเพื่อใช้กับธุรกิจในปัจจบัน 
(PLO9) 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
3. การเรียนรู้โดยใช้

กรณีศึกษาเป็นฐาน 
(Case-Based Learning)  

4. การศึกษาดูงาน (Field 
Trip)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอน 
(Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่าง
การเรียนการสอน 
(Formative) 
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รหัส - ชุดวิชา (Module) 
 

หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของชุดวิชา (Module) 
กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

ทางการตลาดเพื่อกระตุ้นการตัดสินใจซื้อ การบริหาร
กลุ่มผู้สนับสนุนแบรนด์ การสร้างอิทธิพลทาง
การตลาด การแสวงหาแนวคิดทางการตลาดจากงาน
ทางการตลาดที่ส าคัญ  

 Modern marketing concepts; interesting 
marketing phenomenon; marketing idea from 
modern marketers; holistic marketing 
strategy; building sustainable relationships to 
customers; consumer insight; new marketing 
tools; opening marketing mindset; new 
marketing media management; creating and 
managing marketing content to encourage 
buying decision; brand fan management; 
building marketing influences; exploring new 
marketing idea from well- known marketing 
events 

3. ประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ทางการตลาดสมัยใหมไ่ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (PLO3) 
4. ออกแบบเครื่องมือทางการ
ตลาดได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
(PLO4) 
5. ทักษะการบริหารสื่อ
เทคโนโลยีทางการตลาด (PLO8) 
6. ประยุกต์ใช้งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกลุยทธ์ทาง
การตลาด (PLO5) 
7. วางแผนและการสร้างเพื่อ
กระตุ้นการตัดสินใจซื้อของกลุ่ม
ผู้บริโภคเป้าหมาย (PLO6) 
8. สร้างและประเมินผล
อิทธิพลทางการตลาดได้อย่าง
เหมาะสม (PLO1) 
Students are able to  
1. Analyze current 
marketing issues 
2. Understand consumer 
behavior deeply in order to 
apply it to current business 
3. Apply new marketing 
tools effectively 

5. การสอนเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)  

6. การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

7. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem–
Based Learning :PBL)  

8. การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน (Research –Based 
Learning) 

9. การสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด 
(Thinking-Based 
Learning) 

10. การเรียนรู้แบบแผนผัง
ความคิด (Concept 
Mapping)  

11. การเรียนรู้แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด 
(Think-Pair-Share)  

2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
4. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
5. การประเมินรายงาน 

(Report) 
6. การน าเสนอ 

(Presentation) 
7. การสะท้อนคดิ 

(Reflection) 
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รหัส - ชุดวิชา (Module) 
 

หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของชุดวิชา (Module) 
กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

4. Plan and create 
strategies to stimulate 
purchase decisions of 
target consumer groups 
5. Process technology 
marketing media 
management skills 
6. Apply relevant research 
to determine marketing 
strategies 
7. Plan and build to 
stimulate purchasing 
decisions of the target 
group of consumers 
8. Create and evaluate 
appropriate marketing 
influence 

474-309 ชุดวิชาการตลาด
อย่างเซียน   

 Module : The 
Master Class in 
Marketing 

6((4)-4-10) แนวคิดการตลาดเพื่อผู้ประกอบการยุคใหม่ การ
วิเคราะห์โอกาสทางการตลาดเพื่อสร้างธุรกิจที่
แตกต่าง การสร้างและการจัดการแบรนด์เพื่อ
การตลาดที่ยั่ งยืน การวางแผนและการจัดการ
การตลาดส าหรับธุรกิจใหม่ การตัดสินใจอย่างมีช้ัน
เชิงทางการตลาด การเจรจาต่อรองทางการตลาด 
กลยุทธ์การตลาดเพื่อการแข่งขันในภาวะวิกฤติ 
การตลาดดิจิทัล การจัดการสื่อการตลาดแบบใหม่ 
การตลาดแห่งอนาคต ปรากฏการณ์ทางการตลาดที่

ผู้เรียนสามารถ  
1. สร้างและประเมินผลอิทธิพล
ทางการตลาดได้อย่างเหมาะสม 
(PLO1) 
2. วิเคราะหโ์อกาสทาง
การตลาดเพื่อสร้างธุรกิจใน
ปัจจุบันได้ (PLO3) 
3. สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑเ์พื่อ
ตอบสนองตลาดกลุม่เป้าหมาย
ในปัจจุบันได้ (PLO4) 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
3. การเรียนรู้โดยใช้

กรณีศึกษาเป็นฐาน 
(Case-Based Learning)  

4. การเล่นบทบาทสมมติ 
(Role Play)  

5. การศึกษาดูงาน (Field 
Trip)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอน 
(Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่าง
การเรียนการสอน 
(Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
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รหัส - ชุดวิชา (Module) 
 

หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของชุดวิชา (Module) 
กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

น่าสนใจ การฝึกปฏิบัติทางการตลาด และการศึกษา
ดูงานด้านการตลาดสมัยใหม่เพื่อสร้างเครือข่ายทาง
การตลาดสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ 

Marketing concepts for modern 
entrepreneurs; analyzing marketing 
opportunities to differentiate the business; 
brand building and managing for sustainable 
marketing; marketing plan and management 
for new businesses; tactical decision making 
in marketing; marketing negotiations; 
competitive marketing strategy in critical 
circumstances; digital marketing; managing 
new media in marketing; marketing for the 
future; interesting marketing phenomenon; 
marketing practice; and modern marketing 
study trip to create supportive marketing 
network for doing business 

4. พัฒนาการจัดการการตลาด
ส าหรับธรุกิจใหม่ (PLO4) 
5. ทักษะกระบวนการตัดสินใจ
อย่างมีชั้นเชิง (PLO2) 
6. ทักษะการเจรจาต่อรองใน
ธุรกิจ (PLO6) 
7. ประยุกต์ใช้งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกลุยทธ์ทาง
การตลาด (PLO5) 
8. วางกลยุทธ์การตลาดได้
อย่างเหมาะสมสามารถฝึก
ปฎิบัติการทางการตลาดได้ 
(PLO4) 
9. วางแผนการตลาดและสร้าง
เครือข่ายทางการตลาดจาก
การศึกษาดูงาน (PLO7) 
Students are able to  
1. Create and evaluate 
appropriate marketing 
influence 
2. Analyze marketing 
opportunities to create 
businesses in the current 
environment 
3. Create product brands 
that respond to target 
markets in the present 

6. การสอนเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)  

7. การเรียนรู้โดยการบริการ
สังคม (Service Learning) 

8. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem–
Based Learning :PBL)  

9. การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน (Research –Based 
Learning) 

10. การสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด 
(Thinking-Based 
Learning) 

4. ประเมินโครงงาน (Project 
Assessment) 

5. การประเมินรายงาน 
(Report) 

6. การน าเสนอ 
(Presentation) 

7. การสะท้อนคดิ 
(Reflection 
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รหัส - ชุดวิชา (Module) 
 

หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของชุดวิชา (Module) 
กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

4. Develop appropriate 
marketing strategies and 
train marketing practices 
5. Plan marketing and 
create marketing networks 
from job observation 
6. Skill of business 
negotiation    
7. Apply relevant research 
to determine marketing 
strategies  
8. Set up the marketing 
strategy appropriately, able 
to practice marketing 
practices 
9. Make a marketing plan 
and build a marketing 
network from study visits 

478-304 ชุดวิชาการผลติอี
เวนต์ด้านไมซ์และ
ความคิดสร้างสรรค ์

 Module : MICE 
Events Operation 
and Creativity  

3((2)-2-5) ศึกษาแนวคิด และพื้นฐานการใช้อุปกรณ์ในการ
ผลิตงานอีเวนต์ด้านไมซ์ การฝึกปฏิบัติการจัดอีเวนต์
ด้านไมซ์ โดยวางแผนการด าเนินงานอย่างมีเอกภาพ 
ผ่านการออกแบบและผลิตองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ 
การสร้างสรรค์ฉากและเวที ระบบแสง สี เสียง 
มัลติมีเดีย เทคนิคพิเศษ การสร้างบรรยากาศผ่าน
การจัดงาน รวมถึงการไลฟ์สตรีมไปยังแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการผลติอี
เวนต์ด้านไมซ์และความคิด
สร้างสรรค์ (PLO4, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้าน
การผลิตอีเวนตด์้านไมซ์และ
ความคิดสร้างสรรคส์ าหรับการจดั
งานให้ลูกค้าได้ (MLO6.2) 
 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. การเรยีนรู้โดยใช้

กรณีศึกษาเป็นฐาน 
(Case-based learning)  

5. การเล่นบทบาทสมมติ 
(Role play)  

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอน 
(Summative) 
1. การสอบ (Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่าง
การเรียนการสอน 
(Formative) 
2. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
3. รายงาน (Report) 
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รหัส - ชุดวิชา (Module) 
 

หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของชุดวิชา (Module) 
กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

This course aims to provide knowledge 
assets about principles of fundamental 
equipment usage for event production and 
MICE management; students will get hands-
on experiences from designing and producing 
materials for the event such as stage and 
backdrop, lighting and sound systems, 
multimedia, special effects, and other event 
ambient; also, live streaming through online 
platforms will be discussed 

Students are able to  
1. Explain about MICE 
events operation and 
creativity 
2. Apply knowledge 
about MICE events 
operation and creativity for 
organising an event 
 

6. การศึกษาดูงาน (Field 
trip)  

7. การสอนเชิงปฏิบตัิการ 
(Workshop)  

8. การศึกษาด้วยตนเอง 
(Self study) 

9. การสัมมนา (Seminar) 
10. การสะท้อนคดิ 

(Reflection) 
11. การสอนแบบบรูณาการ

การเรยีนกับการท างาน 
(Work integrated 
learning) 

12. การเรยีนรู้โดยใช้
โครงการ/โครงงานเป็น
ฐาน (Project-based 
learning) 

13. การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem–
based learning :PBL) 

4. ประเมินโครงงาน 
(Project Assessment) 

5. การสะท้อนคดิ 
(Reflection) 

6. การสังเกตการณ์ 
(Observation) 

7. การน าเสนอ 
(Presentation) 
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ภาคผนวก ซ.  
ค าอธิบายรายวิชาตามแนวทาง OBE 
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ภาคผนวก ซ.  
ค าอธิบายรายวิชาตามแนวทาง OBE 

 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไปมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
GE 1 ภาษาและการสื่อสาร 

1) สื่อสารโดยใช้ทักษะภาษาอังกฤษ หรือ ภาษาอ่ืน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
GE 2 การพัฒนาความคิด 
       การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข 

2) ตั้งค าถามโดยมีหลักฐานและมีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุนโจทย์ปัญหา 
3) ระบุปัญหาและวางแผนเพื่อจัดการปัญหาบนเหตุผลเชิงประจักษ์ 

       การคิดเชิงระบบ 
4) คิดเป็นขั้นเป็นตอน มีแผนความคิดท่ีแสดงให้เห็นความเก่ียวเนื่องหรือความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

และมีความเป็นเหตุเป็นผลของกันและกัน 
 
GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 

5) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือแสวงหาโอกาสและแนวคิดในการวางแผนเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
6) วางแผนการเงินส่วนบุคคลได้ 

 
GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

7) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศได้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อการสื่อสาร พัฒนางานและ
ท างานร่วมกัน 

8) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศได้อย่างถูกกฎหมายและจริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึงความสุจริตทางวิชาการ 

 
GE 5 สุขภาวะองค์รวม (SDG 3 16) 

9) วางแผนการดูแลสุขภาวะองค์รวม  
10) ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนผ่านของสังคมเพ่ือการอยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย 

 
GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG 1 2 4 5 10) 

11) ประยุกต์แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในการท ากิจกรรมหรือการแก้ปัญหาได้ตามสถานการณ์ 
12) เข้าไปร่วมท าประโยชน์ให้กับสังคมโดยไม่ต้องมีใครบังคับ 

 
GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก (SDG 6 7 13 14 15) 

13) ตระหนักรู้และปลูกจิตส านึกให้เข้าใจการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมโลก 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 
 
460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
 Principles of Marketing 

ความหมายและขอบเขตของการตลาด แนวคิดที่ส าคัญทางการตลาด กระบวนการทางการตลาด 
สภาพแวดล้อมทางการตลาด ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค การวิจัยทางการตลาด การแบ่งส่วน
ตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมายและการวางต าแหน่งทางการตลาด การพัฒนาส่วนประสมการตลาด ประเด็น
ทางการตลาดที่น่าสนใจ  

Definitions and scopes of marketing; important marketing concepts; marketing 
process; marketing environment; fundamental knowledge of consumer behavior; marketing 
research; market segmentation, targeting, and positioning; marketing mix development; 
interesting marketing issues 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายทฤษฎีและขอบเขตพ้ืนฐานทางการตลาดได้ (PLO2) 
2. วิเคราะห์ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมรวมไปถึงการด าเนินงานทางการตลาดที่ส่งผลต่อธุรกิจ

(PLO4) 
3. ใช้กลยุทธ์ทางการตลาดที่สร้างคุณค่าให้กับองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(PLO4) 
4. สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
6. น าเสนอกิจกรรมทางการตลาดที่สอดคล้องกับสถานการณ์และประเด็นทางการตลาด (PLO1) 
Students are able to  
1. Explain the theory and the basic scope of marketing 
2. Analyze the impact of the environment including the marketing operations on 

business 
3. Utilize marketing strategies to create the value for organizations in various forms 

and for stakeholders 
4. Communicate effectively 
5. Work effectively with others in order to achieve the goals 
6. Present marketing activities that are in line with the situation and marketing issues 
 

460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
 Principles of Management and Psychology (WIL) 

แนวคิดการจัดการทางธุรกิจบนพื้นฐานของจิตวิทยา บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ลักษณะของ
องค์กรธุรกิจ หน้าที่และบทบาทของผู้บริหาร สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กระบวนการจัดการโดยเน้นการวางแผน 
การจัดองค์กร การชี้แนะและการควบคุม การสื่อสารและการตัดสินใจ การจูงใจ ทฤษฎีแนวคิ ดทางจิตวิทยา 
บุคลิกและคุณลักษณะของมนุษย์ เข้าใจความส าคัญของการเปลี่ยนฉับพลัน 

Business management concept based on fundamentals of psychology; the roles and 
duties of various parties; nature of business organization; duties and roles of executives; 
business environment; management processes focus on planning, organizing, leading and 
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controlling; communication and decision- making; motivation; conceptual theories of 
psychology; personality and human characteristics; understanding of rapid change 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายหลักจิตวิทยาพื้นฐานและเชื่อมโยงต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน (PLO1) 
2. ใช้หลักจิตวิทยาพ้ืนฐานในการปรับตัวและสื่อสารกับผู้อ่ืน (PLO6) 
3. ท างานเป็นทีมได้ (PLO7) 
4. รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายทั้งต่อตนเองและต่อทีม (PLO9)  
Students are able to  
1. Describe basic psychology principles and connect them to daily life  
2. Use basic psychology to adapt and communicate to others  
3. Work as a team   
4. Responsible for tasks assigned to oneself and team 

 
460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
 Principles of Finance 

เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน 
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน มูลค่าเงินตามเวลา งบประมาณเงินทุน การจัดหาเงินทุน ต้นทุนเงินทุน โครงสร้าง
เงินทุนและการจ่ายเงินปันผล 

Financial objectives and responsibilities; financial statement analysis; financial 
planning and forecasting; working capital management; time value of money; capital budgeting; 
sources of funds; cost of capital; capital structure and dividend distributions 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับหลักการเงิน (PLO2) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ (PLO2) 
3. ประยุกต์เครื่องมือทางการเงินเพื่อวางแผนธุรกิจ (PLO3) 
4. พัฒนาตนเองจากข้อมูลย้อนกลับ (PLO1) 
5. มีความรับผิดชอบต่อท างานที่ได้รับมอบหมาย (PLO9)  
Students are able to  
1. Explain theory relating to principles of finance 
2. Analyze financial data for decision making 
3. Apply financial tools for business planning 
4. Develop themselves from feedbacks 
5. Have a responsibility to do assignments 

 
460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
 Production and Operation Management 

บทบาทและหน้าที่ของการจัดการการผลิตและการด าเนินงานในองค์การธุรกิจ การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และบริการ การพยากรณ์ทางธุรกิจ การเลือกท าเลที่ตั้ง การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน การวาง
ผังสถานประกอบการ การวางแผนและควบคุมการผลิต การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการควบคุมคุณภาพ 
และการปรับปรุงผลิตภาพ 
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Roles and functions of production and operation in business firms; product and 
service design; business forecasting; facility location; process design; plant layout; production 
planning and control; inventory management; quality control management and improvement 
of productivity 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดการจัดการการผลิตและการด าเนินงานในธุรกิจสินค้าและบริการ (PLO2) 
Students are able to  
1. Explain the concept of production and operations management in production and 

service business 
 
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
 Human Resource Management (WIL) 

ภาพรวมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดสายงาน การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก 
การฝึกอบรมพนักงาน การจ่ายผลตอบแทน สวัสดิการจูงใจ การสร้างขวัญก าลังใจ การประเมินผลงาน การ
เลื่อนขั้น การสับเปลี่ยนโยกย้าย การลงโทษ การเลิกจ้าง การเจรจาต่อรองร่วม แรงงานสัมพันธ์ จริยธรรมที่
เกี่ยวข้อง พฤติกรรมของแรงงานยุคใหม่ การปรับกลยุทธ์ของการจัดการทรัพยากรมนุษย ์

Overview of human resource management; departmentalization; human resource 
planning; recruitment; selection; training; compensation; fringe benefits; employee morale; 
performance appraisal; promotion; job transfer; disciplinary action; layoff; collective bargaining; 
labor relations; relevant ethics; labor behavior and trend; change management in human 
resource management 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความส าคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อองค์การได้ (MLO3.1) 
2. ระบุและอธิบายหน้าที่งานของงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (MLO3.1) 
3. เสนอแนะแนวทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล (PLO5) 
4. ระบุความแตกต่างของบุคคล (PLO6) 
5. แสดงพฤติกรรมที่มีจริยธรรม (PLO7)   
Students are able to  
1. Explain the importance of human resource management  
2. Identify and explain each function of human resource management  
3. Suggest effective human resource practices in an organization  
4. Identify diversity among people  
5. Demonstrate ethical behaviors 

 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 Growth Mindset for Business Communication Skills  

การฝึกฝนทักษะการเขียน การน าเสนอทางธุรกิจส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโลกธุรกิจสมัยใหม่ 
การสืบค้นและการประยุกต์ใช้ข้อมูลเพ่ือการท ารายงานทางธุรกิจ การพัฒนาทักษะในการสื่อสารกับกลุ่มคนใน
แต่ละรุ่นและวัฒนธรรมที่แตกต่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ การสื่อสารในบริบทที่แตกต่างกัน การเป็นผู้ฟังที่ดี 
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การเคารพความเห็นต่าง การแยกแยะประเด็นในการสื่อสาร การประยุกต์ใช้จริยธรรมทางการสื่อสารในบริบท
พหุวัฒนธรรมทางธุรกิจ  

Practicing writing skills; business presentation for stakeholders in modern business 
era; information searching and applying for business reports; development of ability to 
communicate with people across generations and culture effectively; communicating in 
different context; active listener; respecting different point of views; screening communication 
objectives; conducting business ethics for cultural diversity context 

ผู้เรียนสามารถ  
1. สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ(PLO8) 
2. สื่อสารโดยใช้สื่อต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม (PLO8) 
3. น าเสนอแผนงานทางธุรกิจที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ (PLO6) 
4. ระบุประเด็นที่ส าคัญในการสื่อสารได้ (PLO1) 
Students are able to  
1. Search for reliable data from credible sources  
2. Use suitable media to communicate message  
3. Present suitable business plan to group of stakeholders  
4. Identify important issues in communication 

 
460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Intelligence and Data Analytics  

แนวคิดพ้ืนฐานสถาปัตยกรรมอัจฉริยะทางธุรกิจ ภาพรวมของวงจรชีวิตโครงงานอัจฉริยะทางธุรกิจ 
แนวคิดพ้ืนฐานทางด้านการพัฒนาธุรกิจอัจฉริยะ การออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานของธุรกิจอัจฉริยะ การจัดการ
การด าเนินงานของธุรกิจอัจฉริยะ การประยุกต์ใช้ธุรกิจอัจฉริยะ การเขียนโปรแกรมเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจและการตัดสินใจ การรวบรวมข้อมูล การส ารวจข้อมูล และการสรุปข้อมูล 
วิธีการวิเคราะห์ข้ันพื้นฐานและวิธีการวิเคราะห์ข้ันสูง เทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจและเครื่องมือ 

Introduction to business intelligence architecture; overview of the business 
intelligence project lifecycle; introduction to business intelligence development; designing 
business intelligence infrastructure; managing business intelligence operations; business 
intelligence applications; programming for basic data analytics; Introduction to business data 
analytics and decision making; gathering data, exploring data, and summarizing data; basic and 
advanced analytic methods; business data analytics technology and tools 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ (PLO2) 
2. จัดการข้อมูลให้พร้อมใช้งานด้วยกระบวนการอีทีแอล (PLO2) 
3. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ (PLO2) 
4. น าเสนอข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ (PLO2) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมาย (PLO7) 
6. ใช้โปรแกรมประยุกต์เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ (PLO8) 
Students are able to 
1. Explain the basic concepts of business intelligence and business analytics 



222 
 

 

2. Cleanse data through extract transform load (ETL) process 
3. Analyze business data 
4. Visualize data for decision making 
5. Collaborate with others to achieve goals 
6. Use applications for data analytics 

 
460-301  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 Business Laws and Ethics (WIL) 

ความรู้เบื้องต้นกฎหมายที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ การเลือกรูปแบบองค์กรธุรกิจ สัญญาที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ กฎหมายแรงงาน กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครอง
ส่วนบุคคลจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม การวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความยั่งยืน 

Introduction to business law; choosing a business organization model; contract Laws; 
labor law; intellectual property law; personal protection laws; business ethics and social 
responsibility; stakeholders analysis; sustainability 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ระบุปัญหาทางธุรกิจโดยใช้กระบวนการวิจัยและน าเสนอแนวทางที่ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

(PLO5) 
2. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งภายในและภายนอกได้ (PLO7) 
3. ระบุความส าคัญของจริยธรรมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อการด าเนินธุรกิจ (PLO9) 
4. ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของธุรกิจและความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย (PLO6)  
Students are able to  
1. Identify business problems using research processes and provide legal solutions  
2. Work and collaborate with others both internal and external  
3. Identify importance of ethics and sustainability to business  
4. Identify business’s stakeholders and business responsibility to the group 
 

460-302  สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  3((2)-2-5)  
 Statistics for Business Research  

เครื่องมือพ้ืนฐานทางสถิติ การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การส ารวจด้วยตัวอย่าง การแจกแจงปกติ 
ช่วงแห่งความเชื่อมั่น การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ สหสัมพันธ์และการถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย การถดถอย
เชิงพหุคูณ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การทดสอบไคสแควร์ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์
และน าเสนอข้อมูล  

Fundamental tools for statistics; central tendency; sampling survey; normal 
distribution; confidence interval; hypothesis testing; correlation and simple linear regression; 
multiple regression; analysis of variance; Chi-square testing; statistical software for data analysis 
and presentation 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ (PLO8) 
2. เลือกเครื่องมือสถิติให้เหมาะสมกับลักษณะข้อมูล (PLO5) 
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3. น าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยให้อ่านเข้าใจ (PLO6) 
4. วิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับธุรกิจเพ่ือการตัดสินใจ (PLO2)  
Students are able to  
1. Use application to analyze data for business research 
2. Select appropriate statistics tools 
3. Interpret understandable research results  
4. Analyze business data for decision making 

 
460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
 Strategic Management (WIL) 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ
ภายในธุรกิจ แนวคิดและเทคนิคของการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
ของธุรกิจ การก าหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร ระดับธุรกิจ และระดับหน้าที่ การน าแผนกลยุทธ์ ไปปฏิบัติ การ
ประเมินผลและการควบคุม เน้นการใช้กรณีศึกษา  

Basic concepts and theory of strategic management; environmental and Internal 
scanning; concepts and techniques of strategic analysis; vision, mission, policy of business; 
strategy formulation on corporate strategy, business strategy, and functional strategy; strategy 
implementation; evaluation and control; case studies  

ผู้เรียนสามารถ  
1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก โดยมีข้อมูลสนับสนุนอย่างสมเหตุสมผล (PLO2) 
2. ประยุกต์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจเพ่ือวางแผนกลยุทธ์ให้องค์กร (PLO3) 
3. ใช้เทคโนโลยีในการวางแผนกลยุทธ์ (PLO8) 
4. ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมือด้านต่าง ๆ ในการบริหารธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์อย่าง

มีจริยธรรม (PLO9) 
5. น าเสนอกลยุทธ์ทั้งในรูปรายงานและปากเปล่าได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO7) 
Students are able to 
1. Analyze the internal and external environment with relevant and logical 

supporting data 
2. Apply business knowledge for corporate strategies formulation 
3. Use technology for corporate strategies formulation 
4. Apply theories and tools from various fields of management to manage the 

business ethically and fits to each situation 
5. Effectively present strategies both in written reports and verbally 
6. Work with others effectively 

 
460-402 เตรียมสหกิจศึกษา  30 ชั่วโมง 
 Cooperative Education Preparation (WIL) 

การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงานสหกิจศึกษาและค้นคว้าเอกสารในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
ฝึกงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ เทคนิคการน าเสนอ การเขียนรายงาน และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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Cooperative education preparation; review of related literatures; personality 
development; presentation and report writing techniques and work ethics  

ผู้เรียนสามารถ  
1. พัฒนาตนเองจากข้อมูลย้อนกลับ (PLO1)  
2. น าเสนอข้อมูลได้ตรงตามหลักวิชาการ ทันสมัยและมีความน่าเชื่อถือ (PLO2)  
3. วางแผนและออกแบบการสื่อสารในองค์การอย่างมีประสิทธิผล (PLO6) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูลได้ตรงประเด็น (PLO8)  
6. ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมือด้านต่าง ๆ ในการบริหารธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์อย่าง

มีจริยธรรม (PLO9)  
Students are able to 
1. Develop themselves from feedbacks 
2. Present information correctly according to academic principles, up- to-date, and 

reliable 
3. Plan and design communicate effectively in an organization 
4. Works well with others to achieve goals  
5. Use information technology to search data relevant to the point  
6. Apply theories and tools from various fields of management to manage the 

business ethically and fits to each situation 
 

460-403 สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
 Cooperative Education (WIL) 
  รายวิชาบังคับเรียนก่อน : 460-402 เตรียมสหกิจศึกษา 
 Prerequisite 460-402 Cooperative Education Preparation (WIL) 

การฝึกงานในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 เน้นการใช้ความรู้ทางด้านการบริหารธุรกิจในองค์กรต่าง ๆ 
หรือการฝึกงานผ่านการอบรมและปฏิบัติงานจริง ไม่น้อยกว่า 576 ชั่วโมง เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้สภาพการ
ปฏิบัติงานจริง สามารถน าความรู้ทักษะ และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

Forth year students will complete an internship, which emphasize on business field, 
in a company or an organization for at least 576  hours in the first semester, the training will 
prepare students for their career 

ผู้เรียนสามารถ  
1. พัฒนาตัวเองจากค าวิจารณ์ (PLO1)  
2. น าเสนอข้อมูลได้ตรงตามหลักวิชาการ ทันสมัยและมีความน่าเชื่อถือ  (PLO2)  
3. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ เพ่ือการวางแผนค้นหาโจทย์และกระบวนการแก้ปัญหา  

(PLO3)  
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ เพ่ือการแก้ปัญหาได้ถูกต้อง ตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพ

บนพื้นฐานของความพร้อมของสถานที่หรือสถานประกอบการ  (PLO5)  
5. เรียนรู้และสื่อสารภายใต้ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมได้ (PLO6)  
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูลได้ตรงประเด็น (PLO8)  



225 
 

 

 

8. ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมือด้านต่าง ๆ ในการบริหารธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์อย่าง
มีจริยธรรม (PLO9)  

Students are able to  
1. Develop themselves from criticism 
2. Present information correctly according to academic principles, up- to-date, and 

reliable 
3. Apply knowledge of business management for planning, finding problems, and 

problem solving processes  
4. Apply knowledge of business management for problem solving correctly 

according to the point as well as effective based on the availability of the facility and 
organization  

5. Learn and communicate under social and cultural diversity 
6. Works well with others to achieve goals 
7. Use information technology to search data relevant to the point  
8. Apply theories and tools from various fields of management to manage the 

business ethically and fits to each situation 
 
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
 Fundamental Financial Accounting 

ความหมายและวัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิด 
หลักการและวิธีการบันทึกตามหลักกการบัญชีคู่ การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป การผ่านรายการไปบัญชี 
แยกประเภท การจัดท างบทดลอง การปรับปรุงบัญชีและการปิดบัญชี การจัดท ากระดาษท าการ งบการเงิน 
ส าหรับกิจการให้บริการ กิจการซื้อขาย และกิจการอุตสาหกรรม ระบบภาษีมูลค่าเพ่ิม 

Definition and objectives of accounting; benefits of accounting information; 
conceptual framework; principles and methods of double - entry accounting; transactions 
recording in general journal; posting; trial balance; adjusting and closing entries; worksheet 
preparation; financial statements of service, merchandising and manufacturing business; value 
added tax system 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความหมายและความส าคัญของข้อมูลทางบัญชี  รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีได้  

(PLO9) 
2. บันทึกบัญชีตามวงจรการบัญชี ตลอดจนถึงจัดท ารายงานทางการเงินของ กิจการให้บริการ 

กิจการซื้อขายสินค้า และกิจการอุตสาหกรรมที่มีลักษณะการด าเนินงานที่ไม่ซับซ้อน ทั้งในรูปแบบของกิจการที่
จดทะเบียนและไม่จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ (PLO2) 

3. รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7) 
Students are able to 
1. Explain the definition and implication of accounting including code of ethics for 

profession accountants  
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2. Prepare journal entry and record transactions until prepare the financial 
statements as in the accounting cycle for service, merchandising, and manufacturing business 
considering the value added tax and non-value added tax business 

3. Work well with others as a team and be responsible for a task assigned 
 

464-201  การบัญชีเพื่อการจัดการทางธุรกิจ   3((3)-0-6) 
 Management Accounting for Business 

การบัญชีเพ่ือการจัดการเบื้องต้น แนวคิดต้นทุนและการจ าแนกต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน –
ปริมาณ–ก าไร ระบบบัญชีต้นทุน ต้นทุนฐานกิจกรรม งบประมาณ ต้นทุนมาตรฐานเพ่ือการควบคุม ตัวชี้วัดผล
การด าเนินงานทางการเงิน ระบบการวัดผลการด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ ต้นทุนที่เก่ียวข้องเพ่ือการตัดสินใจ  

Introduction to managerial accounting; cost concept and cost classification; cost- 
volume-  profit analysis; cost accounting systems; activity-based costing; budgeting; standard 
costs for control; financial performance measures; strategic performance measurement system; 
relevant costs for decision making 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการบัญชีบริหาร (PLO2) 
2. วิเคราะห์สารสนเทศทางการบัญชีบริหารเพื่อการควบคุมและตัดสินใจ (PLO2) 
3. ประยุกต์ใช้เครื่องมือบัญชีบริหารในการวางแผนธุรกิจ (PLO3) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
5. ใช้ไมโครซอฟท ์เอ็กซ์เซลในการจัดท ารายงานทางบัญชีบริหาร (PLO8) 
Students are able to 
1. Explain theory relating to management accounting 
2. Analyze managerial accounting information for control and decision making 
3. Apply management accounting tools for business planning. 
4. Work cooperatively with others to achieve targeted goals 
5. Use Microsoft Excel to prepare managerial accounting reports 
 

464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
 Taxation  

แนวคิดการภาษีอากร วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและการหัก ณ ที่จ่าย  
ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีสรรพสามิต ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีอ่ืน ๆ 

Concept of taxation; tax assessment methods and methods of tax collection for 
personal income tax and withholding tax, corporate income tax, value added tax, specific 
business tax, excise tax, land and property taxes and other taxes 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายภาษีอากร (PLO9) 
2. อธิบายหลักการ วิธีการจัดเก็บภาษีอากรประเภทต่าง ๆ (PLO2) 
3. วิเคราะห์ข้อมูลฐานภาษี ค านวณ และยื่นแบบแสดงรายการภาษ ี(PLO2) 
4. รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7)  
Students are able to 
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1. Explain tax law and regulation 
2. Explain taxations principles and tax collections 
3. Analyze tax base, calculate tax, prepare and submit tax forms 
4. Work well with others as a team and be responsible for a task assigned 
 

473-001G2 เงินทองต้องรอบรู้  2((2)-0-4)  
 Financial Literacy for a Better Life 

ความส าคัญ ขอบเขต และกระบวนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การจัดท างบการเงินส่วนบุคคล 
การวิเคราะห์งบการเงินส่วนบุคคล การบริหารรายได้และรายจ่ายของบุคคล การวางแผนภาษี การบริหารความ
เสี่ยงและการประกันชีวิต การวางแผนการออมและการลงทุน การวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ 

Importance, scope and planning process of personal finance; preparing the personal 
financial statements; personal financial statement analysis; managing personal income and 
expenses; planning for saving; and investments 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ก าหนดเป้าหมายทางการเงินของตนเอง (PLO2) 
2. อธิบายความส าคัญขอบเขตและกระบวนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (MLO1.2) 
3. จัดท าแผนการเงินส่วนบุคคลเบื้องต้น (MLO1.2) 
4. ใช้แอพพลิเคชั่นทางการเงินและ ไมโครซอฟท ์เอ็กซ์เซลในการวางแผนการเงิน (PLO8) 
5. พัฒนาแผนการเงินส่วนบุคคลตามข้อเสนอแนะ (PLO1)  
Students are able to 
1. Perform personal finance goals 
2. Explain the importance, scope, and planning process of personal finance  
3. Generate personal financial plan 
4. Use financial application and Microsoft Excel in personal financial planning  
5. Develop personal financial plan based on recommendations 
 

473-002G2 การอ่านงบการเงินเพื่อการลงทุน  2((2)-0-4)  
 Reading Financial Statement for Investment 

ความรู้พ้ืนฐานการลงทุนและงบการเงิน งบแสดงฐานะทางการเงิน งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงิน
สด เครื่องมือในการวิเคราะห์ทางการเงิน การวิเคราะห์สภาพคล่อง ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพในการจัดการหนี้สิน ความสามารถในการท าก าไร และมูลค่าของกิจการ 

Fundamental of investments and financial statements; statement of financial 
position; income statement; statement of cash flow; financial analysis tools; liquidity analysis, 
operating efficiency, leverage, profitability, and firm’s values  

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายการลงทุนตามค าแนะน าได้ (PLO1) 
2. วิเคราะห์งบการเงินโดยใช้เครื่องมือทางการเงินอย่างง่าย (PLO2) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนจากต่างสาขาให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
4. ใช้ไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซลในการวิเคราะห์งบการเงิน (PLO8) 
5. น าเสนอข้อเสนอแนะในการลงทุนจากการวิเคราะห์งบการเงิน (MLO1.1) 



228 
 

 

Students are able to 
1. Describe investment based on suggestion  
2. Analyze financial statement using uncomplicated financial tools  
3. Work cooperatively with other from different majors to achieve targeted goals  
4. Use Microsoft Excel to analyze financial statement  
5. Present an investment recommendation based on financial statement analysis 
 

473-201 หลักการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษี  3((2)-2-5) 
 Principles of Personal Financial Planning and Tax (WIL) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนการเงินและจรรยาบรรณ เครื่องมือทางการเงินส าหรับการ
บริหารสภาพคล่องส่วนบุคคล มูลค่าของเงินตามเวลา การรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินส่วน
บุคคล ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและการค านวณ ตลอดจนการฝึกปฏิบัติ  

Foundation of personal financial planning and ethics; financial tools for personal 
liquidity management; time value of money; personal financial data collection and analysis; 
introduction to personal income tax and its calculation; practicing  

ผู้เรียนสามารถ 
1. พัฒนาวิธีการเก็บข้อมูลทางการเงินให้เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละราย (PLO1) 
2. วางแผนการเงินส่วนบุคคลและวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (MLO1.2) 
3. วางแผนการเงินส่วนบุคคลส าหรับการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการ (PLO4) 
4. ประยุกต์ใช้จรรยาบรรณและวิธีการปฏิบัติงานส าหรับนักวางแผนทางการเงิน (PLO9, MLO1.2) 
5. น าเสนอแผนการเงินส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับลูกค้า (PLO6) 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย (PLO7) 
7. ใช้เครื่องคิดเลขทางการเงินและ ไมโครซอฟท์ เอ็กซ์เซลในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและ

วางแผนภาษี (PLO8) 
Students are able to 
1. Develop financial data gathering appropriate to each client 
2. Generate personal financial planning and income tax planning  
3. Generate personal financial planning for entrepreneur beginning  
4. Apply ethical principles and working practices in personal financial planning 
5. Present financial planning appropriate to clients 
6. Work cooperatively with others to achieve targeted goals 
7. Use financial calculator and Microsoft Excel to prepare personal financial planning 

and income tax planning 
 

473-202 สถาบันการเงินและตลาดการเงิน 3((3)-0-6) 
 Financial Institutions and Markets 

ระบบการเงินและตลาดการเงินไทย บทบาทและความส าคัญของตลาดการเงินต่อระบบเศรษฐกิจ 
นโยบายการเงินและผลกระทบต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ตลาดตราสารทุน ตลาดตราสารหนี้ ตลาดตราสาร
อนุพันธ์ ประเภทและบริการของสถาบันการเงิน บทบาทหน้าที่ของสถาบันการเงินและหน่วยงานก ากับดูแล 
การบริหารสถาบันการเงิน ระบบและธุรกรรมการเงินดิจิทัล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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Financial system and financial market; the role and important of financial market to 
economic system; monetary policy and the effects of monetary policy to the economic 
activities; role of financial institutions and regulators; financial institutional management; digital 
financial systems and financial technology; related laws and regulations 

ผู้เรียนสามารถ 
1. อธิบายระบบการเงินและบทบาทของตลาดการเงินต่อระบบเศรษฐกิจ (MLO1.3) 
2. อธิบายนโยบายการเงินและผลกระทบต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (MLO1.3) 
3. อธิบายประเภท และบริการของสถาบันการเงิน (MLO1.3) 
4. อธิบายความส าคัญของหน่วยงานก ากับดูแลสถาบันการเงิน ระบบและธุรกรรมการเงินดิจิทัล 

และกฎหมายที่เก่ียวข้อง (MLO1.3) 
5. จัดท ารายงานวิเคราะห์งบการเงิน (MLO1.3) 
6. อภิปรายบทบาทของสถาบันการเงินต่อระบบเศรษฐกิจ (PLO6) 
7. น าเสนอแนวทางในการบริหารสถาบันการเงิน (PLO6) 
8. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
Students are able to 
1. Describe the financial system and the role of financial market to economic system 
2. Describe monetary policy and the effects of monetary policy to the economic 

activities 
3. Describe type and service of financial institutions 
4. Describe importance of regulators digital financial systems and regulations 
5. Prepare financial statement analysis report 
6. Discuss role of financial institutions to the economic system 
7. Recommend financial institutional management 
8. Work with others to achieve goals 

   
473-301  จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทางด้านการเงิน    2((1)-2-3) 
 Code of Ethics and Standards of Financial Professional Conduct 

จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทางด้านการเงิน หน่วยงานก ากับดูแลวิชาชีพ
ทางด้านการเงิน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางด้านการเงิน จรรยาบรรณและมาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพของนักวิเคราะห์การลงทุน จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติงานภายใต้กรอบจรรยาบรรณของที่ปรึ กษา
ทางการเงิน จรรยาบรรณและศีลธรรมตัวแทนและนายหน้าประกัน จรรยาบรรณและหลักปฏิบัติของผู้ประกอบ
วิชาชีพวางแผนการเงิน  

Code of Ethics and Standards of Financial Professional Conduct; regulators of 
Financial Professional; related laws and regulations of Financial Professional; code of Ethics and 
Standards of Investment Analyst; code of ethics and standards of professional conduct of 
financial advisor; code of conduct and ethics of Insurance agency and brokers; code of conduct 
and code of conduct for a Financial Planning Professional 

ผู้เรียนสามารถ 
1. ประยุกต์ใช้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทางด้านการเงินในตลาดทุน 

(MLO1.1) 



230 
 

 

2. ประยุกต์ใช้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทางด้านการให้บริการทางการเงิน 
(MLO1.2) 

3. ประยุกต์ใช้กฎหมายและหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลวิชาชีพทางด้านการเงิน (PLO9) 
4. น าเสนอแนวทางป้องกันและการแก้ปัญหาการทุจริตส าหรับวิชาชีพทางด้านการเงิน (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7)  
Students are able to 
1. Apply Code of Ethics and Standards of Financial Professional Conduct in the 

capital market 
2. Apply Code of Ethics and Standards of Financial Professional Conduct in financial 

services 
3. Apply related laws and regulations of Financial Professional 
4. Recommend preventing and solving corruption for Financial Professional by 

teamwork 
5. Work with others to achieve goals 
  

473-303  การวิจัยทางการเงิน 1 2((1)-2-3) 
 Research in Finance I (WIL) 

การระบุที่มาและความส าคัญของปัญหางานวิจัยทางการเงิน การสร้างค าถามวิจัย การก าหนดหัวข้อ
วิจัย และการก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย การเขียนและการน าเสนอ
ข้อเสนอโครงการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย 

Identifying problems and sources of financial research problem; specifying research 
questions; research topic and research objectives identification; research framework; research 
methodology; writing of research proposal and presentation; researcher ethics 

ผู้เรียนสามารถ 
1. พัฒนาโครงการวิจัยทางการเงินตามค าแนะน า (PLO1) 
2. ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาทางการเงิน (PLO5) 
3. เขียนและน าเสนอโครงการวิจัย (PLO6) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อท าโครงการวิจัย (PLO7) 
5. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการจัดท าและน าเสนอโครงการวิจัย (PLO8) 
6. จัดท าโครงการวิจัยอย่างมีจริยธรรม (PLO9) 
7. จัดท าโครงการวิจัยเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน (MLO1.1) 
8. จัดท าโครงการวิจัยเกี่ยวกับการเงินส่วนบุคคล (MLO1.2) 
9. จัดท าโครงการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารการเงิน (MLO1.3) 
Students are able to 
1. Develop financial research proposal based on recommendations 
2. Apply research methodology to solve financial issues 
3. Generate and present research proposal  
4. Work cooperatively with others for research proposal development 
5. Use computer applications to perform and present research proposal 
6. Perform research proposal ethically 
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7. Implement research proposal relating to financial securities 
8. Implement research proposal relating to personal finance 
9. Implement research proposal relating to financial management 

 
473-304 การฝึกงานทางการเงิน 320 ชั่วโมง 
 Finance Internship (WIL) 
  เงื่อนไขการลงทะเบียน : นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 เอกการเงินและการลงทุน 
  Registration Condition : Third-year students major in finance and investment 

การฝึกงานภาคฤดูร้อน การใช้ความรู้ทางด้านการบริหารธุรกิจและ/หรือด้านการเงิน การฝึกงาน
ผ่านการอบรมและปฏิบัติงานจริง ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ท าการ เรียนรู้สภาพการปฏิบัติ งานจริง สามารถน า
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

An internship on business and/or finance field, at least 8 weeks in working days, 
seminar and working in real setting, learning from real job experience, applying knowledge skills 
and experiences in a career 

ผู้เรียนสามารถ  
1. พัฒนาตนเองจากการฝึกงาน (PLO1) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงิน/บริหารธุรกิจเพ่ือการตัดสินใจ (PLO2) 
3. น าเสนอผลการฝึกงาน (PLO6) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO7) 
5. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย (PLO8) 
6. มีความรับผิดชอบในการท างานที่ได้รับมอบหมาย (PLO9) 
7. ใช้ความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ตราสารทางการเงินในการฝึกงาน (MLO1.1) 
8. ใช้ความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคลในการฝึกงาน (MLO1.2) 
9. ใช้ความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับการบริหารการเงินในการฝึกงาน (MLO1.3) 
Students are able to 
1. Develop themselves through internship process 
2. Analyze financial and business data for decision making 
3. Present internship results 
4. Collaborate with others Effectively 
5. Use digital technologies to achieve targeted goals 
6. Have a good responsibility to do assignments 
7. Utilize financial analysis knowledge and essential skills during internship  
8. Utilize personal finance knowledge and essential skills during internship 
9. Utilize financial management knowledge and essential skills during internship 
 

473-305  แบบจ าลองทางการเงิน  3((2)-2-5) 
 Financial Modeling (WIL) 

การน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใช้ในการพยากรณ์ทางการเงิน วางแผนการเงิน การประมาณการ
ทางการเงิน ตัวแปรต่าง ๆ ในการพยากรณ์ทางการเงิน การประยุกต์ใช้วีบีเอกับแบบจ าลองทางการเงิน การใช้
โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
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Using computer applications for financial forecasting, financial planning, and financial 
projections; financial variables for forecasting; VBA application with financial models; basic of 
computer programming 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎีทางการเงินโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (PLO8) 
2. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการจัดการธุรกิจของผู้ประกอบการ (PLO4) 
3. ใช้วีบีเอเพ่ือวิเคราะห์และตัดสินใจทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO2) 
4. น าเสนอผลการวิเคราะห์ทางการเงิน (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO7) 
6. มีความรับผิดชอบในการท างานที่ได้รับมอบหมาย (PLO9) 
7. ใช้ไมโครซอฟท ์เอ็กซ์เซลในการวิเคราะห์ตราสารทางการเงิน (MLO1.1) 
8. ใช้ไมโครซอฟท ์เอ็กซ์เซลในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (MLO1.2) 
9. ใช้ไมโครซอฟท ์เอ็กซ์เซลในการบริหารการเงิน (MLO1.3)  
Students are able to 
1. Apply financial knowledges and theories by utilizing computer programs 
2. Use computer programs to manage business for entrepreneur  
3. Analyze and make financial decisions using VBA Efficiently 
4. Present financial analysis results 
5. Collaborate with others Effectively 
6. Have a good responsibility to do assignments 
7. Use Microsoft Excel in financial securities analysis 
8. Use Microsoft Excel in personal finance 
9. Use Microsoft Excel in financial management 
 

473-306  การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ 3((2)-2-5) 
 Retirement Planning (WIL) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ แหล่งเงินออมเพ่ือการเกษียณ กองทุน
ประกันสังคม กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ การ
บริหารความเสี่ยงส าหรับการวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ การลงทุนส าหรับการวางแผนการเงินเพ่ือการ
เกษียณ กระบวนการวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณส าหรับผู้ประกอบการส่วนตัว 
บทบาทของนักวางแผนการเงินกับการวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ การจัดการการเงินหลังเกษียณอายุ 
ประกอบด้วย การบริหารรายจ่าย การบริหารหนี้สิน และการบริหารพอร์ตการลงทุน ตลอดจนการฝึกปฏิบัติการ
วางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณและการจัดการการเงินหลังการเกษียณอายุ 

Introduction to retirement planning; sources of saving for retirement planning; social 
insurance fund; government pension fund; provident fund; retirement mutual fund; risk 
management for retirement planning; investment for retirement planning; process of retirement 
planning; retirement planning for entrepreneur; roles of financial planner for retirement 
planning; personal financial management after retirement including managing personal 
expenses, debt, and investment portfolio; practicing in retirement planning and personal 
financial management after retirement 
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ผู้เรียนสามารถ  
1. พัฒนาวิธีการเก็บข้อมูลทางการเงินให้เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละราย (PLO1) 
2. จัดท าข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ (PLO2) 
3. วางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณส าหรับผู้ประกอบการ (PLO4) 
4. วางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณตามมาตรฐานของสมาคมนักวางแผนการเงินไทย (MLO1.2) 
5. ประยุกต์ใช้จรรยาบรรณและวิธีการปฏิบัติงานส าหรับนักวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ 

(PLO9, MLO1.2) 
6. น าเสนอแผนการเงินเพ่ือการเกษียณให้เหมาะสมกับลูกค้า (PLO6) 
7. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย (PLO7) 
8. ใช้เครื่องคิดเลขทางการเงินและ ไมโครซอฟท์ เอ็กซ์เซลในการวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ 

(PLO8)  
Students are able to 
1. Develop financial data gathering appropriate to each client 
2. Create data for a decision-making  
3. Generate retirement planning for entrepreneur  
4. Generate retirement planning under Thai financial planners association standards  
5. Apply ethical principles and working practices in retirement planning 
6. Present retirement planning appropriate to clients 
7. Work cooperatively with others to achieve targeted goals 
8. Use financial calculator and Microsoft Excel to prepare retirement planning 
 

473-307 การวางแผนการประกันภัย 3((2)-2-5) 
 Insurance Planning (WIL)  

การวางแผนประกันภัยกับการวางแผนการเงิน แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนประกันภัย การจัดการ
ความเสี่ยงภัย การประกันภัย การประกันชีวิต การประกันวินาศภัย กฎหมายการประกันภัย การประกันสังคม 
การจัดท าแผนประกันภัยและกรณีศึกษา ตลอดจนการฝึกปฏิบัติการวางแผนการประกันภัย 

Insurance and financial planning; insurance planning concepts; risk management; 
insurance; life insurance; non-life insurance; insurance law; social insurance; insurance concepts; 
the role of insurance in economics and social; types of insurance, life insurance and non- life 
insurance; casualty insurance policies; insurance law; social insurance; insurance plans 
preparation and case studies; practicing in insurance planning 

ผู้เรียนสามารถ  
1. พัฒนาวิธีการเก็บข้อมูลทางการเงินและความเสี่ยงให้เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละราย (PLO1) 
2. จัดท าข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ (PLO2) 
3. วางแผนประกันภัยส าหรับผู้ประกอบการ (PLO4) 
4. วางแผนการประกันภัยตามมาตรฐานของสมาคมนักวางแผนการเงินไทย (MLO1.2) 
5. ประยุกต์ใช้จรรยาบรรณและวิธีการปฏิบัติงานส าหรับนักวางแผนทางการประกันภัย  (PLO9, 

MLO1.2) 
6. น าเสนอแผนการประกันภัยให้เหมาะสมกับลูกค้า (PLO6) 
7. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย (PLO7)  
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Students are able to 
1. Develop financial and risk data gathering appropriate to each client 
2. Create data for decision-making 
3. Generate insurance planning for entrepreneur  
4. Generate insurance planning under Thai financial planners association standards 
5. Apply ethical principles and working practices in insurance planning 
6. Present insurance planning appropriate to clients 
7. Work cooperatively with others to achieve targeted goals 
 

473-308 การวิเคราะห์ตราสารหนี้   3((3)-0-6) 
 Fixed-Income Securities Analysis 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับตราสารหนี้และตลาดตราสารหนี้ กลไกการท างานของตลาดตราสารหนี้ใน
ประเทศไทยและสากล โครงสร้างตราสารหนี้  การประเมินมูลค่าของตราสารหนี้ที่ ไม่มีออปชันแฝง  
การวิเคราะห์ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในตราสารหนี้ กลยุทธ์การลงทุนในตราสารหนี้ 

Basic of fixed- income securities and market; mechanics of the domestic and 
international fixed- income markets; term structure of fixed- income securities; fixed- income 
instrument analysis; option- free bond valuation; fixed- income risk and return analysis; fixed-
income securities strategy investment 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายลักษณะของตราสารหนี้ ตลาดตราสารหนี้ กลไกการท างานของตลาดตราสารหนี้ใน

ประเทศและสากล รวมถึงโครงสร้างตราสารหนี้ (PLO3) 
2. ประเมินมูลค่าตราสารหนี้ที่ไม่มีออปชันแฝง ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในตรา

สารหนี้ (PLO8, MLO1.1) 
3. ประยุกต์ใช้ตราสารหนี้ เพ่ือวางกลยุทธ์การลงทุนในตราสารหนี้ได้อย่างเหมาะสม (PLO3) 
4. สรุปประเด็นจากงานวิจัยเพื่อการเรียนรู้ได้ (PLO5)  
Students are able to 
1. Describe a feature of fixed- income securities, the fixed- income market, the 

mechanics of the domestic and international fixed- income markets, and the term structure of 
fix-income securities 

2. Evaluate the option-free bond, return, and risk of fixed-income securities 
3. Apply fixed- income securities for strategic fixed- income securities investment 

appropriately 
4. Summarize the key points from the research study for learning 
 

473-309  นโยบายการคลังสาธารณะ 3((3)-0-6)   
 Public Fiscal Policy  

แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายการคลังสาธารณะ บทบาทหน้าที่ของรัฐบาลในระบบเศรษฐกิจ ทฤษฎี
สินค้าสาธารณะ งบประมาณแผ่นดิน รายได้ของรัฐบาลและภาษีอากร รายจ่ายของรัฐบาล การบริหารหนี้
สาธารณะ นโยบายการคลัง และการน านโยบายการคลังไปใช้แก้ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ การคลังท้องถิ่น 
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Public finance concepts; roles of government in economy; public goods theory; 
government budget; public revenues and taxation; public expenditures; public debts; fiscal 
policy and using of fiscal policy for economic problems solving; local finance 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความส าคัญของการคลังสาธารณะที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ (PLO2) 
2. อธิบายหลักการจัดท างบประมาณแผ่นดิน วิธีการหารายได้ การใช้จ่าย การก่อหนี้ของรัฐบาล 

และการบริหารการคลังท้องถิ่น (PLO2) 
3. วิเคราะห์ผลกระทบจากการหารายได้ การใช้จ่าย การก่อหนี้ของรัฐบาล ที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ 

(PLO2) 
4. เลือกใช้นโยบายการคลังที่เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ (PLO2) 
5. เลือกใช้เครื่องมือเทคโนโลยีการสื่อสารที่เหมาะสม เพ่ือการน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ 

(PLO6) 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด (PLO7) 
7. ปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม (PLO9)  
Students are able to 
1. Explain the importance of public finance to the economic system  
2. Explain the principles of government budgeting, public revenues, public 

expenditures, public debts and the local finance management  
3. Analyze the impacts of public revenues, public expenditures, and public debts to 

the economy  
4. Select the appropriate fiscal policies to the country’s economic conditions  
5. Select the appropriate communication technology tools for effective 

presentations  
6. Collaborate with others to achieve the goal  
7. Behave ethically and socially responsible 
 

473-310 การบริหารกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน  3((2)-2-5)  
 Portfolio Management (WIL) 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการลงทุน ผลตอบแทนและความเสี่ยง ทฤษฎีและการปฏิบัติของการจัดการ
กลุ่มหลักทรัพย์สมัยใหม่ การสร้างกลุ่มหลักทรัพย์ การประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มหลักทรัพย์ และการ
ใช้ข้อมูลจริงเพ่ือสร้างแบบจ าลองทางการเงินโดยใช้โปรแกรมเอ็กเซล 

Introduction to investing; risk and return; theoretical and practical of modern 
portfolio management; portfolio construction; portfolio performance evaluation; and using 
actual data for financial modeling in Excel 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายลักษณะของสินทรัพย์ทางการเงิน และทฤษฎีกลุ่มหลักทรัพย์สมัยใหม่ (PLO3, MLO1.1) 
2. ประเมินอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยง รวมถึงผลการด าเนินงานของกลุ่มหลักทรัพย์ (PLO3) 
3. สร้างแบบจ าลองกลุ่มหลักทรัพย์ได้ (PLO8)  
Students are able to 
1. Describe the financial classes and a modern portfolio management 
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2. Evaluate the rate of return, risk, and portfolio performance 
3. Create the portfolio model 

 
473-311 การบริหารสินเชื่อ 3((2)-2-5) 
 Credit Management   

ลักษณะและขอบเขตของการบริหารสินเชื่อ ประเภทของสินเชื่อ ข้อมูลสินเชื่อ การก าหนดวงเงิน 
อัตราดอกเบี้ยและเงื่อนไข หลักประกัน การวิเคราะห์สินเชื่อ การปรับเงื่อนไขสินเชื่อ และจรรยาบรรณส าหรับ
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ    

Nature and scope of credit management; types of credit; credit information; 
determining credit line, interest rate and conditions; credit analysis; adjusting credit conditions 
and ethics for credit officers 

ผู้เรียนสามารถ  
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้จากข้อมูลย้อนกลับ (PLO1) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลสินเชื่อเพ่ือประกอบการพิจารณาสินเชื่อ (PLO2) 
3. เขียนบทวิเคราะห์สินเชื่อได้ตามแนวนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย (PLO6, MLO1.3) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อวิเคราะห์สินเชื่อ (PLO8) 
6. ประยุกต์ใช้หลักจรรยาบรรณส าหรับเจ้าหน้าที่สินเชื่อ (PLO9) 
Students are able to 
1. Develop learning process from feedback 
2. Analyze credit information for credit consideration  
3. Write a credit analysis paper following the policy of the Bank of Thailand  
4. Work cooperatively with others to achieve targeted goals  
5. Apply a digital technology for analyzing credit  
6. Apply a code of ethics for a credit analyst 

 
473-312 คณิตศาสตร์และสถิติทางการเงิน 3((3)-0-6)  
 Financial Mathematics and Statistics 

คณิตศาสตร์การเงิน สถิติเบื้องต้น ความเสี่ยงและผลตอบแทน ความน่าจะเป็น  การวิเคราะห์ 
สมการการถดถอย แคลคูลัสเบื้องต้น และเมทริกซ์พ้ืนฐาน 

Financial mathematics; basic statistics; risk and return; probability; regression analysis; 
basic calculus; and basic matrices 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายประเภทของสินทรัพย์ทางการเงิน หลักคณิตศาสตร์การเงิน สถิติเบื้องต้น และความ

น่าจะเป็น (PLO3, PLO5, MLO1.3) 
2. เปรียบเทียบระดับความเสี่ยงและผลตอบแทนของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละประเภท (PLO3) 
3. แก้ปัญหาทางการเงินโดยใช้แคลคูลัสเบื้องต้น และเมทริกซ์พ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสม (PLO3) 
4. สร้างแบบจ าลองสมการการถดถอย (PLO8) 
5. ใช้สถิติในการท าวิจัย (PLO4)  
Students are able to 
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1. Describe the type of financial asset, financial mathematics, basic statistics, and 
probability 

2. Compare the risk level and return of each financial asset 
3. Solve the financial problem by using basic calculus and basic matrices 

appropriately 
4. Create the regression model 
5. Use statistics for research 

 
473-313  การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 3((2)-2-5) 
 Risk Management Internal Control and Internal Audit (WIL) 

แนวคิดเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน การบริหารงานตรวจสอบภายใน ขั้นตอนการตรวจสอบ
ภายใน การรายงานและติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

Concepts of corporate governance, risk management and internal control, standards 
for professional practice of internal auditing, managing the internal audit department, internal 
audit procedures, internal audit reporting and monitoring 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดการก ากับดูแลกิจการได้ (PLO9) 
2. ประยุกต์ใช้การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายในได้ 

(MLO1.3) 
3. ประยุกต์ใช้จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในได้ (PLO9) 
4. จัดท าและน าเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7)  
Students are able to 
1. Describe concepts of corporate governance 
2. Apply risk management and internal control for design the internal audit plan 
3. Apply standards for professional practice of internal auditing 
4. Prepare and present internal audit reporting by teamwork 
5. Work with others to achieve goals 

 
473-314 การเงินเพื่อการค้าระหว่างประเทศ 3 ( (2) -2-5)
 Finance for International Trade 

หลักการค้าระหว่างประเทศ มาตรการกีดกันทางการค้า ขั้นตอนและวิธีการช าระเงินในการท า
การค้าระหว่างประเทศ ขั้นตอนการด าเนินงานและประเภทของเลตเตอร์ออฟเครดิต เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ท าการค้าระหว่างประเทศ การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน สินเชื่อเพ่ือการน าเข้า สินเชื่อเพ่ือการ
ส่งออก แพ็คก้ิงเครดิต มาตรการส่งเสริมการส่งออก หนังสือเพ่ือการค้ าประกัน กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการท า
การค้าระหว่างประเทศ 

Principles of international trade; trade barriers; processes and methods of payment 
in international trade; procedures and types of letters of credit; documents related in 
international trade; hedging against exchange rate risk; import financing; export financing; 
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packing credit; export promotion measures; letters of guarantee; uniform rules for international 
trade 

 
ผู้เรียนสามารถ 
1. อธิบายหลักการท าการค้าระหว่างประเทศ วิธีการช าระเงิน และสินเชื่อทางการเงินที่ใช้ในการท า

การค้าระหว่างประเทศ (PLO3)  
2. เลือกใช้วิธีการช าระเงิน และประเภทของสินเชื่อทางการเงินที่เหมาะสมกับธุรกิจการค้าระหว่าง

ประเทศ (PLO3) 
3. ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการเงิน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (PLO3) 
4. ประยุกต์ใช้รูปแบบของ Letter of Credit เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับธุรกิจการค้าระหว่าง

ประเทศ (PLO3) 
5.  เลือกใช้เครื่องมือเทคโนโลยีการสื่อสารที่เหมาะสม เพ่ือการน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ 

(PLO6) 
6. ท างานร่วมกับผู้อื่นให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด (PLO7) 
7. อธิบายการใช้การเงินเพ่ือการค้าระหว่างประเทศ (PLO4)  
8. ปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม (PLO9)  
Students are able to 
1. Explain the principles of international trade, methods of payment and financial 

loans used in international trade  
2. Select the methods of payment and type of financial loans that are appropriate for 

international trading business  
3. Apply the appropriate financial instruments to hedge against the foreign exchange risk  
4. Apply the appropriate types of letter of credit finance to benefit for international 

trading business  
5. Select the appropriate communication technology tools for effective presentations  
6. Collaborate with others to achieve the goal  
7. Describe Finance for International Trade usage 
8. Behave ethically and socially responsible 
 

473-400  การเงินระหว่างประเทศ 3((2)-2-5) 
 International Finance 

กลไกในตลาดการเงินระหว่างประเทศ องค์กรการเงินระหว่างประเทศ ระบบการเงินระหว่าง
ประเทศ ทฤษฎีเสมอภาคระหว่างอัตราแลกเปลี่ยนและตัวแปรต่าง ๆทางเศรษฐศาสตร์มหภาค แหล่งเงินทุน
ระหว่างประเทศ การลงทุนระหว่างประเทศ การบริหารสินทรัพย์หมุนเวียนระหว่างประเทศ 

International financial markets mechanism; international finance organizations; 
international monetary system; international parity conditions and macro- economic variables; 
foreign exchange rate risk management; international sources of funds; foreign investment; 
international working capital management 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการเงินระหว่างประเทศ (PLO2) 
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2. ประยุกต์การเงินระหว่างประเทศในการตัดสินใจทางธุรกิจ (MLO1.3) 
3. ประยุกต์การเงินระหว่างประเทศในวิเคราะห์ตราสารทางการเงิน (MLO1.1) 
4. เขียนและน าเสนองานที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการเงินระหว่างประเทศ (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อื่นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
6. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการจัดท าและน าเสนอรายงานเกี่ยวกับการเงินระหว่างประเทศ 

(PLO8)  
Students are able to 
1. Explain theory and concept related to international finance  
2. Apply international finance in business decision making 
3. Apply international finance in financial securities analysis 
4. Report and present international finance assignments 
5. Work cooperatively with others to achieve targeted goals 
6. Use computer applications in international finance report and presentation 

 
473-401  การวิจัยทางการเงิน 2 2((1)-2-3) 
 Research in Finance II (WIL) 
 รายวิชาบังคับเรียนก่อน : 473-303 การวิจัยทางการเงิน 1  
 Prerequisite :  473-303  Research in Finance I (WIL) 

การท าวิจัยในประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องทางการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล การจัดท า
รายงานการวิจัย การน าเสนอผลการวิจัยภายใต้การแนะน าโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

Conducting research in field of financial research problem; data analysis; data 
interpretation; writing research report and presentation under supervision and guidance of 
supervisor 

ผู้เรียนสามารถ  
1. พัฒนารายงานวิจัยทางการเงินตามค าแนะน า (PLO1) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ (PLO2) 
3. ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาทางการเงิน (PLO5) 
4. เขียนและน าเสนอรายงานวิจัย (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อื่นเพ่ือท ารายงานวิจัย (PLO7) 
6. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการจัดท าและน าเสนอรายงานวิจัย (PLO8) 
7. จัดท ารายงานวิจัยอย่างมีจริยธรรม (PLO9) 
8. จัดท ารายงานวิจัยเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน (MLO1.1) 
9. จัดท ารายงานวิจัยเกี่ยวกับการเงินส่วนบุคคล (MLO1.2) 
10. จัดท ารายงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารการเงิน (MLO1.3)  
Students are able to 
1. Develop financial research report based on recommendations 
2. Analyze financial information for decision making 
3. Apply research methodology to solve financial issues 
4. Generate and present research report  
5. Work cooperatively with others for research report development 
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6. Use computer applications to perform and present research report 
7. Perform research report ethically 
8. Implement research report relating to financial securities 
9. Implement research report relating to personal finance 
10. Implement research report relating to financial management 
 

473-402 การวางแผนภาษีและมรดก  3((2)-2-5) 
 Tax and Estate Planning 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนภาษี โครงสร้างและองค์ประกอบการค านวณภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา กลยุทธ์ในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา หลักการวางแผนภาษีส าหรับผู้มีเงินได้พึงประเมินตาม
มาตรา 40 แห่งประมวลรัษฎากร แนวคิดการวางแผนทรัพย์สินและมรดก การจัดการทรัพย์สินในขณะมีชีวิต 
การตกทอดทางมรดก กระบวนการวางแผนจัดการทรัพย์สินและมรดก 

Foundation of tax planning; tax structure and personal income tax calculations; 
personal income tax strategies; principles of tax planning for assessable income under section 
40 of revenue code; estate planning concepts; estate management while still alive; inheritance; 
estate administration process 

ผู้เรียนสามารถ  
1. พัฒนาวิธีการเก็บข้อมูลทางการเงินให้เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละราย (PLO1) 
2. วางแผนภาษีและมรดกตามมาตรฐานของสมาคมนักวางแผนการเงินไทย (MLO1.2) 
3. ประยุกต์ใช้จรรยาบรรณและวิธีการปฏิบัติงานส าหรับนักวางแผนภาษีและมรดก  (PLO9, 

MLO1.2) 
4. น าเสนอแผนภาษีและมรดกให้เหมาะสมกับลูกค้า (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อื่นให้บรรลุเป้าหมาย (PLO7) 
6. ใช้เครื่องคิดเลขทางการเงินและ ไมโครซอฟท ์เอ็กซ์เซลในการวางแผนภาษีและมรดก (PLO8) 
Students are able to 
1. Develop financial data gathering appropriate to each client 
2. Generate tax and estate planning under Thai financial planners association 

standards  
3. Apply ethical principles and working practices in tax and estate planning 
4. Present tax and estate planning appropriate to clients 
5. Work cooperatively with others to achieve targeted goals 
6. Use financial calculator and Microsoft Excel to prepare tax and estate planning 
 

473-403 การสร้างแผนการเงินส่วนบุคคลแบบบูรณาการ 3((2)-2-5) 
 Integrated Financial Plan Construction (WIL) 
 รายวิชาบังคับเรียนก่อน : 473-201 หลักการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษี 
 Prerequisite : 473-201 Principles of Personal Financial Planning and Tax  (WIL) 

แนวคิดพ้ืนฐานของการจัดท าแผนการเงินส่วนบุคคล การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า การเก็บ
รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์สถานะทางการเงินของลูกค้า การจัดท าและน าเสนอข้อแนะน าการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล การติดตามและการทบทวนแผนทางการเงินส่วนบุคคล  
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Concepts of financial planning preparation; customers relationship building; 
customers financial status collection and analysis; financial planning preparation and 
presentation; financial planning monitoring and reviewing 

ผู้เรียนสามารถ  
1. พัฒนาวิธีการเก็บข้อมูลทางการเงินให้เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละราย (PLO1) 
2. วางแผนการเงินส่วนบุคคลแบบบูรณาการตามมาตรฐานของสมาคมนักวางแผนการเงินไทย 

(MLO1.2) 
3. ประยุกต์ใช้จรรยาบรรณและวิธีการปฏิบัติงานส าหรับนักวางแผนการเงินส่วนบุคคลแบบบูรณา

การ (PLO9, MLO1.2) 
4. วางแผนการเงินส าหรับผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) ในการท าธุรกิจ (PLO4) 
5. น าเสนอแผนการเงินส่วนบุคคลแบบบูรณาการให้เหมาะสมกับลูกค้า (PLO6) 
6. ท างานร่วมกับผู้อื่นให้บรรลุเป้าหมาย (PLO7) 
7. ใช้เครื่องคิดเลขทางการเงินและ ไมโครซอฟท์ เอ็กซ์เซลในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลแบบ

บูรณาการ (PLO8)  
Students are able to 
1. Develop financial data gathering appropriate to each client 
2. Construct integrated financial planning under Thai financial planners association 

standards  
3. Apply ethical principles and working practices in integrated financial planning 
4. Create financial plan for entrepreneur  
5. Present integrated financial planning appropriate to clients 
6. Work cooperatively with others to achieve targeted goals 
7. Use financial calculator and Microsoft Excel to prepare integrated financial planning 

 
473-405 หัวข้อพิเศษทางการเงิน 3((x)-y-z)   
 Special Topics in Finance (WIL) 

ลักษณะหัวข้อที่น่าสนใจ ความรู้ใหม่ทางการเงินและทางเศรษฐกิจ ค้นคว้า วิเคราะห์ และอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

Special topics and new knowledge related to financial and economic; research, 
analyze, discussing and exchanging opinions 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางการเงินและทางเศรษฐกิจ (PLO6) 
2. ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO7) 
3. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย (PLO8) 
4. ส่งงานตรงเวลา (PLO9) 
5. แลกเปลี่ยนความเห็นในหัวข้อที่น่าสนใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ตราสารทางการเงิน (MLO1.1) 
6. แลกเปลี่ยนความเห็นในหัวข้อที่น่าสนใจเกี่ยวกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (MLO1.2) 
7. แลกเปลี่ยนความเห็นในหัวข้อที่น่าสนใจเกี่ยวกับการบริหารการเงิน (MLO1.3) 
8. สรุปประเด็นจากงานวิจัยเพื่อการเรียนรู้ได้ (PLO5)  
Students are able to 
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1. Discuss hot issues in finance and economics 
2. Collaborate with others Effectively 
3. Use digital technologies to achieve targeted goals 
4. Submit assignments on time 
5. Exchange opinions on interesting topic related to financial securities analysis  
6. Exchange opinions on interesting topic related to personal finance   
7. Exchange opinions on interesting topic related to financial management 
8. Summarize the key points from the research study for learning 

 
474-101  พฤติกรรมผู้บริโภคเพื่อการจัดการการตลาด  3((2)-2-5)  
  Marketing Management for Consumer Behavior   

 ความส าคัญของพฤติกรรมผู้บริโภคในการจัดการการตลาด ทฤษฎีและปัจจัยที่น ามาใช้อธิบาย
พฤติกรรมผู้บริโภค อาทิ การจูงใจ การรับรู้ การเรียนรู้ และทัศนคติ เป็นต้น การวิจัยผู้บริโภค กลยุทธ์การตลาด
กับพฤติกรรมผู้บริโภค และแนวโน้มพฤติกรรมผู้บริโภคในอนาคต 

 Importance of consumer behavior to marketing management; theories and factors 
for explaining consumer behavior such as motivation, perception, learning, and attitude; 
consumer research; marketing strategies and consumer behavior; and future trends of 
consumer behavior 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความหมาย ความส าคัญ กรอบแนวคิดของการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคได้ (PLO2) 
2. อธิบายความสัมพันธ์และผลกระทบของพฤติกรรมผู้บริโภคที่มีต่อหน้าที่ อ่ืน  ๆ ของธุรกิจได้ 

(PLO4) 
3. สื่อสารการตลาดไปยังกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายได้ (PLO6) 
4. วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคเพ่ือการตลาดในองค์กรได้ (PLO9) 
5. ประยุกต์ใช้ข้อมูลพฤติกรรมผู้บริโภคเพ่ือสร้างสรรค์กลยุทธ์ทางการตลาดได้ (PLO4) 
6. ประยุกต์ใช้งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับผู้บริโภคในการท าการตลาด (PLO5) 
Students are able to  
1. Explain the meaning, importance, and framework of consumer behavior research 
2. Explain the relationship and impact of consumer behavior on other business 

functions 
3. Effectively communicate the marketing to target customers 
4. Analyze consumer behavior for marketing purposes 
5. Apply consumer behavior data to create marketing strategies 
6. Apply related research in marketing 

  
474-201  การจัดการแบรนด์และผลิตภัณฑ์  3((2)-2-5) 
  Brand and Product Management  

 กระบวนการน าผลิตภัณฑ์ใหม่สู่ตลาดและปัจจัยที่ท้าทายในการจัดการวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ 
โครงสร้างตราสินค้า / เอกลักษณ์ของตราสินค้า การตั้งชื่อตราสินค้า การจัดการตราสินค้าและผลิตภัณฑ์ใน
เครือ ความเชื่อมโยงระหว่างตราสินค้าและการจัดการประสบการณ์ลูกค้า เอกลักษณ์ที่โดดเด่น กระบวนการ
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คิดเชิงออกแบบ และเครื่องมือส าหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การจัดการคุณค่าของตราสินค้าภายใต้
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 Launching new products process and the challenge of managing their life-cycle; 
Brand Architecture/identity & naming; product and brand portfolio; linkage between brand 
and customer experiences management, value proposition, design thinking process, and 
tools for new product development; managing their brand equity in dynamic environments 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายทฤษฎีเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และแบรนด์ (PLO2) 
2. ระบุกลยุทธ์และกิจกรรมทางการตลาดที่เหมาะสมส าหรับช่วงวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ (PLO3) 
3. ระบุโครงสร้างตราสินค้า พัฒนาตราสินค้าให้มีเอกลักษณ์ชัดเจนและจัดการเกี่ยวกับแบรนด์ด้าน

ต่าง ๆ ภายใต้สถานการณ์ทางการตลาด (PLO4) 
4. ออกแบบและประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพ่ือพัฒนาและประเมินรูปแบบการสร้างแบรนด์โดยเน้นการ

เชื่อมโยงกับประสบการณ์ลูกค้า (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อื่นให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
6. อภิปราย น าเสนอ ประเมินเชิงวิพากษ์ ผ่านกระบวนการการคิดเชิงออกแบบเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์

และแบรนด์ใหม่ออกสู่ตลาด (PLO1)  
Students are able to  
1. Explain the theories of product and branding 
2. Identify marketing strategies and activities that are appropriate for different product 

life cycles 
3. Identify the structure of a product brand, develop a clear brand identity, and 

manage various brand aspects under different marketing situations 
4. Design and apply theories to develop and evaluate branding models, which focus 

on customer experience 
5. Work effectively with others in order to achieve the goals 
6. Discuss, present, and evaluate through a design thinking process in order to develop 

and launch new products and brands into the market 
 
474-202  การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรม   3((2)-2-5) 
   Innovative Marketing Management  
  แนวคิดและทฤษฎีการจัดการการตลาด กระบวนการจัดการการตลาดสมัยใหม่ การวางแผน
การตลาดและการจัดท าแผนการตลาดอย่างสร้างสรรค์ แนวทางทางการจัดการตามแผนและการควบคุมการ
ด าเนินงานด้านการตลาด เครื่องมือและกลยุทธ์การตลาดที่ต้องใช้ในการวางแผน การจัดการตลาดให้มี
ประสิทธิภาพ และประเด็นน่าสนใจทางการตลาดเชิงนวัตกรรม 
  Concepts and theories of marketing management; modern marketing management 
process; creative marketing planning and managing; managing marketing plan and monitoring 
marketing actions; tools and strategies required in planning; and efficient marketing 
management; and interesting issues in innovative marketing 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือการจัดการทางการตลาด (PLO3) 
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2. กระบวนการวางแผนการจัดการตลาดสมัยใหม่ (PLO3) 
3. วางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด (PLO4) 
4. ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการเขียนแผนการตลาด (PLO8) 
5. วางแผนการควบคุมการด าเนินงานด้านการตลาดได้ (PLO9) 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
7. ประยุกต์ใช้งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการเขียนแผนการตลาด (PLO05) 
8. อภิปราย น าเสนอ ประเมินแผนการตลาดในสถานการณ์ปัจจุบันได้  (PLO1)  
Students are able to  
1. Apply marketing strategies for marketing management 
2. Use the process of planning the modern marketing management 
3. Plan marketing strategies  
4. Technology skill in writing marketing plans  
5. Plan the control of marketing operations 
6. Work effectively with others in order to achieve the goals 
7. Apply related research to write a marketing Plan  
8. Discuss, present, and evaluate marketing plans in the current situation 

 
474-203  การตลาดเพื่อสังคม         3((2)-2-5) 

Social Marketing (WIL) 
แนวคิด ทฤษฎี วิวัฒนาการของการตลาดเพ่ือสังคม การตลาดขององค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร 

การตลาดเพ่ือสังคมและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้บริโภค กลยุทธ์การตลาดเพ่ือสังคมพร้อมศึกษากรณี
ตัวอย่างการตลาดเพื่อสังคม  

Concept, theories, and evolutions of social marketing; marketing of nonprofit 
organization; social marketing and changes in consumer behavior; social marketing strategy and 
case studies social marketing   

ผู้เรียนสามารถ  
1. ประยุกต์ใช้ด้านการตลาดสื่อสังคมกับองค์กรในภาคการปฎิบัติจริงได้ (PLO4) 
2. เข้าใจองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร (PLO9) 
3. วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคการตลาดเพ่ือสังคม (PLO2) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
5. ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้บริโภคให้เข้ากับสังคมในยุคปัจจุบัน (PLO3) 
6. ประยุกต์ใช้งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการท าการตลาด (PLO5)  
Students are able to  
1. Apply social media marketing to organizations in practical settings 
2. Understand non-profit organizations  
3. Apply strategies to modify consumer behavior to align with society in the current era 
4. Work effectively with others in order to achieve the goals 
5. Apply strategies to change the consumer behavior to suit the modern society 
6. Apply related research in Marketing 
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474-204 กลยุทธ์และการวิเคราะห์ราคา   3((2)-2-5) 
Pricing Analytic and Strategy 
ความส าคัญและปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการก าหนดราคา การจัดการความแปรปรวนของราคาในแง่

ของการตั้งราคาตามการแบ่งส่วนตลาด การตั้งราคาแบบเน้นการส่งเสริมการตลาด การจัดการส่วนลด การ
ก าหนดโครงสร้างราคา การบริหารรายได้ มูลค่าตลอดช่วงชีวิตของลูกค้า กลยุทธ์ราคาเพ่ือการแข่งขัน และ
วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์  

Importance and factors influence toward price setting; managing price variances in 
term of price segmentation, price promotion, discount management; establishing pricing 
structures, yield management, customer lifetime value; pricing strategy for competition and 
product life cycle 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ระบุปัจจัยสภาพแวดล้อมทางการตลาดและผลกระทบที่มีต่อการก าหนดราคาได้ (PLO2) 
2. ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมือต่าง ๆ ในการก าหนดโครงสร้างราคาภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ 

(PLO3) 
3. วางแผนจัดการความแปรปรวนและระบุวิธีการก าหนดราคาที่เหมาะสมกับสถานการณ์การ

แข่งขัน (PLO4) 
4. น าเสนอกลยุทธ์ทั้งในรูปแบบรายงานและปากเปล่าได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO1) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
Students are able to  
1. Identify marketing environmental factors and their impact on pricing decisions 
2. Apply theories and tools to determine price structures under different situations 
3. Plan for volatility management and determine appropriate pricing strategies in 

competitive situations 
4. Present strategies effectively both in written reports and orally 
5. Work collaboratively with others effectively 

 
474-301 การจัดการช่องทางการตลาดสมัยใหม่       3((2)-2-5) 
 Modern Marketing Channel Management (WIL) 
 ค าจ ากัดความของการตลาดแบบเชื่อมโยงลูกค้าผ่านหลากหลายช่องทาง วิวัฒนาการของการตลาด
แบบเชื่อมโยงลูกค้าผ่านหลากหลายช่องทาง กลยุทธ์การปรับเปลี่ยนรูปแบบช่องทางการตลาด การจัดการเชิง
บูรณาการช่องทางการตลาดดิจิทัลและช่องทางการตลาดแบบดั้งเดิม การบริหารประสบการณ์ลูกค้า และการ
ด าเนินงานทางการตลาดในอนาคต กรณีศึกษา 
 Omnichannel marketing definition; the evolution of omnichannel marketing; 
marketing channel transformation strategy, traditional marketing channel and digital marketing 
channel integration management; the future of customer experience management and 
marketing practices; case studies 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายทฤษฎีการจัดการช่องทางการตลาดสมัยใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ (PLO3) 
2. ระบุและออกแบบแผนการจัดการช่องทางการตลาดสมัยใหม่ (PLO4) 
3. อภิปราย น าเสนอ ประเมินเชิงวิพากษ ์(PLO1) 
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4. ระบุประเด็นการจัดการช่องทางการตลาดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง (PLO3) 
5. ทักษะสร้างประสบการณ์ลูกค้าได้อย่างเหมาะสม (PLO6) 
6. แนวทางการด าเนินงานทางด้านการตลาด (PLO4) 
7. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain the theory of modern marketing channel management in various formats 
2. Identify and design a plan for managing modern marketing channels 
3. Discuss, present, and evaluate 
4. Suggest various issues related to modern marketing channel management 
5. Buliding Skill Customer experirence management 
6. Marketing practices 
7. Work effectively with others in order to achieve the goals 
 

474-302 การวัดและการประเมินผลทางการตลาด   3((2)-2-5) 
 Marketing Measurement and Evaluation 
 แนวคิดและหลักการวัดและการประเมินผลทางการตลาด การออกแบบเมทริกซ์ทางการตลาดที่
เหมาะสม การวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกลยุทธ์การตลาด การเชื่อมโยงผลการวัดและประเมินกับ
กิจกรรมทางการตลาดและผลการด าเนินงานทางการตลาด การจัดท าแผงควบคุมและบัตรคะแนนเพ่ือประเมิน
ประสิทธิผลและผลตอบแทนการลงทุนทางการตลาด 
 Concepts and principles of marketing measurement and evaluation; designing 
appropriate marketing metrics; measuring efficiency and effectiveness of marketing strategy; 
linking measurement and evaluation results with marketing activities and performance; creating 
marketing dashboard and scorecard for evaluating marketing effectiveness and return on 
investment 

ผู้เรียนสามารถ  
1. จัดการวัดและประเมินผลทางการตลาดได้อย่างเหมาะสม (PLO1) 
2. ออกแบบกลยุทย์ในการประเมินผลทางการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO8) 
3. เชื่อมโยงการวัดและการประเมินกิจกรรมทางการตลาดที่มีความเหมาะสมให้กับองค์กร (PLO4) 
4. วัดและประเมินผลตอบแทนจากการลงทุนการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO3) 
5. แนวทางการจัดท าแผนควบคุมและบัตรคะแนนเพื่อประเมินประสิทธิผล (PLO9) 
6. เข้าใจถึงผลตอบแทนการลงทุนทางการตลาด (PLO4) 
Students are able to  
1. Manage market measurement and evaluation effectively 
2. Design strategies to efficiently evaluate marketing results 
3. Link appropriate marketing activity measurements and evaluations to 

organizations 
4. Efficiently measure and evaluate the return on investment from marketing efforts 
5. Use the guidelines for preparation of control plans and scorecards for evaluating 

effectiveness 
6. Understand the ROI in marketing 
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474-303 การวิจัยการตลาด 3((2)-2-5) 
 Marketing Research (WIL) 
 รายวิชาบังคับเรียนก่อน : 460-101 หลักการตลาด 
 474-101 พฤติกรรมผู้บริโภคเพื่อการจัดการการตลาด  
 Prerequisite : 460-101 Principles of Marketing 
 474-101 Marketing Management for Consumer Behavior 

ความส าคัญของการวิจัยการตลาดที่มีต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ ระเบียบวิธีการวิจัยการตลาด 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การปฏิบัติงานวิจัยภาคสนาม การประมวลผล การวิเคราะห์ข้อมูล รายงานผลและ
การน าผลวิจัยไปใช้ในธุรกิจ พร้อมน าเสนอผลงานวิจัย 

The importance of marketing research in business decision, research methodology;  
research tools; field research; data processing; data analysis; reporting the results; and research 
application in business; Presentation Research  

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายกระบวนการและความส าคัญของการวิจัยทางการตลาดได้ (PLO2) 
2. วิเคราะห์ปัญหาทางการตลาดเพ่ือการวิจัยได้โดยใช้โปรแกรมเทคโนโลยีสารสนเทศ (PLO8) 
3. ด าเนินการวิจัยทางการตลาดได ้(PLO5) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
5. รายงานผลวิจัยและน าผลวิจัยไปใช้ในธุรกิจได้ (PLO1)  
Students are able to  
1. Explain the process and importance of marketing research 
2. Analyze marketing problems for research purposes by technology program 
3. Conduct marketing research 
4. Work effectively with others in order to achieve the goals 
5. Report research results and utilize the research results in business 

 
474-304 การฝึกงานทางการตลาด        320 ชั่วโมง 
   Marketing Internship (WIL) 
   เงื่อนไขการลงทะเบียน : นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 เอกการตลาดและการสื่อสาร 
   Registration Condition : Third-year students major in Marketing and  

     Communication 
การฝึกงานภาคฤดูร้อน การใช้ความรู้ทางด้านการบริหารธุรกิจและ/หรือด้านการตลาด การฝึกงาน

ผ่านการอบรมและปฏิบัติงานจริง ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ท าการ เรียนรู้สภาพการปฏิบัติ งานจริง สามารถน า
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

An internship on business and/or marketing field, at least 8 weeks in working days, 
seminar and working in real setting, learning from real job experience, applying knowledge skills 
and experiences in a career 

ผู้เรียนสามารถ  
1. คิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม (PLO1) 
2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานได้อย่างเหมาะสม (PLO8) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และปรับตัวได้อย่างเหมาะสม(PLO7) 
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4. สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
6. ท างานอย่างมีจรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม ได้แก่ การปฎิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร 

มีวินัยและซื่อสัตย์สุจริต (PLO9)  
Students are able to  
1. Analyze and solve problems appropriately 
2. Apply information technology in work effectively 
3. Work with others and adapt appropriately 
4. Communicate effectively 
5. Work effectively with others in order to achieve the goals 
6. Work with ethics, morality, and integrity, including adhering to organizational 

regulations, being disciplined and honest 
 

474-305 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ       3((2)-2-5) 
            Integrated Marketing Communication (WIL) 

ความส าคัญของการสื่อสารทางการตลาด กระบวนการสื่อสาร ส่วนประสมของการสื่อสารทาง
การตลาด กลยุทธ์การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ การควบคุมประเมินผลกิจกรรมการสื่อสารทาง
การตลาด และการฝึกปฏิบัติจริง 

Importance of marketing communication; communication process; marketing 
communication mix; integrated marketing communication strategy; evaluation and control of 
marketing communication activities; practices in marketing communication 

ผู้เรียนสามารถ  
1. จัดท ากระบวนการสื่อสารและเข้าใจคุณลักษณะของการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการได้  

(PLO6) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้บริโภคและเครื่องมือการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการณ์ต่าง  ๆ 

ที่มีต่อธุรกิจ (PLO2) 
3. จ าแนกและเข้าใจถึงวิธีการใช้เครื่องมือการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการแต่ละประเภทได้ 

(PLO6) 
4. ประยุกต์ใช้พฤติกรรมผู้บริโภคกับการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

(PLO9) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
6. ออกแบบ วางแผนการสื่อสารทางการตลาดบูรณาการณ์ได้ (PLO4) 
7. ประยุกต์ใช้งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการสื่อสารทางการตลาด (PLO5)  
Students are able to  
1. Process of integrated marketing communication and understand the 

characteristics of integrated marketing communication 
2. Analyze preliminary consumer data and various integrated marketing 

communication tools that affect the business 
3. Identify and understand how to use each types of integrated marketing 

communication tools 
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4. Apply consumer behavior to integrated marketing communication appropriately 
5. Work effectively with others in order to achieve the goals 
6. Design and plan integrated marketing communication appropriately 
7. Apply related research in Integrated marketing communications 

 
474-306 การตลาดดิจิทัล   3((2)-2-5) 
 Digital Marketing 

ความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการตลาดดิจิทัลขององค์กร เครื่องมือดิจิทัล การวางแผน การ
ปฏิบัติการ การวัดและประเมินผล แนวคิดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือค้นหา การ
จ่ายต่อคลิก ประเภทของโฆษณา การตลาดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การตลาดแบบไวรัส การประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ การตลาดพันธมิตร และสื่อสังคม เป็นต้น  

Skills and knowledge necessary digital marketing within organizations; digital tools; 
planning; implementing; measurement and evaluation; other relevant concepts, for example, 
SEO, PPC, ad types, e-mail marketing, viral marketing, online PR, affiliate marketing and social 
media 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายพื้นฐานของการตลาดดิจิทัล (PLO2) 
2. ประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัล การวางแผน การปฎิบัติการ การวัดและการประเมินผล (PLO3) 
3. ทักษะในการใช้เครื่องมือ การด าเนินการ การควบคุมในการท าการตลาดดิจิทัล(PLO8) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
5. น าเสนอการท าการตลาดดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม (PLO1)  
Students are able to  
1. Explain the basics of digital marketing 
2. Apply digital tools, plan, execute, measure, and evaluate results 
3. Possess skills in using tools, operations, and controls in digital marketing 
4. Work effectively with others in order to achieve the goals 
5. Present digital marketing strategies appropriately 

 
474-307  การตลาดบริการ         3((2)-2-5) 

Service Marketing (WIL) 
ทฤษฎีและแนวคิดของการตลาดบริการสมัยใหม่ โครงสร้างของอุตสาหกรรมบริการ ประเภทของ

ธุรกิจบริการ การบริหารส่วนประสมการตลาดบริการ การพัฒนา และการก าหนดนโยบายการตลาดบริการและ
การฝึกปฏิบัติจริง 

Concepts and theories of modern service marketing; structure of service industry; 
type of service business; service marketing management; development and service policy 
formulation for services marketing and practices in service marketing  

ผู้เรียนสามารถ  
1. เข้าใจและค้นหาความส าคัญและประเภทของตลาดบริการได้ (PLO2) 
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาดและแยกแยะตลาดบริการและตลาดประเภทอ่ืน  ๆ ได้ 

(PLO3) 
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3. ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ธุรกิจบริการและหาแนวทางแก้ไขให้ธุรกิจบริการได้ (PLO5) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
5. น าเสนอธุรกิจบริการสมัยใหม่โดยการน านวัตกรรมเข้ามาเกี่ยวข้องในธุรกิจบริการ (PLO1) 
Students are able to  
1. Understand and identify the importance and types of service markets 
2. Analyze the marketing environment and differentiate service markets from other 

types of markets 
3. Apply business service strategies and find solutions for service businesses 
4. Work effectively with others in order to achieve the goals 
5. Present the modern service businesses by incorporating innovation into the 

service industry 
 

474-310 การตลาดแห่งความหลากหลาย       3((2)-2-5) 
 Diversity Marketing 

การเปลี่ยนแปลงที่ก าลังเกิดขึ้นในสังคม ทั้งในสังคมไทยและทั่วโลก รวมทั้งแนวโน้มอ่ืนที่ส าคัญ เช่น 
การเปิดเสรีทางการค้าและการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเสรีในภูมิภาคอาเซียน การปรับตัวทางการตลาดและ
การเปลี่ยนแปลงในกลยุทธ์ทางการตลาดที่มีความจ าเป็นในการท าให้องค์กร/หน่วยธุรกิจอยู่รอดในภาวะที่โลกมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างมาก 

Significant changes in the Thai society and the world; the important trends such as 
free-trade areas and the flows of labor force among ASEAN communities; the adjustments and 
changes in marketing strategies for sustaining organizations or business sectors in the changing 
world 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่เกิดขึ้นในสังคมไทยและทั่วโลก (PLO2) 
2. วิธีการปรับตัวทางการตลาด(PLO6) 
3. การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทางการตลาดให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ (PLO3) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
5. ประยุกต์การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารให้องค์กรได้อย่างเหมาะสม (PLO8) 
6. วางแผนกลุยทธ์ทางการตลาดที่มีความจ าเป็นต่อองค์กร (PLO4)  
Students are able to  
1. Explain the changes and impacts that occur in both Thai and global societies 
2. Develop a necessary marketing strategy for an organization 
3. Modify marketing strategies to suit the situation 
4. Work effectively with others in order to achieve the goals 
5. Appropriate use of communication technology for the organization  
6. Plan marketing strategies which are essential to the organization 
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474-311 การตลาดเพื่อชุมชน         3((2)-2-5) 
Community Marketing (WIL) 
รูปแบบ โครงสร้างการวิเคราะห์โอกาสทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด พฤติกรรมการซื้อของ

ผู้บริโภค การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดการจ าหน่าย และการส่งเสริม
การตลาด ศึกษาชุมชนท้องถิ่นในสภาพปัจจุบัน ปัญหา แนวทางการแก้ไขทิศทางในการพัฒนาในอนาคต ศึกษา
กรณีตัวอย่างผลิตภัณฑ์ในชุมชนท้องถิ่น 

Structural model; marketing opportunities analysis; market segmentation; consumer 
behavior; marketing strategy planning, products, price, distribution and promotion; the current 
local communities; case studies of products in the local community 

ผู้เรียนสามารถ  
1. วิเคราะห์โอกาสทางกาตลาด การแบ่งส่วนตลาดและพฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภคส าหรับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน (PLO2) 
2. แบ่งส่วนตลาด การเลือกส่วนตลาดและการวางต าแหน่งทางการตลาด (PLO3) 
3. วิเคราะห์ส่วนประสมทางการตลาดได้ (PLO4) 
4. กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดและเทคโนโลยีส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน (PLO8) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  (PLO9) 
6. น าเสนอและวิเคราะห์กรณีศึกษาในการท าการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น (PLO1) 
Students are able to  
1. Analyze market opportunities, market segmentation, and consumer behavior for 

community products 
2. Segmentation targeting and positioning 
3. Analyze case studies for marketing community products 
4. Marketing mix strategies for community products 
5. Work effectively with others in order to achieve the goals and cooperate social 

responsibility  
6. Present and analyze marketing case studies for local community products 

 
474-401 กลยุทธ์การตลาด         3((2)-2-5) 
   Marketing Strategy (WIL) 

บทบาท ความส าคัญ และแนวคิดการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด 
การวิเคราะห์อุตสาหกรรมและความได้เปรียบทางการแข่งขัน การก าหนดกลยุทธ์ส่วนประสมการตลาด กลยุทธ์
วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์การแบ่งส่วนตลาดและตลาดเป้าหมาย กลยุทธ์เพื่อการแข่งขัน การวางแผนกลยุทธ์
การตลาดและการน าไปใช้ การประเมินและควบคุมกลยุทธ์ คุณธรรมจริยธรรมในการน ากลยุทธ์ทางการตลาด
ไปใช้ 

The role, importance and the concept of marketing strategy; marketing environment; 
industry analysis and competitive advantage; marketing mix strategies; product life cycle 
strategies; market segmentation and target market; competitive strategies; marketing strategies 
and implementation; evaluation and control strategies; moral and ethical applications 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายกระบวนการจัดท าแผน วางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดได้ (PLO3) 
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2. จัดท าแผนกลุยทธ์ทางการตลาดเพ่ือการแข่งขันได้ (PLO3) 
3. วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของกลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือการแข่งขันพร้อมน าเสนอแก่ผู้บริหารใน

การตัดสินใจ (PLO2) 
4. วิเคราะห์ปัญหาเชิงจรรยาบรรณของกลยุทธ์ทางการตลาด (PLO4) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
6. ประยุกต์ใช้งานวิจัยเพื่อก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดได้ (PLO5) 
7. น าเสนอแผลกลยุทย์ทางการตลาด (PLO1)  
Students are able to  
1. Analyze and develop marketing strategy plans 
2. Develop marketing strategy plans for competition 
3. Analyze the possibility of marketing strategy plans for competition and present 

(decision making director) 
4. Analyze the ethical issues of marketing strategy plans 
5. Work effectively with others in order to achieve the goals 
6. Apply research to determine marketing strategies  
7. Present marketing strategy plans 

 
474-404 การตลาดโลก          3((2)-2-5) 

Global Marketing 
แนวคิดและปรัชญาการตลาดโลก การวิเคราะห์ความได้เปรียบในการแข่งขันในระดับนานาชาติ การ

บริหารการตลาดโลก และการสร้างกลยุทธ์ในตลาดโลก 
Concept and philosophy of global marketing; analysis of international competitive 

advantage; global marketing management and global marketing strategy formulation 
ผู้เรียนสามารถ  
1. วิเคราะห์สถานการณ์การตลาดโลกได้ (PLO2) 
2. วิเคราะห์ความได้เปรียบทางการแข่งขันทางการตลาดได้อย่างแม่นย า (PLO3) 
3. สร้างและใช้เครื่องมือทางการตลาดเพ่ือวางแผนกลยุทธ์ในระดับนานาชาติ (PLO4) 
4. สื่อสารทางการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
6. ทักษะวิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีการตลาดระดับโลก (PLO8) 
Students are able to  
1. Analyze the global market situation 
2. Analyze competition in the market accurately 
3. Create and utilize marketing tools to plan international level marketing strategies 
4. Communicate effectively in marketing 
5. Work effectively with others in order to achieve the goals 
6. Have global marketing analytic and using technology skills 

 
 
 



253 
 

 

 

474-405 การตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์นวัตกรรม       3((2)-2-5) 
Innovation for Marketing (WIL) 
ลักษณะและปัญหาเฉพาะด้านการตลาดของนวัตกรรมทางการตลาดและผู้ประกอบธุรกิจขนาดย่อม 

วิธีบริหารและการด าเนินงานด้านการตลาดนวัตกรรมส าหรับการพัฒนาธุรกิจขนาดย่อม ทักษะด้านการตลาด
เชิงกลยุทธ์ส าหรับการเป็นนวัตกรรมการตลาดที่ดี แนวทางการด าเนินธุรกิจให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนไป ภายใต้หลักจริยธรรมวิชาชีพพร้อมส ารวจการตลาดนวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการในพ้ืนที่  

Specific innovation for marketing aspects and problems of entrepreneurship; 
innovation for marketing administration methods in a small business development; skill in 
strategic marketing for successful entrepreneurship; business administration for environmental 
change as an ethical business and survey Entrepreneurial innovation for marketing  

ผู้เรียนสามารถ  
1. วิเคราะห์ปัญหาเฉพาะด้านการตลาดของนวัตกรรมทางการตลาด (PLO2) 
2. ประเมินผู้ประกอบการและวิธีการบริหารจัดการส าหรับผลิตภัณฑ์นวัตกรรมของธุรกิจขนาดย่อม 

(PLO5) 
3. ทักษะด้านส่วนประสมทางการตลาดเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ (PLO2) 
4. วิเคราะห์การด าเนินธุรกิจให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมทางการตลาด (PLO4) 
5. วิเคราะห์กลยุทธ์ให้กับธุรกิจขนาดย่อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO3) 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
7. เข้าใจหลักจริยธรรมวิชาชีพทางการตลาด (PLO9)  
Students are able to  
1. Analyze the specific marketing problems of marketing innovation 
2. Evaluate entrepreneurs and management methods for small business innovation 

products 
3. Develop an effective strategic plan for small businesses 
4. Analyze the business practices which are suitable for the market environment 
5. Analyze strategies for small and medium businesses 
6. Work effectively with others in order to achieve the goals 
7. Understand the principles of professional ethics in marketing 

 
474-406 การตลาดเพื่อสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน      3((2)-2-5) 

Green and Sustainable Marketing (WIL) 
หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการตลาดเพ่ือสิ่งแวดล้อมและความยั่นยืนกับพฤติกรรมผู้บริโภคและ

ลักษณะของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การตลาดเพ่ือสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนกับส่วนประสมทางการตลาด การ
ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับตลาดเพ่ือสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน  

Principal and concept of green and sustainable marketing; understanding and targeting 
consumer behavior and characteristics of target customer, green and sustainable marketing 
with marketing mixed; applications of green and sustainable marketing strategies  

ผู้เรียนสามารถ  
1. วางแผนการท าการตลาดเพ่ือสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม (PLO3) 
2. เข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภคเพ่ือค้นหาคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมายทางการตลาด (PLO9) 
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3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO2) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7)   
5. ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน (PLO4) 
Students are able to  
1. Plan marketing activities for environmental suitability 
2. Understand consumer behaviors to find the attributes of the target market 
3. Analyze the marketing environment effectively 
4. Work effectively with others in order to achieve the goals 
5. Learn and study consumer behaviors to apply marketing strategies for the 

environment and sustainability 
 

474-407  นวัตกรรมการค้าปลีก  3((2)-2-5) 
 Innovation Retailing (WIL) 

ความส าคัญของธุรกิจค้าปลีก หลักการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ในธุรกิจค้าปลีก การวางแผน
กลยุทธ์ธุรกิจค้าปลีก การวิเคราะห์เขตการค้าและการคัดเลือกท าเลธุรกิจค้าปลีก การบริหารจัดการองค์กรและ
ทรัพยากรบุคคลส าหรับธุรกิจค้าปลีก การก าหนดลูกค้าเป้าหมายและการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องการ
บริหารจัดการระบบปฏิบัติการหน้าร้าน การบริหารจัดการด้านการจัดวางสินค้าภายในร้าน การบริหารจัดการ
ระบบปฏิบัติงานด้านการเงิน การสร้างและรักษาภาพลักษณ์ของธุรกิจ 

The importance of retailing; principles of creating and maintaining relationship in 
retailing business; strategic planning in retailing business; sales territory analysis and retail- site 
selection; organizational management and human resource management in retailing business, 
target market selection and collecting information in display operation; in- store shelf display 
management; financial operation; creating and maintaining business image 

ผู้เรียนสามารถ  
1. บูรณาการความรู้พ้ืนฐานด้านการค้าปลีกที่มีความจ าเป็นไปประกอบอาชีพได้ (PLO3) 
2. วิเคราะห์สถานการณ์ทางการตลาดด้านการค้าปลีก (PLO3) 
3. ประยุกต์ใช้กลยุทธ์และการวางแผนโดยใช้เทคโนโลยีที่มีความเหมาะสมในการค้าปลีก (PLO8) 
4. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายทางการตลาดได้ (PLO4) 
5. ออกแบบและน าเสนอการค้าปลีกสมัยใหม่ได้ (PLO2) 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7)   
7. ใช้หลักจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือการค้าปลีกอย่างมีคุณธรรม (PLO9) 
8. น าเสนอนวัตกรรมการค้าปลีกที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์ (PLO1)  
Students are able to  
1. Integrate basic knowledge of retail trade into a profession 
2. Analyze the retail market situation 
3. Apply strategies and plan using appropriate technology for retail trade 
4. Define marketing target groups 
5. Design and present new modern retail trade 
6. Work effectively with others in order to achieve the goals 
7. Use ethical principles in the profession of retail trade 
8. Bringing cutting-edge retail innovations to the event  
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474-408 สัมมนาการตลาด  3((2)-2-5) 
 Seminar in Marketing (WIL) 

ค้นคว้า อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์การตลาดปัจจุบัน วิเคราะห์ปัญหา
การตลาดที่เกิดขึ้นกับธุรกิจ กรณีศึกษา และเสนอแนวทางแก้ไข ตลอดจนการสัมมนาการตลาดกับผู้มี
ประสบการณ์และศึกษาดูการตลาดนอกสถานที่  

Research, discussion, and exchange of comments on existing marketing situations; 
analysis of marketing problems facing by business case study and recommendation; seminar 
in marketing with professionals and study trip to offsite marketing 

ผู้เรียนสามารถ  
1. น าเสนอเก่ียวกับสถานการณ์ทางการตลาดปัจจุบันได้ (PLO2) 
2. วิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ทางการตลาดปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(PLO5) 
3. ใช้กลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือแก้ไขปัญหาการตลาดให้กับองค์กรได้ (PLO3) 
4. เทคนิคในการใช้กลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือใช้ในการวางแผนให้เหมาะสมแต่ละวัฒนธรรม 

(PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
6. เรียนรู้หัวข้อสัมมนาปัญหาทางการตลาดให้เกิดประโยชน์กับองค์กร (PLO4) 
7. น าเสนอกิจกรรมทางการตลาดที่สอดคล้องกับสถานการณ์และประเด็นทางการตลาด (PLO1) 
8. ประยุกต์ใช้งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ทางการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO5) 
Students are able to  
1. Present the current marketing situations 
2. Analyze and efficiently solve problems related to current marketing situations 
3. Use marketing strategies to solve marketing problems for organizations 
4. Techniques to use marketing strategies for planning for each culture  
5. Work effectively with others in order to achieve the specific goals 
6. Learn the topics of seminars on marketing problems to benefit the organization 
7. Present marketing activities that are in line with the situation and marketing issues 
8. Effectively apply research related to marketing strategies 
 

474-409  หัวข้อพิเศษทางการตลาด 3((x)-y-z) 
 Special Topics in Marketing 

หัวข้อที่น่าสนใจ ความรู้ใหม่ทางการตลาด ค้นคว้า วิเคราะห์ อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
Special topics and new knowledge related to marketing; research, analyze, 

discussing, and exchanging opinions  
ผู้เรียนสามารถ  
1. วิเคราะห์และประเมินความรู้ใหม่ ๆ ทางการตลาดในโลกของอนาคต (PLO2) 
2. เลือกใช้เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการตลาดในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (PLO8) 
3. การท าการตลาดเป็นทีมเพ่ือศึกษาสถานการณ์ทางการตลาดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

(PLO9) 
4. ทักษะในการสื่อสารทางการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
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5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (PLO7) 
6. ประยุกต์ใช้งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ทางการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO5) 
7. น าเสนอ อภิปราย วางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือการแข่งขันอย่างมีจริยธรรม (PLO1)  
Students are able to  
1. Analyze and evaluate new marketing knowledge in the future world 
2. Use marketing-related technologies to communicate effectively 
3. Team marketing to study the market situations 
4. Effective marketing communication skills  
5. Work effectively with others in order to achieve the specific goals 
6. Effectively apply research related to marketing strategies 
7. Present and discuss planning marketing strategies for ethical competition 

 
475-201  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
  Human Resource Planning  

แนวคิดพ้ืนฐานจิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ แนวคิดพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย์ ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล พฤติกรรมในงาน การจัดการความเครียดการท างานเป็นทีม กระบวนการสื่อสารในองค์กร 
กระบวนการตัดสินใจ การจัดการความขัดแย้ง การท างานเป็นทีม ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า ทฤษฎีการสร้าง
แรงจูงใจ โครงสร้างองค์กร วัฒนธรรมองค์กร การจัดการความเปลี่ยนแปลง 

Fundamentals of business psychology, fundamentals of human behavior; individual 
differences; work behavior; stress management; working in team; communication process in 
organization; decision making process; conflict management; leadership theories; motivation 
theories; organization structures; organizational culture; change management 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความส าคัญของหลักการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ในบริบทขององค์กร (PLO1) 
2. ประยุกต์ความรู้ด้านการวางแผนทรัพยากรมนุษย์มาใช้ในการวางแผนก าลังคนภายในองค์กรทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาว (PLO3) 
3. วิเคราะห์ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่ส่งผลต่อการวางแผนทรัพยากรมนุษย์และเสนอ

แนวทางแก้ไข (PLO2) 
4. ออกแบบรายละเอียดของงานและคุณสมบัติของงานที่มีประสิทธิภาพส าหรับกระบวนการสรร

หา (MLO3.2) 
5. สื่อสารท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
Students are able to  
1. Explain the importance of human resource planning within an organizational 

context 
2. Apply the knowledge of human resource planning for planning the workforce 

within an organization, both short-term and long-term 
3. Analyze internal and external factors affecting human resource planning and 

propose solutions accordingly 
4. Design effective job descriptions and job qualifications for recruitment 
5. Communicate effectively while working with the team 
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475-202  จิตวิทยาทางธุรกิจและพฤติกรรมองค์กร 3((3)-0-6) 
 Business Psychology and Organization Behavior (WIL) 

แนวคิดพ้ืนฐานจิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ แนวคิดพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย์ ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การจัดการความเครียดการท างานเป็นทีม กระบวนการสื่อสารในองค์กร กระบวนการตัดสินใจ 
การจัดการความขัดแย้ง การท างานเป็นทีม ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ โครงสร้าง
องค์กร วัฒนธรรมองค์กร การจัดการความเปลี่ยนแปลง  

Fundamentals of business psychology; fundamentals of human behavior; individual 
differences; stress management; working in team; communication process in organization; 
decision making process; conflict management; leadership theories; motivation theories; 
organization structures; organizational culture; change management  

ผู้เรียนสามารถ  
1. ประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวิทยาในการจัดการและสื่อสารกับคนภายในองค์กรได้  (PLO6, 

MLO3.1) 
2. ระบุผลกระทบจากการท างานที่เกิดจากตัวบุคคลต่อกลุ่มและองค์กร (PLO7) 
3. แสดงความรับผิดชอบต่อการท างานทั้งส่วนบุคคลและทีมได้ (PLO9)  
Students are able to  
1. Apply principles of psychology to manage and communicate to people in an 

organization  
2. Identify individual impacts to group and organization  
3. Responsible for both individual and team’s work 

 
475-203  ภาวะผู้น าส าหรับศตวรรษท่ี 21 3((2)-2-5) 
 Leadership for 21st Century (WIL) 

รูปแบบของความเป็นผู้น า ปัญหาต่าง ๆ ในการท างานในองค์กร ทักษะของผู้น าในศตวรรษที่ 21 
องค์ความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง ผู้น าการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กรและการใช้องค์ความรู้เป็นฐานเพ่ือการเปลี่ยนแปลงภายใน
องค์กร  

Leadership styles; the problems in the organization; leadership skills for the 21st 
Century, leadership knowledge and change in the 21st century; transformational leadership 
and change management; transformational leadership within organization, the use of 
knowledge as a foundation for organizational change 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความส าคัญของภาวะผู้น าที่มีต่อความส าเร็จขององค์กรในโลกธุรกิจยุคปัจจุบันที่มีการ

เปลี่ยนแปลงได้ (PLO1) 
2. อธิบายผู้น าการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร (PLO4) 
3. วิเคราะห์รูปแบบของความเป็นผู้น าเพ่ือใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ในการท างานในองค์กร (PLO5, 

MLO3.1) 
4. ประยุกต์ใช้ทฤษฏีภาวะผู้น าและสามารถประยุกต์ทฤษฏีดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมภายใต้

สถานการณ์ท่ีก าหนด (PLO6) 
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5. ประยุกต์ใช้สื่อโซเชียลให้เหมาะกับการพัฒนาทักษะภาวะผู้น าภายใต้สถานการณ์ที่ก าหนด 
(PLO7, MLO3.2)  

Students are able to  
1. Explain the significance of leadership to the success of organizations in today's 

dynamic business environment 
2. Explain the transformational leadership within organization 
3. Analyze leadership style to solve the problems in the organization 
4. Apply leadership theory and demonstrate the ability to apply it to specific 

situations 
5. Apply social media for appropriate leadership abilities under specific conditions 

 
475-204  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3((2)-2-5) 
 Human Resource Development (WIL) 

แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การฝึกอบรมและการพัฒนา การพัฒนาองค์กร การพัฒนาสาย
อาชีพ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบโครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การด าเนินการ
และการประเมินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

Human resource development concept, training and development, organizational 
development, career development, processes on human development, design of human 
resource development programs, implementation and evaluation of human resource 
development programs 

ผู้เรียนสามารถ  
1. เลือกกิจกรรมการพัฒนาตนเองและน าเสนอทักษะการเรียนรู้และการฝึกอบรมได้ (PLO1) 
2. วิเคราะห์และน าเสนอเทรนและปัญหาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ (PLO2) 
3. ใช้กระบวนการวิจัยในการระบุปัญหาของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ (PLO5) 
4. น าเสนอแนวทางเครื่องมือหรือวิธีการในการแก้ไขปัญหาของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้  

(PLO6, MLO3.1) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมายของทีมได้ (PLO7) 
6. ประยุกต์ใช้สื่อโซเชียลให้เหมาะกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร (MLO3.2) 
7. แสดงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมไปถึงการยึดหลักจรรยาบรรณในการท างาน 

(PLO9)  
Students are able to  
1. Select a self-development program and present learning and training skills 
2. Analyze and present trends and issues related to human resource development 
3. Using research process to identify problems in human resource development  
4. Present tools or process to solve human resource development’s problems  
5. Collaborate with other team members to achieve the team’s goals 
6. Apply social media for human resource development and organizational 

development  
7. Responsible for oneself and others, and adhering to work ethics 
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475-205  การจัดการผลตอบแทน 3((3)-0-6) 
 Compensation Management (WIL) 

ระบบการจ่ายผลตอบแทน หลักการจ่ายผลตอบแทนพ้ืนฐาน ประเภทค่าตอบแทน ระบบจูงใจ 
สวัสดิการพนักงานที่บังคับโดยกฎหมายและโดยสมัครใจ หน้าที่ของการวิเคราะห์งานและการประเมินงาน  
กลยุทธ์การออกแบบโครงสร้างค่าตอบแทนที่ยุติธรรม การจ่ายผลตอบแทนส าหรับผู้บริหาร 

Compensation system, basic compensation principles; types of pay; incentive 
systems; legally mandated and voluntary employee benefits; roles of job analysis and job 
evaluation; strategies for designing an equitable pay structure; compensation management for 
top management 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความหมายและความส าคัญของการบริหารผลตอบแทนที่ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จ

ขององค์กรได้อย่างถูกต้อง (PLO3) 
2. ระบุปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารผลตอบแทนภายในองค์กรได ้ (MLO3.1) 
3. วิเคราะห์ผลกระทบของสถานการณ์ปัจจุบันต่อการบริหารทรัพยากมนุษย์ได ้ (PLO4) 
4. อธิบายกระบวนการบริหารผลตอบแทนได้ (PLO3) 
5. เสนอแนะค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับงานต่าง ๆ (PLO5)  
Students are able to  
1. Define and describe the impact of compensation management on the overall 

success of an organization 
2. Identify the factors affecting compensation management practices in an 

organization 
3. Analyze the impact of current situations toward human resource management  
4. Explain compensation management process 
5. Suggest appropriate compensation packages for various types of jobs 

 
475-300  การฝึกงานทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 320 ชั่วโมง 
 Human Resource Management Internship (WIL) 

การฝึกงานภาคฤดูร้อน การใช้ความรู้ทางด้านการบริหารธุรกิจและ/หรือด้านการจัดการทรัพยากร 
การฝึกงานผ่านการอบรมและปฏิบัติงานจริง ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ท าการ เรียนรู้สภาพการปฏิบัติ งานจริง 
สามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

An internship on business and/ or human resource management field, at least 8 weeks 
in working days, seminar and working in real setting, learning from real job experience, applying 
knowledge skills and experiences in a career 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ยอมรับการวิจารณ์และข้อแนะน า และน ามาใช้ในการจัดการตนเองได้ (PLO1) 
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจและ/หรือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรได้  

(PLO3) 
3. เข้าใจของแต่ละบุคคล และสื่อสารกับกลุ่มที่มีความหลากหลายได้อย่างเหมาะสม (PLO6) 
4. เข้ากับผู้อ่ืนและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7) 
5. ใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอชิ้นงานอย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานฝึกงาน (PLO8) 
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6. ท างานที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ (PLO9)  
Students are able to  
1. Accept criticism and suggestions and utilize them for self-management  
2. Apply business management and/or human resource management knowledge in 

business setting  
3. Understand individual differences and communicate appropriately to diverse 

groups  
4. Get along and be able to work with others  
5. Use technology matches with internship context to present work 
6. Complete assignments successfully 

 
475-301  การจัดการประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงาน 3((2)-2-5) 
 Productivity and Performance Management (WIL) 

แนวคิดและกระบวนการบริหารประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงาน การก าหนดวัตถุประสงค์ และ
ปัจจัยที่ควรพิจารณาในการประเมินผล เครื่องมือที่ท าการประเมินผล การก าหนดคะแนนและสัดส่วน การ
บริหารการประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพ ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือการประเมินผลสมัยใหม่ ทั้งในระดับบุคคล 
ทีมงานและองค์กรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร 

Concepts and process of productivity and performance management, identifying 
objectives and potential factors in performance appraisal, performance appraisal tools, scoring 
and ratio identification; effective performance management, practicing the use of new 
evaluation tools in individual team, and organizational levels in alignment with corporate 
strategy 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความส าคัญของการจัดการประสิทธิภาพในการท างานและการจัดการผลการปฏิบัติงาน

ในระดับกลยุทธ์ (PLO1) 
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการผลการปฏิบัติงานในการวางแผนประเมินผลเชิงกลยุทธ์ของ

องค์กรทั้งระยะสั้นและระยะยาวอย่างมีประสิทธิภาพ (PLO2, MLO3.1) 
3. ประเมินปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาเครื่องมือประเมินและการให้คะแนนผลการ

ปฏิบัติงาน (PLO3) 
4. สร้างแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานภายในบริบทขององค์กร (PLO8, MLO3.2) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมายของทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain the significance of productivity and performance management on a 

strategic level  
2. Apply the knowledge of performance management’ s concept for planning 

effective evaluation strategies for organizations, both short-term and long-term 
3. Evaluate potential factors for developing assessment tools and scoring 

performance  
4. Create an assessment for performance within an organizational context 
5. Work with others to achieve team’s objectives effectively 
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475-302  การเจรจาต่อรอง และการจัดการความขัดแย้งและยากล าบาก 3((2)-2-5) 
 Negotiation and Conflict and Difficulty Management (WIL) 

แนวคิดการการเจรจาต่อรองและบริหารความขัดแย้งและยากล าบาก กลยุทธ์และรูปแบบของการ
เจรจาต่อรองและการบริหารความขัดแย้งและยากล าบาก วิธีการรับมือกับความขัดแย้ง การจัดการความ
ขัดแย้งในฐานะบุคคลที่หนึ่งและในฐานะบุคคลที่สาม ทักษะของบุคคลที่สาม 

Negotiation and conflict, difficulty management concepts; strategies and models of 
negotiation and conflict and difficulty management; methods of dealing with conflict; conflict 
management as a first party and as a third party; third-party skills 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดและกระบวนการขั้นพ้ืนฐานในการเจรจาและการจัดการความขัดแย้ง (PLO4) 
2. ใช้เครื่องมือการสื่อสารที่เหมาะสมเพ่ือน าเสนอข้อมูลที่น่าเชื่อถือเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการ

เจรจา (MLO3.2) (PLO2) 
3. วิเคราะห์ความต้องการและความจ าเป็นของตนเองและคู่เจรจาได้ (PLO2) 
4. เลือกใช้กลยุทธ์การเจรจาที่เหมาะสมส าหรับการสถานการณ์ยากล าบากที่แตกต่างเพ่ื อแก้ไข

ความขัดแย้งได ้(PLO5) 
5. ท างานกับบุคคลต่าง ๆทั้งภายในและภายนอกทีมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขความขัดแย้งร่วมกัน 

(PLO6) 
6. ระบุผลกระทบของการกระท าและปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมต่อผู้อ่ืน (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain concept and process of negotiation and conflict management 
2. Use appropriate communication tool to present the credible data to enhance 

competitiveness in negotiation 
3. Analyze needs and wants of oneself and other parties   
4. Select the appropriate negotiation strategies for various difficult situations to 

resolve conflict 
5. Cooperate within and outside the team to mutually solve the conflicts 
6. Identif impact of one’s action and behave morally toward others 

 
475-303  การวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((1)-4-4) 
 Research in Human Resource Management (WIL) 
              รายวิชาบังคับเรียนก่อน : 460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 460-302 สถิติส าหรับการวิจัยทางธุรกิจ  
              Prerequisite : 460-105 Human Resource Management (WIL) 
 460-302 Statistics for Business Research 

แนวคิดการท างานวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบงานวิจัย เครื่องมือการวิจัย
เชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ จริยธรรมในการท าวิจัย การเก็บรวมรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล กระบวนการ
น าเสนอผลงานวิจัยตามหลักวิชาการ ทักษะในการวิเคราะห์และน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ  

Research concepts in human resource management, research design, qualitative and 
quantitative research methods, research ethics, data collection and analysis, academic 
presentation of research results; analytical and problem-based solving skills 
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ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความส าคัญของการวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการแก้ปัญหาในองค์กร 

(PLO1) 
2. วิเคราะห์และน าเสนอเทรนและปัญหาที่เก่ียวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้ (PLO2) 
3. ใช้กระบวนการวิจัยในการระบุปัญหาของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้ (PLO5) 
4. น าเสนอผลการวิจัยในการแก้ไขปัญหาของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้ (PLO6, MLO3.1) 
5. ประยุกต์ใช้เครื่องมือในการน าเสนอให้เหมาะกับข้อมูลวิจัย (MLO3.2)  
Students are able to  
1. Explain the significance of research in human resource management for solving 

problems in organizations 
2. Analyze and present trends and issues related to human resource management  
3. Using research process to identify problems in human resource management  
4. Present research results to solve human resource management’s problems  
5. Apply appropriate tools for presenting research data 
 

475-304  กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
 Human Resource Management Law  

กฎหมายทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน กฎหมายเงินทดแทน กฎหมาย
ประกันสังคม กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ รวมทั้งกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง
และรัฐบาล 

Business law in human resource management, labour protection law, safety, 
occupational health and work environmental law, workers compensation law, social security 
law, labour relations law, including other laws concerning relationships among employers, 
employees, and government 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ระบุและอธิบายกฎหมายการจ้างงานที่ส าคัญ เช่น กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน และกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ได้  
2. ประยุกต์ใช้หลักการทางกฎหมายกับสถานการณ์จริงได้ (PLO4) 
3. เลือกและใช้กลยุทธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตามข้อก าหนดทางกฎหมายได้ (PLO4) 
4. สื่อสารข้อก าหนดทางกฎหมาย นโยบาย และระเบียบปฏิบัติอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

(PLO7, MLO3.2)  
Students are able to  
1. Identify and describe key employment laws, such as the Labour Protection Law, 

Safety, occupational health and work environmental law, and labour relations law 
2. Apply legal principles to real-world scenarios 
3. Select and implement business strategies to ensure compliance with legal 

requirements 
4. Communicate legal requirements, policies, and procedures clearly and effectively 
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475-311 การจัดการส านักงานยุคใหม่    3((2)-2-5)                                                    
 Modern Office Management  

แนวคิดในการจัดการส านักงานยุคใหม่ ลักษณะงานส านักงาน การวางแผน การจัดองค์กร บุคลากร
ในส านักงาน การวางผังส านักงานและสภาพแวดล้อมส านักงาน การปรับปรุงงานในส านักงาน การบริหารงาน
เอกสารและ ระบบการจัดเก็บ ส านักงานอัตโนมัติโปรแกรมส าหรับงานส านักงาน  

Concepts of modern office management; nature of office work; planning; organizing; 
office personnel; office layout and environment; improvement of office work; record 
management and filing system; office automation; office programs 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ประเมินรูปแบบส านักงานและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสถานที่ท างานที่มีประสิทธิผลได้ 

(MLO3.1) 
2. สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพภายในสภาพแวดล้อมส านักงาน (PLO6) 
3. ระบุและใช้โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติและซอฟต์แวร์ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ 

(PLO8, MLO3.2)  
Students are able to  
1. Evaluate office layout and environment factors that contribute to a productive 

workplace 
2. Communicate effectively within the office environment 
3. Identify and use office automation and software programs that improve 

productivity and efficiency 
 

475-312  การออกแบบส่ือ 3((2)-2-5) 
 Design Media (WIL) 

ความส าคัญของการสื่อสารด้วยภาพในองค์กร หลักการออกแบบและการใช้ภาพ องค์ประกอบศิลป์ 
การจัดวางตัวอักษร ทฤษฎีสี การตัดต่อวีดิโอและการผลิตโปสเตอร์ส าหรับการสื่อสารในองค์กร การประเมิน
การสื่อสารด้วยภาพ 

The importance of visual communication in organization; principles of design and 
visual literacy, composition, typography, color theory, editing video, creating poster for 
communication in organizations; assessment of visual communication 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายหลักการออกแบบเพื่อการสื่อสาร (PLO4) 
2. ระบุความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกลุ่มเป้าหมาย (MLO 3.1) 
3. วางแผนและออกแบบสื่อเพ่ือสื่อสารในองค์กรอย่างมีประสิทธิผล (PLO6) 
4. เลือกใช้เครื่องมือสื่อสารที่เหมาะสม (PLO8) 
5. ประเมินผลลัพธ์การสื่อสาร (PLO3)  
Students are able to  
1. Explain principles of design  
2. Identify organization and target audience  
3. Plan and design media to communicate effectively in an organization 
4. Use appropriate communication tools 
5. Evaluate the effectiveness of communication 
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475-313 การท างานในความหลากหลาย 3((3)-0-6) 
 Working in Diversity  

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการข้ามวัฒนธรรม โครงสร้างและความแตกต่างทางวัฒนธรรม การจัดการ
ความหลากหลายใน สถานที่ท างานและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่แตกต่างกัน เข้าใจความหลากหลายทาง
ต าแหน่งงาน ความ หลากหลายทางเพศ ความหลากหลายในแต่ละช่วงวัย ความหลากหลายของเชื้อชาติและ
วัฒนธรรมในองค์กร 

Concepts of cross- cultural management; structural and cultural differences; 
managing diversity at workplace and difference of human resource management; 
understanding position diversity; gender diversity; age diversity; race & culture diversity 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถเรียนรู้จากความหลากหลายเพ่ือพัฒนาตนเองได้  

(PLO1) 
2. ใช้กระบวนการวิจัยในการหาปัญหาเกี่ยวกับความหลากหลายได้ (PLO5) 
3. ระบุความแตกต่างของวัฒนธรรมของแต่ละประเทศและผลต่อการจัดการ (PLO6) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมายของทีมได้ (PLO7) 
5. ประยุกต์ใช้การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในความหลากหลายได้ (MLO3.1) 
6. เลือกใช้สื่อโซเชียลที่เหมาะสมต่อบริบทที่ต่างกันได้ (MLO3.2)   
Students are able to  
1. Explain differences between person, able to learn from diversity and use it to 

develop oneself  
2. Apply research process to identify problems related to diversity  
3. Identify differences of different cultures and its impact to management  
4. Collaborate with other team members to achieve the team’s goals 
5. Apply human resource management in diversity context  
6. Choose different social media match to different context 
 

475-321 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((2)-2-5) 
 Human Resource Management Information System (WIL) 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การใช้ระบบสารสนเทศในการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ การใช้ระบบการจัดการฐานข้อมูลในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดระบบฐานข้อมูลทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การเพื่อการพัฒนาและให้เกิดประสิทธิผลในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Information system for human resource management; applying human resource 
information system using database management system; human resource database 
management system for the development and the effectiveness in human resource 
management 

ผู้เรียนสามารถ  
1. รับฟังค าวิจารณ์และข้อแนะน า และน ามาใช้ในการจัดการตนเองและผู้อ่ืนได ้(PLO1, MLO3.1) 
2. ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนาองค์กรได้  (PLO8, 

MLO3.2) 
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3. เลือกใช้ระบบในการจัดการฐานข้อมูลในการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนาองค์กรได้  
(PLO2) 

4. ระบุโอกาสใหม่ ๆ ของเทคโนโลยีและสื่อต่างในการจัดการทรัพยากรมมนุษย์ได้ (PLO4) 
Students are able to  
1. Listen to criticism and suggestions and utilize them for self and others management  
2. Apply human resource management information system to develop organization  
3. Use appropriate system in managing human resource database to develop 

organization  
4. Identify new opportunities of technology and media in human resource 

management 
 
475-322 การออกแบบองค์กรและการออกแบบองค์กรใหม่ 3((3)-0-6) 
 Organization Design and Re-design (WIL) 

สภาพแวดล้อมขององค์กร แม่แบบในการวิเคราะห์องค์กร ขั้นตอนและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบองค์กรและการออกแบบองค์กรใหม่ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออกแบบองค์กร โครงสร้างองค์กรแบบ
ต่าง ๆ วัฒนธรรมองค์กรที่เกี่ยวกับการออกแบบองค์กร ประเด็นด้านการออกแบบองค์กรในโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

Organization environments; models for organization analysis, procedures and factors 
in the organization design and re-design, influential factors of organizational design; different 
types of organization structure; organizational culture related to organizational design; issues 
related to organization design in the fast-changing world  

ผู้เรียนสามารถ  
1. ระบุขีดความสามารถและข้อจ ากัดของตนเอง พร้อมที่จะปรับเปลียนให้ดีขึ้น (PLO1) 
2. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการแก้ปัญหาในองค์กร (MLO3.1) 
3. น าเสนอโครงสร้างองค์กรหรือออกแบบโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมภายใน

และภายนอกได้ (PLO3) 
4. น าเสนอแนวทางการออกแบบโครงสร้างองค์กรให้เหมาะกับบริบทที่แตกต่างได้ (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7) 
6. แสดงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมไปถึงการยึดหลักจรรยาบรรณในการท างาน 

(PLO9)  
Students are able to  
1. Identify one own capabilities and limitations, ready to change for the better  
2. Apply knowledge about human resource management to solve organization 

problems  
3. Present an organization structure or re-design it to match with its internal and 

external environment  
4. Present guideline for organization design and re-design in different context  
5. Work as a team  
6. Responsible for oneself and others, and adhering to work ethics 
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475-323 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3((2)-2-5 
 Change Management (WIL) 

ค าจ ากัดความและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง การน าความเปลี่ยนแปลง การประเมินการ
เปลี่ยนแปลง การวางเส้นทางการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ในการแทรกแซง การจัดการโครงการทั้งหมด การ
จัดการคน การพัฒนาองค์กร อนาคตของการเปลี่ยนแปลง 

Impact and definition of change; leading change; evaluation of change; mapping 
change; Intervention strategies; total project management; people management; organization 
development; Future of change 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ใช้กระบวนการวิจัยในการระบุผลกระทบและโอกาสเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในบริบทของธุรกิจได้ 

(PLO5) 
2. น าเสนอแนวทางในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงส าหรับคนและองค์กรในบริบทที่หลากหลายได้ 

(PLO6) 
3. น าเสนอผลและแนวทางการปรับเปลี่ยนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ (PLO8) 
4. แสดงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมไปถึงการยึดหลักจรรยาบรรณในการท างาน 

(PLO9) 
5. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการแก้ปัญหาในองค์กร (MLO3.1) 
6. ประยุกต์ใช้สื่อโซเชียลให้เหมาะกับการจัดการการเปลี่ยนแปลงของคนและองค์กร (MLO3.2) 
Students are able to  
1. Using research process to identify impacts and opportunities of changes in 

business context  
2. Present ways to deal with changes for both people or organization in diversity contact  
3. Present results and ways for organization changes using digital technology 
4. Responsible for oneself and others, and adhering to work ethics  
5. Apply knowledge about human resource management to solve organization 

problems  
6. Apply social media to manage the changes of people and organization 
 

475-324  การสร้างประสบการณ์ให้แก่พนักงาน 3((2)-2-5) 
 Creating Employee Experience (WIL) 

แนวคิดของประสบการณ์ของพนักงาน ความปลอดภัยและสุขอนามัย การเก็บข้อมูลย้อนกลับจาก
พนักงาน การวิเคราะห์ความจ าเป็น การออกแบบเส้นทางประสบการณ์ของพนักงาน ความพึงพอใจของ
พนักงานและความผูกพันของพนักงาน การออกแบบสวัสดิการและองค์กรแห่งความสุข  

Concepts of employee experience, safety and health; collecting feedback from 
employees; need analysis; designing employee journey; employee satisfaction;  employee 
engagement; designing benefits and happy workplace  

ผู้เรียนสามารถ  
1. ระบุขีดความสามารถและข้อจ ากัดของตนเอง พร้อมที่จะปรับเปลียนให้ดี (PLO1) 
2. วิเคราะห์และน าเสนอเทรนและปัญหาที่เก่ียวข้องกับประสบการณ์ของพนักงานได้ (PLO2) 
3. ใช้กระบวนการวิจัยในการระบุปัญหาของประสบการณ์ของพนักงานได้ (PLO5) 
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4. น าเสนอแนวทางเครื่องมือหรือวิธีการในการแก้ไขปัญหาของประสบการณ์ของพนักงานไ ด้ 
(MLO3.1) 

5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมายของทีมได้ (PLO7) 
6. ประยุกต์ใช้สื่อโซเชียลให้เหมาะกับการสร้างประสบการณ์ของพนักงาน (MLO3.2)  
Students are able to  
1. Identify one own capabilities and limitations, ready to change for the better 
2. Analyze and present trends and issues related to employee experience  
3. Using research process to identify problems in employee experience  
4. Present tools or process to solve employee experience’s problems  
5. Collaborate with other team members to achieve the team’s goals 
6. Apply social media for creating employee experience 
 

475-325 การให้ค าปรึกษา 3((2)-2-5 
 Consultation (WIL) 

Developing skills in consulting process; organization and team interventions; 
problem identification; collecting data; design and delivery of intervention; clarification and 
feedback; consultation; mentoring; writing a proposal 

สร้างทักษะการเป็นที่ปรึกษา การแทรกแซงองค์กรและทีม การระบุปัญหา การเก็บข้อมูล ออกแบบ
และส่งมอบการแทรกแซง การให้ความชัดเจนและผลสะท้อนกลับ การเป็นที่ปรึกษา การให้ ค าปรึกษา  การ
เขียนข้อเสนอ 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ใช้กระบวนการวิจัยในการระบุปัญหาขององค์กรได้ (PLO5) 
2. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7) 
3. น าเสนอผลและการแทรกแซงโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ (PLO8) 
4. แสดงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมไปถึงการยึดหลักจรรยาบรรณในการท างาน 

(PLO9) 
5. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการแก้ปัญหาในองค์กร (MLO3.1) 
6. ประยุกต์ใช้สื่อโซเชียลให้เหมาะกับการจัดการของคนและองค์กร (MLO3.2)  
Students are able to  
1. Using research process to identify problems in an organization  
2. Work as a team  
3. Present results and interventions for organization using digital technology  
4. Responsible for oneself and others, and adhering to work ethics  
5. Apply knowledge about human resource management to solve organization problems  
6. Apply social media to manage people and organization 

 

475-402 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((1)-4-4) 
 Seminar in Human Resource Management (WIL) 
              เงื่อนไขการลงทะเบียนเรียน : มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 98 หน่วยกิต  
              Condition of Registration : Having at Least a Total of 98 Credits  
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กรณีศึกษา ค้นคว้า อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นในปัจจุบัน การ
วิเคราะห์ปัญหาธุรกิจในปัจจุบันและกรณีที่น่าสนใจทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรธุรกิจต่าง ๆ โดย
การอ่านและวิเคราะห์ปัญหาในเชิงทฤษฎีรวมทั้งวิชาการทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับผู้มีประสบการณ์ทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่ได้รับเชิญเข้าร่วมสัมมนา 

A case-oriented; search, discussion and exchange ideas on current issues; analysis of 
current problems in business and interesting cases in human resource management for all kinds of 
businesses; reading and analyzing a variety of theories as well as empirical literatures in human 
resource management; exchanging ideas with experienced guests who are invited to the seminar 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ระบุสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นในปัจจุบัน (PLO1)  
2. ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนุษย์มาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางด้าน

ทรัพยากรมนุษย ์(PLO5) 
3. แสดงให้เห็นถึงทักษะความเป็นผู้น าเพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาด้านการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ (PLO6, MLO3.1) 
4. ประยุกต์ใช้สื่อโซเชียลให้เหมาะกับการจัดการของคนและองค์กร (MLO3.2)  
Students are able to  
1. Identify the business setting and exchange ideas on current issues 
2. Apply the concepts and theories of human resource management to analyze 

human resource environment issues 
3. Demonstrate leadership skills for suggest solutions to human resource 

management issues 
4. Apply social media to manage people and organization 

 

475-411  สัมมนาทางด้านการจัดการสมัยใหม่ 3((1)-4-4) 
 Seminar in Modern Management (WIL) 

ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญ พัฒนาการใหม่และ
กรณีศึกษาที่น่าสนใจเกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจ การพัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาใน
การท างานในอนาคต สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในห้องเรียน 

Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, recent 
developments, and case studies in business management, developing students thinking and 
future career, active participation in class discussion 

ผู้เรียนสามารถ  
1. วิเคราะห์และน าเสนอเทรนและปัญหาที่เก่ียวข้องกับการจัดการได้ (PLO2) 
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจและ/หรือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรได้  

(PLO3) 
3. ใช้กระบวนการวิจัยในการระบุปัญหาของการจัดการได้ (PLO5) 
4. น าเสนอแนวทางเครื่องมือหรือวิธีการในการแก้ไขปัญหาของการจัดการได้ (PLO6) 
5. แสดงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมไปถึงการยึดหลักจรรยาบรรณในการท างาน 

(PLO9) 
6. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการแก้ปัญหาในองค์กร (MLO3.1) 
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7. ประยุกต์ใช้สื่อโซเชียลให้เหมาะกับการจัดการของคนและองค์กร (MLO3.2)  
Students are able to  
1. Analyze and present trends and issues related to management  
2. Apply business management and/or human resource management knowledge in 

business setting  
3. Using research process to identify problems in management  
4. Present tools or process to solve management’s problems  
5. Responsible for oneself and others, and adhering to work ethics 
6. Apply knowledge about human resource management to solve organization 

problems  
7. Apply social media to manage people and organization 
 

475-421 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3((3)-0-6) 
 Strategic Human Resource Management (WIL) 
 รายวิชาบังคับเรียนก่อน : 460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 Prerequisite : 460-105 Human Resource Management (WIL) 

การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างกลยุทธ์องค์การและกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์ การบูรณาการ
ระหว่างกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์และกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ เริ่มตั้งแต่การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจัดการผลตอบแทน การจูงใจพนักงาน และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

Alignment between corporate strategy and human resource strategy; integration 
between human resource strategy and human resource management processes, starting from 
human resource planning, recruitment and selection, human resource development, 
compensation management, employee motivation, and performance appraisal  

ผู้เรียนสามารถ  
1. ระบุข้อความหรือความตั้งใจที่อยู่เบื้องหลังค าติชมและพัฒนาความสามารถในการสะท้อนกลับ  

(PLO1) 
2. วิเคราะห์และประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์และแนวปฏิบัติด้านทรัพยากรมนุษย์ที่แตกต่างกัน

ได ้(MLO3.1) 
3. ระบุบทบาทการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 

(PLO4) 
4. ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์มาวิเคราะห์และแก้ปัญหาการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีซับซ้อนในสถานการณ์จริงทางธุรกิจได้ (PLO5, MLO3.1) 
5. แสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้น าและทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ที่จ าเป็นส าหรับการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ (PLO6) 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกทีม และท างานในทีมข้ามสาย

งาน (PLO7, MLO3.2)  
Students are able to  
1. Identify the underlying message or intention behind the feedback and develop 

the ability to reflection 
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2. Analyze and evaluate the effectiveness of different human resource strategies and 
practices 

3. Identify the role of human resource management in contributing to the 
achievement of an organization’s strategic goals 

4. Apply the concepts and theories of strategic human resource management to 
analyze and solve complex human resource management problems in real- world business 
situations 

5. Demonstrate leadership and interpersonal skills necessary for effective human 
resource management 

6. Collaborate effectively with others, both within and outside of their teams and 
work in cross-functional teams 
 

475-422 การจัดการคนเก่ง 3((3)-0-6) 
 Talent Management (WIL) 

แนวคิดการจัดการทุนมนุษย์ในองค์การและการจัดการคนเก่ง โดยก าหนดกลยุทธ์ในการสรรหาและ
การพัฒนาผู้มีความสามารถสูงด้วยกระบวนการจัดการในด้านการพัฒนาสายอาชีพ ระบบค่าตอบแทนที่จูงใจ 
ระบบการประเมินและระบุคุณสมบัติของบุคลากรที่เป็นเลิศและผู้น าในอนาคต 

Concepts of human capital management in organizations; talent management; 
strategy in recruitment and development high- potential employees, implementing career 
development; incentive compensation; performance appraisal concepts and methods to 
identify talent and a future leader  

ผู้เรียนสามารถ  
1. ระบุแนวคิดการจัดการทุนมนุษย์ในองค์กรและการจัดการคนเก่ง (PLO1) 
2. วิเคราะห์และประเมินกระบวนการจัดการพนักงานในองค์กรให้มีความเหมาะสมกับงานหรือ 

ต าแหน่ง โดยการสรรหาและคัดเลือกคนเก่งได้ (PLO3) 
3. เชื่อมโยงระบบค่าตอบแทนที่จูงใจต่อคนเก่ง (PLO4) 
4. ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีระบบการประเมินส าหรับพัฒนาคนเก่ง (PLO5) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือวิเคราะห์กระบวนการการรักษาคนเก่ง  การอบรม

และพัฒนาคนเก่ง การให้ค่าตอบแทนและรางวัลคนเก่ง ให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรที่ประสบ
ความส าเร็จได้ (PLO7, MLO3.1) 

6. ประยุกต์ใช้สื่อโซเชียลให้เหมาะกับการจัดการคนเก่งขององค์กร (MLO3.2) 
Students are able to  
1. Identify concepts of human capital management in organizations and talent 

management 
2.  Analyze and evaluate the process of administering employees within an 

organization to ensure that they are qualified for the job or position by recruiting and selecting 
talented individuals 

3. Link the concepts and theory of incentive compensation towards talents 
4. Apply performance appraisal concepts for using with talents 
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5. Collaborate effectively with others to analyze the procedure of talent retention, 
training and development of talent, compensation and rewards for exceptional individuals in 
order for them to drive the organization to success 

6. Demonstrate the interpersonal skills for developing the talent and a future leader 
7. Apply social media to manage talents in organization 

 

475-423 หัวข้อพิเศษทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((x)-y-z) 
 Special Topics in Human Resource Management  
 รายวิชาบังคับเรียนก่อน : 460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 Prerequisite : 460-105 Human Resource Management 

หัวข้อใหม่ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการศึกษาทาง
บริหารธุรกิจ 

Contemporary issues in human resource management which is important and 
necessary for the study in Business Administration Program  

ผู้เรียนสามารถ  
1. ระบุขีดความสามารถและข้อจ ากัดของตนเอง พร้อมที่จะปรับเปลียนให้ดีขึ้น (PLO1) 
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจและ/หรือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรได้  

(PLO3) 
3. ระบุโอกาสที่ส่งผลต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้ (PLO4) 
4. ใช้กระบวนการวิจัยในการระบุปัญหาของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้ (PLO5) 
5. น าเสนอแนวทางเครื่องมือหรือวิธีการในการแก้ไขปัญหาของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้  

(PLO6) 
6. ท างานเป็นทีมได้ (PLO7) 
7. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้ (PLO8) 
8. แสดงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมไปถึงการยึดหลักจรรยาบรรณในการท างาน 

(PLO9) 
9. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการแก้ปัญหาในองค์กร (MLO3.1) 
10. ประยุกต์ใช้สื่อโซเชียลให้เหมาะกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (MLO3.2)   
Students are able to  
1. Identify one own capacities and limitations, ready to change for the better  
2. Apply business management and/or human resource management knowledge in 

business setting  
3. Identify opportunities that affect human resource management  
4. Using research process to identify problems in human resource management  
5. Present tools or process to solve human resource management’s problems  
6. Work as a team  
7. Utilize digital technology to manage human resource  
8. Responsible for oneself and others, and adhering to work ethics  
9. Apply knowledge about human resource management to solve organization 

problems  
10. Apply social media to manage human resource 
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476-201  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์                                         3((3)-0-6) 
Introduction to Logistics Management  
ค านิยาม แนวคิดและทฤษฎีเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์ กิจกรรมหลักของการจัดการโล

จิสติกส์ เช่น การจัดซื้อ การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้า การบรรจุภัณฑ์ การจัดการการขนส่ง การ
บริการลูกค้า กิจกรรมโลจิสติกส์อื่น ๆ และความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรม 

Definition, concepts and theories of logistics management; key functions of logistics 
management such as purchasing, inventory management, warehousing, packaging, 
transportation management, customer service, other logistics issues, and linkage between 
logistics activities 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์ กิจกรรมโลจิสติกส์ และความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมโลจิ

สติกส์ (PLO2,MLO4.1) 
2. น าเสนอแนวทางการวิจัยด้านการจัดการโลจิสติกส์ (PLO5) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain logistics management, logistics activities, and the relationship between them 
2. Explain research opportunity in Logistics Management 
3. Works well with others to achieve goals 

 
476-202  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศส าหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)   

International Business for Logistics and Supply Chain 
แนวคิดและความส าคัญของการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ความส าคัญของการข้ามวัฒนธรรม 

ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจระหว่างประเทศ การบริหารบริษัทข้ามชาติ วิธีการและ
กลยุทธ์ในการเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ หน้าที่ทางธุรกิจในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การตลาดระหว่างประเทศ การเงิน
ระหว่างประเทศ การสร้างพันธมิตรทางการค้าส าหรับผู้ประกอบการ บทบาท หน้าที่ และความส าคัญของ
องค์กรการค้าระหว่างประเทศ 

Concepts and importance of international business management; importance of 
cross- culture; international trade theory; international business environment; multinational 
corporation management; approaches and marketing entry strategy; functional strategies, i. e. , 
international marketing and finance; trade alliance building for entrepreneurs; roles, function, 
and importance of international business organizations  

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายและวิเคราะห์ความซับซ้อนและความหลากหลายของสภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่าง

ประเทศ (PLO2, MLO4.1) 
2. ประยุกต์ความรู้ในการจัดการและน าไปปฏิบัติเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและการด าเนินงานใน

บริบทของความเป็นนานาชาติ (PLO3)  
Students are able to  
1. Explain and analyze the complexity and diversity of the international business 

environment  
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2. Apply management knowledge and practices to support business development 
and operations in an international context 

 
476-203 การจัดการขนส่ง  3((3)-0-6)  

Transportation Management (WIL)  
ความส าคัญ บทบาท และหน้าที่ของการจัดการการขนส่งแต่ละรูปแบบ ปัจจัยที่มีผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกรูปแบบการขนส่ง ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพของการขนส่ง การวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของการ
ขนส่งในรูปแบบต่าง ๆ การจัดตารางเวลา การก าหนดเส้นทางในการขนส่ง ข้อก าหนดด้านการขนส่ง ระบบ
สารสนเทศด้านการขนส่ง 
  Importance, roles and functions of transportation ; factors for transportation mode 
selection; key performance; analysis of advantages and disadvantages of transportation and 
distribution in the different modes; scheduling, routing in transportation; regulations for 
transportation  

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดการเลือกรูปแบบการขนส่ง (PLO2,MLO4.1) 
2. น าเสนอแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานขนส่ง (PLO2,MLO4.2) 
3. น าเสนอแนวทางการวิจัยด้านการจัดการขนส่ง (PLO5) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain the concept of transportation mode selection 
2. Outline strategies for improving transportation performance 
3. Explain research opportunity in Transportation Management 
4. Works well with others to achieve goals 

 
476-204 การจัดซื้อและการจัดหา                                                              3((2)-2-5) 

Purchasing and Procurement Management (WIL)  
บทบาทหน้าที่ ความส าคัญ และข้อก าหนดของการจัดซื้อและการจัดหา กระบวนการจัดซื้อจัดหา 

เช่น การคัดเลือกและประเมินผลผู้จัดส่งสินค้าและวัตถุดิบ การวางแผนการจัดซื้อ รายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ
การบริหารข้อตกลงและความสัมพันธ์ การสร้างพันธมิตรและเครือข่าย จรรยาบรรณการจัดซื้อจัดหา การจัดซื้อ
จัดหาด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ กลยุทธ์ในการจัดซื้อและจัดหาระดับโลก 

Roles, importance and regulations of procurement and purchasing; procurement and 
purchasing activities such as,  selection and evaluation of suppliers and raw materials,  
procurement plan, report on procurement; contract and relationship administration, alliance 
and network, ethics in procurement, purchasing and procurement strategy, electronics 
procurement, and global sourcing 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ยอมรับการวิจารณ์และข้อแนะน า และน ามาใช้ในการจัดการตนเองได้ (PLO1) 
2. อธิบายแนวคิดและหลักการของกระบวนการจัดซื้อจัดหา (PLO3,MLO4.1) 
3. น าเสนอแนวทางการคัดเลือกและประเมินผลผู้ขายปัจจัยการผลิตและวัตถุดิบได้ (PLO3) 
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4. น าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาด้านการจัดซื้อจัดหาและแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้าน
การจัดซื้อและจัดหา  (PLO4) 

5. น าเสนอแนวทางการวิจัยด้านการจัดซื้อจัดหา (PLO5) 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7)  
Students are able to  
1. Accept criticism and suggestions and utilize them for self-management 
2. Explain the concepts and principles of procurement and  
purchasing process 
3. Provide solutions to select and evaluate of suppliers and raw materials 
4. Provide solutions solving to procurement and purchasing problems and concept 

for entrepreneur in procurement and purchasing sector 
5. Explain research opportunity in Purchasing and Procurement 
6. Works well with others to achieve goals 
 

476-300  การฝึกงานทางด้านโลจิสติกส์   320 ชั่วโมง 
 Training in Logistics (WIL) 

การฝึกงานภาคฤดูร้อนในชั้นปีที่ 3 โดยเน้นการจัดการด้านโลจิสติกส์ในองค์กรต่าง ๆ เพ่ือเรียนรู้
สภาพการปฏิบัติจริง หรือการฝึกงานในบริษัทจ าลองไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ท าการ 

Summer course training in the third year:  focusing on logistics management in the 
organizations in order to learn the real operations or training by creating dummy company at 
least 8 weeks in working days 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ใช้องค์ความรู้ที่นักศึกษาได้เรียนจากชั้นเรียนกับองค์กรที่เกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์  

(PLO3,MLO4.1,MLO4.2)  
2. ยอมรับการวิจารณ์และข้อแนะน า และน ามาใช้ในการจัดการตนเองได้ (PLO1) 
Students are able to  
1. Use the knowledge that students have gained in class to support organizations 

with logistics management 
2.  Accept criticism and suggestions and utilize them for self-management 

 
476-301  การจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า  3((3)-0-6) 

Warehouse and Distribution Management (WIL) 
บทบาทของคลังสินค้าและการกระจายสินค้าต่อองค์การธุรกิจ ประเภทของสินค้าคงคลัง ต้นทุนการ

ถือครองสินค้า ตัวแบบการจัดการสินค้าคงคลัง ได้แก่ ปริมาณการสั่งซื้อที่เหมาะสม การก าหนดจุดสั่งซื้อใหม่ 
และสินค้าคงคลังเพ่ือความปลอดภัย กิจกรรมในคลังสินค้า การบริหารทรัพยากรในคลังสินค้า การตรวจนับ ตัว
วัดสมรรถนะ และการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า   

Roles of warehouse and distribution Management in business firms; type of inventory; 
carrying cost; inventory management model -  economic order quantity, reorder point, and 
safety stock; warehouse activities; warehouse resources administration; stock taking, 
performance indicators and efficiency improvement in warehouse and distribution Management 
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ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบาย บทบาทความส าคัญของคลังสินค้าและการกระจายสินค้าแต่ละประเภทในโซ่อุปทาน 

(PLO3,MLO4.1) 
2. วิเคราะห์ ต้นทุนของคลังสินค้าและการกระจายสินค้าและอธิบายวิธีเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า(PLO3,MLO4.2) 
3. อธิบายแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการการจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า 

(PLO4)  
Students are able to  
1. Explain role, key features and the various types of warehouse and distribution 

system in supply chain 
2. Analyze the types of costs in of warehouse and distribution system and 

understand quality improvement in warehouse management systems and distribution system  
3. Explain concept for entrepreneur in Warehouse and distribution Management 
 

476-302  การวิเคราะห์และการจัดการสินค้าคงคลัง 3((3)-0-6)  
Inventory Management and Analytics (WIL)  
บทบาทของสินค้าคงคลังต่อองค์การธุรกิจ ต้นทุนการถือครองสินค้า ตัวแบบการจัดการสินค้าคง

คลัง ได้แก่ ปริมาณการสั่งซื้อที่เหมาะสม การก าหนดจุดสั่งซื้อใหม่ และสินค้าคงคลังเพ่ือความปลอดภัย 
กิจกรรมในคลังสินค้า การบริหารทรัพยากรในคลังสินค้า การตรวจนับ ตัววัดสมรรถนะ  และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการสินค้าคงคลัง   

Roles of inventory in business firms; types of inventory; carrying cost; inventory 
management model -  economic order quantity, reorder point, and safety stock; warehouse 
activities; warehouse resource administration; stock taking, performance indicators and 
efficiency improvement in inventory management 

 
ผู้เรียนสามารถ  
1. สามารถอธิบายแนวทางการสินค้าคงคลังในโซ่อุปทาน (PLO3,MLO4.1) 
2. วิเคราะห์ปัจจัยทางการเงินเกี่ยวกับคลังสินค้าน าไปสู่แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ และการลด

ต้นทุนในคลังสินค้า (PLO4,MLO4.2)  
Students are able to  
1. Understand and explain how to operate inventory management in supply chain  
2. Analyze the warehouse's financial factors conducing to optimization strategies, 

and warehouse cost reduction 
 
476-303 ตัวแบบการหาค่าเหมาะสมที่สุดในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 

Optimization Model in Logistics and Supply Chain Management  
การประยุกต์ใช้ก าหนดการเชิงเส้น ก าหนดการเชิงจ านวนเต็ม ก าหนดการเชิงเป้าหมาย เพ่ือ

แก้ปัญหาทางการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน   
The applications of Linear programming, Integer programming and Goal programming 

for solving the problems in logistics and supply chain management   
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ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดและหลักการของตัวแบบการหาค่าเหมาะสมที่สุด (PLO2,MLO4.1MLO4.2) 
2. แก้ปัญหาทางการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานโดยใช้ตัวแบบการหาค่าเหมาะสมที่สุด (PLO5) 
3. ใช้ไมโครซอฟท ์เอ็กซ์เซลในการหาตัวแบบที่เหมาะสมที่สุดได้ (PLO8) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain the concepts and principles of optimization model 
2. Solving the problems in logistics and supply chain management using optimization 

model 
3. Use microsoft excel to find the optimization model 
4. Works well with others to achieve goals 
 

476-304  การจัดการการส่งออกและน าเข้า 3((3)-0-6)  
Export and Import Procedures 
ความส าคัญของการส่งออกและน าเข้า รูปแบบของการจัดการการส่งออกและน าเข้า องค์ประกอบ

การส่งออกและน าเข้า เช่น เอกสาร การช าระเงินระหว่างประเทศ ระบบภาษี พิธีการศุลกากร การประกันภัย 
ข้อก าหนดการส่งออกและน าเข้า หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งออกและน าเข้า 

Importance of export and import; types of export and import; elements of export 
and import such as, document, cross- border payments, tax, customs clearance, insurance, 
regulations of export and import; organizations related to export and import  

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายขั้นตอนการน าเข้าส่งออก เอกสาร และกฎระเบียบทางการค้าระหว่างประเทศ 

(PLO2,MLO4.1) 
2. ประยุกต์การด าเนินงานในธุรกรรมการส่งออกและน าเข้า(PLO2,MLO4.2) 
3. อธิบายแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการส่งออกและน าเข้า (PLO4) 
4. เลือกวิธีการสื่อสารที่เหมาะ(PLO6)  
Students are able to  
1. Explain the import- export procedures, documentation and the regulations of 

foreign trade 
2. Applies export and import transactions 
3. Explain concept for entrepreneur in Export and Import industry 

 
476-305 วิธีวิจัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((2)-2-5)  
 Research in Logistics and Supply Chain Context (WIL) 

แนวคิดและความส าคัญของการวิจัยทางธุรกิจ ระเบียบวิธีวิจัย ขั้นตอนในการด าเนินงานวิจัย การ
ค้นหาปัญหา การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การออกแบบการวิจัย การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
วิจัย การก าหนดตัวอย่างเพ่ือการเขียนโครงร่างวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลและวิเคราะห์ การ 
เสนอรายงานผลการวิจัยทางด้านธุรกิจ 

Concepts and importance of business research; research methodology; research 
process; defining research problem; literature review; research design; development of research 
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tools; sampling methods for research proposal report; data collecting, processing, and 
analyzing; presentation of business research finding 

ผู้เรียนสามารถ  
1. เลือกวิธีการวิจัยได้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการวิจัย  อธิบายข้อจ ากัด 

ขั้นตอน กระบวนการวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาทางธุรกิจ(PLO3) 
2. ประยุกต์วิธีการวิจัย พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์เชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ และการน าเสนอ 

(PLO5,MLO4.1,MLO4.2)  
Students are able to  
1. Demonstrate the ability to choose methods appropriate to research aims and 

objectives 
2. Explain the limitations of particular research methods. develop skills in qualitative 

and quantitative data analysis and presentation 
 

476-311 การสร้างแบบจ าลองโซ่อุปทาน   3((3)-0-6)  
 Supply Chain Modeling  

 แนวคิดการจ าลองสถานการณ์เพ่ือช่วยในการตัดสินใจ ชนิดของการจ าลองสถานการณ์ การเก็บ
ข้อมูล การสร้างตัวแบบ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการจ าลองสถานการณ์ การวิเคราะห์ผลของการ
จ าลองสถานการณ์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 Concepts of simulation for decision making; types of simulation; data collection; 
model building; using computer program for simulation; analysis of simulation outputs to 
improve and develop efficiency in logistics and supply chain management 

ผู้เรียนสามารถ  
1. สร้างผังงานกระบวนการของกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้ (PLO3,MLO4.1) 
2. สร้างแบบจ าลองสถานการณ์ของกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายและประยุกต์ใช้กับงานวิจัยได้  

(PLO5,MLO4.2) 
Students are able to  
1. Develop the process flowchart of the assigned activities 
2. Develop the simulation model of the assigned activities and apply with research 

 
476-312  การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าส าหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน   3((3)-0-6) 

Customer Relationship Management for Logistics and Supply Chain   
ทฤษฎี และแนวคิดในการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า บทบาทของการบริการลูกค้า เทคนิคการ

สื่อสาร การวางแผนกลยุทธ์ในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และการประยุกต์ใช้การบริหารความสัมพันธ์
ลูกค้าส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

Theory and concept of customer relationship management; roles of customer 
service; communication techniques; strategic planning for customer satisfaction, and 
application for customer relationship management in logistics and supply chain 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความรู้เบื้องต้นของการจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า (PLO1) 
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2. อธิบาย ความสัมพันธ์และแยกแยะองค์กรที่เกี่ยวข้อง วางแผน ปฏิบัติงาน การบริหารโครงการ
การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า และการใช้ฐานข้อมูลลูกค้าในการสร้างความสัมพันธ์ (PLO3,MLO4.1) 

3. วางแผน วิเคราะห์ และประเมิน กลยุทธ์ การด าเนินงาน และกลวิธีการบริหารความสัมพันธ์
ลูกค้า (PLO3,MLO4.2) 

4. สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
5. แสดงพฤติกรรมการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นทีมได้ (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain introduction to customer relationship management 
2. Explain relationships and identify organizational and customer relationship 

management issues, plan and implement customer relationship management projects, and 
develop, manage and use customer related databases 

3. Formulate, analyze and assess strategic, operational and tactical CRM decisions 
4. Communicate effectively while working with the team 
5. Communicate effectively while working with the team 

 
476-313 การวางแผนการจัดการทรัพยากรเพื่อการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6)  

Enterprise Resource Planning Systems for Logistics and Supply Chain Management 
ความส าคัญและที่มาของการวางแผนทรัพยากร การวิเคราะห์ระบบทรัพยากร กระบวนงานด้าน

การวางแผนทรัพยากร การจัดหาและจัดซื้อ การจัดการวัสดุและสินค้าคงคลัง การจัดการผลิตและผลิตภัณฑ์ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟต์แวร์เพ่ือการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

Importance and background of Enterprise Resource Planning ( ERP) ; enterprise 
resource system analysis; work procedure in ERP; procurement and purchasing; material and 
inventory management; production and product management; application of information 
technology and software in ERP for logistics and supply chain management  

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายระบบวางแผนการจัดการทรัพยากร โครงสร้างการท างาน (PLO2,MLO4.1) 
2. ใช้โมดูลพ้ืนฐานทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานได้และสามารถวางแผนการพัฒนา

และติดตั้งระบบได้ (PLO8) 
3. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
Students are able to  
1. Explain of the fundamental concepts of ERP systems, their architecture 
2. Working of different modules in ERP students will also able to develop and design 

the modules used in ERP systems, and can customize the existing modules of ERP systems 
3. Show honesty, integrity and professional ethics 

 
476-314 ธุรกิจพาณิชยนาวี  3((3)-0-6)  

Shipping Business  
ประวัติศาสตร์การเดินเรือ ความส าคัญของระบบการขนส่งทางทะเล โครงสร้างและลักษณะ

อุตสาหกรรมการขนส่งทางเรือ สถาบันที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางเรือ อุปสงค์และอุปทานของการบริการ
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ขนส่งทางเรือ การตัดสินใจลงทุนในธุรกิจพาณิชยนาวี บทบาทของรัฐบาล บทบาทและผลกระทบขององค์กร
ธุรกิจนานาชาติต่อการขนส่งทางเรือ การจัดท าเอกสารข้อตกลงและสัญญาการขนส่ง การวางแผนการเดินเรือ 

History of navigation; importance of maritime transport; organization and 
characteristics for shipping, demand and supply of shipping business; investment aspects of 
shipping management; roles of government; the roles of international organization and factors 
influencing of shipping business; freight documentation and the carriage of goods by sea; 
voyage route planning 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความแตกต่างของหน้าที่ และกิจกรรม ในมุมมองของการจัดการพาณิชยนาวี (PLO1) 
2. ใช้แนวคิด หน้าที่ และกลยุทธ์ในธุรกิจพาณิชยนาวี (PLO3,MLO4.1) 
3. สื่อสารท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
4. วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ทางพานิชนาวีได้ (PLO3,MLO4.2) 
5. อธิบานยแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านพานิชนาวีได้(PLO4)  
Students are able to  
1. Explain the functions and activities of different aspects to shipping business 

management 
2. Use the concepts, functions, and strategies of shipping businesses 
3. Communicate effectively while working with the team 
4. Shipping data analysis 
5. Explain entrepreneurial mindset in shipping sector   
 

476-315 การบริหารท่าเรือ  3((3)-0-6)  
 Port Management  

 ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของท่าเรือ ประเภทท่าเรือ การเป็นเจ้าของ การบริหารท่าเรือ                   
การวางแผน การจัดองค์กร การด าเนินการจัดการที่เกี่ยวกับสินค้าและสถานี คลังสินค้า อุปกรณ์เครื่องมือและ
สิ่งอ านวยความสะดวกในท่าเรือ ค่าธรรมเนียม รายรับต่าง ๆ จากการด าเนินกิจการท่าเรือ การพัฒนาท่าเรือ 
การรักษาสิ่งแวดล้อมของท่าเรือ มาตรการป้องกันมลภาวะเป็นพิษอันเกิดขึ้นจากการด าเนินกิจการท่าเรือ 

Importance and objectives of port; types of port; port ownership; port management; 
port planning; port organizing; cargo handling and terminal operation; warehouse; port 
equipment and facilities; port charge; port revenue; port development; environmental impacts 
of port operations; port policy for protecting pollution code from operational port 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความแตกต่างของหน้าที่  และกิจกรรม ในมุมมองของการจัดการพาณิชยนาวี  

(PLO3,MLO4.1,MLO4.2) 
2. สื่อสารท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6)  
Students are able to  
1. Explain the functions and activities of different aspects to shipping business 

management 
2. Communicate effectively while working with the team 
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476-316  การพยากรณ์อุปสงค์  3((3)-0-6) 
 Demand Forecasting (WIL) 

บทบาทและความส าคัญของการพยากรณ์อุปสงค์ต่อองค์การธุรกิจ การพยากรณ์เชิงคุณภาพและ
ปริมาณ ประเภทของอุปสงค์และการเลือกเทคนิคการพยากรณ์ การประยุกต์ใช้เทคนิคการพยากรณ์วิธีอนุกรม
เวลา ปัจจัยแนวโน้มและความเป็นฤดูกาล และการหาค่าคลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ 

Roles and importance of demand forecasting in business firms; qualitative and 
quantitative forecasting; type of demand and forecasting techniques selecting; an application 
of forecasting technique in time-series method; factor of trend and seasonal; forecasting errors 
approach 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดและหลักการในการพยากรณ์อุปสงค์ (PLO2) 
2. วิเคราะห์ธุรกิจโดยใช้เครื่องมือในการวางแผนเพ่ือช่วยองค์กรเตรียมความพร้อมในการรับมือกับ

ความไม่แน่นอนที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต (PLO3,MLO4.1)  
Students are able to  
1. Explain the concepts and principles of demand forecasting 
2. Analyze the business using planning tools which assist businesses prepare for 

future uncertainties 
 

476-317  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน        3((3)-0-6) 
          Information Technology for Logistics and Supply Chain Management (WIL) 

   วิธีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับการเชื่อมโยงโซ่อุปทานและการวางแผน 
ทางด้านโลจิสติกส์ ระบบที่ใช้สนับสนุนการตัดสินใจที่ใช้ในระดับบริหาร การค านวณและการสับเปลี่ยน ข้อมูล
ทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ การป้องกันและความปลอดภัยในระบบคอมพิวเตอร์ ผลกระทบของ คอมพิวเตอร์และ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีต่อองค์กรที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ 

   Information technology applications for supply chain and logistics planning; decision 
support system for management; data computing and electronic data interchanging; security 
and safety in computer system; impacts of computer and information on organizations related 
to logistics 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายวิธีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับการเชื่อมโยงโซ่อุปทานและการ

วางแผน ทางด้านโลจิสติกส์(PLO2,MLO4.1) 
2. ใช้ระบบที่ใช้สนับสนุนการตัดสินใจที่ใช้ในระดับบริหาร (PLO8) 
3. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9)  
Students are able to  
1. Explain and choose the right information technology for supply chain and logistics 

planning 
2. Use decision support system for management 
3. Show honesty, integrity and professional ethics 
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476-318  สถิติเพื่อการวิจัยส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน      3((3)-0-6) 
          Statistics for Logistics and Supply Chain Management (WIL) 

   แนวคิดการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจด้วยวิธีการทางสถิติ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการ 
วิจัยทางธุรกิจ วิธีการสุ่มตัวอย่างและก าหนดขนาดตัวอย่างเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ สถิติเชิงบรรยายที่ส าคัญ สถิติ
เชิงอนุมานเพื่อใช้ในการทดสอบสมมติฐานทางวิจัยธุรกิจ การวิเคราะห์ทางสถิติขั้นสูง การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
เพ่ือการวิเคราะห์ทางสถิติ การแปลผลลัพธ์และการจัดท ารายงานผลทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ 

   Concepts of business quantitative analysis and statistical approaches for business 
research; Business research sampling strategy and sample size determination; crucial 
descriptive statistics; Inferential statistics for business research hypothesis testing; advanced 
statistical analysis; statistics analysis program; result translation; and statement on statistical 
findings for business research 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับหลักการของสถิติวิเคราะห์เพ่ือการวิจัย (PLO1) 
2. น าหลักการของหลักการของสถิติวิเคราะห์เพ่ือการวิจัยไปใช้ในการวิจัยและตอบสมมติฐานของ

งานวิจัยได้ (PLO5,MLO4.2) 
3. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการท าวิจัยทางธุรกิจได้ (PLO2,MLO4.1)  
Students are able to  
1. Explain knowledge of the research-relevant analytical statistics principles 
2. Implement the principles of analytical statistics for research and evaluate 

hypotheses in research 
3. Do research data analysis   

 
476-401 การจัดการและการออกแบบโซ่อุปทาน   3((3)-0-6)  

Supply Chain Management and Design (WIL)   
แนวคิดการบริหารโซ่อุปทาน การท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก การท างานร่วมกันทั้ง

แนวดิ่งและแนวราบ การประเมินความสามารถของโซ่อุปทาน การออกแบบโซ่อุปทาน การบริหารโซ่อุปทาน
ระดับโลก และการศึกษาจากกรณีศึกษา 

Concepts of supply chain management; internal and external integration, vertical and 
horizontal collaboration, measuring supply chain performance; supply chain design; global 
supply chain management; learning from case studies 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดการจัดการโซ่อุปทาน และหลักการในการออกแบบโซ่อุปทาน(PLO3,MLO4.1) 
2. น าเสนอแนวทางการปรับปรุงโซ่อุปทาน (PLO2,MLO4.2)  
Students are able to  
1. Explain supply chain management and supply chain design principles 
2. Illustrate solutions for improving supply chain management 
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476-402 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน   3((2)-2-5) 
Seminar in Logistics and Supply Chain Management               
การค้นคว้า การอภิปรายหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในสถานการณ์

ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต การวิเคราะห์ข้อมูล การแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับผู้มีประสบการณ์ทางด้านนี้ การเสนอแนวทางแก้ไขด้วยเครื่องมือทางการจัดการและวิธีการจัดการ การ
น าเสนอรายงาน 

Researching, discussing of logistics and supply chain management in current 
situations and future trends; data analyzing; academic comment; exchanging knowledge with 
experienced professionals in this field; proposing solutions with management tools and 
management methods; report presentation 

ผู้เรียนสามารถ  
1. สรุปข้อมูล และแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ ในประเด็นการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

(PLO5) 
2. น าเสนอผลการศึกษาในเวทีวิชาการ(PLO2) 
3. วิเคราะห์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่ อุปทาน 

(PLO4,MLO4.1,MLO4.2) 
4. ยอมรับการวิจารณ์และข้อแนะน า และน ามาใช้ในการจัดการตนเองได้ (PLO1) 
5. เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงานได้ (PLO8) 
6. เข้าใจจรรยาบรรและมีความรับผิดชอบต่อสังคม (PLO9)  
Students are able to  
1. Summarize the data and provide an academic perspective on current logistics and 

supply chain management issues 
2. Present the findings of the study in an academic forum 
3. Analyze concept for entrepreneur in Logistics and Supply Chain industry 
4. Accept criticism and suggestions and utilize them for self-management 
5. Select right technology 
6. Realize ethics and social responsibility 
 

476-403 โครงงานส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3(0-9-0)  
Project for Logistics and Supply Chain Management  
การค้นคว้าทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานระดับปริญญาตรี ภายใต้การควบคุมดูแล

จากอาจารย์ผู้สอน เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานกับปัญหาในโลกของ
ความเป็นจริง เพ่ือแก้ปัญหาทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  

Research in logistics and supply chain management at the bachelor’ s degree level 
under supervision from the course instructor, to apply logistics and supply chain management 
in the real-world problems to solve the logistics and supply chain management problems 

ผู้เรียนสามารถ  
1. พัฒนาโครงงานเพ่ือการแก้ปัญหาทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน (PLO3,MLO4.2) 
2. น าเสนอโครงงานให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ของการน าไปใช้งานจริง (PLO2,MLO4.1) 
3. เข้าใจจรรยาบรรและมีความรับผิดชอบต่อสังคม(PLO9) 
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4. ประยุกต์วิธีการวิจัย พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์เชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (PLO5)  
Students are able to  
1. Develop project to solve logistics and supply chain management issues 
2. Present the project to the stakeholder for the benefit of actual implementation 
3. Realize ethics and social responsibility  
4. Apply research method and analyst 
 

476-411  การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  3((3)-0-6)   
Multimodal Transportation   

  ลักษณะทั่วไปของการขนส่งในแต่ละรูปแบบ ได้แก่ การขนส่งทางน้ า การขนส่งทางบก และการ
ขนส่งทางอากาศ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของการขนส่งในแต่ละรูปแบบ โครงข่ายการขนส่ง และการ
เชื่อมโยงระบบการขนส่งศึกษาความสัมพันธ์ของการขนส่งในหลายรูปแบบ การบริหารต้นทุนขนส่งในรูปแบบ
ต่าง ๆ ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรูปแบบการขนส่งแบบต่อเนื่อง โครงสร้างพ้ืนฐานและส่วนประกอบที่
ช่วยในการด าเนินการการขนส่งหลายรูปแบบ กฎหมายการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  
  Modes of transportation:  maritime, land, and air; analysis of advantages and 
disadvantages of each transportation mode; networks and linkages of transportation; 
alternative shipping systems; factors influencing decision making on selecting modes of 
multimodal transportation; infrastructure and other components supporting operations on 
multimodal transportation; legal aspect for multimodal transportation 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ระบุปัจจัยเพื่อการตัดสินใจ ในการเลือกการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ (PLO3,MLO4.1) 
2. ออกแบบโครงข่ายการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ (PLO3,MLO4.2) 
3. อธิบายกรอบแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการในงานขนส่งต่อเนื่องได้(PLO4) 
Students are able to  
1. Identify decision-making factors in multimodal transportation selection 
2. Design a multimodal transportation network 
3. Explain entrepreneurial mindset in Multimodal Transportation 

 
476-412 การบริหารระวางสินค้า  3((3)-0-6)  
 Air Cargo Management (WIL)  
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสินค้า ประเภทสินค้า การบรรจุภัณฑ์ ระบบการขนส่งที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารระวางสินค้า ต้นทุนและการตั้งราคางานขนส่ง ระเบียบข้อก าหนดการบริหารระวางสินค้าในระบบคอน
เทนเนอร์ การจัดการระวางสินค้าในคลังสินค้า เครื่องมืออุปกรณ์ภายในคลังสินค้า กรณีศึกษาของบริษัท และ
การจัดการระวางสินค้ากับสิ่งแวดล้อม 

General features of transportation; principles of cargoes; cargo categories; packaging; 
transportation modes related to cargo management; costs and transport pricing; regulations in 
container cargo management; cargo handling in warehouse; tools and equipment in 
warehouse; case studies; cargo and environment management 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดและหลักการของการบริหารระวางสินค้า (PLO2,MLO4.1) 
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2. น าหลักการของการบริหารระวางสินค้ามาใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจได้ (PLO2,MLO4.2) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
4. ใช้ซอฟแวร์ในออกแบบบรรจุภัณฑ์ได้ (PLO8)  
Students are able to  
1. Explain the concepts and principles of air cargo management 
2. Apply the principles of air cargo management solve the business problems  
3. Works well with others to achieve goals 
4. Use software to design packaging 
 

476-413  การจัดการการหยุดชะงักและความเสี่ยงโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 
          Supply Chain Disruption and Risk Management (WIL) 
          ลักษณะส าคัญ สาเหตุ และผลกระทบจากการหยุดชะงักของโซ่อุปทาน การลดผลกระทบของการ
หยุดชะงักโดยแนวทางการจัดการความเสี่ยง การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การตอบสนองความ
เสี่ยง และการเฝ้าระวังความเสี่ยง การสร้างมาตรการบรรเทาความเสี่ยงโซ่อุปทาน และการจัดการความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ 

  Significance characteristics and causes of disruption in supply chain, management of 
disruption effect based on risk management approaches; risk identification, risk analysis, risk 
evaluation, risk response, and risk monitoring, development of supply chain resilience strategy, 
and business continuity management 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดการบรรเทาและการจัดการความเสี่ยงโซ่อุปทาน (PLO2,MLO4.1) 
2. ระบุความเสี่ยงโซ่อุปทานได้ (PLO2) 
3. ประเมินความเสี่ยงโซ่อุปทานได้ (PLO2,MLO4.2) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain the concept of risk response and supply chain risk management  
2. Identify supply chain risk 
3. Evaluate the supply chain risk 
4. Works well with others to achieve goals 

 
476-414  โลจิสติกส์ข้ามพรมแดน                 3((3)-0-6) 
             Cross Border Logistics (WIL)             
     บทบาทและความส าคัญของโลจิสติกส์ข้ามพรมแดน การอ านวยความสะดวกในพิธีการข้ามแดน พิธีการ
ศุลกากรผ่านแดน การข้ามแดนของประชาชน กฎระเบียบและเครื่องหมายจราจร การก าหนดเส้นทางและจุด
เข้า-ออก การเชื่อมโยงการคมนาคม ประเด็นและแนวโน้มในโลจิสติกส์ข้ามพรมแดน 
     Roles and importance of cross- border logistics; facilitation of frontier crossing 
formalities; transit clearance customs regime; cross- border movement of people; traffic 
regulations and signs; designation of routes and points of entry and exit; transport connectivity; 
issues and trends in cross-border logistics 
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ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายบทบาทและความส าคัญของการประกอบธุรกิจโลจิสติกส์ข้ามพรมแดนในพ้ืนที่ภาคใต้   

(PLO4,MLO4.2) 
2. วิเคราะห์ปัญหาโลจิสติกส์ข้ามพรมแดนในพ้ืนที่ภาคใต้ได้ (PLO2,MLO4.1) 
3. น าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาโลจิสติกส์ข้ามพรมแดนในพ้ืนที่ภาคใต้ได้ (PLO3) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain the roles and importance of cross-border logistics entrepreneur in the 

southern region 
2. Analyze cross-border logistics problems in the southern region 
3. Provide solutions solving the problems of cross-border logistics in the southern 

region 
4. Works well with others to achieve goals 

 
476-415  การจัดการโซ่อุปทานสินค้าเกษตร  3((3)-0-6) 

   Agricultural Supply Chain Management (WIL)    
 ขอบเขตและความส าคัญของโลจิสติกส์และโซ่อุปทานของสินค้าเกษตร ตัวชี้วัดและองค์ประกอบ

ของการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานสินค้าเกษตร ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การบริหารสินค้าคงคลัง 
คลังสินค้า การขนส่ง และการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากจากการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

 Scope and importance of logistics and supply chain in agricultural products; 
indicators and components of logistics and supply chain for agricultural products covering 
management of raw material, procurement, inventory management, warehousing, 
transportation; value added via logistics and supply chain management     

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายบทบาทและความส าคัญของการจัดการโซ่อุปทานที่มีต่อสินค้าเกษตร (PLO2,MLO4.1) 
2. ออกแบบโซ่อุปทานส าหรับสินค้าเกษตร (PLO2) 
3. อธิบายบทบาทและความส าคัญของการประกอบธุรกิจการสินค้าเกษตร (PLO4,MLO4.2) 
4. ประยุกต์ใช้งานวิจัยจากโซ่อุปทานสินค้าเกษตร(PLO5)  
Students are able to  
1. Explain the role and significance of supply chain management for agricultural 

products 
2. Design of the supply chain for agricultural products 
3. Explain the roles and importance of Agricultural  
4. Apply research in Agricultural Supply Chain 

 
476-416  การจัดการโซ่อุปทานสุขภาพ   3((3)-0-6) 

   Healthcare Supply Chain Management (WIL) 
   แนวคิดและหลักการของการจัดการโซ่อุปทานสุขภาพ การวางแผนทรัพยากรสุขภาพ การจัดการ

สินค้าคงคลังและคลังสินค้าส าหรับผู้ให้บริการด้านสุขภาพ การจัดการโซ่อุปทานสุขภาพเพ่ือการรับมือภัยพิบัติ 
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   Concepts and principles of healthcare supply chain management; healthcare 
resource planning; inventory management and warehousing for healthcare providers; 
healthcare supply chain management in response to disasters 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ยอมรับการวิจารณ์และข้อแนะน า และน ามาใช้ในการจัดการตนเองได้ (PLO1) 
2. อธิบายแนวคิดและหลักการของการจัดการโซ่อุปทานสุขภาพในสถานการณ์ปกติและภัยพิบัติ  

(PLO2,MLO4.1) 
3. น าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาส าหรับโซ่อุปทานสุขภาพในสถานการณ์ปกติและภัยพิบัติ  

(PLO3,MLO4.2) 
4. ประยุกต์ใช้งานวิจัยจากโซ่อุปทานสุขภาพ (PLO5) 
Students are able to  
1. Accept criticism and suggestions and utilize them for self-management 
2. Explain concepts and principles of healthcare supply chain management in 

normal situations and disaster events 
3. Provide solutions solving the problems of healthcare supply chain in normal 

situations and disaster events 
4. Apply research in Healthcare Supply Chain 

 
476-417 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3((2)-2-5) 
         Logistics and Supply Chain Management in Tourism Industry (WIL)  

  นิยามของการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน โซ่อุปทานการบริการ ความสัมพันธ์และหลักการของ
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานประยุกต์ส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การวางแผนอุปสงค์และอุปทาน
การท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐานและการขนส่งล าเลียงนักท่องเที่ยว โซ่คุณค่าการท่องเที่ยว และกรณีศึกษาและ
การลงพ้ืนที่ 

  Definitions of logistics and supply chain management, service supply chain, 
relationship and concepts of logistics and supply chain management applied to tourism 
industry, tourism demand and supply planning, infrastructure and transportation of tourists, 
tourism value chain, and case studies and field work 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ออกแบบโซ่อุปทาน และโซ่คุณค่าส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวได้(PLO2,MLO4.1) 
2. น าเสนอแนวทางการเพ่ิมมูลค่าของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวด้วยแนวทางการจัดการโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน (PLO2,MLO4.2) 
3. ประยุกต์ใช้งานวิจัยจากโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (PLO5)  
Students are able to  
1. Design of supply chain and value chain for the tourism industry 
2. Provide approaches to improve the value of tourism industry through logistics and 

supply chain management 
3. Apply research in Logistics and Supply Chain Management in Tourism Industry 
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476-418  การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในภาคอุตสาหกรรม  3((3)-0-6) 
   Industrial Logistics and Supply Chain (WIL) 
   การใช้เครื่องมือทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเพ่ือควบคุม ปรับปรุงและประกัน

คุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ในภาคอุตสาหกรรม การปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องเพ่ือสามารถรับมือและแข่งขันการการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และการใช้เครื่องมือในการลด
ต้นทุนของการผลิตหรือการบริการให้ต่ าลง 

Tools to Improved business processes and the advance of new technologies have 
transformed the logistics industry; real-time monitoring of shipments and seamless exchanges 
of operational information with regards to key performance continues to have a deep impact; 
efficient speeds, lower costs, and ever-improving services are at the heart of the business 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความส าคัญของการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในภาคอุตสาหกรรมและสามารรใช้

เครื่องมือทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเพ่ือควบคุม ปรับปรุงและประกันคุณภาพของผลิตภัณฑ์
และการบริการ (PLO3,MLO4.1) 

2. ใช้เครื่องมือรับปรุงอย่างต่อเนื่องและลดต้นทุนได้ (PLO3,MLO4.2) 
3. ประยุกต์ใช้งานวิจัยจากโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในภาคอุตสาหกรรม (PLO5) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain role of logistics and supply chain in industrial sector and using tools of 

process improvement 
2. choose the right tools to reduce logistics cost 
3. apply research in Industrial Logistics and Supply Chain 
4. Works well with others to achieve goals 

 
476-419  ความย่ังยืนด้านการจัดการโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 

   Sustainable Logistics and Supply Chain Management 
   แนวคิดความยั่งยืน กลยุทธ์เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมของโลจิสติกส์ การออกแบบผลิตภัณฑ์

และบรรจุภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดล้อม การจัดซื้อและการจัดหาอย่างยั่งยืน โลจิสติกส์ย้อนกลับและการน ากลับมาใช้
ใหม่ การวัดผลการด าเนินงานทางโลจิสติกส์และโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 

   Concepts of sustainability; strategies to reduce environmental impact of logistics; 
product design and packaging for the environment; sustainable purchasing and procurement; 
reverse logistics and recycling; sustainable logistics and supply chain performance 
measurement 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายถึงภาพรวมและการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจอย่างยั่งยืน(PLO3,MLO4.1) 
2. วิเคราะห์และออกแบบการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจอย่างยั่งยืน(PLO3,MLO4.2) 
3. ประยุกต์ใช้งานวิจัยจากความยั่งยืนด้านการจัดการโซ่อุปทาน (PLO5)  
Students are able to  
1. Explain the principles and overview of sustainable supply chain management for 

businesses 
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2. Analyze and sketch the sustainable supply chain management for businesses 
3. Apply research in sustainable logistics and supply chain 

 

476-420  การจัดการด้านฮาลาลโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 
   Halal Logistics and Supply Chain 
   ความหมาย ความส าคัญและบทบาทของโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในธุรกิจ และอุตสาหกรรมฮาลาล 

ระบบฮาลาลัลต็อยยีบัน  การจัดหาวัตถุดิบฮาลาล การจัดการคลังสินค้าฮาลาล การจัดการเกี่ยวกับการบรรจุ
ภัณฑ์หรือเคลื่อนย้ายหรือขนถ่าย การขนส่งหรือกระจายสินค้าที่สอดคล้องกับหลักมาตรฐานอาหารฮาลาล 
แนวคิดพ้ืนฐานของการบริหารความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และรูปแบบของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในติดตามโซ่
อุปทานฮาลาล 

   Meaning, importance and roles of logistic and supply chain in business and halal 
industry, Halalan- toyyiban concept, Halal procurement, inventory Halal warehouse 
management, packaging /conveying / transfer /  transportation/  distribution management that 
are related to halal standard, principle of business relationship management and type of 
information technologies use for tracing Halal supply chain  

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายบทบาททของระบบฮาลาลในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน(PLO2,MLO4.1) 
2. ประยุกต์ใช้ฮาลาลในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน (PLO2,MLO4.2) 
3. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
4. ประยุกต์ใช้งานวิจัยจากการจัดการด้านฮาลาลโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน(PLO5) 
5. อธิบายแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านฮาลาลโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน (PLO4) 
Students are able to  
1. Explain role of halal in logistic and supply chain 
2. Apply halal concept to logistic and supply chain management 
3. Show honesty, integrity and professional ethics 
4. Apply research in Halal Logistics and Supply Chain 
5. Explain concept for entrepreneur in Halal Logistics and Supply Chain 

 

476-421  หัวข้อพิเศษด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน        3((x)-y-z) 
          Special Topics in Logistics and Supply Chain Management 
          หัวข้อพิเศษ ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้และเทคโนโลยีอุบัติใหม่ ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการอภิปราย 
          Special topics; emerging knowledge and technologies related to logistics and supply 
chain management, knowledge sharing and discussion 

ผู้เรียนสามารถ  
1. น าเสนอข้อมูลได้ตรงตามหลักวิชาการ ทันสมัยและมีความน่าเชื่อถือ (PLO3,MLO4.1)  
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจและ/หรือการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในองค์กรได้ 

(PLO3,MLO4.2)  
Students are able to  
1. Present information correctly according to academic principles, up-to-date, and reliable 
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2. Apply business management and/ or logistic and supply chain management 
knowledge in business setting 
 
477-101 หลักการพื้นฐานระบบสารสนเทศ 3((3)-0-6)
 Foundations of Information System 
 แนวความคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสร้างและ
องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ คุณภาพข้อมูล มาตรฐานข้อมูล กระบวนการรวบรวม คัดเลือกและ
ประมวลผลข้อมูล โลกาภิวัตน์ ลักษณะของโลกยุคดิจิทัล อินเทอร์เน็ต และ เวิลด์ไวด์เว็บ ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดองค์กร ระบบสารสนเทศเพ่ือการแข่งขัน และระบบสารสนเทศช่วยในการตัดสินใจ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ การรักษาความมั่นคงของระบบสารสนเทศ อาชญากรรมการใช้ระบบสารสนเทศ การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายและจริยธรรมการใช้ระบบสารสนเทศ  
 Basic concepts about information systems and information technology; structure and 
component of information system, data quality, data standards, data processing activities, 
globalization, characteristics of the digital world of Internet and world wide web; information 
systems organization; information systems to compete; and information systems to help make 
decisions; information system development; security of information systems; crimes, Personal 
Data Protection, frauds and ethic in information systems 

ผู้เรียนสามารถ  
1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
2. อธิบายถึงความต้องการและความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (PLO1) 
3. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีดิจิทัลกับแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ (PLO4) 
4. อธิบายโครงสร้างและองค์ประกอบของระบบสารสนเทศได้ (MLO5.1) 
5. อธิบายถึงผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลต่อบุคคล องค์กร สังคม สิ่งแวดล้อม (PLO8) 
6. อธิบายความส าคัญของการวางแผนและติดตั้งระบบสารสนเทศ (MLO5.2)  
Students are able to  
1. Show honesty, integrity and professional ethics  
2. Explain the needs and abilities for continuous professional development  
3. Explain the relationship between digital technology and entrepreneurial mindset. 
4. Explain structure and component of information system  
5. Explain the impact of using digital technology on individuals, organizations, society 

and environment 
6. Explain the importance of planning and implementing information systems 

 
477-102 ตรรกะของการใช้โปรแกรมและโครงสร้างข้อมูล 3((2)-2-5)
 Programming Logic and Data Structure 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการเขียนโปรแกรม หลักของขั้นตอนวิธี ผังงานโปรแกรม 
รหัสเทียม โมดูล โครงสร้างการตัดสินใจเลือก โครงสร้างการท าซ้ า แนวคิดการเขียนโปรแกรมเชิง  
วัตถุ โครงสร้างข้อมูลเบื้องต้น โครงสร้างข้อมูลแบบเชิงเส้น โครงสร้างข้อมูลแบบไม่เชิงเส้น การเรียงล าดับ
ข้อมูล การค้นหาข้อมูล การเรียกซ้ า 
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Introduction to computers and programming; fundamental of algorithms; program 
flowcharts, pseudo code; module; decision structures, repetition structures; object oriented 
programming concepts; basic data structure, linear data structures, nonlinear data structures; 
sorting, searching, recursion 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายในการคิดการเข้าใจตรรกะและโครงสร้างข้อมูล (PLO1) 
2. อธิบายการตรรกะของการใช้โปรแกรมและโครงสร้างข้อมูลได้ (PLO2) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
4. อธิบายการคิดเชิงระบบ (MLO5.2)  
Students are able to  
1. Explain thinking and understanding of logic and data structure  
2. Explain programming logic and data structures  
3. Work with others to achieve given goals 
4. Explain systems thinking 
 

477-201 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นทางธุรกิจ 3((2)-2-5)
 Introduction to Programming in Business (WIL) 
 การติดตั้งโปรแกรมตัวแปลภาษาและสภาพแวดล้อมที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม ตัวแปรและค าสงวน
ในภาษาการเขียนโปรแกรม ตัวด าเนินการทางคณิตศาสตร์ในการเขียนโปรแกรม โครงสร้างการท างานแบบ
เงื่อนไข การเขียนและใช้งานฟังก์ชัน การใช้ประโยคสั่งท างานซ้ า การใช้งานตัวแปรประเภทสตริง การใช้งานตัว
แปรประเภทลิสต์หรืออะเรย์ การใช้งานตัวแปรประเภทดิกชันนารี การใช้งานตัวแปรประเภททูเปิล การเขียน
โปรแกรมใช้งานไฟล์ การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ การเขียนโปรแกรมเพ่ือแก้โจทย์ปัญหาทางธุรกิจ  
 Configure a language interpreter and a programming environment for software 
development; variables and keywords; arithmetic operators; conditional statements; functions; 
iteration and recursion; string; lists (arrays); dictionary; tuple; files; object-oriented programming; 
programming for solving business problems 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายหลักการของการเขียนโปรแกรม (MLO5.1) 
2. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการเขียนโปรแกรมกับแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ (PLO4) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมาย (PLO7) 
4. วาดผังการท างานของโปรแกรม (MLO5.1) 
5. เลือกเครื่องมือเพ่ือใช้ในการพัฒนาโปรแกรม (PLO8) 
6. พัฒนาโปรแกรมเบื้องต้น (MLO5.1)   
Students are able to 
1. Explain the principles of programming 
2. Explain the relationship between programming and entrepreneurial mindset. 
3. Collaborate with others to achieve goals 
4. Draw program flowchart 
5. Select tools to develop programs 
6. Develop basic programs 
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477-202 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความม่ันคงทางไซเบอร์ 3((2)-2-5)
 Computer Networking and Cyber Security 
 หลักการท างานระบบเครือข่ายสื่อสารและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มาตรฐานแบบจ าลองโอเอส
ไอ และแบบจ าลองอินเทอร์เน็ต แนวคิดและองค์ประกอบของระบบเครือข่าย เครือข่ายบริเวณเฉพาะที่ 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ขององค์กร การบริหารจัดการเครือข่าย ความรู้ เกี่ยวกับความมั่นคงของระบบ
คอมพิวเตอร์ในระดับองค์กร การป้องกัน การควบคุมการเข้าถึง เทคนิคการเข้ารหัส วิทยาการเข้ารหัสลับ
เบื้องต้น การจัดการกุญแจ ลายเซ็นดิจิทัลและโปรโตคอลแสดงความเป็นเจ้าตัวที่ถูกต้อง ตัวป้องกันการบุกรุก
และไวรัส กฎหมาย พระราชบัญญัติ ที่เกี่ยวข้องกับอาชญากรรมคอมพิวเตอร์  กรณีศึกษาอาชญากรรมไซเบอร์ 
ผลกระทบที่เกิดจากอาชญากรรมไซเบอร์ และการบริหารจัดการความต่อเนื่องทางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 Principle of network communications and computer networks; OSI reference model; 
Internet model; concepts and elements of the network; Local Area Network; enterprise's 
computer network; management network practice to design computers and networks; 
introduction to computer system security at the organization level; protection, access control, 
encryption techniques, basic cryptography, key management, digital signatures and 
authentication protocols, firewall and viruses; cybercrime related law and act of Thailand and 
aboard, cybercrime case study; cyberattacks; impact of cybercrime; business continuity 
management of computer networks 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายหลักการของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (MLO5.2) 
2. อธิบายหลักการของความมั่นคงทางไซเบอร์ได้ (MLO5.2) 
3. วิเคราะห์ความมั่นคงทางไซเบอร์ (MLO5.2) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมาย (PLO7) 
5. ใช้โปรแกรมประยุกต์เพ่ือออกแบบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (PLO8) 
Students are able to 
1. Explain the principles of computer networking 
2. Explain the principles of cyber security 
3. Analyze cyber security 
4. collaborate with others to achieve goals 
5. Use applications to design computer networking 

 
477-203 การจัดการฐานข้อมูล 3((2)-2-5)
 Database Management (WIL) 
 หลักการพ้ืนฐานการจัดการฐานข้อมูลและการประยุกต์ใช้ การออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูลแบบ
ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์และ โนเอสคิวแอล การปรับใช้ฐานข้อมูล การปรับใช้ ฐานข้อมูล การเขียน อ่าน แก้ไข 
และลบข้อมูลผ่านภาษาสอบถาม การดูแลระบบฐานข้อมูล 
 Principles of database management and applications; database design in both 
relational database and NoSQL; database deployment, query languages; database system 
maintenance 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายหลักการของการจัดการฐานข้อมูล (MLO5.1) 
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2. ออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูลแบบเชิงสัมพันธ์ (MLO5.1) 
3. เขียนค าสั่งเอสคิวแอล (MLO5.1) 
4. ติดตั้งระบบจัดการฐานข้อมูล  (MLO5.2) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมาย (PLO7) 
6. เลือกใช้ระบบจัดการฐานข้อมูลในการท างานอย่างเหมาะสม (PLO8)   
Students are able to 
1. Explain the principles of database management 
2. Design a relational database structure 
3. write SQL statements 
4. Install database management system 
5. Collaborate with others to achieve goals 
6. Choose database management system to work properly 

    
477-204 เทคโนโลยีแพลตฟอร์มส าหรับคลาวด์ 3((2)-2-5)
 Cloud Computing Platform Technology (WIL) 
 คลาวด์คอมพิวติ้งเบื้องต้นและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการให้บริการของระบบคลาวด์ 
สถาปัตยกรรมคลาวด์คอมพิวติ้ง เทคโนโลยีที่ใช้ในการสร้างระบบคลาวด์ เทคโนโลยีการท าเสมือนจริง ประเด็น
ด้านความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวส าหรับระบบคลาวด์ โครงงานเว็บแอปพลิเคชั่นบนพ้ืนฐานของ
เทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวติ้ง 
 Introduction to cloud computing and related technologies; cloud service models; 
cloud computing architectures; cloud-enabling technology; virtualization technology; cloud 
security and privacy issues; web application project based on cloud computing technology 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายรูปแบบและประเภทของการให้บริการของระบบคลาวด์ (PLO8) 
2. ประยุกต์เทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวติ้งในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ (PLO3) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อพัฒนาโครงงาน (PLO7) 
4. พัฒนาโครงงานบนพ้ืนฐานของเทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวติ้ง (MLO5.1) 
5. ติดตั้งโครงงานบนพ้ืนฐานของเทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวติ้งเพ่ือให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(MLO5.2) 
6. น าเสนอโครงงานและรับฟังความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาตนเอง (PLO1) 
7. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9)  
Students are able to  
1. Explain different types of cloud computing models and services  
2. Apply cloud computing technology to solve business problems  
3. Collaborate with others to develop term project  
4. Develop term project based on cloud computing technology  
5. Set up term project based on cloud computing technology to effectively provide 

services to its users  
6. Present term project and analyze feedbacks for self-development  
7. Show honesty, integrity and professional ethics 
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477-301 การพัฒนาเว็บขั้นสมบูรณ์ 3((2)-2-5)
 Full Stack Web Development (WIL) 
 องค์ประกอบและแนวคิดพ้ืนฐานของเทคโนโลยีเว็บ หลักการท างานของเทคโนโลยีเว็บ เทคโนโลยี
เว็บฝั่งไคลแอนท์ เทคโนโลยีเว็บฝั่งเซิร์ฟเวอร์ ระบบฐานข้อมูลส าหรับเว็บแอปพลิเคชั่น การออกแบบและ
พัฒนาเว็บ ประเด็นด้านความปลอดภัยส าหรับการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่น การพัฒนาโครงงานเว็บ
แอปพลิเคชั่นเพื่อแก้โจทย์ปัญหาทางธุรกิจ  
 Components and basic concepts of a web technology; how a web technology works; 
client- side web technologies; server- side web technologies; database system for web 
application; web design and development; security issues for web application development; 
web application development project for solving business problems 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาเว็บขั้นสมบูรณ์ (PLO8) 
2. ประยุกต์การพัฒนาเว็บขั้นสมบูรณ์ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ (PLO3) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อพัฒนาโครงงาน (PLO7) 
4. พัฒนาโครงงานเว็บแอปพลิเคชั่นบนพื้นฐานการพัฒนาเว็บขั้นสมบูรณ์ (MLO5.1) 
5. ติดตั้งโครงงานเว็บแอปพลิเคชั่นเพื่อให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ (MLO5.2) 
6. น าเสนอโครงงานและรับฟังความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาตนเอง (PLO1) 
7. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9)  
Students are able to  
1. Explain basic concepts of full stack web development  
2. Apply the concept of full stack web development to solve business problems  
3. Collaborate with others to develop term project  
4. Develop term project based on full stack web development  
5. Set up web term project to effectively provide services to its users  
6. Present term project and analyze feedbacks for self-development  
7. Show honesty, integrity and professional ethics 

 
477-302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3((2)-2-5)
 Business Information System Analysis and Design (WIL) 
 แนวคิดของกระบวนการวิเคราะห์และออกแบบ เครื่องมือและเทคนิคในการวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบสารสนเทศในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ทักษะการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เทคนิคที่ใช้ในการค้นหา
ความต้องการทางธุรกิจ วงจรชีวิตการพัฒนาระบบ(เอสดีแอลซี) แผนภาพการไหลของข้อมูล ตัวแบบข้อมูล 
การออกแบบส่วนต่อประสาน การออกแบบซอฟต์แวร์ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติของการวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบส าหรับธุรกิจและนวัตกรรมเพ่ือการแข่งขันทางธุรกิจ ออกแบบเอกสารเพ่ือสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของระบบ การฝึกอบรม การสนับสนุน และการบ ารุงรักษา เครื่องมือและเทคนิคในการเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยของระบบ ประเด็นทางกฎหมาย และจริยธรรมส าหรับผู้เชี่ยวชาญด้านไอที  
 Concepts of the analysis and design processes; tools and techniques of information 
systems analysis and design in a business environment; analytical and problem- solving skills; 
techniques used in the discovery of business requirements; systems development life cycle 
(SDLC) ; data flow diagrams; data models; interface designs; software designs; theories and 
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practices of system analysis and design for business and innovations for business competition; 
design documents to communicate with system stakeholders; training, support and 
maintenance; tools and techniques to optimize performance and system security; legal issues 
and ethics for IT professionals 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวทางหรือวิธีการวิเคราะห์และออกแบบสารสนเทศทางธุรกิจได้ (PLO2) 
2. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศกับแนวคิดความเป็น

ผู้ประกอบการ (PLO4) 
3. ประยุกต์ใช้ความรู้การจัดการข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแก้ไขปัญหาทางธุรกิจได้ (PLO8) 
4. อธิบายถึงผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลต่อบุคคล องค์กร สังคม สิ่งแวดล้อม (PLO9) 
5. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กรได้อย่างเหมาะสม (PLO2) 
6. ประยุกต์แนวทางการออกแบบระบบสารสนเทศได้ (PLO3) 
7. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับความต้องการทางธุรกิจได้ (MLO5.1) 
8. วางแผนและติดตั้งระบบสารสนเทศในองค์กรตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง (MLO5.2) 
9. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
Students are able to  
1. Explain guidelines or methods for developing and maintaining computer systems 
2. Explain the relationship between the analysis and design of information systems 

and the entrepreneurial mindset. 
3. Apply knowledge of mathematics and digital technology to solve computer 

problem 
4. Explain the impact of using digital technology on individuals, organizations, society 

and environment 
5. Apply knowledge and skills in digital technology properly in the organization 
6. Apply information system design approaches 
7. Develop an information system that meets business needs 
8. Plan and install the information system in the organization legally 
9. Work with others to achieve given goals 

 
477-303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3((2)-2-5)
 Management Information Systems  
 ความหมาย แนวคิด ประเภท โครงสร้าง และความส าคัญของระบบสารสนเทศ คุณค่าทางธุรกิจ 
และผลกระทบของระบบสารสนเทศต่อองค์กรธุรกิจ กระบวนการทางธุรกิจและโครงสร้างของระบบสารสนเทศ 
ระบบฐานข้อมูลสมัยใหม่ การแสดงข้อมูลทางธุรกิจด้วยภาพเทคนิคการจัดท ารายงาน การวิเคราะห์และ
ออกแบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ การพัฒนาและจัดท าระบบสารสนเทศ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การ
วางแผนทรัพยากรองค์กรและแอปพลิเคชันทางธุรกิจ เครือข่ายและการจัดการความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ ประเด็นด้านสังคมและจริยธรรมในการใช้งานระบบสารสนเทศ  
 Meaning, concepts, types, structures of management information system; business 
value and impacts of information system on business organization; business processes and  
information systems infrastructure; modern database systems; business data visualization and 
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reporting techniques; information analysis and design for decision- making; developing and 
implementing information systems; decision support systems; enterprise resource planning and 
business applications; information system network and security management; social and 
ethical issues of information systems 

ผู้เรียนสามารถ  
1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  (PLO9) 
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแก้ไขปัญหาของธุรกิจได้ (PLO8) 
3. อธิบายแนวทางหรือวิธีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการได้ (PLO2) 
4. ประยุกต์แนวทางการออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการในองค์กรได้ (PLO3) 
5. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการกับแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ 

(PLO4) 
6. อธิบายถึงผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลต่อบุคคล องค์กร สังคม สิ่งแวดล้อม (PLO9) 
7. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการได้ (MLO5.1) 
8. วางแผนและจัดสรรทรัพยากรขององค์กรให้เหมาะสมกับระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

(MLO5.2) 
9. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กรได้อย่างเหมาะสม (PLO2)  
10. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
Students are able to  
1. Show honesty, integrity and professional ethics   
2. Apply knowledge of digital technology to solve business problems  
3. Explain guidelines or methods for developing management information system  
4. Apply guidelines for designing management information system in the organization  
5. Explain the relationship between management information systems and 

entrepreneurial mindset 
6. explain the impact of using digital technology on individuals, organizations, society 

and environment 
7. Develop management information system that meets business needs 
8. Plan and allocate resources of the organization for the management information 

system 
9. Apply knowledge and skills in digital technology properly in the organization 
10. Work with others to achieve given goals 

 
477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 320 ชั่วโมง
 Information System Internship (WIL) 
 การฝึกงานภาคฤดูร้อน การใช้ความรู้ทางด้านการบริหารธุรกิจและ/หรือด้านระบบสารสนเทศ การ
ฝึกงานผ่านการอบรมและปฏิบัติงานจริง ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ท าการ เรียนรู้สภาพการปฏิบัติ งานจริง 
สามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
 An internship on business and/ or information system field, at least 8 weeks in working 
days, seminar and working in real setting, learning from real job experience, applying knowledge 
skills and experiences in a career 
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ผู้เรียนสามารถ  
1. พัฒนาตนเองจากการฝึกงาน (PLO1) 
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจและ/หรือระบบสารสนเทศในองค์กรได้ (PLO3) 
3. น าเสนอผลการฝึกงาน (PLO6) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO7) 
5. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย (PLO8) 
6. มีความรับผิดชอบในการท างานที่ได้รับมอบหมาย (PLO9)  
Students are able to 
1. Develop themselves through internship process 
2. Apply business management and/or information system knowledge in business 

setting  
3. Present internship results 
4. Collaborate with others effectively 
5. Use digital technologies to achieve targeted goals 
6. Commit to do assignments fully 

  
477-305 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3((2)-2-5)
 E-Commerce (WIL) 
 ความรู้เบื้องต้นของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การท าธุรกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์บนอุปกรณ์พกพา 
การท าธุรกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์บนสื่อสังคมออนไลน์ แพลตฟอร์มโฆษณาบนอินเทอร์เน็ต การรับจ่ายเงิน
บนพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ แพลตฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูลพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ โครงงานและกรณีศึกษาส าหรับพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
 Introduction to electronic commerce; mobile commerce; social commerce; online 
advertising platforms; payment systems for electronic commerce; electronic commerce 
analytics platforms; information technologies for electronic commerce; e- commerce laws; 
projects and case studies for electronic commerce  

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายหลักการท าธุรกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ (PLO8) 
2. ประยุกต์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ (PLO3) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อพัฒนาโครงงาน (PLO7) 
4. พัฒนาโครงงานพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ (MLO5.1) 
5. ติดตั้งโครงงานพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ (MLO5.2) 
6. น าเสนอโครงงานและรับฟังความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาตนเอง (PLO1) 
7. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
Students are able to  
1. Define how electronic commerce on different platforms works  
2. Apply electronic commerce to solve business problems  
3. Collaborate with others to develop term project  
4. Develop electronic commerce project using different types of platforms  
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5. Set up electronic commerce project to effectively provide services to its users  
6. Present term project and analyze feedbacks for self-development  
7. Show honesty, integrity and professional ethics 

 
477-306 ปัญญาประดิษฐ์และการเรียนรู้ของเครื่องจักร 3((2)-2-5)
 Artificial Intelligence and Machine Learning 
 หลักการของปัญญาประดิษฐ์ ประเภทของปัญญาประดิษฐ์ การแก้ปัญหา ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ของเครื่องจักร วิธีการวัดประสิทธิภาพ การเรียนแบบมีผู้สอน การเรียนแบบไม่มีผู้สอน การคัดเลือก
แบบจ าลองการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้การเรียนรู้ของเครื่องจักรส าหรับธุรกิจในปัจจุบัน 
 Foundations of artificial intelligence; types of artificial intelligence; problem solving; 
introduction to machine learning; performance measure; supervised learning; unsupervised 
learning; model selection; recent applications of machine learning for business 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายหลักการของปัญญาประดิษฐ์และการเรียนรู้ของเครื่องจักร (MLO5.1) 
2. ติดตั้งโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์ (MLO5.2) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมาย (PLO7) 
4. ใช้โปรแกรมปัญญาประดิษฐ์เพื่อบรรลุเป้าหมาย (PLO8) 
5. พัฒนาโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์ (MLO5.1)   
Students are able to 
1. Explain the principles of artificial intelligence and machine learning 
2. Install artificial intelligence program 
3. Collaborate with others to achieve goals 
4. Use artificial intelligence programs to achieve goals 
5. Develop artificial intelligence programs 

  
477-307 ทรัพย์สินทางปัญญาส าหรับดิจิทัลคอนเทนท์ 3((2)-2-5)
 Intellectual Property for Digital Contents 
 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กระบวนการในการปกป้องสิทธิของผู้สร้างคอนเทนท์ การพัฒนา
ดิจิทัลคอนเทนท์ส าหรับเว็บไซต์และแอปพลิเคชั่น แนวคิดการเขียนเนื้อหา การสร้างภาพ แอนนิเมชั่นวิดีทัศน์ 
กรณีศึกษาของดิจิทัลคอนเทนท์ คดีความ และกระบวนการยุติธรรมในประเทศและต่างประเทศ 
 Intellectual property laws and regulations; copyright law; digital content 
development ( all media; website, application, written contents, image, animation video and 
audio); case studies of both national and international scopes 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายประเด็นกฎหมายส าคัญที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา (PLO2) 
2. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
3. ประยุกต์แนวทางการใช้กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาในการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนท์ในองค์กรได้ 

(PLO3) 
4. สื่อสารแนวคิดและพัฒนาดิจิทัลคอนเทนท์ด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (PLO6) 
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5. อธิบายถึงผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลต่อบุคคล องค์กร สังคม สิ่งแวดล้อม (PLO8) 
6. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กรได้อย่างเหมาะสม (PLO2) 
7. วางแผนและเผยแพร่ดิจิทัลคอนเทนท์ขององค์กรตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง (MLO5.2) 
Students are able to  
1. Describe an important intellectual property laws and regulations  
2. Show honesty, integrity and professional ethics  
3. Apply guidelines for using intellectual property laws to develop digital contents 

in the organization  
4. Communicate concepts and develop digital contents in thai and english 

effectively  
5. Explain the impact of using digital technology on individuals, organizations, society 

and environment  
6. Apply knowledge and skills in digital technology properly in the organization   
7. Plan and publish digital contents of the organization properly 

   
477-308 การค้นคืนสารสนเทศ 3((2)-2-5)
 Information Retrieval 

หลักการและแนวคิดในการจัดเก็บและค้นคืนสารสนเทศ องค์ประกอบของการค้นคืนสารสนเทศ 
รูปแบบการค้นคืนสารสนเทศ เทคโนโลยีที่ใช้และข้ันตอนวิธีในการค้นคืนสารสนเทศ การจัดกลุ่มและการค้นคืน
สารสนเทศประเภทตัวอักษร การวัดและประเมินผลการค้นคืนสารสนเทศ 

Principles and concepts of information retrieval; components of information retrieval; 
information retrieval models; technology and algorithms for information retrieval; information 
clustering, text information retrieval; evaluation of information retrieval 

ผู้เรียนสามารถ  
1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
2. อธิบายกระบวนการและเทคนิคในการค้นคืนสารสนเทศได้ (PLO2) 
3. พัฒนาโครงงานด้านการค้นคืนสารสนเทศ (PLO1) 
4. ประยุกต์ใช้กระบวนการและเทคนิคในการค้นคืนสารสนเทศที่เหมาะสมกับธุรกิจ ได ้(PLO4) 
5. สื่อสารแนวคิดการค้นคืนสารสนเทศส าหรับผู้ใช้งานด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (PLO6) 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
7. ออกแบบระบบค้นคืนสารสนเทศ (MLO5.1) 
8. วางแผนและน าเสนอระบบค้นคืนสารสนเทศ (MLO5.2)  
Students are able to  
1. Show honesty, integrity and professional ethics  
2. Explain information retrieval process and techniques  
3. Develop an information retrieval project   
4. Apply information retrieval process and techniques for business  
5. Communicate information retrieval concepts in thai and english effectively  
6. Work with others to achieve given goals 
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7. Design information retrieval system  
8. Plan and present information retrieval system 

 
477-309 วิทยาการเข้ารหัสลับและเทคโนโลยีบล็อกเชน 3((2)-2-5)
 Cryptography and Blockchain Technology 
 พ้ืนฐานวิทยาการเข้ารหัสลับ วิทยาการเข้ารหัสแบบบล็อค วิทยาการเข้ารหัสแบบกระแสข้อมูล
วิทยาการเข้ารหัสลับแบบสมมาตรและอสมมาตร ฟังก์ชันแฮช รหัสพิสูจน์ตัวจริงข้อความ การระบุและการ
พิสูจน์ตัวจริง การควบคุมการอนุญาตให้เข้าใช้ระบบ ลายเซ็นดิจิทัล การสร้างและกระจายเซสชันคีย์ แอพพลิเค
ชันของวิทยาการเข้ารหัสลับ การท างานของบล็อกเชน การน าบล็อกเชนไปใช้ การสร้างบล็อกเชน 
 Introduction to cryptography; block cipher; stream cipher; symmetric and asymmetric 
cryptography; hash functions; message authentication code; identification and authentication; 
access control; digital signature; session key generation and distribution; applications of 
cryptography; blockchain function; blockchain applications; blockchain implementation 

ผู้เรียนสามารถ  
1. แยกแยะเทคโนโลยีในการเข้ารหัสประเภทต่าง ๆ (PLO2) 
2. อธิบายหลักการท างานของบล็อกเชน (PLO8) 
3. ประยุกต์เทคโนโลยีบล็อกเชนในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ (MLO5.1) 
4. ติดตั้งเทคโนโลยีบล็อกเชนเพื่อการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (MLO5.2) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
6. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9)   
Students are able to  
1. Classify different types of cryptography technology 
2. Explain how blockchain works 
3. Apply blockchain technology to solve business problems  
4. Set up blockchain technology to effectively apply with other applications  
5. Work with others to achieve given goals  
6. Show honesty, integrity and professional ethics 

 
477-310 การปฏิรูปสู่ดิจิทัล 3((2)-2-5)
 Digital Transformation 
 แนวโน้มหรือทิศทางของเทคโนโลยีที่สร้างความพลิกผัน การท้าทายและโอกาส การค้นหาสมรรถนะ
ทางดิจิทัลที่สามารถสร้างแนวทางใหม่ให้กลุ่มลูกค้า บูรณาการดิจิทัลกับกลยุทธ์ การลงทุนเพ่ือการปฏิรูปสู่
ดิจิทัล 
 Disruptive technology trends, challenges and opportunities; discover critical digital 
capabilities to create a customer- centric journey; digital integration with strategy; investment 
for digital transformation 

ผู้เรียนสามารถ  
1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
2. อธิบายหลักการปฏิรูปสู่ดิจิทัลได้ (PLO2) 
3. พัฒนาโครงงานด้านการปฏิรูปสู่ดิจิทัล (PLO1) 
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4. บูรณาการดิจิทัลกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ (PLO4) 
5. สื่อสารแนวคิดการปฏิรูปสู่ดิจิทัลส าหรับผู้ใช้งานด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (PLO6) 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
7. ค้นหาสมรรถนะและความพร้อมของธุรกิจที่น าไปสู่การปฏิรูปสู่ดิจิทัล (MLO5.1) 
8. วางแผนและน าเสนอทางเลือกในการลงทุนเพื่อการปฏิรูปสู่ดิจิทัล (MLO5.2)  
Students are able to  
1. Show honesty, integrity and professional ethics  
2. Explain information digital transformation principles  
3. Develop a digital transformation project   
4. Integrate digital with business strategy  
5. Communicate digital transformation concepts in thai and english effectively 
6. Work with others to achieve given goals 
7. Identify business competencies and readiness for digital transformation  
8. Plan and present investment solutions for digital transformation 

  
477-311 ระบบฐานข้อมูลขั้นสูง 3((2)-2-5)
 Advanced Database Systems 
 เทคนิคการสร้างแบบจ าลองข้อมูลขั้นสูงและเครื่องมือสนับสนุน ระบบฐานข้อมูลเชิงวัตถุและเชิง
วัตถุสัมพันธ์ การประมวลผลธุรกรรม ความปลอดภัย ความถูกต้องสมบูรณ์และการควบคุมฐานข้อมูล 
กระบวนการสอบถามข้อมูลและการเลือกแผนปฏิบัติอย่างเหมาะสม ระบบหลายฐานข้อมูลและการรวม
ฐานข้อมูล เทคโนโลยีฐานข้อมูลขั้นสูงและการประยุกต์ใช้ 
 Advanced data modeling techniques and data modeling tools; object-oriented and 
object- relational database systems; transaction processing; database security, integrity and 
control; query processing and optimization; multi-database systems and database integration 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายหลักการของระบบฐานข้อมูลขั้นสูง (MLO5.1) 
2. ออกแบบระบบฐานข้อมูลขั้นสูง (MLO5.1) 
3. เขียนค าสั่งเพ่ือใช้งานระบบฐานข้อมูลขั้นสูง (MLO5.1) 
4. ติดตั้งโปรแกรมฐานข้อมูลขั้นสูง (MLO5.2) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมาย (PLO7) 
6. เลือกใช้ระบบฐานข้อมูลขั้นสูงในการท างานอย่างเหมาะสม (PLO8) 
Students are able to 
1. Explain the principles of advanced database systems 
2. Design advanced database systems 
3. Write commands to access advanced database systems 
4. Install advanced database systems 
5. Collaborate with others to achieve goals 
6. Use advanced database systems to work properly 
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477-312 การส ารวจและการเตรียมข้อมูล 3((2)-2-5)
 Data Exploration and Preprocessing 
 การส ารวจข้อมูล การตรวจสอบคุณสมบัติของข้อมูลและการแสดงผลข้อมูล การเตรียมข้อมูลเพ่ือ
การวิเคราะห์ได้แก่ การท าความสะอาดข้อมูล การสกัดข้อมูล และการเลือกตัวแปรฝึกปฏิบัติการส ารวจและ
การเตรียมข้อมูลโดยใช้ชุดข้อมูลเชิงธุรกิจ 
 Data Exploration; investigation the properties of data and visualizing data; 
preprocessing the data that include data cleaning, feature extraction, and feature selection; 
practicing in data exploration and preprocessing by using business data set 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายหลักการของการส ารวจและการเตรียมข้อมูล (MLO5.1) 
2. จัดการข้อมูลให้พร้อมใช้งานผ่านกระบวนการอีทีแอลขั้นสูง (MLO5.1) 
3. เลือกตัวแปรจากชุดข้อมูลได้อย่างเหมาะสม (MLO5.1) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมาย (PLO7) 
5. เลือกใช้หลักการส ารวจและการเตรียมข้อมูลกับชุดข้อมูลในการท างาน (PLO8)  
Students are able to 
1. Explain the principles of data exploration and preprocessing 
2. Cleanse data through advanced extract transform load (ETL) process 
3. Select variables from the dataset properly 
4. Collaborate with others to achieve goals 
5. Apply principles of data exploration and preprocessing to the dataset 

  

477-313 การเขียนโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 3((2)-2-5)
 Programming for Data Analytics 
 โปรแกรมประยุกต์และเครื่องมือส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล การจัดการข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ การท า
ความเข้าใจข้อมูล การวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล ฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ภาษาสคริปต์ส าหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูล การน าหลักการในการวิเคราะห์ข้อมูลไปสร้างเป็นภาพน าเสนอ การใช้งานกราฟ    
 Applications and tools for data analytics; incomplete data handling; understanding 
the information; data processing analysis; mathematical and statistical functions; scripting 
language for data analysis applying the principles of data analysis to create data visualization; 
graph usage   

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายหลักการเขียนโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (MLO5.1) 
2. จัดการข้อมูลด้วยโปรแกรมภาษาไพธอน  (MLO5.1) 
3. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมภาษาไพธอน (MLO5.1) 
4. น าเสนอข้อมูลด้วยโปรแกรมภาษาไพธอน (MLO5.1) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมาย (PLO7) 
6. เลือกโปรแกรมประยุกต์ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในการท างานอย่างเหมาะสม (PLO8) 
7. พัฒนาโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (MLO5.1)  
Students are able to 
1. Explain the principles of programming for data analytics 
2. Manage data with python program 
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3. Analyze data with python program 
4. Visualize data with python program 
5. Collaborate with others to achieve goals 
6. Choose applications for data analytics to work properly 
7. Develop a program for data analytics 

 
477-314 การแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ 3((2)-2-5)
 Data Visualization 
 หลักการการแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ การออกแบบการแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ เครื่องมือที่ใช้ 
การแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ การได้มาซึ่งข้อมูล การจัดระเบียบข้อมูล การเลือกแผนภูมิต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
เช่น ฮิสโตแกรม แผนภูมิการกระจาย แผนภูมิเส้น แผนภูมิแท่ง แผนภูมิวงกลม แผนภูมิต้นไม้ แผนภูมิแบบ
เครือข่าย กราฟสตรีม แผนภูมิตัวชี้วัดผลงาน แผนที่ แผนภูมิแบบปฏิสัมพันธ์ การสื่อสารข้อมูลเชิงลึก ฝึก
ปฏิบัติการแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพโดยใช้ชุดข้อมูลเชิงธุรกิจ 
 Principles of data visualization; data visualization design; data visualization tools; data 
acquisition; data organization; choosing the appropriate chart type, e.g., histogram, scatter plot, 
line chart, pie chart, tree diagram, network chart, stream graph, KPI Chart, map, interaction 
chart, insight communication; practicing in data visualization by using business data set 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายหลักการแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ (MLO5.1) 
2. เลือกโปรแกรมประยุกต์ส าหรับการแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ (PLO8) 
3. ออกแบบการแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพอย่างเหมาะสม (MLO5.1) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมาย (PLO7) 
5. ใช้โปรแกรมประยุกต์ส าหรับการแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ (MLO8)  
Students are able to 
1. Explain the principles of data visualization 
2. Choose applications for data visualization 
3. Design data visualization properly 
4. Collaborate with others to achieve goals 
5. Use applications for data visualization 

   
477-315 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล 3((2)-2-5)
 Data Warehousing and Mining (WIL) 
 รายวิชาบังคับเรียนก่อน :  477-203 การจัดการฐานข้อมูล 
 Prerequisite  :  477-203 Database Management (WIL) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคลังข้อมูล การออกแบบ พัฒนาและสร้างคลังข้อมูล การน าเสนอข้อมูลจาก
คลังข้อมูล ทฤษฎีและเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการท าเหมืองข้อมูล แบบจ าลองและกระบวนการท าเหมืองข้อมูล 
การเตรียมข้อมูล กฎความสัมพันธ์ การจ าแนกประเภทข้อมูล การจัดกลุ่มข้อมูล การท านาย การประยุกต์ใช้
เหมืองข้อมูลในทางธุรกิจ แนวโน้มการท าเหมืองข้อมูล 

Introduction to data warehousing; data warehouse design and development; data 
presentation; data mining theory and techniques; models and data mining process, data 
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preprocessing, association rules, data classification, data clustering, prediction, data mining 
applications for business; data warehouse design and implementation; data mining trends 

ผู้เรียนสามารถ  
1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
2. อธิบายท าทฤษฎีและเทคนิคที่เก่ียวข้องกับการท าเหมืองข้อมูล(PLO2) 
3. น าเสนอข้อมูลจากคลังข้อมูลที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ (PLO1) 
4. สื่อสารแนวคิดการท าคลังข้อมูลและเหมืองข้อมูลส าหรับผู้ใช้งานด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7)  
6. ออกแบบคลังข้อมูลและเหมืองข้อมูลที่เหมาะสมกับธุรกิจได้ (MLO5.1) 
7. วางแผนและน าเสนอกระบวนการท าคลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล (MLO5.2) 
8. ประยุกต์แนวทางการออกแบบคลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล (PLO3)  
Students are able to  
1. Show honesty, integrity and professional ethics  
2. Explain data mining theory and techniques  
3. Present data from data warehousing that are relevant and beneficial to the 

business  
4. Communicate data warehousing and mining concepts in thai and english 

effectively  
5. Work with others to achieve given goals 
6. Design data warehousing and mining system  
7. Plan and present data warehousing and mining process  
8. Apply guidelines for data warehousing and mining design 

  
477-316 การเขียนโปรแกรมทางสถิติ 3((2)-2-5)
 Statistical Programming 
 การเขียนโปรแกรมทางสถิติโดยใช้ภาษาอาร์ การวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ ประเภทข้อมูล ข้อมูลตัว
แปรเดี่ยว ข้อมูลตัวแปรคู่ ข้อมูลหลายตัวแปร สถิติเชิงพรรณา ตัวแปรอาร์เรย์ เมตริกซ์ ข้อมูลรายการและเฟรม
ข้อมูล โครงสร้างการควบคุม การวนลูป การพล๊อตกราฟและกราฟิก การจัดการข้อมูล การสร้างฟังก์ชันและ
แพคเกจ โครงงานด้านการเขียนโปรแกรมทางสถิติ 
 Statistical programming using R; numerical arithmetic; data type; univariate data; 
bivariate data; multivariate data; descriptive statistics; arrays and matrices; lists and dataframes; 
control structures; loop functions; plotting and graphics; data management; function and 
package developing; statistical programming project   

ผู้เรียนสามารถ  
1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
2. อธิบายหลักการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์และสถิติ (PLO2) 
3. พัฒนาโครงงานด้านการเขียนโปรแกรมทางสถิติ (PLO1) 
4. สื่อสารแนวคิดการเขียนโปรแกรมทางสถิติส าหรับผู้ใช้งานด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
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5. วิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจทางคณิตศาสตร์และสถิติโดยใช้โปรแกรมทางสถิติได้ (PLO5) 
6. ประยุกต์ใช้การเขียนโปรแกรมทางสถิติที่เหมาะสมกับข้อมูลทางธุรกิจ (PLO4) 
7. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
8. ออกแบบการจัดการข้อมูลด้วยโปรแกรมทางสถิติท่ีเหมาะสมกับธุรกิจได้ (MLO5.1) 
9. วางแผนและน าเสนอโครงงานด้านการเขียนโปรแกรมทางสถิติ (MLO5.2) 
10. ประยุกต์แนวทางการออกแบบการจัดการข้อมูลด้วยโปรแกรมทางสถิติ (PLO3)  
Students are able to  
1. Show honesty, integrity and professional ethics  
2. Explain numerical arithmetic and statistics principles  
3. Develop a statistical programming project   
4. Communicate statistical programming concepts in thai and english effectively  
5. Analyst numerical arithmetic and statistics business data with statistical 

programming  
6. Apply statistical programming for business data  
7. Work with others to achieve given goals 
8. Design statistical programming for business  
9. Plan and present statistical programming project  
10. Apply guidelines for statistical programming design and data management 

 
477-317 การวางแผนทรัพยากรองค์กร 3((2)-2-5)
 Enterprise Resource Planning 
 พ้ืนฐานของระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร และความส าคัญของระบบสารสนเทศแบบบูรณา
การในองค์กรโดยเน้นที่กระบวนการทางธุรกิจผ่านการใช้โปรแกรม อีอาร์พี ภาพรวมของธุรกิจอัจฉริยะและการ
วิเคราะห์ข้อมูลใน อีอาร์พี และกรณีศึกษาท่ีน า อีอาร์พี มาประยุกต์ใช้ 
 Fundamental of enterprise resource planning ( ERP)  systems concepts, and the 
importance of integrated information systems in an organization; emphasized on business 
processes using ERP software; An overview of Business Intelligence (BI)  and data analytics in 
the ERP context; business case studies in which ERP concepts can be applied 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดและเทคโนโลยีของระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร (PLO8) 
2. แยกแยะความแตกต่างของธุรกิจอัจฉริยะและการวางแผนทรัพยากรองค์กร (PLO2) 
3. ประยุกต์ระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กรเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ  

(PLO3) 
4. ประยุกต์ระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กรตามมาตรฐานหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง (MLO5.2) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
6. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9)  
Students are able to  
1. Explain concepts and technology of enterprise resource planning (ERP) systems  
2. Classify the differences of business intelligence and enterprise resource planning  
3. Apply enterprise resource planning (ERP) systems to enhance business processes  
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4. Apply enterprise resource planning (ERP)  systems based on relevant standards 
and laws  

5. Work with others to achieve given goals 
6. Show honesty, integrity and professional ethics 

  
477-318 พ.ร.บ.คุ้มครองส่วนบุคคลและการประยุกต์ใช้ 3((2)-2-5)
 Personal Data Protection Act and Its Applications 
 บทน าสู่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ข้อก าหนดในการปกป้องข้อมูล ภาระผูกพันในการ
เข้าถึงข้อมูล การเก็บรักษาข้อมูล และความรับผิดชอบ ข้อผูกมัดเกี่ยวกับการละเมิดข้อมูลและการเคลื่อนย้าย
ข้อมูล การปฏิบัติต่อข้อมูลที่มีอยู่และกฎหมายอ่ืน ๆ กิจกรรมข้อมูลที่เกี่ ยวข้องกับผู้เยาว์และบริการคลาวด์ 
บทบัญญัติ และพระราชบัญญัติควบคุมสแปม กรอบการบังคับใช้ข้อมูลและการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลที่
ผิดพลาด บทบาทของเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล พัฒนากระบวนการระงับข้อพิพาท พัฒนาแผนการฝึกอบรม
และการสื่อสารส าหรับพนักงาน การจัดการการละเมิดข้อมูล 
 Introduction to personal data protection act (PDPA); data protection provisions; data 
access; data retention and accountability obligation; data breach and data portability 
obligation; treatment of existing data and other laws; data activities relating to minors and 
cloud services; spam control act; data enforcement framework and mishandling of personal 
data; role of data protection officer (DPO); develop training and communications plan for staff  
and managing data breaches 

ผู้เรียนสามารถ  
1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
2. อธิบายพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ส าคัญ (PLO2) 
3. ประยุกต์แนวทางการใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับองค์กรได้  

(PLO3) 
4. อธิบายถึงผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลต่อบุคคล องค์กร สังคม สิ่งแวดล้อม (PLO8) 
5. สื่อสารแนวคิดและพัฒนาแผนการฝึกอบรมพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่

พนักงานในองค์กรได ้(PLO6) 
6. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กรได้อย่างเหมาะสม (PLO2) 
7. จัดการความเสียหายหรือข้อพิพาทที่เกิดขึ้นจากการละเมิดพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลขององค์กรตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง (MLO5.2)  
Students are able to  
1. Show honesty, integrity and professional ethics  
2. Describe an important of personal data protection act (PDPA)  
3. Apply guidelines for using personal data protection act in the organization  
4. Explain the impact of using digital technology on individuals, organizations, society 

and environment  
5. Communicate concepts and develop training for staffs in the organization  
6. Apply knowledge and skills in digital technology properly in the organization  
7. Dealing with damages or disputes caused by data breaches of the organization 

legally 
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477-321 การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ใช้งาน 3((2)-2-5)
 User Experience Design (WIL) 
 แนวคิดเรื่องปฏิสัมพันธ์ระหว่างคอมพิวเตอร์กับมนุษย์ คุณค่าทางธุรกิจและสังคมของการออกแบบ
ประสบการณ์ส าหรับผู้ใช้งาน พ้ืนฐานของประสบการณ์ส าหรับผู้ใช้งาน หลักการออกแบบอินเทอร์เฟส 
กระบวนการออกแบบแบบมีมนุษย์เป็นศูนย์กลาง หลักปฏิบัติที่ดีในการออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ใช้งาน 
การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ใช้งานส าหรับเว็บอุปกรณ์เคลื่อนที่การค้าอิเล็กทรอนิกส์สื่อสังคม การสร้าง
ต้นแบบ แนวโน้ม และความท้าทาย บทบาทของนักออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ใช้งานในองค์กร 
 The concept of computer interaction; business and social values of user experience; 
foundation of user experience; principle of user interface; human- centered design process; 
user experience design best practices; user experience design for the web, mobile, e-commerce 
and social media; prototyping; Trends, and challenges; roles of user experience designers in an 
organization 

ผู้เรียนสามารถ  
1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
2. แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลา (PLO9) 
3.  ประยุกต์แนวทางการออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ใช้งานได้ (PLO3) 
4. อธิบายหลักการปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์ได้ (PLO2) 
5. วิจัยผู้ใช้ (PLO5) 
6. ประยุกต์ใช้หลักการปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์ได้เหมาะสมกับธุรกิจ (PLO4) 
7. อธิบายหลักการออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้ได้ (PLO2) 
8. วิเคราะห์ความต้องการและน าเสนอการออกแบบที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ (PLO2) 
9. ออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้ได้ (MLO12) 
10. สื่อสารแนวคิดและออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ใช้งานด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
11. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแก้ไขปัญหาของธุรกิจได้ (PLO8) 
12. ค้นคว้าหาความรู้เชิงวิชาการและวิชาชีพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลได้ด้วยตนเอง (PLO8) 
13. พัฒนาโครงงานการออกแบบเทคโนโลยีปฏิสัมพันธ์ที่มีผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง (PLO1) 
14. วางแผนและน าเสนอต้นแบบ (MLO13) 
15. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7)  
Students are able to  
1. Show honesty, integrity and professional ethics  
2. Demonstrate the responsibility for work and punctuality  
3. Apply guidelines for user experience design  
4. Explain human-computer interaction principles  
5. User research  
6. Apply human-computer interaction principles for business  
7. Explain user experience principles  
8. Analyst user requirement and system design  
9. Design the user experience  
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10. Communicate concepts and develop user experience design in thai and english 
effectively  

11. Apply knowledge of digital technology to solve business problems  
12. Search independently for academic work related to digital technology  
13. Develop an interactive technology with user-centered design project  
14. Plan and present the prototype  
15. Work with others to achieve given goals 

 
477-322 การจัดการโครงการระบบสารสนเทศ 3((2)-2-5)
 IS Project Management 
 แนวความคิดและขั้นตอนเริ่มต้นของโครงการระบบสารสนเทศ วงจรชีวิตพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศ เทคนิคและเครื่องมือในการจัดการโครงการ ศึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารโครงการ 
การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ การวิเคราะห์ข้อก าหนดความต้องการผู้ใช้ การจัดสรรทรัพยากร การ
วางแผนโครงการ การจัดการความเสี่ยง การสร้างทีมงานและก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ การประมาณ
การงบประมาณและค่าใช้จ่ายโครงการ การบริหารงานโครงการ การจัดการเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลง การ
ต่อต้านและข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นในองค์การ การติดตาม ประเมินผลโครงการและการน าเสนอโครงการ ฝึก
ปฏิบัติการการจัดการโครงการระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 Conceptualizing and initializing the IS project; overview of information system project 
development;  project management techniques and  tools; the responsibilities of a project 
manager and project management; project feasibility; user requirement analysis; resource 
allocation;  project planning; managing project risk; team building and assigning responsibility; 
estimation of budget and project cost; project organization and management; managing 
organizational change; resistance, and conflict; project implementation; project monitoring 
assessment and presentation; practicing in business information system project management 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายขั้นตอนต่าง ๆ ของวงจรชีวิตการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ (PLO6) 
2. ประยุกต์แนวความคิดของการจัดการโครงการในการจัดการโครงการระบบสารสนเทศ (PLO3) 
3. วิเคราะห์การจัดการโครงการระบบสารสนเทศเพ่ือน าเสนอผู้บริหารประกอบการตัดสินใจ 

(PLO2) 
4. ประยุกต์การจัดการโครงการระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนากระบวนการทางธุรกิจ (PLO4) 
5. ใช้งานแพลตฟอร์มการจัดการโครงการในการจัดการโครงการระบบสารสนเทศ (MLO5.2) 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
7. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
8. น าเสนอโครงงานและรับฟังความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาตนเอง (PLO1)  
Students are able to  
1. Explain information system development life cycle  
2. Apply project management concepts to manage information system project  
3. Analyze information system project management to executives for making 

decision  
4. Apply information system project management to develop business process  
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5. Utilize project management platforms to operate information system project  
6. Work with others to achieve given goals  
7. Show honesty, integrity and professional ethics  
8. Present term project and analyze feedbacks for self-development 

 
477-323 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์พกพา 3((2)-2-5)
 Mobile Application Development (WIL) 
 ประวัติความเป็นมาและความส าคัญของสมาร์ทโฟน โปรแกรมจ าลองการใช้สมาร์ทโฟน เครื่องมือใน
การพัฒนาโปรแกรม สถาปัตยกรรมของระบบปฏิบัติการบนสมาร์ทโฟน หลักการพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่และอุปกรณ์พกพาต่าง ๆ การติดต่อกับผู้ใช้ การจัดการฐานข้อมูลบนอุปกรณ์พกพา การเรียกใช้เอพีไอ 
การทดสอบโปรแกรมและการประยุกต์ใช้ การพัฒนาโครงงานโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์พกพา 
 History and importance of smart phone; smart phone emulators; development 
programming tools; architecture of smart phone operating systems; principle of mobile 
programming and other wearable devices; user interface; database management on mobile; 
API calls; mobile application testing, debugging, and implementation; development of mobile 
application programming project 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายองค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์พกพา (PLO8) 
2. ประยุกต์การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์พกพาในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ (PLO3) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อพัฒนาโครงงาน (PLO7) 
4. พัฒนาโครงงานโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์พกพา (MLO5.1) 
5. ติดตั้งโครงงานโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์พกพาเพ่ือให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(MLO5.2) 
6. น าเสนอโครงงานและรับฟังความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาตนเอง (PLO1) 
7. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9)  
Students are able to  
1. Explain the components of mobile application programming development  
2. Apply mobile application development solve business problems  
3. Collaborate with others to develop term project  
4. Develop mobile application programming project  
5. Set up mobile application project to effectively provide services to its users  
6. Present term project and analyze feedbacks for self-development  
7. Show honesty, integrity and professional ethics 

   
477-324 มัลติมีเดีย และการประยุกต์ใช้ 3((2)-2-5)
 Multimedia and Its Applications (WIL) 
 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในรูปแบบการสร้างสื่อ และใช้สื่อต่าง ๆ ทฤษฎีเกี่ยวกับกราฟิก เสียง 
และภาพเคลื่อนไหว การพัฒนาโปรแกรม การวางแผนและการวางโครงสร้างโปรแกรม โดยใช้สื่อต่าง ๆ การ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือสร้างโปรแกรมเฉพาะงาน แนวความคิดในการสร้างสื่อ เพ่ือใช้ในธุรกิจ การ
อบรม การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 
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 Theories and software applications of multimedia programs, image editing, audio 
editing and animation; programs and applications development; planning and structuring of 
software applications; using software to create specific applications for business use, training, 
advertising and public relations 

ผู้เรียนสามารถ  
1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
2. แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลา (PLO9) 
3. อธิบายแนวทางหรือวิธีการสร้างมัลติมีเดียได้ (PLO2) 
4. ประยุกต์ใช้หลักการมัลติมีเดียในการสื่อสารในธุรกิจได้ (PLO3) 
5. พัฒนาโปรแกรม การวางแผนและการวางโครงสร้างโปรแกรม (PLO1) 
6. สื่อสารแนวคิดการสร้างสื่อด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
7. วางแผนและน าเสนอแนวความคิดในการสร้างสื่อ (MLO5.2) 
8. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PLO7) 
9. ค้นคว้าหาความรู้เชิงวิชาการและวิชาชีพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลได้ด้วยตนเอง (PLO8) 
10. ออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้ได้ (MLO5.1) 
11. วางแผนการใช้สื่อเพ่ือการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ธุรกิจได้ (MLO5.2)  
Students are able to  
1. Show honesty, integrity and professional ethics  
2. Demonstrate the responsibility for work and punctuality  
3. Explain guidelines for multimedia developing  
4. Apply multimedia principles in business communication  
5. Develop programs, plan structuring of software applications  
6. Communicate concepts of multimedia creation in thai and english effectively  
7. Plan and present concept of multimedia creation  
8. Work with others to achieve given goals 
9. Search independently for academic work related to digital technology  
10. Design the user experience  
11. Plan for advertising and public relations using multimedia 

 
477-331 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 3((x)-y-z)
 Special Topics in Business Information System I 
 หัวข้อพิเศษ ความรู้ใหม่ทางด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ค้นคว้า วิเคราะห์ อภิปราย และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 Special topics, new knowledge related to business information system; research, 
analyze, discuss and exchange opinions  

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความรู้ใหม่ทางด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจที่ก าลังได้รับความสนใจ (PLO8) 
2. น าเสนอความรู้ใหม่ทางด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจที่ก าลังได้รับความสนใจ (PLO6) 
3. ประยุกต์ความรู้ใหม่ทางด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจในการแก้ปัญหาขององค์กร (PLO3) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อพัฒนาโครงงาน (PLO7) 
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5. พัฒนาโครงงานบนพ้ืนฐานของความรู้ใหม่ทางด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (MLO5.1) 
6. น าเสนอโครงงานและรับฟังความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาตนเอง (PLO1) 
7. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
Students are able to  
1. Explain new knowledges or technologies related to business information system 

that currently get attention  
2. Present new knowledges or technologies related to business information system 

that currently get attention  
3. Apply new knowledges or technologies related to business information system to 

solve organization’s problems  
4. Collaborate with others to develop term project  
5. Develop term project based on new knowledges or technologies related to 

business information system  
6. Present term project and analyze feedbacks for self-development  
7. Show honesty, integrity and professional ethics 

 
477-332 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 3((x)-y-z) 
 Special Topics in Business Information System II 
 หัวข้อพิเศษ ความรู้ใหม่ทางด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ค้นคว้า วิเคราะห์ อภิปราย และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 Special topics, new knowledge related to business information system; research, 
analyze, discuss and exchange opinions 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความรู้ใหม่ทางด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจที่ก าลังได้รับความสนใจ (PLO8) 
2. น าเสนอความรู้ใหม่ทางด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจที่ก าลังได้รับความสนใจ (PLO6) 
3. ประยุกต์ความรู้ใหม่ทางด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจในการแก้ปัญหาขององค์กร (PLO3) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อพัฒนาโครงงาน (PLO7) 
5. พัฒนาโครงงานบนพ้ืนฐานของความรู้ใหม่ทางด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (MLO5.1) 
6. น าเสนอโครงงานและรับฟังความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาตนเอง (PLO1) 
7. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
Students are able to  
1. Explain new knowledges or technologies related to business information system 

that currently get attention  
2. Present new knowledges or technologies related to business information system 

that currently get attention  
3. Apply new knowledges or technologies related to business information system to 

solve organization’s problems  
4. Collaborate with others to develop term project  
5. Develop term project based on new knowledges or technologies related to 

business information system  
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6. Present term project and analyze feedbacks for self-development  
7. Show honesty, integrity and professional ethics 

 
477-401 สัมมนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1((1)-0-2)
 Seminar in Business Information System 
 การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การวิเคราะห์ แก้ปัญหา และการน าเสนอในหัวข้อที่น่าสนใจ
ทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ รวมทั้งการเชิญวิทยากร การศึกษาดูงาน 
 Business information system seminar focusing on discussion, analysis, problem solving 
and presentation skills; guest speaker and related field visit 

ผู้เรียนสามารถ  
1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
2. แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลา (PLO9) 
3. สื่อสารแนวคิดด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO6) 
4. ค้นคว้าหาความรู้เชิงวิชาการและวิชาชีพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลได้ด้วยตนเอง (PLO8) 
5. อธิบายถึงความต้องการและความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (PLO1) 
6. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจในองค์กรได้อย่างเหมาะสม (PLO3) 
7. ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อน าเสนอหัวข้อทางระบบสารสนเทศที่น่าสนใจ (PLO5) 
Students are able to  
1. Show honesty, integrity and professional ethics 
2. Demonstrate the responsibility for work and punctuality 
3. Communicate concepts in thai and english effectively 
4. Search independently for academic work related to digital technology 
5. Explain the needs and abilities for continuous professional development 
6. Apply knowledge and skills in business information system properly in the 

organization 
7. Apply the research process to present interesting topics in information systems 

  
477-402 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 2((0)-6-0)
 Project in Business Information System I 
 การเรียนรู้ขั้นตอนการพัฒนาโครงงาน การก าหนดปัญหาด้านระบบสารสนเทศในงานธุรกิจ การ
ส ารวจความต้องการของผู้ใช้ การสืบค้นข้อเท็จจริง การวิเคราะห์ปัญหา การออกแบบฐานข้อมูล  
 Learning the stage of project development; the definition of business information 
system problem; the observation of user requirement; fact investigation; problem analysis; 
database design 

ผู้เรียนสามารถ  
1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
2. แสดงออกถึงการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7) 
3. แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลา (PLO9) 
4. อธิบายถึงความต้องการและความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (PLO1) 
5. ค้นคว้าหาความรู้เชิงวิชาการและวิชาชีพด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจได้ด้วยตนเอง (PLO8) 
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6. พัฒนาโครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจได้ (MLO5.1) 
7. วางแผนและติดตั้งระบบสารสนเทศได้ถูกต้องตาม (MLO5.2) 
8. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจในองค์กรได้อย่างเหมาะสม (PLO3) 
9. ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อออกแบบโครงงานระบบสารสนเทศ (PLO5)  
Students are able to  
1. Show honesty, integrity and professional ethics  
2. Demonstrate the ability to work in a team  
3. Demonstrate the responsibility for work and punctuality  
4. Explain the needs and abilities for continuous professional development  
5. Search independently for academic work related to business information system  
6. Develop business information system project   
7. Plan and install information system  
8. Apply knowledge and skills in business information system properly in the 

organization  
9. Apply the research process to design an information system project 

 
477-403 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 3((0)-9-0)
 Project in Business Information System II 
 การออกแบบส่วนติดต่อกับผู้ใช้ การพัฒนาโปรแกรม การทดสอบโปรแกรม การวัดและประเมินผล 
การเขียนเอกสารประกอบการใช้งานโปรแกรม การน าไปใช้จริง 
 User interface design; program implementation; program testing; evaluation and 
assessment; program documentation reporting; deploying  

ผู้เรียนสามารถ  
1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (PLO9) 
2. แสดงออกถึงการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้  (PLO7) 
3. แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลา  (PLO9) 
4. อธิบายถึงความต้องการและความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  (PLO1) 
5. ค้นคว้าหาความรู้เชิงวิชาการและวิชาชีพด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจได้ด้วยตนเอง (PLO8) 
6. พัฒนาโครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจได้ (MLO5.1) 
7. วางแผนและติดตั้งระบบสารสนเทศได้ถูกต้องตาม (MLO5.1) 
8. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านระบบสารสนเทศทางธุรกิจในองค์กรได้อย่างเหมาะสม  

(PLO3) 
9. ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาโครงงานระบบสารสนเทศ (PLO5)  
Students are able to  
1. Show honesty, integrity and professional ethics  
2. Demonstrate the ability to work in a team  
3. Demonstrate the responsibility for work and punctuality  
4. Explain the needs and abilities for continuous professional development  
5. Search independently for academic work related to business information system  
6. Develop business information system project   
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7. Plan and install information system  
8. Apply knowledge and skills in business information system properly in the 

organization  
9. Apply the research process to implement information system projects 

 
478-200 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((3)-0-6) 
 Introduction to MICE Industry (WIL) 

ความหมาย ลักษณะและแนวคิดของอุตสาหกรรมไมซ์ บทบาทและความส าคัญของการประชุม การ
ท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล การประชุมนานาชาติและงานแสดงสินค้านานาชาติทั้งระดับชาติและนานาชาติ ปัจจัย
ในการเลือกไมซ์ ขั้นตอนท างานของแต่ละองค์ประกอบ ความเชื่อมโยงกันขององค์ประกอบต่าง ๆ งานส าคัญ 
การจัดการแผนงาน การจัดการสถานที่จัดงาน โลจิสติกส์ บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มาตรฐานสากล 
จริยธรรม ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาในอนาคต 

Meanings, characteristics and concepts of MICE industry; roles and significance of 
meetings, incentives travels, conventions, and exhibitions in national and international level; 
factors of MICE selection; working procedures and relationship between each component; 
special events; project management; venues management; logistics; stakeholder roles; 
international standards; ethics; future problems and solutions 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับภาพรวมของอุตสาหกรรมไมซ์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง (PLO1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านไมซ์ส าหรับการน าเสนอการจัดงานในเบื้องต้นได้ (PLO3)  
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7)  
4. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในอุตสาหกรรมไมซ์ได้อย่างสร้างสรรค์  PLO8, 

MLO6.2)  
Students are able to  
1. Explain overall of MICE industry and related business 
2. Apply knowledge about MICE for presenting an event 
3. Coordinate with otherpeople 
4. Apply creative knowledge regarding digital and technology for MICE industry 

 
478-201 การสื่อสารและการเจรจาอย่างมืออาชีพในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Professional Communication and Negotiation Skills for MICE Industry (WIL) 

แนวคิด องค์ประกอบและวิธีการสื่อสารและเจรจาในอุตสาหกรรมไมซ์ กระบวนการสื่อสารและ
เจรจา ศิลปะการเจรจาต่อรอง การจัดการและการสร้างความประทับใจ การศึกษาข้อมูลเฉพาะเจาะจงของกลุ่ม
ลูกค้าแต่ละประเภท พฤติกรรมนักเดินทางไมซ์ การใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการสื่อสาร เทคนิคและกลยุทธ์การ
ปิดการขายอย่างมืออาชีพ การบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า 

Concepts, components, and methods of communication in MICE industry; processes 
of communication, arts of negotiation, impression management; customer insight; MICE 
traveller behaviour; social media and communication professionalism; professional close deal 
technics and strategies; customer relation management 
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ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับหลักการการสื่อสารและการเจรจาอย่างมืออาชีพในอุตสาหกรรมไมซ์ (PLO2) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการสื่อสารส าหรับการเจรจาอย่างมืออาชีพในอุตสาหกรรมไมซ์ได้  

(PLO6) 
3. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการสื่อสารและการเจรจาอย่างมืออาชีพใน

อุตสาหกรรมไมซ์ได้อย่างสร้างสรรค์ (PLO8) 
Students are able to  
1. Explain principle of professional communication in MICE industry 
2. Apply knowledge about communication for convincing stakeholders about hosting 

a MICE event 
3. Apply creative knowledge about digital and technology for communicating and 

negotiating professionally in MICE industry 
 

478-202 การจัดการประชุมองค์กร 3((2)-2-5) 
 Meeting Management (WIL) 

ความหมายและลักษณะที่ส าคัญของงานการจัดการประชุม แนวทางการท างานของการจัดการ
ประชุม การวางแผน การจัดการ การควบคุม การจัดการคนและการประเมินการท างานของการประชุม 
 Meanings and important characteristics of meeting and incentive operation; practices 
of meeting and incentive operations; planning; managing; controlling; human resource 
management; evaluation of meeting and incentive operations 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับหลักการจัดการประชุมองค์กร (PLO3, MLO6.2) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านความเป็นผู้ประกอบการส าหรับการจัดงานประชุมองค์กรส าหรับ

ลูกค้าได้ (PLO4)  
3. ประยุกต์กระบวนการวิจัยเพื่อการจัดการประชุมองค์กรอย่างสร้างสรรค์ (PLO5, MLO6.2) 
Students are able to  
1. Explain about principle of meeting management 
2.  Apply knowledge about meeting management for organizing an event 
3.  Apply research methodology for conducting corporate meetings creatively 

 
478-203 การจัดการการเดินทางเพื่อเป็นรางวัล  3((2)-2-5) 
 Incentive Travel Management (WIL) 

แนวคิด ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของการเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล บทบาทองค์กรที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง แนวคิดเก่ียวกับการจูงใจ การให้รางวัล และปัจจัยสู่ความส าเร็จ รูปแบบและกิจกรรมการเดินทางเพ่ือ
เป็นรางวัล กระบวนการวางแผน การจัดการ และการเลือกจุดหมายปลายทาง การออกแบบโปรแกรมเชิ ง
สร้างสรรค์ กลยุทธ์ทางการตลาด การจัดท างบประมาณ ศิลปะการขายและการบริการ การจัดการข้าม
วัฒนธรรม แนวโน้ม ปัญหาและแนวทางแก้ไขในธุรกิจการเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
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The concept, importance and objectives of incentive travel; role of stakeholders in 
incentive travel business; concept of motivation, rewarding and key success factors; incentive 
travel models and activities; planning, procedures and destination selection; creative design 
for incentive travel programs; marketing strategies; budgeting; arts of sales and services; cross-
cultural management; trends, problems and solutions for incentive travel business; project-
based learning 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับหลักการจัดการการเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล (PLO1, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านความเป็นผู้ประกอบการส าหรับการจัดงานการเดินทางเพ่ือเป็น

รางวัลส าหรับลูกค้าได้ (PLO4)  
3. ประยุต์กระบวนการวิจัยเพื่อการจัดการการเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล (PLO5, MLO6.2)  
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain about principle of incentive travel management 
2. Apply knowledge about incentive travel management for organizing an event 
3. Apply research methodology for incentive trips 
4. Coordinate with other people 

 
478-204 การพัฒนาบุคลิกภาพอย่างมืออาชีพ 3((2)-2-5) 
 MICE Professional Development (WIL) 

ความหมายและความส าคัญของบุคลิกภาพ หลักการพัฒนาบุคลิกภาพ ศิลปะการแต่งกาย การ
สื่อสารระหว่างบุคคลและการเจรจาต่อรอง มารยาทสังคม ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
การประเมินตนเอง ขนบธรรมเนียมของไทยและสากล  

Meaning and importance of personality; principles of personality development; arts 
of dressing; interpersonal communication and negotiation; social etiquettes; leadership and 
followership; human relation building; self-evaluation; Thai and international traditions 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับเทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพอย่างมืออาชีพ (PLO1, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการพัฒนาบุคลิกภาพอย่างมืออาชีพส าหรับการสร้างความ

ประทับใจและความพึงพอใจส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอุตสาหกรรมไมซ์ได้ (PLO6)  
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain about professional personality development tecniques 
2. Apply knowledge about professional personality development tecniques for 

boosting custome satisfaction 
3. Coordinate with other people 
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478-205 ศิลปะการน าเสนอส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Arts of Presentation Techniques for MICE Industry (WIL) 

แนวคิด และรูปแบบของการพูดเพ่ือน าเสนอในอุตสาหกรรมไมซ์ กระบวนการวางแผนการน าเสนอ 
ตั้งแต่การก าหนดประเด็น การวางล าดับเนื้อหาที่จะน าเสนอ การเตรียมตัว การออกแบบและการผลิตสื่อ
ประกอบการน าเสนอ การฝึกทักษะการน าเสนอ ตลอดจนวิธีรับมือต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการ
ประชุมเพ่ือน าเสนองาน 

Concepts, and styles of speech for MICE industry presentation; the process of 
presentation design, selecting topics, content sequence ordering, personality preparation, 
related material design and production; presentation practice; problem solving during 
presentation 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับเทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพอย่างมืออาชีพ (PLO6, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการพัฒนาบุคลิกภาพอย่างมืออาชีพส าหรับการสร้างความ

ประทับใจและความพึงพอใจส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอุตสาหกรรมไมซ์ได้ (PLO8)  
Students are able to  
1. Explain about arts of presentation techniques for MICE industry 
2. Apply knowledge about arts of presentation techniques for pitching a MICE event 

 
478-206 พหุวัฒนธรรมและความฉลาดทางวัฒนธรรมส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Cultural Intelligence and Diversity for MICE Industry (WIL) 

การตระหนักถึงบทบาทของวัฒนธรรม คุ้นเคยกับรูปแบบ สมรรถนะทางวัฒนธรรม ความส าคัญของ
ความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่าง ชนพื้นเมือง พลเมืองโลก การสื่อสารกับทีมที่ความหลากหลาย 
ภาษาท่ีครอบคลุมส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ระหว่างประเทศ 

Awareness of the role of culture; familiar with cultural intelligence model; important 
of diversity and inclusion; indigenous peoples; a global citizen; communicating with diverse 
teams; inclusive language for International MICE events 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมและความฉลาดทางวัฒนธรรมส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์  (PLO6, 

MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านพหุวัฒนธรรมและความฉลาดทางวัฒนธรรมส าหรับการจัดงานไมซ์

ได้ ((PLO7)  
3. แสดงพฤติกรรมที่มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมใน

อุตสาหกรรมไมซ์ (PLO9)  
Students are able to  
1. Explain about cultural intelligence and diversity for MICE industry 
2. Apply knowledge about cultural intelligence and diversity for MICE industry for 

managing a MICE event 
3. Show ethical and responsible behaviour under diversity contesxt in MICE indusrty 
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478-207 นวัตกรรมและความยั่งยืนในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Innovation and Sustainability in MICE Industry (WIL) 

ความหมายและความส าคัญของด้านนวัตกรรมการจัดการธุรกิจในอุตสาหกรรมไมซ์อย่างยั่งยืน  การ
ประหยัดพลังงาน การรักษาสิ่งแวดล้อม แนวปฏิบัติโดยการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์หรือก๊าซเรือน
กระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ในการจัดงานอีเวนต์ ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในอุตสาหกรรมไมซ์ ความรับผิดชอบต่อ
องค์กรธุรกิจและสังคม การออกแบบเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

Meanings and significances of innovative sustainable MICE management; energy 
saving; environmental conservation; carbon neutral events practice; environmental impacts in 
the MICE industry; corporate social responsibility; creative economy; project-based learning 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับเทคโนโลยีและความยั่งยืนในอุตสาหกรรมไมซ์ภายใต้บริบทพหุวัฒนธรรม 

(PLO8, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและความยั่งยืนไปใช้ในการจัดงานไมซ์ได้ได้อย่าง

สร้างสรรค ์(PLO5, MLO6.2)  
3. แสดงจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมในบริบทการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและความยั่งยืน

ในอุตสาหกรรมไมซ ์(PLO9)  
Students are able to  
1. Explain about technology and sustainability for MICE industry 
2. Apply knowledge about technology and sustainability for managing a MICE event 
3. Show ethical and responsible behaviour in the context of digital and technology 

application and sustainable MICE 
 

478-301 การจัดการประชุมวิชาชีพ 3((2)-2-5) 
 Convention Management (WIL) 

แนวคิด ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของการประชุมวิชาชีพ บทบาทผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
อุตสาหกรรมการจัดประชุม การด าเนินการในการเสนอขอเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาชีพ การวางแผน 
กระบวน และการประเมินผลการจัดประชุม การจัดท างบประมาณ การจัดการการตลาด การจัดการสถานที่ 
และเทคโนโลยีส าหรับการจัดประชุม การจัดการความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ปัญหาและ  
แนวทางการแก้ไข การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

The concept, importance and objectives of convention; role of stakeholders in 
convention industry; bidding procedure for convention; planning, procedure and evaluation; 
budgeting; marketing management; venue management; technology for convention and 
convention business; cultural diversity management; problems and solutions; project-based 
learning  

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการในการจัดการประชุมวิชาชีพภายใต้บริบทพหุ

วัฒนธรรม (PLO4, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและความยั่งยืนไปใช้ในการจัดประชุมวิชาชีพได้อย่าง

สร้างสรรค ์(PLO5, MLO6.2) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ PLO7)  
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Students are able to  
1. Explain about technology and sustainability for MICE industry 
2. Apply knowledge about technology and sustainability for managing a MICE event 
3. Coordinate with other people 

 
478-302 การจัดการอีเวนต์ 3((2)-2-5) 
 Events Management (WIL) 

แนวคิด ประเภท รูปแบบ ความส าคัญ การวางแผน และการจัดการอีเวนต์อย่างยั่ งยืน  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดอีเวนต์ การสื่อสารทางการตลาด แนวโน้มการจัดงานอีเวนต์ และอีเวนต์ในโลก การ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

Concepts, types, forms, importances, planning and sustainability of events; event 
stakeholders; marketing communications, events trends and events in the world; project-based 
learning 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการจัดการอีเวนต์ (PLO1, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการจัดการอีเวนต์ส าหรับการจัดงานให้ลูกค้าได้ (PLO3, MLO6.2) 
3. ประยุกต์แนวคิดด้านความเป็นผู้ประกอบการไปใช้ในการจัดการอีเวนต์ ( PLO4) 
4. ประยุกต์กระบวนการวิจัยเพื่อการจัดการอีเวนต์ (PLO5) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7) 
6. ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีและความยั่งยืนในการจัดงานอีเวนต์ (PLO8)  
Students are able to  
1. Explain about events management 
2. Apply knowledge about events management for organising an event 
3. Apply entreprenurship awareness for organising events 
4. Apply resenach methodology for events management 
5. Coordinate with other people 
6. Apply technology and sustainability for event management 

 
478-303 การจัดการงานแสดงสินค้า 3((2)-2-5) 
 Exhibition Management (WIL)    

ความหมาย ความส าคัญ และประเภทของการจัดนิทรรศการและงานแสดงสินค้า บทบาทของ 
ผู้ให้บริการที่เก่ียวข้อง หลักการจัดงาน การวางแผนการจัดงาน กระบวนการการจัดงาน การจัดท างบประมาณ 
การจัดการการตลาด การจัดการพหุวัฒนธรรม ผลกระทบ ปัญหาและแนวทางแก้ไขของการจัดนิทรรศการและ
งานแสดงสินค้า การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

Meaning, importance and types of exhibitions and trade shows; role of stakeholders; 
principles of exhibitions and trade shows management; planning and procedure; budgeting; 
marketing management; multicultural management; impacts, problems and solutions of 
exhibitions and trade shows; project-based learning 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการจัดการงานแสดงสินค้า (PLO1, MLO6.1) 
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2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านงานแสดงสินค้าส าหรับการจัดงานให้ลูกค้าได้ (PLO4) 
3. ประยุกต์องค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจมาใช้ในการจัดงานแสดงสินค้าได้ ( PLO3) 
4. ประยุกต์กระบวนการวิจัยเพื่อการจัดการงานแสดงสินค้าได้ (PLO5) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7) 
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและความยั่งยืนในการจัดงานแสดงสินค้าได้อย่างสร้างสรรค์  (PLO8, 

MLO6.2)  
Students are able to  
1. Explain about exhibition management 
2. Apply knowledge about exhibition management for organising an event 
3. Apply business knowledge for conducting an exhibition 
4. Apply research methodology for exhibition management 
5. Work with other people 
6. Apply technology and sustainability for exhibition operation creatively 

 
478-305 การฝึกงานทางการจัดการไมซ์ 320 ชั่วโมง 
 MICE Management Internship (WIL) 

เงื่อนไขการลงทะเบียนเรียน  : นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เอกการจัดการประชุม นิทรรศการ และ 
 การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 
Registration Condition  : Third-year students major in Meeting Incentive 

 Convention and Exhibition Management 
การฝึกงานภาคฤดูร้อนในชั้นปีที่ 3 เน้นการใช้ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ

อุตสาหกรรมไมซ์หรือการฝึกงานผ่านการอบรมและปฏิบัติงานจริง ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ท าการ เรียนรู้สภาพ
การปฏิบัติ งานจริง สามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

An internship in MICE-related company or organization for at least 8 weeks in working 
days, seminar and working in real setting, learning from real job experience, applying knowledge 
skills and experiences in a career 

ผู้เรียนสามารถ  
1. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านไมซ์ เพ่ือการแก้ปัญหาได้ถูกต้อง ตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพร่วมกับ

สถานประกอบการ (PLO1, MLO6.1) 
2. น าเสนอข้อมูลด้านไมซ์ได้ตรงตามหลักวิชาการ ทันสมัยและมีความน่าเชื่อถือ (PLO9, MLO6.2) 
Students are able to  
1. Apply knowledge of MICE management for problem solving correctly coordinating 

with MICE agencies 
2. Present MICE information correctly according to academic principles, up- to-date, 

and reliable 
 

478-306 การตลาดส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Marketing for MICE Industry (WIL) 

ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบและลักษณะตลาดในอุตสาหกรรมไมซ์ ความแตกต่างระหว่าง
การจัดการการตลาดผลิตภัณฑ์และการตลาดบริการ ปัจจัยและสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลทางการตลาด พฤติกรรม
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การบริโภคของนักท่องเที่ยว การวางแผนทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย และการ
วางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาด แนวโน้มของตลาดอุตสาหกรรมไมซ์ 

Meaning, significance, components and characteristics of the market in the MICE 
industry; different marketing management between product and service; environmental factors 
influencing the market consumption behavior of tourists; marketing plan; market segmentation; 
selecting target markets; product positioning; marketing mix strategies; MICE market trends  

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับหลักการตลาดส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ (PLO3, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านหลักการตลาดส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ส าหรับการจัดงานให้ลูกค้า

ได้ (PLO1, MLO6.2) 
3.  ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการตลาดส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ในการสื่อสารภายใต้ความ

หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม (PLO6)  
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7) 
5. ประยุกต์ความรู้ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมส าหรับการตลาดในอุตสาหกรรม

ไมซ ์(PLO9)  
Students are able to  
1. Explain about marketing for MICE Industry 
2. Apply knowledge about marketing for MICE Industry in organizing an event 
3. Apply marketing knowledge for MICE industry communication under diversity 

context 
4. Coordinate with other people 
5. Apply ethical and responsible knowledge for marketing in MICE industry 

 
478-307 การจัดเลี้ยงส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Catering for MICE Industry (WIL) 

ความหมาย ความส าคัญ ของการจัดเลี้ยงในงานไมซ์ ประเภทของการจัดเลี้ยง ประเภทของอาหาร
และเครื่องดื่ม การออกแบบเมนูอาหารและเครื่องดื่มส าหรับงานไมซ์ ข้อจ ากัดทางอาหาร รูปแบบการจัดโต๊ะ
และมารยาทบนโต๊ะอาหาร ปัญหาและแนวทางการแก้ไข การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

Meanings, importance of catering and banquet; types of catering and banquet; types 
of food and beverage; food and beverage menu design; dietary restrictions; table settings; table 
manners; problems and solutions; project-based learning 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการจัดเลี้ยงส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ (PLO4, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการจัดเลี้ยงทางด้านไมซ์ส าหรับการจัดงานให้ลูกค้าได้   (PLO3, 

MLO6.2) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7) 
4. ประยุกต์ความรู้ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมส าหรับการจัดเลี้ยงในอุตสาหกรรม

ไมซ ์(PLO9) 
Students are able to  
1. Explain about catering and banquet for MICE industry 
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2. Apply knowledge about MICE catering and banquet for organizing an event 
3. Coordinate with other people 
4. Apply ethical and responsible awareness for cartering in MICE industry 

 
478-308 การออกแบบงานไมซ์อย่างสร้างสรรค์ 3((2)-2-5) 
 Creative MICE Event Design (WIL) 

หลักการพ้ืนฐานของการคิดเชิงสร้างสรรค์ในงานออกแบบสื่อ การพัฒนาแนวความคิดริเริ่ม 
จินตนาการในเชิงสร้างสรรค์ งานออกแบบที่มีความโดดเด่น เป็น เอกลักษณ์การคิดเชิงสร้างสรรค์สู่การ
ปฏิบัติงานอีเวนต์ด้านไมซ์ 

Principle of creative thinking in media and design; development of creative initiative 
and imagination for distinctive; unique designs; putting creative thinking into practice in MICE events 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการออกแบบงานไมซ์อย่างสร้างสรรค์ (PLO1, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการออกแบบงานไมซ์อย่างสร้างสรรค์ส าหรับการจัดงานให้ลูกค้าได้ 

(PLO2, MLO6.2) 
3. ประยุกต์กระบวนการวิจัยเพื่อการออกแบบงานไมซ์อย่างสร้างสรรค์ (PLO5) 
4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและความยั่งยืนในการออกแบบงานไมซ์อย่างสร้างสรรค์ (PLO8) 
5. ประยุกต์ความรู้ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมส าหรับการออกแบบงานไมซ์อย่าง

สร้างสรรค ์(PLO9)  
Students are able to  
1. Explain about creative MICE event design 
2. Apply knowledge about creative MICE event design for organising an event 
3. Apply research methodology for event design creatively 
4. Apply technology and sustainability for creative event design 
5. Apply ethical and responsible knowledge for creative event design 

 
478-309 การออกแบบมัลติมีเดียและกราฟิกส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Multimedia and Graphic Design for MICE Industry (WIL) 

หลักการและองค์ประกอบของมัลติมีเดีย สร้างภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ การใช้เครื่องมือ โปรแกรม
ประยุกต์ส าหรับการผลิตมัลติเดีย การประยุกต์ใช้ในงานออกแบบ สร้างสรรค์สื่อในงานไมซ์ 

Principles and elements of multimedia; creating 2D animation ; use of tools and 
application programs for multimedia production ; multimedia innovative application in media 
design and creation for MICE event 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการออกแบบมัลติมีเดียและกราฟิกส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ (PLO1, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการออกแบบมัลติมีเดียและกราฟิกในอุตสาหกรรมไมซ์ส าหรับการ

จัดงานให้ลูกค้าได้ (PLO5, MLO6.2) 
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและความยั่งยืนในการออกแบบมัลติมีเดียและกราฟิกส าหรับอุตสาหกรรม

ไมซ ์(PLO8) 
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4. ประยุกต์ความรู้ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมส าหรับการออกแบบมัลติมีเดียและ
กราฟิกในอุตสาหกรรมไมซ ์(PLO9)  

Students are able to  
1. Explain about multimedia and graphic design for MICE industry 
2. Apply knowledge about multimedia and graphic design for MICE industry for 

organising an event 
3. Apply technology and sustainability for multimedia and graphic design for MICE 

industry 
4. Apply ethical and responsible knowledge for multimedia and graphic design in 

MICE industry  
 

478-310 การจัดการนวัตกรรมในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Managing Innovation in MICE Industry (WIL) 

บทบาท และองค์ความรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านต่างๆ หลักการด้านการ
จัดการเกี่ยวกับสื่อมัลติมีเดีย บริหารจัดการสื่อผสมผสานให้เกิดมัลติมีเดียปฏิสัมพันธ์ ฝึกปฏิบัติจัดงานอีเวนต์
บนโลกเสมือนจริงแก่ผู้เข้าร่วมงาน กระบวนการออกแบบ วางแผน นวัตกรรมการจัดการ  

Roles and concepts knowledge; use of innovation and technology in various fields; 
the fundamentals of multimedia management; manage a variety of media for multi-media 
interactions; familiar with hosting events in a virtual setting; practice design and planning; 
modern management practice 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับหลักการจัดการนวัตกรรมในอุตสาหกรรมไมซ์ (PLO8, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการจัดการนวัตกรรมในอุตสาหกรรมไมซ์ส าหรับการจัดงานให้ลูกค้า

ได้ (PLO3, MLO6.2) 
3. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจไปใช้ในการออกแบบนวัตกรรมในอุตสาหกรรมไมซ์ (PLO4) 
4. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการออกแบบมัลติมีเดียและกราฟิกในการออกแบบนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมไมซ์ (PLO5) 
5. ประยุกต์องค์ความรู้ด้านความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมในการจัดการนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมไมซ์(PLO6) 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7) 
7. ประยุกต์ความรู้ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมส าหรับนวัตกรรมในอุตสาหกรรมไมซ์ 

(PLO9)  
Students are able to  
1. Explain about principles of managing innovation in MICE Industry 
2. Apply knowledge about principles of managing innovation in MICE Industry for 

organizing an event 
3. Apply business knowledge for designing innovations in MICE industry 
4. Apply graphic design and multimedia for innovation creation in MICE industry 
5. Apply knowledge about diversity for innovation management in MICE industry 
6. Coordinate with other people 
7. Apply ethical and responsible knowledge for iinovation in MICE industry 
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478-311 การจัดงานอีเวนต์กีฬามวลชน 3((2)-2-5) 
 Mass Participation and Sport Events (WIL) 

ระบบและโครงสร้างขององค์กร เทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ ของการจัดงานอีเวนต์กีฬามวลชน ถึง
กระบวนการจัดการ ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการจัดการอีเวนต์กีฬามวลชนอย่างมืออาชีพ รวมทั้งการวางแผน  

Organization system and structure; technology in mass participation and sport events; 
management process; factors that affect professional in sport event management and planning 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการจัดงานอีเวนต์กีฬามวลชน (PLO4, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการจัดงานอีเวนต์กีฬามวลชนส าหรับการจัดงานให้ลูกค้าได้ (PLO3, 

MLO6.2) 
3. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการออกแบบมัลติมีเดียและกราฟิกในอุตสาหกรรมไมซ์ส าหรับการ

จัดงานอีเวนต์กีฬามวลชน (PLO5) 
4. ประยุกต์องค์ความรู้ด้านความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมในการจัดงานอีเวนต์กีฬา

มวลชน (PLO6) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7) 
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและความยั่งยืนส าหรับการจัดงานอีเวนต์กีฬามวลชน (PLO8) 
7. ประยุกต์ความรู้ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมส าหรับการจัดงานอีเวนต์กีฬา

มวลชน (PLO9)  
Students are able to  
1. Explain about mass participation and sport events 
2. Apply knowledge about mass participation and sport events for organizing an 

event 
3. Apply knowledge of multimedia and graphic design in MICE industry for mass 

participation and sport events 
4. Apply knowledge regarding diversity for organizing mass participation and sport events 
5. Coordinate with other people 
6. Apply technology and sustainability for organising mass paticopation and sport events 
7. Apply ethical and responsible knowledge for organising mass paticopation and 

sport events 
 

478-312 การจัดการอัตลักษณ์และจุดหมายปลายทางในการจัดงานไมซ์ 3((2)-2-5) 
 City DNA and MICE Destination Management (WIL) 

แนวคิดและองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดการอัตลักษณ์ของเมืองและจุดหมายปลายทางในการจัด
งานไมซ์ รูปแบบการจัดการ บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการจุดหมายปลายทาง การวางแผนและ
พัฒนา ความท้าทายและผลกระทบ และกรณีศึกษา 

Concept, and elements of city DNA and MICE destination management; forms of 
management; planning and development; challenges and impacts; and case studies 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการจัดการอัตลักษณ์ของเมืองและจุดหมายปลายทางในการจัดงานไมซ์  (PLO3, 

MLO6.1) 
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2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการจัดการอัตลักษณ์ของเมืองและจุดหมายปลายทางในการจัดงาน
ไมซ์มาใช้ในการจัดงานไมซ์ซิตี้ได้ (PLO4, MLO6.2) 

3. ประยุกต์องค์ความรู้ด้านความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมในการจัดการอัตลักษณ์และ
จุดหมายปลายทางในการจัดงานไมซ์ (PLO6)  

Students are able to  
1. Explain about city DNA and MICE destination management 
2. Apply knowledge about City DNA and MICE Destination Management for managing 

a MICE city 
3. Apply diversity knowledge in managing city DNA and MICE destination 

 
478-401 การจัดการสถานที่จัดงานและสิ่งอ านวยความสะดวก 3((2)-2-5) 
 Venue and Facility Management (WIL) 

ความหมาย ความส าคัญ ประเภทและรูปแบบการด าเนินงานของสถานที่จัดงานและการให้บริการสิ่ง
อ านวยความสะดวก ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานที่จัดงานและสิ่งอ านวยความสะดวก การจัดแบ่ง
แผนก หน้าที่และความสัมพันธ์ของแผนกต่าง ๆ ในสถานที่จัดงาน การวางแผนการตลาดส าหรับสถานที่จัดงาน
และการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก เทคนิคการเจรจาต่อรองและการประสานงานกับลูกค้า การจัดการ
สถานที่จัดงานและสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างยั่งยืน การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

Meanings, significances, types of venues and facilities; factors influencing venue and 
facility selection decision; departmentalization; tasks and relationship between each 
department; marketing planning for venue and facility; negotiation and dealing techniques with 
customers; sustainability in venue and facility management; project-based learning 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการจัดการสถานที่จัดงานและสิ่งอ านวยความสะดวก (PLO2, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการจัดการสถานที่จัดงานและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการจัด

งานให้ลูกค้าได้อย่างสร้างสรรค์ (PLO9, MLO6.2)  
Students are able to  
1. Explain about venue and facility management 
2. Apply knowledge about venue and facility management for organizing an event 

 
478-402 การวิจัยในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((1)-4-4) 
 Research in MICE Industry (WIL) 

การระบุที่มาและความส าคัญของปัญหางานวิจัยด้านการจัดการไมซ์ การสร้างค าถามวิจัย การ
ก าหนดหัวข้อวิจัย และการก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย การเขียนและ
การน าเสนอข้อเสนอโครงการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย 

Identifying MICE management research problem background; designing research topic; 
and research questions; research objectives identification; research framework; research 
methodologies; writing of research proposal and presentation; researcher ethics 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับหลักการวิจัยในอุตสาหกรรมไมซ์ (PLO8, MLO6.1) 
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2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการวิจัยในอุตสาหกรรมไมซ์เบื้องต้นส าหรับการจัดท าโครงการวิจัยได้ 
(PLO5)  

Students are able to  
1. Explain about principle of research in MICE industry 
2. Apply knowledge about principle of research in MICE industry for conducting a 

research project 
 

478-405 การจัดการพิธีการ 3((2)-2-5) 
 Protocol Management (WIL) 

ความหมาย แนวคิดของงานพิธีการในรูปแบบที่หลากหลาย ออกแบบ งานพิธีการ พระราชพิธี รัฐพิธี
และพิธีการต่าง ๆ แนวทางการด าเนินงานพิธีการตั้งแต่ก่อน งานพิธีการ ระหว่างพิธีการและหลังพิธีการอย่าง
มืออาชีพ  

Definitions; concept of protocol management; formal ceremony, royal ceremony, 
state ceremony and other ceremonies; orders of precedences; preceremony arrangement; 
during ceremony arrangement and post-ceremony arrangement 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับรูปแบบและข้ันตอนการจัดการพิธีการ (PLO1, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการจัดการพิธีการส าหรับการจัดการงานไมซ์ให้ลูกค้าได้  (PLO3, 

MLO6.2) 
3. ประยุกต์องค์ความรู้ด้านความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมในการจัดการพิธีการ (PLO6) 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain about protocol management 
2. Apply knowledge about protocol management for organizing an event 
3. Apply diversity knowledge for protocol management 
4. Coordinate with other people 

 

478-406 การเจรจาต่อรองและการจัดการความสัมพันธ์ 3((2)-2-5) 
 Negotiation and Relationship Management (WIL) 

กระบวนการเจรจา ต่อรองทางธุรกิจ การประมูลงาน การสร้างโอกาส และความได้เปรียบทางธุรกิจ 
การเจรจาทางการค้า การจัดการความสัมพันธ์ทั้งผู้ประกอบการ ผู้ส่งสินค้าหรือบริการและผู้ซื้อ  

Negotiation process; bidding business, opportunities and business advantages; trade 
negotiation; relationship management among the entrepreneurs, suppliers and customers 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการเจรจาต่อรองและการจัดการความสัมพันธ์ (PLO6, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการเจรจาต่อรองและการจัดการความสัมพันธ์ส าหรับการสื่อสารกับ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอุตสาหกรรมไมซ์ได้ (PLO4, MLO6.2) 
3. ประยุกต์ความรู้ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมส าหรับการเจรจาต่อรองและการ

จัดการความสัมพันธ์ส าหรับการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอุตสาหกรรมไมซ์ได้ (PLO9) 
Students are able to  
1. Explain about negotiation and relationship management 



326 
 

 

2. Apply knowledge about negotiation and relationship management for 
communicating with stakeholders in MICE industry 

3. Apply ethical and responsible knowledge for negotiation and customer relation 
management in order to engage with MICE industry stakeholders 

 
478-407 การจัดการโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
 Supply Chain Management in MICE Industry (WIL) 

ธุรกิจขนส่งทางด้านไมซ์ในเส้นทางท่องเที่ยวทั้งทางบก ทางน้ าและทางอากาศ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการโซ่อุปทานในการจัดงาน การควบคุมต้นทุน ข้อก าหนดและพิธีการทางศุลกากร 

The operation of transportation business in MICE in both directions by land water and 
air; factors associated with the process's logistics; internal logistics in events; cost control; 
Thailand customs regulations and procedures 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการจัดการโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมไมซ์ (PLO3, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการจัดการโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมไมซ์ส าหรับการจัดงานให้

ลูกค้าได้ (PLO6, MLO6.2) 
3. ประยุกต์ความรู้ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมส าหรับการจัดการโซ่อุปทานใน

อุตสาหกรรมไมซ์ (PLO9)  
Students are able to  
1. Explain about supply chain management in MICE industry 
2. Apply knowledge about supply chain management in MICE industry for organizing 

an event 
3. Apply ethical and responsible knowledge for supply chain management in MICE 

industry 
 
478-408 การวางแผนและการด าเนินการงานแต่งงาน 3((2)-2-5) 
 Wedding Planning and Operation (WIL) 

หลักการจัดการงานแต่งงาน การวางแผน การออกแบบ การคิดรูปแบบ ขั้นตอน เทคนิควิธีในการ
ผลิตงานแต่งงาน การตอบสนองลูกค้ากลุ่มเป้าหมายที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม การจัดการความต้องการ
ของลูกค้า การมุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์ที่ดีให้ลูกค้า และการบริการหลังการขาย 

Principles and wedding management; planning; designing; concept development; 
wedding process; wedding production; delivering products and services to different customers 
with different cultural background; customers’  demand management; customer centric; after 
sales service 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการจัดการงานแสดงสินค้า (PLO4, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการจัดการงานแสดงสินค้าส าหรับการจัดงานให้ลูกค้าได้  (PLO3, 

MLO6.2) 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7) 
4. บูรณาการหลักการวิจัยในการจัดการงานแสดงสินค้าได้ (PLO8)  
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Students are able to  
1. Explain about wedding planning and operation 
2. Apply knowledge about wedding planning and operation for organizing an event 
3. Coordinate with other people 
4. Apply research methodology for organizing an exhibition 

 
478-409 เมกะอีเวนต์และเทศกาลนานาชาติ 3((2)-2-5) 
 Mega Events and International Festivals (WIL) 

ความส าคัญและความแตกต่างระหว่างงานเมกะอีเวนต์ ประเภทของงานเมกะอีเวนต์ ประวัติ ความ
เป็นมาและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ องค์กรระดับประเทศและระดับโลกที่เกี่ยวข้องกับการจัดเมกะอีเวนต์ 
ผลกระทบและการสร้างมรดกใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดเมกะอีเวนต์ 

The importance, and differences between mega events; types of mega events; the 
history and economic growth; the national and international organizations participating in 
mega; the impacts and how to leave the new legacy 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับเมกะอีเวนต์และเทศกาลนานาชาติ (PLO2, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านเมกะอีเวนต์และเทศกาลนานาชาติส าหรับการจัดงานให้ลูกค้าได้  

(PLO3, MLO6.2) 
3. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการออกแบบมัลติมีเดียและกราฟิกในอุตสาหกรรมไมซ์ส าหรับเมกะ

อีเวนต์และเทศกาลนานาชาติ (PLO5) 
4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและความยั่งยืนส าหรับเมกะอีเวนต์และเทศกาลนานาชาติ (PLO8) 
Students are able to  
1. Explain about mega events and international festivals 
2. Apply knowledge about mega events and international festivals for organizing an 

event 
3. Apply knowledge of multimedia and graphic in MICE industry for mega events and 

international festivals 
4. Apply technology and sustainability for mega events and international festivals 

 
478-410 การจัดการคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรี 3((2)-2-5) 
 Concert and Music Festival Management (WIL) 

ประเภท ความส าคัญ รูปแบบ กระบวนการ ความแตกต่าง และแนวคิดในการปฏิบัติงานของธุรกิจ
คอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรีทั้งเบื้องหน้าและเบื้องหลัง เพ่ือให้เข้าใจภาพรวมและรวมถึงสามารถปฏิบัติงานจริง
ได้ แก่ การวิจัยพฤติกรรมผู้บริโภค การขายบัตร การหาสปอนเซอร์ การจัดท าแผนงานหลัก การเลือกสถานที่ การ
ก าหนดแนวคิด ธีมงาน การออกแบบเวที โครงสร้าง แสง สี เสียง การผลิตและติดตั้ง การจัดล าดับศิลปิน การ
บริหารและสร้าง ความสัมพันธ์กับศิลปิน และการประชาสัมพันธ์งาน ตลอดจนการบริหารจัดการสาธารณูปโภค 
ความเสี่ยง และสถานการณ์ไม่คาดคิด 

Iimportance, types, process, differences, and principles of concert and music festival 
operations; overview, a front- of- house and a back- of- house of the operation; researching 
consumer behaviors, selling tickets, fundraising and finding sponsorships, creating a plan and 
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main theme, finding venues, designing a stage and structure, producing light and sound, lining 
up a performing sequence, and managing relationships with artists; develop skill sets related 
to public relations, utility and risk management 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับการจัดการคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรีอย่างสร้างสรรค์ (PLO1, MLO6.1) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการจัดการคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรีส าหรับการจัดงานให้ลูกค้า

ได้ (PLO3, MLO6.2) 
3. วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารเพ่ือการตัดสินใจส าหรับการจัดการคอนเสิร์ตและ

เทศกาลดนตรี (PLO2) 
4. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการออกแบบมัลติมีเดียและกราฟิกในการจัดการคอนเสิร์ตและ

เทศกาลดนตรี (PLO5) 
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7) 
6. บูรณาการหลักการวิจัยในการจัดการคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรี (PLO8) 
7. ประยุกต์ความรู้ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมส าหรับการจัดการคอนเสิร์ตและ

เทศกาลดนตรี (PLO9) 
Students are able to  
1. Explain about concert and music festival management 
2. Apply knowledge about concert and music festival management for organizing an 

event 
3. Analyse and presenting information for deciaion making of management team in 

organising a concert and a music festival 
4. Apply knowledge regarding multimedia and graphic design in organising a concert 

and a music festival 
5. Coordinate with other people 
6. Apply research methodology in organising a concert and a music festival 
7. Apply ethical and responsible knowledge for organising a concert and a music 

festival 
 

478-411 หัวข้อพิเศษทางการจัดการไมซ์  3((x)-y-z) 
 Special Topics in MICE Management  (WIL) 

หัวข้อที่น่าสนใจ ความรู้ใหม่ทางด้านการจัดการไมซ์ ค้นคว้า วิเคราะห์ อภิปราย และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น โดยมีการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

Special topics and new knowledge related to MICE management, researching, 
analysing, discussion, and exchanging opinions, project-based learning 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายเกี่ยวกับประเด็นท้าทายใหม่ๆ ในอุตสาหกรรมไมซ์ (PLO2) 
2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการจัดการไมซ์ส าหรับการจัดการประเด็นท้าทายใหม่ๆ  ใน

อุตสาหกรรมไมซ์ได้อย่างเหมาะสม (PLO1) 
3. บูรณาการหลักการวิจัยในการออกแบบหัวข้อพิเศษทางการจัดงานไมซ์ (PLO3) 
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4. ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านการออกแบบมัลติมีเดียและกราฟิกในหัวข้อพิเศษทางการจัดงานไมซ์ 
(PLO5) 

5. ประยุกต์องค์ความรู้ด้านความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมในหัวข้อพิเศษทางการจัดงานไมซ์ 
(PLO6) 

6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (PLO7)  
Students are able to  
1. Explain about new challenge topics in MICE industry 
2. Apply knowledge about MICE management for managing all challenging topics in 

MICE industry 
3. Apply research methodology in designing a special MICE topic 
4. Apply knowledge regarding multimedia and graphic design in designing a special 

MICE topic 
5. Apply diversity knowledge in designing a special MICE topic 
6. Work with other people 

 
875-103  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8) 
 Microeconomics I 

ความหมาย และหลักของวิชาเศรษฐศาสตร์ ประโยชน์จากการค้า การท างานของตลาด อุปสงค์ 
อุปทาน ดุลยภาพตลาด ความยืดหยุ่นและการประยุกต์อุปสงค์ อุปทานและนโยบายรัฐบาล ตลาด และ
สวัสดิการ เศรษฐศาสตร์ภาคสาธารณะ พฤติกรรมของหน่วยผลิตในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และผูกขาด ต้นทุนทาง
สวัสดิการของการผูกขาด ตลาดปัจจัยการผลิต ทฤษฎีทางเลือกของผู้บริโภค  

Meaning and principles of economics; gains from trade; market mechanism; demand; 
supply; market equilibrium; elasticity and its application of demand; supply and government 
policies; market and welfare; economics of public sector; firm behavior in competitive market 
and monopoly; welfare cost of monopoly; markets for the factors of production; theory of 
consumer choice 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายหลักการของวิชาเศรษฐศาสตร์ (PLO2) 
2. บูรณาการหลักการเศรษฐศาสตร์กับการบริหารธุรกิจ (PLO3) 
Students are able to  
1. Explain about principles of economics 
2. Apply knowledge about principles of economics and business administration 

 
875-104  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8) 
 Marcoeconomics I 

ความหมายและหลักของวิชาเศรษฐศาสตร์มหภาค แนวคิดและการค านวณบัญชีรายได้ของ 
ประเทศ เงินเฟ้อและการว่างงาน องค์ประกอบของรายได้ประชาชาติรายได้ประชาชาติที่ดุลยภาพ ตัวทวีอุปสงค์
รวมและอุปทานรวม นโยบายการคลัง การเงินและระบบธนาคาร นโยบายการเงิน ปัจจัย ก าหนดการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว การค้าและการเงินระหว่างประเทศเบื้องต้น  



330 
 

 

Meaning and principles of macroeconomics; concepts and measurements of national 
income accounts; inflation and unemployment; components of GDP; equilibrium GDP; 
multiplier; aggregate demand and aggregate supply; fiscal policy; money and banking system; 
monetary policy; determinants of the long-run economic growth; introduction to international 
trade and international finance 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายหลักการของวิชาเศรษฐศาสตร์มหภาค (PLO2) 
2. บูรณาการหลักการเศรษฐศาสตร์มหภาคกับการบริหารธุรกิจ (PLO3) 
Students are able to  
1. Explain about principles of macroeconomics 
2. Apply knowledge about principles of macroeconomics and business 

administration 
 

876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบริหารธุรกิจ  3((3)-0-6) 
 Business Economics   

แนวคิดพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาค ปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ อุปสงค์และอุปทานของสินค้า 
การผลิตและต้นทุน โครงสร้างตลาด บทบาทของภาครัฐ แนวคิดพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์มหภาค ตัวแปร
เศรษฐศาสตร์มหภาคท่ีส าคัญ เศรษฐกิจในระยะสั้น นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง เศรษฐกิจในระยะยาว 
การค้าและการเงินระหว่างประเทศ  

Principles of microeconomics:  basic economics problems; demand and supply; 
production and costs; market structure; public sector; principles of macroeconomics:  data of 
macroeconomics; economy in the short run; fiscal and monetary policies; economy in the long 
run; international trade and finance 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาค (PLO2) 
2. บูรณาการหลักการเศรษฐศาสตร์มหภาคบนปัญหาทางเศรษฐกิจ (PLO3) 
Students are able to  
1. Explain about principles of microeconomics 
2. Apply knowledge about principles of microeconomics on economic problems. 

 
893-201 ภาษาจีนเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
 Basic Chinese   

ระบบเสียง ระบบค า วิธีการเขียนตัวอักษรจีน รูปประโยคภาษาจีนระดับพ้ืนฐาน ทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน  

Sound system; word system; writing of Chinese characters; basic Chinese sentence 
structures; Chinese listening, speaking, reading and writing skills 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อ่านออกเสียง และเขียนสัทอักษรจีน ได้อย่างถูกต้อง (PLO6) 
2. ฟังและพูดภาษาจีนระดับพ้ืนฐาน ได้อย่างถูกต้อง (PLO6) 
3. อ่านค าศัพท์ วลี ประโยคภาษาจีนระดับพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง (PLO6) 
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4. เขียนค าศัพท์ วลี ประโยคภาษาจีนระดับพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง (PLO6) 
Students are able to  
1. Pronounce and write Chinese characters correctly 
2. Listen to and speak basic Chinese sentences correctly 
3. Read basic Chinese vocabulary, phrases, and sentences correctly 
4. Write basic Chinese vocabulary, phrases, and sentences correctly 
 

893-202   ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน  3((3)-0-6) 
 Chinese in Daily Life 
 รายวิชาบังคับก่อน: 893-201 ภาษาจีนเบื้องต้น 
 Pre-requisite: 893-201 Basic Chinese 

ภาษาจีนที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวัน ค าศัพท์ การอ่านเรียงความสั้น ๆ การเขียนประโยคที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน การโต้ตอบในสถานการณ์ท่ีไม่ซับซ้อน 

Chinese for everyday communication; vocabulary; reading short essays; writing of 
sentences used in everyday life; interacting in basic situations  

ผู้เรียนสามารถ  
1. ฟังและพูดโต้ตอบภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างถูกต้อง (PLO6) 
2. อ่านเรียงความภาษาจีนขนาดสั้นได้อย่างถูกต้อง (PLO6) 
3. เขียนค าศัพท์ วลี ประโยคภาษาจีนในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง (PLO6) 
Students are able to  
1. Listen to and speak Chinese in everyday life correctly 
2. Read Chinese short essays correctly 
3. Write Chinese vocabulary, phrases, and sentences in everyday life correctly 

 
893-303 การสนทนาภาษาจีน  3((3)-0-6) 
 Chinese Conversation 
 รายวิชาบังคับก่อน: 893-202 ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 
 Pre-requisite: 893-202 Chinese in Daily Life  

ค าศัพท์ วลี ประโยค และบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เน้นการสนทนาโต้ตอบในสถานการณ์ที่
ก าหนดให ้

Vocabulary, phrases, sentences, and everyday conversations with emphasis on 
interaction in the situations given 

ผู้เรียนสามารถ  
1. สนทนาภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน และสถานการณ์ที่ก าหนดให้ได้อย่างถูกต้อง  (PLO6, PLO7) 
2. สร้างประโยค บทสนทนาภาษาจีนในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ได้ (PLO5) 
Students are able to  
1. Have everyday conversations in Chinese in the assigned situations correctly 
2. Create Chinese sentences and conversations in the assigned situations 
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893-304 ภาษาจีนในที่ท างาน  3((3-0-6) 
 Chinese in the Workplace 
 รายวิชาบังคับก่อน: 893-303 การสนทนาภาษาจีน 
 Pre-requisite: 893-303 Chinese Conversation  

ภาษาจีนเพ่ือการติดต่องาน เช่น การโทรศัพท์ การนัดหมาย การขอและให้ข้อมูล การจดบันทึก
ข้อความ และการขอโทษ  

Chinese for communication in the workplace:  telephoning, making appointments, 
giving and asking for information, writing memos and apologizing  

ผู้เรียนสามารถ  
1. ฟังพูดภาษาจีนในบริบทการท างานไดอ้ย่างถูกต้อง  (PLO6, PLO7) 
2. เขียนภาษาจีนในบริบทการท างานอย่างง่ายได้อย่างถูกต้อง (PLO6) 
Students are able to  
1. Listen to and speak Chinese in the workplace correctly 
2. Write essential Chinese for the workplace correctly 

 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตรและบทเพลง       3((3)-0-6) 
 Chinese in Movies and Songs 
 รายวิชาบังคับกอน: 893-304 ภาษาจีนในที่ท างาน  
 Pre-requisite: 893-304 Chinese in the Workplace  

การวิเคราะหการใชค า ประโยคและส านวน ในภาพยนตรและบทเพลงภาษาจีน   
Analysis of words, sentences, and idioms in Chinese movies and songs 
ผู้เรียนสามารถ  
1. วิเคราะหการใชค า ประโยคและส านวน ในภาพยนตรและบทเพลงภาษาจีน (PLO6)     
2. ใช้ค าศัพท์ ประโยคและส านวนภาษาจีนได้ถูกต้อง (PLO6) 
Students are able to  
1. Analyze the use of words, sentences, and idioms in Chinese movies and songs 
2. Use Chinese vocabulary, sentences, and idioms correctly 
 

898-111 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ 3((3)-0-6) 
 Tourism Business and Hospitality Management 

แนวคิดการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว นโยบายส่งเสริมการการท่องเที่ยวของรัฐ พระราชบัญญัติที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจท่องเที่ยว หลักและวิธีการจัดการ
ท่องเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศ ธุรกิจที่เก่ียวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม 

Business management concepts; government tourism promotion policy; acts and laws 
related to tourism business and services; tourism business ethics; principles and methods of 
domestic and international tourism management; direct and indirect tourism-related businesses 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความหมายของการท่องเที่ยว ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการได้ (PLO2)     
2. อภิปรายนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวของรัฐและสถานการณ์การท่องเที่ยวได้ (PLO2)     
3. อธิบายพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจท่องเที่ยวและบริการได้ (PLO2)     
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4. อธิบายจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจท่องเที่ยวได้ (PLO9)     
5. จ าแนกธุรกิจที่เก่ียวข้องกับธุรกิจท่องเที่ยวทั้งทางตรงและทางอ้อมได้ (PLO3)     
6. ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการท่องเที่ยวทั้งภายในและ

ต่างประเทศไทย (PLO6)     
Students are able to  
1. Explain the meanings of tourism, and tourism and service business  
2. Discuss the government policy on tourism promotion and tourism situations 
3. Explain the acts related to tourism and service business 
4. Rxplain business ethics in tourism 
5. Classify businesses related to tourism business directly and indirectly 
6. Coordinate and contact organizations in the government and private sectors in 

tourism management inside and outside Thailand 
 

898-211 การด าเนินงานบริการและจัดน าเที่ยว 3((3)-0-6) 
 Tour Operation and Leading 

ลักษณะและองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดน าเที่ยว การส ารวจเส้นทางท่องเที่ยว การใช้แผนที่
เพ่ือการท่องเที่ยว การเขียนรายการน าเที่ยว การคิดราคารายการน าเที่ยว จรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของ
มัคคุเทศก์ผู้ให้บริการ กลยุทธ์การพรรณาแหล่งท่องเที่ยว การจัดกิจกรรมนันทนาการระหว่างการน าเที่ยว การ
ให้บริการและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ฝึกปฏิบัติการจัดน าเที่ยวนอกสถานที่ 

Characteristics and important elements of tour leading; tourism route surveys; use of 
tourist maps; writing travel itineraries; tour pricing calculations; ethics; roles of tour guides; 
strategies for describing tourists attractions; recreation activities during the tour; providing 
services and solving problems; field practicum 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความหมายของการท่องเที่ยว ลักษณะและองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดน าเที่ยวได้ 

(PLO2)     
2. ใช้แผนที่เพื่อการท่องเที่ยวและค านวณตารางระยะทางเพ่ือจัดท ารายการน าเที่ยวได้ (PLO2)     
3. เขียนรายการน าเที่ยวและค านวณราคาขายรายการน าเที่ยวได้ (PLO2)     
4. อธิบายบทบาทหน้าที่ คุณธรรมจริยธรรม มารยาท และจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติของมัคคุเทศก์ได้ 

(PLO2)     
5. ปฏิบัติการพูดบรรยายแหล่งท่องเที่ยวและเลือกใช้กลยุทธ์การพรรณนาแหล่งท่องเที่ยวได้ 

(PLO3)     
6. จัดกิจกรรมนันทนาการในระหว่างการจัดน าเที่ยวได้เหมาะสมกับสถานการณ์และรู้จักแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้าได้ (PLO5)     
7. ปฏิบัติการจัดน าเที่ยวตามรายการน าเที่ยวโดยสามารถท างานเป็นทีมในฐานะผู้น าและผู้ตามได้ 

(PLO7)     
Students are able to  
1. Explain the meaning of tourism, its characteristics, and important elements of tour 

arrangements 
2. Use tourist maps and calculate distances for tour arrangements 
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3. Write tour itineraries and calculate the selling prices of tours   
4. Explain the role, duties, morality, ethics, etiquette, and codes of conduct that tour 

guides must follow 
5.  Speak to describe tourist attractions and choose the right strategies to describe 

them 
6.  Arrange recreational activities during the tour appropriate to the situation, and 

solve unexpected problems 
7. Conduct a tour according to the itinerary, and work as a team, as a leader, and as 

a follower 
 

898-343 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3((3)-0-6) 
 Eco-tourism 

ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ ความส าคัญของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ องค์ประกอบและ
รูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศของไทยและสากล การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
นักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การบริการสิ่งอ านวยความสะดวกและที่พักเชิงนิเวศ การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐบาลและภาคเอกชนในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ศึกษาดูงาน
แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

Eco- tourism; eco- tourism attractions in Thailand and other countries; suitable 
activities for eco- tourists; eco- tourism facilities and accommodations; eco- tourism attractions 
development; cooperation between the government and the private sectors in eco- tourism 
promotion; study visits to eco-tourism attractions 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานของระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพและความส าคัญของการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้ (PLO2)     
2. อภิปรายองค์ประกอบและรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ในแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศของไทย

และสากลได้ (PLO2)     
3. ออกแบบแนวทางการจัดกิจกรรม ที่พัก การให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว

เชิงนิเวศได้ (PLO5)     
4. วิเคราะห์และถอดบทเรียนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศจากความร่วมมือของหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนหลังการศึกษาดูงานนอกสถานที่ได้ (PLO8)     
Students are able to  
1.  Explain the basic concept of the ecological system, biodiversity, and the 

importance of ecotourism 
2. Discuss the elements and types of ecotourism in Thailand and other countries 
3. Design guidelines for organizing activities, accommodation, and providing facilities 

in ecotourism destinations 
4. Analyze and conclude the lessons learned from ecotourism destinations from the 

cooperation of government and private sectors after field trips 
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898-344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3((3)-0-6) 
 Health Tourism Management 

ความหมายและความส าคัญของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ องค์ประกอบของการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ รูปแบบของกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพ ธุรกิจการท่องเที่ยวทางด้านสุขภาพ การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

Meaning and importance of health tourism; elements of health tourism; types of 
activities for health tourism; contact and coordination with government and private 
organizations related to health; health tourism business; study visits to health tourism places  

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายความหมายและความส าคัญของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้ (PLO2)     
2. จ าแนกองค์ประกอบ รูปแบบของกิจกรรม และธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้ (PLO2)     
3. วิเคราะห์การรูปแบบการประสานกับงานหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพได้

(PLO3)     
4. ออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้ (PLO5)     
5. ถอดบทเรียนและน าเสนอแผนการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพภายหลังการศึกษาดูงานได้ (PLO5)     
Students are able to  
1. Explain the meaning and importance of health tourism 
2. Classify the elements, types of activity, and health tourism business 
3.  Analyze coordination types with government and private agencies related to 

health 
4. Design activities for health tourism 
5. Extract the lessons learned from a study visit and present a health tourism plan 
 

898-345 การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 3((3)-0-6) 
 Gastronomy Tourism 

ความรู้เกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่ม ประเภทของอาหาร หลักโภชนาการเบื้องต้นเกี่ยวกับอาหาร 
หลักและวิธีการเลือกอาหาร การจัดบริการอาหารให้เหมาะสมกับความต้องการของนักท่องเที่ยว การจัดบริการ
อาหารในแต่ละมื้อ มารยาทในการรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม 

Knowledge about food and beverages; types of food, basic nutrition related to food; 
principles and methods of food selection; catering service appropriate for tourists; catering 
service for each meal; eating and drinking etiquette 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงอาหารได้ (PLO2)     
2. อธิบายหลักโภชนาการเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดบริการอาหารให้กับนักท่องเที่ยวได้ (PLO2)     
3. จัดรูปแบบการให้บริการอาหารที่เหมาะสมกับความต้องการของกลุ่มนักท่องเที่ยวได้ (PLO5)     
4. ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามมารยาทในการรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม (PLO9)     
5. น าเสนอกิจกรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอาหารแต่ละภูมิภาคได้ (PLO6)     
6. ประยุกต์ใช้ความรู้ออกแบบโปรแกรมการท่องเที่ยวเชิงอาหารได้ (PLO4)     
Students are able to  
1. Explain the concept related to gastronomic tourism 
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2. Explain basic principles of nutrition related to food services for tourists 
3. Arrange appropriate food services to meet the needs of tourist groups 
4. Practice and follow table manners and dining etiquette appropriately 
5. Presenting gastronomic activities and destinations in each region 
6. Apply knowledge to design gastronomic tour programs 
 

898-346 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวทางทะเล 3((3)-0-6) 
 Marine Tourism Management 

ธุรกิจการท่องเที่ยวทางทะเล การด าเนินการท่องเที่ยวทางทะเล กฎระเบียบของอุทยานแห่งชาติ
ทางทะเล ความรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศวิทยาและสิ่งมีชีวิตในทางทะเล แหล่งท่องเที่ยวทางทะเล กระแสน้ า คลื่น
ลม ฤดูกาลท่องเที่ยวทางทะเล การให้บริการท่องเที่ยวทางทะเลด้วยเรือส าราญ ความปลอดภัยในการท่องเที่ยว
ทางทะเล การอนุรักษ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวทางทะเล 

Marine tourism; marine tourism operations; rules and regulations of Marine National 
Parks; knowledge about the marine ecosystem and marine life; marine tourist attractions; 
currents, waves and marine tourism season; marine tourism services with cruisers; marine 
tourism safety; marine tourism conservation and promotion 

ผู้เรียนสามารถ  
1. อธิบายกฎระเบียบและข้อก าหนดของอุทยานแห่งชาติทางทะเลรวมทั้งระบบนิเวศวิทยาและ

สิ่งมีชีวิตในทะเลได้ (PLO2)     
2. อธิบายปรากฎการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลต่อการท่องเที่ยวทางทะเลได้ (PLO2)     
3. จ าแนกแหล่งท่องเที่ยวและฤดูกาลท่องเที่ยวทางทะเลได้ (PLO2)       
4. อภิปรายการให้บริการท่องเที่ยวทางทะเลด้วยเรือส าราญโดยค านึงถึงความปลอดภัยในการ

ท่องเที่ยวทางทะเล (PLO3)     
5. จัดน าเที่ยวทางทะเลอย่างมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวทางทะเล (PLO5)     
Students are able to  
1. Explain the rules and regulations of national marine parks and marine ecosystems 

and marine life 
2. Explain natural phenomena affecting marine tourism 
3. Classify tourist attractions and marine tour seasons 
4. Discuss marine tourism services by cruise ship taking into consideration the safety 

of marine tourism  
5.  Organize marine tours with awareness of conservation and promotion of marine 

tourism 
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ภาคผนวก ฌ.  
ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและ 

การด าเนินการของหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฌ.  
ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและการด าเนินการของหลักสูตร 

 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธินี ฤกษ์ข า  

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 
 
 
 

ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ / ค าชี้แจง 
1. รายวิชามีความน่าสนใจ และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
รับทราบ 

2. บางรายวิชามีชื่อวิชา และค าอธิบายรายวิชาไม่
สอดคล้องกัน เช่น  460-101 New Generation 
Leader, 475-201 Human Resource Planning 
เป็นต้น 

- ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 475-201 Human 
Resource Planning ให้สอดคล้องกับชื่อวิชาแล้ว 

- ได้ปรับเปลี่ยนรายวิชา 460-101 New 
Generation Leader เป็น 1) รายวิชา 460-102 
Principles of Management and Psychology 
และ 2)รายวิชา 460-301 Business Laws and 
Ethics  

3. บางรายวิชามีเนื้อหาซ้ าซ้อนกัน เช่น 460-101 
New Generation Leader กั บ  4 6 0 - 1 0 3 
Business Knowledge for Business 
Communication Skills 

- ได้ปรับเปลี่ยนรายวิชา 460-101 New 
Generation Leader เป็น 1) รายวิชา 460-102 
Principles of Management and Psychology 
และ 2)รายวิชา 460-301 Business Laws and 
Ethics  

- ได้ปรับเปลี่ยนรายวิชา 460-103 Business 
Knowledge for Business Communication 
Skills เป็น 1) รายวิชา 460-101 Principles of 
Marketing 2) รายวิชา 460-104 Production 
and Operation Management และ 3) 
รายวิชา 460-105 Human Resource 
Management 

4. การจัดรายวิชาแกนส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มี
เนื้อหามากเกินไปหรือไม ่

- ปรับปรุงล าดับแผนการศึกษา  
- ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  

เดิม ใหม ่
460-101 New 

Generation 
Leader 

  (6 หน่วยกิต) 

460-102 Principles of 
Management 
and Psychology  

  (3 หน่วยกิต) 
460-301 Business Laws 

and Ethics  
  (3 หน่วยกิต) 

460-103 Business 
Knowledge for 

460-101 Principles of 
Marketing  

  (3 หน่วยกิต) 
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ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ / ค าชี้แจง 
the 21st 
Century 

  (6 หน่วยกิต) 

460-104 Production 
and Operation 
Management 

  (3 หน่วยกิต) 
460-105 Human 

Resource 
Management 

  (3 หน่วยกิต) 
460-104 Principles of 

Accounting and 
Finance 

  (4 หน่วยกิต) 

460-103 Principles of 
Finance 

  (3 หน่วยกิต) 
464-101 Fundamental 

Financial 
Accounting 

  (3 หน่วยกิต) 
460-201 Business 

Intelligence 
and Data 
Analytics 

  (5 หน่วยกิต) 

460-202 Business 
Intelligence 
and Data 
Analytics 

  (3 หน่วยกิต) 
460-301 Business 

Statistics and 
Research 

  (4 หน่วยกิต) 

460-302 Statistics for 
Business 
Research 

  (3 หน่วยกิต) 
460-302 

Entrepreneursh
ip Innovation 
and Digital 
Transformation 
in Practice 

  (5 หน่วยกิต) 

460-303 Module : 
Entrepreneursh
ip Innovation 
and Digital 
Transformation 
in Practice  

  (4 หน่วยกิต) 
460-401 Strategic 

Management 
  (4 หน่วยกิต) 

460-401 Strategic 
Management 

  (3 หน่วยกิต)  
5. เรียงล าดับรายวิชาส าหรับนักศึกษาแต่ละชั้นปี มี

ความเหมาะสมดีแล้ว 
รับทราบ 
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2. รองศาสตราจารย์ ดร.รวี ลงกานี   
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ / ค าชี้แจง 
1. หลักสูตรมีความโดดเด่นในเรื่องของรูปแบบการสอน

ที่มุ่งเน้นการเรียนการสอนแบบบูรณาการการสอน
เข้ากับท างาน  (Work Integrate Learning:  WI) 
และยังมีความโดดเด่นในประเด็นของการบ่มเพาะ
นักศึกษาให้รู้จักความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม นับได้ว่าเป็นหลักสูตรที่เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทของสังคมได้ดี 

รับทราบ 

2. วิชาเอกการเงิน: มีจุดเน้นที่เห็นได้โดดเด่นคือการให้
ความรู้ด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ซึ่งได้แยก
การวางแผนในด้านต่าง ๆ ออกมาเป็นรายวิชา การ
แยกเนื้อหาออกมามี ข้อดี คือ ท าให้สามารถสอนใน
เนื้อหาได้ละเอียดมากขึ้น และเหมาะสมมากในกรณี
ที่นักศึกษาที่จบไปจะไปท างานที่เกี่ยวข้องในด้านนี้
โดยตรง  ถ้าวัตถุประสงค์เป็นไปดังนี้แล้ว ก็อาจต้อง
มีการเรียนในส่วนของปรัชญาของหลักสูตรให้
สอดคล้องกัน อย่างไรก็ตาม ความละเอียดของ
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการเงินอาจท าให้
เนื้อหารายวิชาอ่ืนที่ควรต้องมีนั้นน้อยลง เนื้อหาที่
ควรจะเสริม มากขึ้นในหลักสูตรคือวิชาที่เกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เทคโนโลยีที่ท า
เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านการเงิน ไม่ว่าจะเป็น 
FinTech Data Analytic DeFi ฯลฯ เนื้อหาต่าง ๆ 
ควรได้มีการสอดแทรกให้เห็นในหลักสูตร เพ่ือที่ท า
ให้หลักสูตรสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วในรายวิชา
ต่าง ๆ ดังนี้ 
1) รายวิชา 473-200 Module : Financial 

Management and Analysis  
2) รายวิชา 473-300 Module: Equity and 

Mutual Fund Investment 
3) รายวิชา 473-302 Module : Financial Risk 

Management and Derivative  
4) รายวิชา 473-305 Financial Modeling 

3. วิชาเอกด้านการตลาดและการสื่อสาร: ชื่อของ
หลักสูตรมีค าว่าการสื่อสาร แต่เมื่อพิจารณาใน
เนื้อหาแล้วจะพบว่า หลักสูตรไม่ได้มีเนื้อหาที่เป็น
สาระส าคัญเกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ถ้าหากยัง
ต้องการคงค าว่าการสื่อสารไว้ก็อาจจะต้องมีการเพ่ิม
เนื้อหาของการสื่อสาร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
สื่อสารที่มีความสอดคล้องกับเทคโนโลยีในยุคสมัยนี้ 
( เ ช่ น  Media Design, Media Technology, 
Content Creation เป็นต้น) 

หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วในรายวิชา
ต่าง ๆ ดังนี้ 
1) รายวิชา 474-305 Integrated Marketing 

Communication 
2) รายวิชา 474-201 Brand and Product 

Management 
3) รายวิชา 474-202 Innovation Marketing 

Management 
4) รายวิชา 474-306 Digital Marketing 
เป็นต้น 

4. วิชาเอกด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์: มีเนื้อหา
ของวิชาที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดการทรัพยากร

- เพ่ิมรายวิชาเอกด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์
แล้ว 
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ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ / ค าชี้แจง 
มนุษย์น้อยไป จึงท าให้ขาดความโดดเด่นของวิชาเอก
เมื่อเทียบกับวิชาเอกสาขาอ่ืน 

5. ปรับให้การเขียนมีลักษณะสอดคล้องกัน เช่น ใน
หน้า 4 หัวข้อ 8.6 ควรให้เป็นภาษาไทยเพ่ือความ
สอดคล้องกับ 8.1 - 8.5  

 

- หัวข้อ 8.1 - 8.6 ได้แก้ไขค าภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้เป็นรูปแบบเดียวกันแล้ว 

6. อธิบายความหมายของค าว่าชุดวิชา และควรมีค าที่
สอดคล้องกันในภาษาอังกฤษที่สอดคล้องกับค าว่า 
“ชุดวิชา” 

- เพ่ิมค าอธิบายความหมายของค าว่าชุดวิชาแล้ว
ในหน้า 47 

- เพ่ิมค าว่า Module ในชื่อชุดวิชาภาษาอังกฤษ
แล้ว 

 
3. ดร.บุรณิน  รัตนสมบัติ  

นายกสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 
ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ / ค าชี้แจง 

1. หลักสูตรมีวิชาครอบคลุมให้นักศึกษาได้เลือกตาม
ความสนใจเป็นจ านวนมาก มีความหลากหลายดี 
แต่เนื่องจากนักศึกษายังขาดประสบการณ์ใน
ความรู้แต่ละรายวิชา จึงมีข้อสังเกตในวิธีการเลือก
กลุ่มวิชาของนักศึกษาให้มีความเหมาะสม และ
สอดคล้องสัมพันธ์กันอาจต้องมี guideline ตาม
แนวโน้มอาชีพที่ต้องการไปท างานหลังส าเร็จ
การศึกษา 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือแนะน าหลักสูตร 
แผนการศึกษา อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา ได้แก่  
- โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาชั้นปีที่ 1  
- โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์-อาจารย์ ส าหรับ

นักศึกษาแต่ละชั้นปี  
นอกจากนี้เมื่อสิ้นปีการศึกษา แต่ละวิชาเอกจะ
สอบถามความต้องการของนักศึกษาในการเปิดราย
วิชาชีพเลือกตามความสนใจของนักศึกษา 

2. การเปิดโอกาสให้เรียนข้ามคณะกันได้ เป็นเรื่องที่ดี
มาก  

รับทราบ 

3. ขอให้ค านึงถึงความรู้ในเชิงธุรกิจ ที่มีความส าคัญ
และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจในอนาคต ซึ่ง
สามารถประยุกต์ใช้กับทุกภาควิชา ไว้ในเนื้อหา 
อาทิ เช่น  
3.1 การประยุกต์ใช้ Digital Technology และ 

data analytic, AI, IOT ที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ
มากขึ้นในทุกสาขาวิชาเอกนอกเหนือจากวิชาเอก
การตลาด หรือวิชาเลือกเท่านั้น 

 
3.2 การจัดการนวัตกรรม ควบคู่กับกฎหมายธุรกิจ

และทรัพย์สินทางปัญญา 
 

 
 

 
 
 
 
1.1 หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วใน
รายวิชา 460-202 Business Intelligence and 
Data Analytics  

 
 

1.2 หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วใน
รายวิชา 460-303 Module : 
Entrepreneurship Innovation and Digital 
Transformation in Practice  
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ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ / ค าชี้แจง 
3.3 การพัฒนาที่ยั่ งยืน (sustainability)  ตาม

แ น ว คิ ด  ESG ( Environment, Social, แ ล ะ 
Governance) :  แนวคิดที่นักลงทุน นักธุรกิจ และ
ผู้บริหาร ใช้ประกอบการพิจารณาลงทุน และ สนับสนุน
แบรนด์  
 
 
 
 
 
 

3.4 Business Model และการเป็นผู้ประกอบการ 
ซึ่งเป็นวิชาที่ Integrate ทักษะการบริหารจัดการเข้า
ด้วยกัน ทั้งระดับกลยุทธ์และปฏิบัติการ 

 
 

3.5 Global and Regional Perspectives  
 
 
 
 
3.6 ทักษะการน าเสนอและ Storytelling  

1.3 หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วใน
รายวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

1) รายวิชา 474-203 Social Marketing  
2) รายวิชา 474-202 Innovation Marketing 

Management  
3) ชุดวิชา 474-309 Module : The Master 

Class in Marketing  
4) รายวิชา474-406 Green and Sustainable 

Marketing  
เป็นต้น  
 

1.4 หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวใน
รายวิชา 460-303 Module : 
Entrepreneurship Innovation and Digital 
Transformation in Practice  
 
1.5 หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาอยู่ในรายวิชา 
474-404 Global Marketing รายวิชา 474-310 
Diversity Marketing และชุดวิชา 474-308 
Module : New Wave Marketing เป็นต้น  
 
1.6 หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วใน
รายวิชา 460-202 Business Intelligence and 
Data Analytics และรายวิชา 460-201 Growth 
Mindset for Business Communication Skills  

4. ขอให้ค านึ งถึ งการเรี ยนการสอนในเชิ งการ
ประยุกต์ใช้การสัมมนา หรือการน า Case study 
จริงทางธุรกิจ และวิเคราะห์ไว้ในแต่ละรายวิชา 
เ พ่ื อ เ พ่ิ มทั กษะการ เ รี ยนรู้  ก า รสื่ อ ส า ร  ใช้
กระบวนการคิด และฝึกอธิบาย เสมือนได้เป็นการ
ปฏิบัติงานจริง และสร้างแนวคิดเชิงวิพากษ์  

มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกแล้ว ดัง
แสดงในภาคผนวก จ. แบบฟอร์มแสดงร้อยละของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาใน
หลักสูตรที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning)    

 
 
 
 
 
 
 



343 
 

 

 

4. คุณเนตรนภิศ นามผล  
บริษัท เนท ไดเมนชั่น จ ากัด 

ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ / ค าชี้แจง 
1. รายละเอียดวิชาทั้ง 6 สาขาน่าลงเรียนมาก เรียน

จบท างานได้ทั้งภาครัฐ เอกชน และเป็นเจ้าของ
กิจการ 

รับทราบ 
 

2. วิชาเลือกหลากหลาย น่าสนใจ ใช้ประโยชน์ได้จริง
ในสายงาน โดยเฉพาะภาษาจีน สร้างความ
ได้ เปรียบ ในการเจรจาธุรกิจ ทั้ ง Local และ 
Global ได ้

รับทราบ 
 

3. การตลาด/การตลาดออนไลน์ /สารสนเทศ 
แนวโน้มหัวข้อเหล่านี้  จะยังคงอยู่ ไปจนถึง ปี 
2566-2567 ซึ่งมีในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับ 
วิชาเลือก มีเนื้อหาครอบคลุมแล้ว 

- Content marketing 
- Influencer marketing 
- Automated Marketing เ ช่ น  AI, Chatbot 

หรือ  
E-mail marketing เป็นต้น 

- E-commerce รวม Social commerce/ 
Live commerce / E-marketplace 

- Local Marketing 
- Mobile App / Web App 
- FinTech 

รับทราบ 
 

4. VR marketing –  แม้ ว่ า  Metaverse จะก า ลั ง
ประสบปัญหา (ช่วงนี้) แต่อนาคต VR ยังคงด าเนิน
อยู่ และหลายๆ บริษัทใหญ่ระดับ Global Brand 
ก็น ามาใช้งานจริง เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ใหม่ ให้
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย (ควรมีวิชาเลือก) 

เนื้อหาจะถูกปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลาผ่าน
กรณีศึกษาในรายวิชาบังคับของหลักสูตรการตลาด
ผ่านรายวิชา 474-306 Digital Marketing เป็นหลัก 
อีกท้ังยังสนับสนุนผ่านรายวิชา 474-310 Diversity 
Marketing รายวิชา 474-404 Global Marketing 
เป็นต้น   

5. Targeted analysis –  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  
กลุ่มเป้าหมายหลายๆ ธุรกิจ ต้องการมาก บุคลากร 
นักการตลาดที่มีทักษะการวิเคราะห์ กลุ่มเป้าหมาย
เก่ง แม่นย า 

หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วใน
รายวิชา 474-101 Marketing Management for 
Consumer Behavior  และรายวิชา 474-202 
Innovation Marketing Management เป็น
พ้ืนฐานเบื้องต้น 

6. Python/ Java/ JavaScript/ Full Stack –  เป็ น
โปรแกรมม่ิงภาษาหลัก ที่นิยมใช้งานในภาคเอกชน 
ในปี 2565 และไปถึง 2566-2567 

หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วในรายวิชา 
477-201 Introduction to Programming in 
Business และรายวิชา 477-301 Full Stack Web 
Development  
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ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ / ค าชี้แจง 
7. SQL/NoSQL – ยังคงคู่ขนานไปด้วยกัน หลายๆ 

บริษัทในไทย ทั้งขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ยังคงใช้ 
SQL เช่น Oracle, MS SQL Server หรือ MySQL 
เ ป็ น ต้ น  ซื้ อ  license มา ราคาสู ง  โอกาสจะ
เปลี่ยนแปลงแบบเลิกใช้งาน เกิดขึ้นไม่ง่าย 

หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วในรายวิชา 
477-203 Database Management 
 

8. ERP – อีกหนึ่งโปรแกรมที่สารสนเทศ/การขาย
การตลาด/ทรัพยากรมนุษย์/ผู้บริหาร ต้องใช้
ท างานในหลายๆ บริษัท SME ถึงมหาชน คือ ERP, 
Cloud ERP หรือ Mobile ERP เป็นต้น 

หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วในรายวิชา 
476-313 Enterprise Resource Planning for 
Logistics and Supply Chain และรายวิชา 477-
312 Enterprise Resource Planning 

 
5. ดร.ธนิต โสรัตน์  

องค์การนายจ้างและผู้ประกอบการค้าอุตสาหกรรมไทย  
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ/ค าชี้แจง 

วิชาเอกการจัดการไมซ์ (MICE Management) เป็น
สาขาธุรกิจในระดับ FIRST S-CURVE  ซึ่งกระทรวง
พาณิชย์ก าลังผลักดันให้ไทยเป็นนศูนย์กลางของภูมิภาค 
แต่ความเป็นจริง เป็นความท้าทายสูง เนื่องจากไทยยัง
ขาดศักยภาพและมีกฎหมายที่ไม่เอ้ือโดยเฉพาะด้านภาษี 
(บริษัทหนึ่งในเครือของผมได้ “License Exhibition 
Logistics Operator”)  หลักสู ตรจะต้อง ให้ครบทั้ ง 
Meeting, Incentive Traveler,  Convention, 
Exhibition โดยขอวิพากษ์ดังนี้  
2.1 บุคลากรที่เกี่ยวของในอาชีพไมซ์ ได้แก่   

- ระดับบริหาร ซึ่งจะท าหน้าที่เป็น Organizer  
- ระดับเจ้าหน้าที่ตลาดทั้งระดับประเทศและตลาด

ต่างประเทศ  
- ระดับ Customer Service/Co-Operation เป็น

ระดับบริ การลู กค้ า  หรื อระดับ  พนั กง าน
ประสานงาน เด็กจบใหม่ส่วนใหญ่จะอยู่ในระดับ 
Junior Operator เน้นงานด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาญี่ปุ่น ส่วนภาษาจีนโดยข้อเท็จจริงใช้น้อย
มาก เพราะ นักธุรกิจจีนนิยมค้าขายติดต่อธุรกิจ
กับคนจีนด้วยกัน อาชีพไมซ์ในระดับที่กล่าว 
ข้างต้นให้ความส าคัญกับด้านภาษา  

- ระดับ Operation เป็นระดับปฏิบัติการ เช่น 
ควบคุม/ประสานงานกับสถานที่  จัดงาน, การ
ติดตั้งบูธ , งานวิศวกร , ระบบไฟฟ้า , งานโลจิ

2.1-2.3 ขอใช้ชื่อวิชาเอกตามเดิมด้วยเพราะ
วิชาเอกการจัดการไมซ์ (MICE Management) 
มุ่นเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะด้านการ
จัดการงานประชุม (Meetings) การเดินทางเพ่ือ
เป็นรางวัล (Incentive Travels) การประชุม
นานาชาติ (Conventions) และงานแสดงสินค้า 
(Exhibitions) รวมทั้งเมกะอีเวนต์และเทศกาล
นานาชาติ (Mega Events and International 
Festivals) นอกจากนี้ผู้เรียนยังได้รับการสอน
และฝึกฝนทั้งด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล 
การเงินและการบัญชี โลจิสติกส์ กฎหมายและพิธี
การ รวมทั้งการประสานงาน เป็นต้น โดยมี
คณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญที่จบสายตรงปริญญาเอก
ด้านไมซ์จากต่างประเทศ พร้อมทั้งผ่านหลักสูตร
มาตรฐานสากลในอุตสาหกรรมไมซ์ที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับโลกได้แก่  Certified in 
Exhibition Management (CEM), 
Professional Exhibition Organizer (PEO), 
Certified Incentive Specialist (CIS), 
Sustainable Event Professional Certificate 
(SEPC) เป็นต้น ผ่านรูปแบบการเรียนการสอน 
Work-integrated Learning (WIL) ร่วมกับ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไมซ์ ภายใต้ความ
ร่วมมือกับส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ
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ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ/ค าชี้แจง 
สติกส์, งานด้านแรงงาน  ด้านเครื่องมือและความ
ปลอดภัย จ าเป็นจะต้องใส่หลักสูตรเจ้าหน้าที่จป.
และด้าน “Safety” เป็นหัวใจส าคัญ เพราะผู้จัด
งาน (Organizer)  ต้องท า เป็นแผนน า เสนอ
ผู้บริหารสถานที่  
 

2.2 Incentive Traveler ต่างกับการท่องเที่ยวที่เป็น 
Tourism เป็นการท่องเที่ยวที่เป็น Niche Tourism 
ที่ต่างจากกัน เนื่องกับไมซ์เป็นกลุ่ม Visitors ที่น า
สินค้าหรือบริการมา แสดงออกบูธหรือเข้ามาประชุม 
ดังนั้นเป็นรูปแบบเป็นการท่องเที่ยวเสริม เช่น  การ
ประสานงานด้านวีซ่า โรงแรม การเดินทางและ
อ านวยความสะดวกระหว่างที่อยู่ใน ประเทศไทย 
กลุ่มเป้าหมายเหล่านี้เป็นนักธุรกิจ ไม่ใช่นักท่องเที่ยว
ปกติ จ าเป็นที่จะต้องใส่หลักสูตรที่สอดคล้อง  
 

2.3 ประเด็นที่ต้องเข้าใจ คือ อัตราใช้ก าลังงาน 
โดยเฉพาะระดับผู้ประสานงานและ  Customer 
Service ซึ่งท างานในเซกเตอร์นี้มีจ านวนไม่มาก 
รวมถึงศูนย์ประชุมขนาดใหญ่ของไทยมีไม่กี่แห่ง 
และภาคใต้ไม่มีการระบุวิชาเอก MICE เป็นความท้า
ทาย ทั้งของ นักศึกษาและการหาอาจารย์ ซึ่งมี
ความรู้จริงเป็นนเรื่องยาก หากเปลี่ยนวิชาเอกเป็น  
Conference & Exhibition Organizer 
Management น่าจะกว้างและตอบโจทย์ อาชีพ
และท้องถิ่นได้ดีกว่า  

นิทรรศการ (สสปน.) และส านักงานส่งเสริมการ
จัดประชุมและนิทรรศการจังหวัดสงขลา (เอส
เส็บ) รวมทั้งสมาคมในอุตสาหกรรมไมซ์ใน
ระดับประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้
สามารถท างานได้จริง มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความอดทนสูง พร้อมก้าวสู่ต าแหน่งงานที่
เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมไมซ์ได้สอดคล้องความ
ต้องการของผู้ประกอบการ และสามารถใช้
พ้ืนฐานดังกล่าวนี้ก้าวไปสู่สายงานที่สูงขึ้นต่อไป
ในอนาคต 

วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่ อุปทาน  มี
ข้อเสนอแนะดังนี้  
3.1 Mice & Lean Process เกี่ยวข้องกับการบริหาร
การผลิตให้มีส่วนเกินน้อยที่สุด มีระบบ ควบคุมการผลิต
ตามความต้องการ เพ่ือให้เกิด Zero Stock จ าเป็นที่
จะต้องมีการส่งมอบแบบ Kanban Logistics คือ จ าเป็น
ที่จะต้องมีระบบการส่งมอบสินค้าแบบ Just in Real 
Time   

 
 
หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วใน
รายวิชา 476-201 Introduction to Logistics 
Management และ รายวิชา 460-104 
Production and Operation Management 

3.2 Express Delivery Management เป็นโลจิสติกส์
รู ป แ บ บ ใ ห ม่ ที่ ม า แ ร ง  เ น้ น ด้ า น  Just in Time, 
Packaging Design, การส่งมอบ Last Mile Delivery, 

หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วใน
รายวิชา 476-203 Transportation 
Management และรายวิชา 476-301 
Warehouse and distribution Management 
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ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ/ค าชี้แจง 
ต้ อ ง ก า ร ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ  Website Design, 
Multichannel Marketing 

ส่วนความรู้เกี่ยวกับ Website Design, 
Multichannel Marketing นกัศึกษาสามารถ
เลือกเรียนรายวิชาโท จากวิชาเอกการตลาด และ
วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจได้ 

3.3 Cross Border Logistics โ ดยการ เ จ าะลึ ก ใช้
จังหวัดสงขลาเป็นต้นแบบ  

- เนื่องจากมีระบบการส่งออก-น าเข้าทางถนนข้าม
แดนที่มีปริมาณสินค้า เกินกว่ า  60%  ของ
ประเทศ  

- ด่านสะเดาและด่านปาดังเบซาร์เป็นด่านชายแดน
ขนาดใหญ่และทันสมัยสุดของ ประเทศ 

- การบริหารขนส่งด้วยคอนเทนเนอร์และพิธีการ
ศุลกากรเบื้องต้น  

- ความรู้ เ กี่ ย ว กั บพาณิ ชย์ น า วี โ ดย เ จ าะลึ ก 
International Freight Forwarder  เ กี่ ย ว กั บ
การจองระวางเรือ ประเภทของ “Ocean Ship” 
เพราะการน าเข้ า -ส่ งออก ส่วนใหญ่ภาคใต้
ตอนล่างผ่านทางท่าเรือปีนังและพอร์ตกลังของ
ประเทศมาเลเซีย  (ควรมีกิจกรรมดูงานท่าเรือ
สงขลา)  

- Cross Border Logistics Case Study ค ว ร มี
กรณีศึกษาการขนส่งยางพารา และ/ หรือสินค้า
อาหารทะเลแปรรูป ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของ
ภาคใต้ในการขนส่งข้ามแดนไทย-มาเลเซีย-
ท่าเรือหลักของจีน (ควรมีกิจกรรมดูงานด่าน
ศุลกากรสะเดา)  

มีการยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่หลากหลายใน
รายวิชา 476-304 Export and Import 
Procedures รายวิชา 476-202 International 
Business for Logistics and Supply Chain 
รายวิชา 476-314 Shipping Business และ
รายวิชา 476-411 Multimodal Transportation 

3.4 Incoterms การค้าระหว่างประเทศเบื้องต้นทั้ง
ด้าน Import-Export โดยเจาะลึก “Incoterms” ซึ่ง
เป็นเงื่อนไขราคาข้อตกลงทางการค้าและส่งมอบสินค้า
ระหว่างประเทศ  

หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วใน
รายวิชา 476-304 Export and Import 
Procedures  

3.5 Supply Chain Design เนื่องจากเห็นว่ามีอาจารย์
จบวิศวกรรมโลจิสติกส์และวิศวกรรมศาสตร์ ควรมี
เนื้อหาเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายสินค้าขนาดใหญ่ (Heavy 
Movement Logistics) ด้านความปลอดภัยในงานโลจิ
สติกส์ ด้านบรรจุภัณฑ์และการออกแบบซัพพลายเชน 

เนื่องจากเป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจจึงเน้น
ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน และ
หากนักศึกษามีความสนใจหัวข้อดังกล่าว ทาง
หลักสูตรสามารถเปิดรายวิชา 476-421 Special 
Topics in Logistics and Supply Chain 
Management แก่นักศึกษาที่สนใจได้ 
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6. คุณอรชร ว่องพรรณงาม ฝ่ายพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมไมซ์  
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ/ค าชี้แจง 
1. โครงสร้ า งหลักสูตร เนื้ อหาวิชาของหลักสูตร

ครอบคลุมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมไมซ์  
รับทราบ 

2. สามารถเพ่ิมเติมเรื่องสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพไมซ์ ตามเอกสาร link   

รับทราบ 

3. เพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษที่เก่ียวกับอุตสาหกรรมไมซ์ 
สามารถเรียนรู้ผ่านระบบ MICE e-learning ได้ใน
ระบบ 

ผู้เรียนในวิชาเอกการจัดการไมซ์ทุกคนต้องเรียน
วิชาภาษาอังกฤษท้ังในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และ
ในหมวดวิชาเลือกต่าง ๆ รวมทั้งในรายวิชาต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับไมซ์ยังได้มีรูปแบบการเรียนการสอน
ในรูปแบบ 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษแล้ว ผู้สอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการไมซ์ยังได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้เรียนทุกคนเข้าไปเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมไมซ์ สามารถเรียนรู้ผ่าน
ระบบ MICE e-learning เพ่ิมเติมด้วย 

4. ส าหรับการฝึกงานอาจแบ่งเป็น 2 ช่วง ระยะเวลา 6 
เดือน จะสามารถเห็นผลเรื่องความรู้ความเข้าใจใน
ส่วนของการปฏิบัติงานจริงจากผู้ประกอบการตรง  

หลักสูตรจัดให้นักศึกษาฝึกงาน 2 เดือนในภาคฤดู
รอ้น ชั้นปีที่ 3 และปฏิบัติสหกิจ 4 เดือนในภาค
การศึกษาท่ี 2 ชั้นปีที่ 4 และหากนักศึกษาฝึกงาน
มีความสนใจสถานประกอบการเดิมนักศึกษา
สามารถขอปฏิบัติสหกิจ ณ สถานประกอบการเดิม
ได้ 

5. ผลลัพธ์และการเรียนรู้ของหลักสูตร (Program 
Learning Outcomes: PLOs) ประกอบด้วย   
5.1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมไมซ์ ค า

หมายของแต่ละอุตสาหกรรม M, I, C, E, Mega Event 
ซึ่ง สสปน.  มีหนังสือต าราที่สามารถน าไปอ่านได้
ประกอบการเรียนการสอน ซึ่งจะเข้าใจในภาพรวมผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  ห รื อ  Stakeholders ส า ห รั บ
รายละเอียดของการบริหารจัดการในแต่ละตัว หาก
เป็นไปได้ขอให้เรียนเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ไปเล่า
ประสบการณ์เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจมากขึ้น  

 
5.2 ประยุ กต์ ใ ช้ แนวคิ ดส ร้ า งส ร รค์  ร่ ว มกั บ

นวัตกรรมใหม่ เสริมเรื่องความรู้เทคโนโลยี หรือ Social 
Media ให้สอดคล้องกับโลกปัจจุบันเพื่อความยั่งยืน  

 
 

 
 

5.1 วิชาเอกการจัดการไมซ์มุ่งเน้นรูปแบบการ
เรียนการสอน Work-integrated Learning 
(WIL) ร่วมกับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
ไมซ์ในทุกรายวิชา โดยได้มีการเชิญวิทยากรที่
มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมไมซ์มาร่วม
สอน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้จากประสบการณ์จริง
ให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
 
 

5.2 หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วใน
รายวิชา 460-202 Business Intelligence 
and Data Analytics  
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ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ/ค าชี้แจง 
5.3 เข้าใจภาษาและค าศัพท์ภาษาอังกฤษ การ

สื่อสารในอุตสาหกรรมไมซ์เบื้องต้น  
 
 
 
 
 
 
 

5.4 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เรียนรู้แบบคิดและ
สร้างงานเป็นทีม ระดมความคิด และสร้างงานจริง 

 
 

 
5.5 เข้าใจจรรยาบรรณในวิชาชีพไมซ์ มีคุณธรรม

จริยธรรม มีบุคลิกภาพที่ดีพร้อมจิตบริการ และมีความ
รับผิดชอบ ต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

5.3 วิชาเอกการจัดการไมซ์ไมซ์มีรูปแบบการเรียน
การสอน 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ผู้สอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการไมซ์ยังได้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนเข้าไปเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษที่เก่ียวกับอุตสาหกรรมไมซ์ 
สามารถเรียนรู้ผ่านระบบ MICE e-learning 
เพ่ิมเติมด้วย 
 

5.4 หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวแล้วใน
รายวิชา 460-303 Module : 
Entrepreneurship Innovation and 
Digital Transformation in Practice  
 

5.5 วิชาเอกการจัดการไมซ์สอดแทรกเนื้อหาและ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพไมซ์ 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีบุคลิกภาพที่ดีพร้อมจิต
บริการ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านรายวิชาต่าง ๆ 
ทั้งหมดท่ีเกี่ยวข้องของวิชาเอกการจัดการไมซ์ 
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ภาคผนวก ญ.  
ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานของหลักสูตร และ 

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับ
หลักสูตรปรับปรุง 
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ภาคผนวก ญ. 
ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานของหลักสูตร และ 

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
     
ตารางผลการวิเคราะห์การด าเนินงานของหลักสูตร 
 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ 2563) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2567 
1. ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
1.1 หลักสูตรด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
เป็นไปตามมาตรฐาน ได้แก่ 

1) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิชาเอกละไม่น้อย
กว่า 3 คน 

2) คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลัง 

3) คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลัง 

4) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่ เป็นอาจารย์ประจ า มี
คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

5) คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมี
ประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ทั้งนี้ มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

6) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่
เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัต/ิให้ความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่  6 
ประกาศใช้ในปีท่ี 8) 

-  หลักสูตรด าเนินงานองค์ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ข้อ 
1-6 เป็นไปตามมาตรฐาน 

1.2 หลักสูตรได้รับการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN 
QA คะแนนประเมินโดยส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 3-4 คือ มีคุณภาพ
ของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ โดยมีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
 - การด าเนินงานต่าง ๆ ตามวงจร PDCA 
 - เพิ่มให้อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น 
 - หาคู่เทียบหรือข้อมูลจากคู่เทียบที่มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น
เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ 
 - การติดตามและส่งเสริมการได้งานท าของบัณฑิตที่ยังไม่รายงาน
ผลการได้งานท า 

- ก าหนดการด าเนินงานต่าง ๆ ตามวงจร PDCA เพื่อ
บริหารจัดการคุณภาพของหลักสูตร  
-  สนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ ในระดับ
นานาชาติมากยิ่งขึ้น โดยจัดโครงการการจัดท าผลงาน
ตีพิมพ์ และการสร้างแรงจูงใจให้กับคณาจารย์ใน
หลักสูตร  
- จัดหาคู่เทียบที่มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น เพื่อหา
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้กับหลักสูตร 
- ก าหนดแผนการติดตามและส่งเสริมการได้งานท า
ของบัณฑิตที่ยังไม่รายงานผลการได้งานท า 
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1.3) ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรรับนักศึกษาใหม่ช้ันปีที่ 1 
จ านวน 399 คน โดยมีแผนการรับจ านวน 360 คน ผ่านการ
คัดเลือก 411 คน รายงานตัว 399 คน คิดเป็นร้อยละ 110.83 
ของแผนการรับ 
      ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาภายใต้หลักสูตรนี้ (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) ร้อยละ 96.89 จบการศึกษาศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว ้     

1.3)  หลักสูตรมีแผนการพัฒนาเพื่อเพิ่มจ านวน
นั กศึ กษา  โ ดย ให้ ค ว ามส าคั ญมากขึ้ นกั บการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
เอกสารประกอบการแนะน าหลักสูตรฯ และการจัด 
Road Show หลักสูตรมีการติดตามประสิทธิผลของ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรทาง website 
ระหว่างการสัมภาษณ์ผู้สมัครเรียน พบว่า ผู้สมัคร
เข้าถึงข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรผ่านช่องทางนี้ และ
ช่องทางการใช้สื่อสังคมออนไลน์ของบุคลากรใน
หลักสูตร รวมทั้งรับรู้ข้อมูลจากการบอกต่อของศิษย์
เก่า และเพิ่มช่องทางต่าง ๆ ในการรับนักศึกษา ให้
เป็นไปตามแผนที่หลักสูตรก าหนด โดยมีแนวทางดังนี้ 
- เพิ่มช่องทางการรับนักศึกษาใหม่ให้หลากหลาย และ
เฉพาะเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการ Road 
Show ตามโรงเรียนในพ้ืนท่ีมากขึน้  
- เพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสตูรให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย
มากขึ้น  
- จัดกิจกรรมให้นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าร่วม
เรียนในรายวิชาที่สนใจในช่วงระยะเวลาหนึ่งเพื่อเป็น
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและเปิดโอกาสให้นักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายค้นหาความต้องการของตัวเอง 

2. การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่เกิดขึ้นจริง 
หลักสูตรก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ข้อด้วยกัน ได้แก่  
PLO1 การบูรณาการและการประยุกต์ศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ 
PLO2 เป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะด้านบริหารธุรกิจและความคิด
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของสังคมแบบพหุวัฒนธรรม  
PLO3 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจ  
PLO4 การให้ความร่วมมือในการท างานเป็นทีมและการสื่อสาร  
PLO5 จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม  
PLO6 พัฒนาทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริง จ าแนกตาม 
PLOs ดังนี้ 
1) ส าหรับการบรรลุ PLO1 นักศึกษาหลักสูตรนี้สามารถการบรูณา
การและการประยุกต์ศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจมาใช้อธิบายและ
วิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจได้ โดยประเมินจากรายวิชา
วิจัย และรายวิชาการจัดการกลยุทธ์ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท้ังแผน
ปกติและแผนสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาต้องจัดท าเล่มรายงาน 
และน าเสนอผลงาน ซึ่งมีการใช้ rubrics ในการประเมินผลงาน
ของนักศึกษา ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 แผนสหกิจศึกษาที่ท า
โครงงานสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องจัดท าเล่มรายงาน หรือ
โครงงานสหกิจและน าเสนอต่อคณะกรรมการระดับวิชิเอก ระดับ
คณะ และระดับมหาวิทยาลัย  

ส าหรับหลักสูตรนี้ ได้ปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม้ี
ความเฉพาะและชัดเจนมากข้ึน และสามารถประเมินผล
ได้เมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาในช้ันปีท่ี 4 ดังนี้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1  พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้เมื่อได้รับค า
วิพากษ์วิจารณ ์
PLO2  วิเคราะห์และน าเสนอข้อมลูต่อผู้บริหารเพื่อ
การตัดสินใจ 
PLO3  ประยุกต์ความรู้ทางด้านบริหารธรุกิจเพื่อ
วางแผนกลยุทธ์ให้องค์กร 
PLO4  ประยุกต์กรอบแนวคดิความเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) เพื่อการ
สร้างธุรกิจ 
PLO5  ประยุกต์ใช้กระบวนการวจิัยเพื่อแก้ไขปัญหา
ทางธุรกิจ 
PLO6  สื่อสารภายใต้ความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรม 
PLO7  ท างานร่วมกับผู้อื่นในองค์กร 
PLO8  เลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมาย 
PLO9  แสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจรยิธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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2)  PLO2 เป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะด้านบริหารธุรกิจและ
ความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของสังคมแบบพหุวัฒนธรรม  
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 2 ได้ฝึกการเป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะ
ด้านบริหารธุรกิจและความคิดสร้างสรรค์ในชุดวิชา 460-202 ชุด
วิชาดิจิทัล นวัตกรรม และความเป็น ผู้ประกอบการ Digital, 
Innovation and Entrepreneurship in Practice ที่ เน้นทักษะ
ความเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล ทักษะการสื่อสารและเจรจา 
การเป็นผู้น าในการประกอบธุรกิจจริง ซึ่งมีการใช้ rubrics ในการ
ประเมินผลงานของนักศึกษา 
PLO3 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจ และ PLO6 พัฒนาทักษะและความสามารถในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยรายวิชาในหลักสูตรนี้จะเกี่ยวข้องกับการจัดการ
และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เน้นการประยุกต์ใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล 
PLO4 การให้ความร่วมมือในการท างานเป็นทีมและการสื่อสาร
และ PLO5 จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม นักศึกษาในทุก
ช้ันปีสามารถสื่อสารได้อย่างเข้าใจบนพื้นฐานของข้อมูล ทั้งการ
น าเสนอด้วยวาจา และการเขียน รวมถึงสามารถเลือกใช้รูปแบบ
การสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  

ระดับวิชาเอก (MLOs) 

1) วิชาเอกการเงินและการลงทุน  
MLO1.1  เขียนบทวิเคราะหต์ราสารทางการเงิน
ภายใต้หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์
MLO1.2  วางแผนการเงินส่วนบุคคลตามมาตรฐาน
ของสมาคมนักวางแผนการเงินไทย 
MLO1.3  วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อการบริหาร
การเงินขององค์กร 

2) วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร  
MLO2.1  วิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดอย่าง
สร้างสรรค ์
MLO2.2  วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาทางการ
ตลาดเชิงนวัตกรรม 
MLO2.3  ก าหนดกลยุทธ์การตลาดเพื่อใช้ในธุรกิจ 

3) วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
MLO3.1  ใช้แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
การสร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนาคน 
MLO3.2  ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

4) วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
MLO4.1  วางแผนในการลดต้นทุนและเพิ่มก าไรโดย
ใช้ความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
ให้กับธุรกิจ 
MLO4.2  ประยุกต์ความรู้ทางด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทานในการแกไ้ขปญัหาของธุรกิจในฝั่ง 
Outbound และบริบทพื้นที่ภาคใต้ 

5) วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกจิ  
MLO5.1  พัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจเพื่อใช้ใน
การวางแผนธุรกิจ 
MLO5.2  วางแผนและติดตั้งระบบสารสนเทศได้
ถูกต้องตามกฎหมาย 

6) วิชาเอกการจัดการไมซ์  
MLO6.1  จัดงานไมซ์ได้ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
MLO6.2 ปรับตัวในสถานการณ์การจัดงานไมซ์ที่มี
ความกดดันและหาทางแกไ้ขปัญหาผ่านความคดิ
สร้างสรรค ์
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3. ผลการประเมินความพึงพอใจผูข้องผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บณัฑิต ศษิย์เก่า 
       หลักสูตรก าหนดให้ผู้ใช้บัณฑิตเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตร โดยมีกระบวนการติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ใน 2 ขั้นตอน ดังนี้  
1. ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตร (มคอ.2) โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการสัมภาษณ์ 
การตอบแบบสอบถาม และการเก็บข้อมูลในกระบวนการนิเทศ
นักศึกษาฝึกงาน/นักศึกษาสหกิจศึกษา โดยข้อมูลที่ได้จะน าไป
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  
2. ขั้นตอนการตอบแบบส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต โดยกอง
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็น
ผู้รับผิดชอบจัดส่งแบบส ารวจไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่บัณฑิต
ท างาน และน าข้อมูลมาวิเคราะห์จัดส่งให้กับส่วนงานต่าง ๆ ซึ่ง
งานยุทธศาสตร์ บริหารรายได้ และนวัตกรรมสารสนเทศ จะ
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผลประเมินความพึงพอใจในภาพรวม
ตามสาขาวิชา รายงานต่อผู้บริหารคณะฯ และจัดส่งข้อมูลไปยัง
หลักสูตรในทุกปีการศึกษา เพื่อทบทวนกระบวนการจัดการเรียน
การสอน และการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป  
     ส าหรับการเทียบเคียงข้อมูลเพื่อพัฒนา หลักสูตรได้เทียบเคียง
ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมกับค่าเฉลี่ย
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จากเว็บไซต์กองนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผน ดังน้ี  
     ปีการศึกษา 2565 ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตที่รับบัณฑิตเข้า
ท างานเป็นระยะเวลา 1 ปี  4.33 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) โดย
หลักสูตรได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์ ทบทวน และก าหนดแผนพัฒนา 
เช่น ด้านการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมการเรยีนรู้ การให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการศึกษา สิ่งอ านวยความสะดวก และ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
- การส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตร 
        โดยจากการส ารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นต่าง ๆ ที่
เกี่ ยวข้องกับหลักสูตร  โดยผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสียมีประเด็น
ข้อเสนอแนะ ในส่วนของคุณลักษณะของนักศึกษา ดังนี้ 
1. ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมลู (Data Analytics) 
ทางธุรกิจ  
2. ความคิดแบบเติบโตเชิงบวก (Growth Mindset)  
ปรับตัวได้ดตีามสถานการณ์ที่เปลีย่นไป ตลอดจนมีความเข้าใจ
กระบวนการคดิและพฤติกรรมของบุคคลอื่น 

ได้น าข้อมลูจากผู้ใช้บณัฑิตมาก าหนดในการพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษา  
       โดยมีคุณลักษณะท่ัวไป 

       ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1  พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้เมื่อได้รับค า
วิพากษ์วิจารณ์ 
PLO6 สื่อสารภายใต้ความหลากหลายทางสังคม
และวัฒนธรรม 
PLO7 ท างานร่วมกับผู้อื่นในองค์กร 
PLO8 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการท างานให้
บรรลเุป้าหมาย 
         คุณลักษณะตามวิชาชีพหรือศาสตร์ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO2  วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหาร
เพื่อการตัดสินใจ 
PLO3 ประยุกต์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจเพื่อ
วางแผนกลยุทธ์ให้องค์กร 
PLO4 ป ร ะ ยุ ก ต์ ก ร อ บ แ น ว คิ ด ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ (entrepreneurial mindset) เพื่อการ
สร้างธุรกิจ 
PLO5  ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจ 
PLO9 แสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจริยธรรม
และความรับผิดชอบต่อสังคม 
ระดับวิชาเอก (MLOs) 
1) วิชาเอกการเงินและการลงทุน  
MLO1.1  เขียนบทวิเคราะห์ตราสารทางการเ งิน
ภายใต้หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 
MLO1.2 วางแผนการเงินส่วนบุคคลตามมาตรฐาน
ของสมาคมนักวางแผนการเงินไทย 
MLO1.3 วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อการบริหาร
การเงินขององค์กร 
2) วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร  
MLO2.1  วิ เคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดอย่าง
สร้างสรรค์ 
MLO2.2  วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาทางการ
ตลาดเชิงนวัตกรรม 
MLO2.3  ก าหนดกลยุทธ์การตลาดเพื่อใช้ในธุรกิจ 
3) วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
MLO3.1  ใช้แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในการ
สร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนาคน 
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3. มีจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
Mindset) ที่สามารถแสวงหาโอกาส มีความคดิสร้างสรรค์ และมี
ภาวะผู้น า ก่อให้เกดิประโยชน์แกอ่งค์กรและสังคม 
4. มีความสามารถในการประกอบอาชีพด้านบริหารธรุกิจได้  
5. มีทักษะและความสามารถในการสื่อสารทางธุรกิจให้เหมาะสม
กับบุคคลแตล่ะช่วงวัยและบริบทที่หลากหลายทางวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

MLO3.2  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 
4) วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
MLO4.1 วางแผนในการลดต้นทุนและเพิ่มก าไรโดยใช้
ความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้กับ
ธุรกิจ 
MLO4.2  ประยุกต์ความรู้ทางด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทานในการแก้ไขปัญหาของธุรกิจในฝั่ง 
Outbound และบริบทพ้ืนท่ีภาคใต้ 
5) วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
MLO5.1  พัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจเพื่อใช้ใน
การวางแผนธุรกิจ 
MLO5.2  วางแผนและติดตั้งระบบสารสนเทศได้
ถูกต้องตามกฎหมาย 
6) วิชาเอกการจัดการไมซ์  
MLO6.1 จัดงานไมซ์ได้ตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
MLO6.2 ปรับตัวในสถานการณ์การจัดงานไมซ์ที่มี
ความกดดันและหาทางแกไ้ขปัญหาผ่านความคดิ
สร้างสรรค์       
     นอกจากนี้หลักสูตรก าหนดให้การจัดการเรียนการ
สอนเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
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1. ชื่อวิชาเอก 

1) การเงินและการลงทุน 
2) การตลาด 
3) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
4) การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
5) ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
6) การจัดการไมซ์ 

1. ชื่อวิชาเอก 
1) การเงินและการลงทุน 
2) การตลาดและการสื่อสาร 
3) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
4) การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
5) ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
6) การจัดการไมซ์ 

2. ปรัชญา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2563 มีเป้าหมายเพ่ือจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผ่านกระบวนการแก้ปัญหา
และค้นคว้าด้วยตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Life Long Learning) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ให้มีการเรียนการสอนทั้ งทางภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติโดยเน้นการวิจัยเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือให้
บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้และมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม โดยยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระ
บรมราชชนกที่ว่า “ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิต เพ่ือให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคม โดย
เป็ นที่ ย อมรั บ ในร ะดั บชุ มชน  ท้ อ งถิ่ น  และ
ประเทศชาติ 
 

2. ปรัชญา 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลา -

นครินทร์  เป็นการจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนา
การนิยม (Progressivism) คือการพัฒนาผู้เรียนในทุก
ด้าน เพ่ือให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนา
ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และ
พัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการ
แก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้องลง
มือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน และจากแนวคิดที่ว่าการพัฒนาคือการ
เปลี่ยนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายใน
มหาวิทยาลัยแต่จะด าเนินไปตลอดชีวิต 

 หลักสูตรบริหารธุ รกิจบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2567 จึงมีเป้าหมายเพ่ือจัดการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการจัด
ก า รศึ กษ าที่ มุ่ ง เ น้ น ผลลั พ ธ์  ( Outcome Based 
Education) โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ในศาสตร์บริหารธุรกิจที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีซึ่งช่วยให้การตัดสินใจ
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการโดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริง และมีกรอบ
แนวคิดแบบเติบโตที่สามารถปรับตัวได้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
โดยเชื่อมโยงเนื้อหาของศาสตร์ต่าง ๆ ตามความสนใจ
ของผู้เรียน อีกทั้งเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตมี
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
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สังคม โดยยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราช
ชนกที่ว่า “ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจ
ที่หนึ่ง” เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพและด าเนิน
ชีวิต เพ่ือให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคม โดย
เป็นที่ยอมรับในระดับชุมชน ประเทศ และสากล 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม ความพากเพียร ความ

ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในจรรยาบรรณในการ
ประกอบอาชีพ 

2) มีความรู้  ความสามารถ ทักษะในการ
จัดการธุรกิจ และความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน  

3) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะ
ในการจัดการธุรกิจ เพ่ือใช้ในการบริหารงานและ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

4) มี ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ก้ า ว ทั น ต่ อ ค ว า ม
เปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีใน
ปัจจุบันและอนาคต พร้อมทักษะการแสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 

5) พัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลให้
เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3. วัตถุประสงค์ 
เ พ่ื อผลิ ตบัณฑิ ต ให้ มี คุ ณลั กษณะ  เ ป็ น

ผู้ประกอบการที่สามารถแสวงหาโอกาส มีความคิด
สร้างสรรค์ และมีภาวะผู้น า ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
องค์กรและสังคม มีวิสัยทัศน์และใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าเสนอ โดยมี
การวิจัยเป็นฐานเพ่ือการตัดสินใจในเชิงธุรกิจ เพ่ิม
ความใฝ่รู้ และพัฒนาตนเองตามความสนใจของผู้เรียน 
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้ความหลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรม 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO1  การบูรณาการและการประยุกต์ศาสตร์ด้าน

บริหารธุรกิจ 
PLO1.1  บูรณาการความรู้พ้ืนฐานด้านบริหารธุรกิจ

และทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพได้ 
PLO1.2  บูรณาการความรู้ในศาสตร์เฉพาะที่สนใจ 

ได้แก่ ด้านการเงิน การตลาด การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ และ
การจัดการไมซ์มาใช้ในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

PLO2 เป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะด้านบริหารธุรกิจ
และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของ
สังคมแบบพหุวัฒนธรรม 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO1  พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้ เมื่อได้รับค า

วิพากษ์วิจารณ์ 
PLO2  วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารเพ่ือ

การตัดสินใจ 
PLO3 ประยุกต์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจเพ่ือ

วางแผนกลยุทธ์ให้องค์กร 
PLO4 ป ร ะ ยุ ก ต์ ก ร อ บ แ น ว คิ ด ค ว า ม เ ป็ น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) 
เพ่ือการสร้างธุรกิจ 

PLO5  ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหา
ทางธุรกิจ 

PLO6 สื่อสารภายใต้ความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

PLO7 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กร 
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PLO3.1  คิดวิเคราะห์และเลือกใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสมเ พ่ือใช้ ในการวิ เคราะห์และ
ตัดสินใจ รวมทั้ งแก้ ไขปัญหาทางด้ าน
บริหารธุรกิจ 

PLO3.2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการท างานด้าน
บริหารธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO4.1 การให้ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม 
ปรับตัว รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง และ
มีภาวะผู้น า 

PLO4.2 วิเคราะห์และเลือกใช้ช่องทางการสื่อสารที่
เหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO5.1 ประยุกต์ใช้หลักจรรยาบรรณในวิชาชีพด้าน
บริหารธุรกิจ 

PLO5.2 จ าแนกคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม และมีจิตสาธารณะ 

PLO5.3 ด าเนินชีวิตโดยยึดถือประโยชน์ของเพ่ือน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 

PLO6 พัฒนาทักษะและความสามารถในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

 

PLO8 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานให้
บรรลุเป้าหมาย 

PLO9 แสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ระดับวิชาเอก (MLOs) 
1) วิชาเอกการเงินและการลงทุน  
MLO1.1  เขียนบทวิเคราะห์ตราสารทางการเงิน

ภายใต้หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

MLO1.2  วางแผนการเงินส่วนบุคคลตามมาตรฐาน
ของสมาคมนักวางแผนการเงินไทย 

MLO1.3  วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพ่ือการบริหาร
การเงินขององคก์ร 

2) วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร  
MLO2.1 วิ เคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดอย่ าง

สร้างสรรค ์
MLO2.2 วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาทางการ

ตลาดเชิงนวัตกรรม 
MLO2.3 ก าหนดกลยุทธ์การตลาดเพ่ือใช้ในธุรกิจ 

3) วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
MLO3.1 ใช้แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน

การสร้างกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคน 
MLO3.2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารทรัพยากร

มนุษย ์

4) วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
MLO4.1  วางแผนในการลดต้นทุนและเพ่ิมก าไรโดย

ใช้ความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทานให้กับธุรกิจ 

MLO4.2 ประยุกต์ความรู้ทางด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทานในการแก้ไขปัญหาของ
ธุรกิจในฝั่ง Outbound และบริบทพ้ืนที่
ภาคใต้ 

5) วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
MLO5.1  พัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจเพ่ือใช้ใน

การวางแผนธุรกิจ 
MLO5.2 วางแผนและติดตั้งระบบสารสนเทศได้

ถูกต้องตามกฎหมาย 
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6) วิชาเอกการจัดการไมซ์  
MLO6.1  จัดงานไมซ์ได้ตามเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่ งยืน (SDGs) และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

MLO6.2 ปรับตัวในสถานการณ์การจัดงานไมซ์ที่มี
ความกดดันและหาทางแก้ไขปัญหาผ่าน
ความคิดสร้างสรรค์ 

 
5. โครงสร้างหลักสูตร 

5.1 วิชาเอกการเงินและการลงทุน 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรฯ 
โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 30 30 24 24 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 93 93 99 99 
   1) กลุ่มวิชาแกน  39 39 42 42 
   2) กลุ่มวิชาชีพ   54 54 57 57 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 6 คงเดิม คงเดิม 

รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่า 120 129 129 คงเดิม คงเดิม 
 

5.2 วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรฯ 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 30 30 24 24 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 93 93 99 99 
   1) กลุ่มวิชาแกน  39 39 42 42 
   2) กลุ่มวิชาชีพ   54 54 57 57 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 6 คงเดิม คงเดิม 

รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่า 120 129 129 คงเดิม คงเดิม 
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5.3 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรฯ 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 30 30 24 24 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 93 93 99 99 
   1) กลุ่มวิชาแกน  39 39 42 42 
   2) กลุ่มวิชาชีพ   54 54 57 57 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 6 คงเดิม คงเดิม 

รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่า 120 129 129 คงเดิม คงเดิม 
 
5.4 วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรฯ 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 30 30 24 24 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 93 93 99 99 
   1) กลุ่มวิชาแกน  39 39 42 42 
   2) กลุ่มวิชาชีพ   54 54 57 57 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 6 คงเดิม คงเดิม 

รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่า 120 129 129 คงเดิม คงเดิม 
 

5.5 วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรฯ 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 30 30 24 24 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 93 93 99 99 
   1) กลุ่มวิชาแกน  39 39 42 42 
   2) กลุ่มวิชาชีพ   54 54 57 57 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 6 คงเดิม คงเดิม 

รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่า 120 129 129 คงเดิม คงเดิม 
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5.6 วิชาเอกการจัดการไมซ์ 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรฯ 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา แผนปกติ แผนสหกิจศึกษา 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 30 30 24 24 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 93 93 99 99 
   1) กลุ่มวิชาแกน  39 39 42 42 
   2) กลุ่มวิชาชีพ   54 54 57 57 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 6 คงเดิม คงเดิม 

รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่า 120 129 129 คงเดิม คงเดิม 
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6. รายวิชา / กลุ่มสาระ / ชุดวิชา (Module) 
6.1 วิชาเอกการเงินและการลงทุน 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 

สาระที่ 1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อนมนุษย์  4 หน่วยกิต GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 หน่วยกิต 
001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืน  (2)   
388-100 สุขภาวะเพื่อเพื่อนมนุษย์ (1)   
460-400 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์ (1)   
สาระที่ 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันต ิ 5 หน่วยกิต GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 หน่วยกิต 
895-001 พลเมืองที่ดี (2)   
950-102 ชีวิตที่ดี (3)   
สาระที่ 3 การเป็นผู้ประกอบการ 1 หน่วยกิต GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 หน่วยกิต 
001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ (1)   
สาระที่ 4 การอยู่อย่างรู้เท่าทันและการรูด้ิจิทัล  4 หน่วยกิต GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2 หน่วยกิต 

การอยู่อย่างรู้เท่าทัน เลือกเรยีน 2 หน่วยกิต 
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2)   

200-103 ชีวิตยุคใหม่ด้วยใจสีเขียว    
315-201 ชีวิตแห่งอนาคต    
820-100 รักษ์โลก รักษ์เรา    
การรู้ดจิิทัล เลือกเรียน 2 หน่วยกติ  
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2)   

200-107 การเช่ือมต่อสรรพสิ่งเพือ่ชีวิตยุคดิจิทัล    
345-104 รู้ทันเทคโนโลยดีิจิทัล    

สาระที่ 5 การคิดเชิงระบบการคิดเชิงตรรกะและตัวเลข 4 หน่วยกิต GE 2 การพัฒนาความคิด  4 หน่วยกิต 
315-100 ค านวณศิลป ์ (2) การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข (2) 

การคิดเชิงระบบ เลือกเรียน 2 หน่วยกิต  
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2) การคิดเชิงระบบ 
 

(2) 

315-202 การคิดกับการใช้เหตผุล    
895-011 การคิดเพื่อสร้างสุข    
895-012 การคิดเชิงบวก    

สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร 4 หน่วยกิต GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 หน่วยกิต 
ลงทะเบียนเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัย    
สาระที่ 7 สุนทรยีศาสตร์และกีฬา 2 หน่วยกิต GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2 หน่วยกิต 
รายวิชาเลือก  เลือกจากรายวิชาเลือกของหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ทั้งนี้ต้องตรงตามปรัชญาของ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

6 หน่วยกิต GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
- แผนการศึกษาปกติ   
- แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
93 หน่วยกิต 
93 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
- แผนการศึกษาปกติ   
- แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
99 หน่วยกิต 
99 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาแกน 39 หน่วยกิต 1) กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 
347-203 สถิติพื้นฐานส าหรับธรุกจิและการ

ประยุกต์ใช้ 
(3) - ยกเลิกรายวิชา - 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
460-101  หลักการตลาด (3) - คงเดิม (3) 
460-102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-105 (3) 
460-103  หลักการเงิน (3) - คงเดิม (3) 
460-104  การจัดการการผลติและการด าเนนิงาน (3) - คงเดิม (3) 
460-201 ทักษะการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ (2) - ปิดรายวิชา (3) 
460-202 ชุดวิชาดิจิทัล นวัตกรรม และความเป็น

ผู้ประกอบการ 
(7) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 460-303 ชุดวิชา

ความเป็นผูป้ระกอบ นวัตกรรม และการ
เปลี่ยนผ่านสูด่ิจิทัล ปรับจ านวนหน่วยกิต และ
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(4) 

460-301  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ธุรกิจ 

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-202  (3) 

460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ (3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา (3) 
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น (3) - คงเดิม (3) 
874-293  กฎหมายธรุกิจ   (3) - ปิดรายวิชา - 
876-102  หลักเศรษฐศาสตร์พื้นฐานและการประยุกต์ (3) - ปิดรายวิชา - 
  - เปิดรายวิชา 460-102 หลักการจดัการและ

จิตวิทยา 
(3) 

  - เปิดรายวิชา 460-201 ความคิดแบบเติบโต
เพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 

(2) 

  - เปิดรายวิชา 460-301 กฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 460-302 สถิติส าหรบัการวิจัย
ทางธุรกิจ 

(3) 

  - 464-301 การภาษีอากร  (3) 
  - 876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบรหิารธุรกิจ (3) 

 
2) กลุ่มวิชาชีพ 

วิชาชีพบังคับ - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
30 หน่วยกิต 
39 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาชีพ 
วิชาชีพบังคับ - แผนการศึกษาปกติ  

  1) วิชาเอกเดี่ยว 
  2) วิชาเอกและวิชาโท 

                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
 

36 หน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 
42 หน่วยกิต 

464-301  บัญชีเพื่อการจัดการทางธุรกิจ (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 464-201 การบัญชี
เพื่อการจัดการทางธุรกิจ 

(3) 

473-200 การบริหารการเงิน (3) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น ชุดวิชาการบรหิารและการ
วิเคราะห์การเงิน ปรับจ านวนหน่วยกิต และ
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(5) 

473-201 หลักการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษ ี (3) - คงเดิม (3) 
473-202 สถาบันการเงินและตลาดการเงิน (3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา (3) 
473-300 ชุดวิชาการลงทุนในหุ้นสามญัเพื่อการ

สร้างความมั่งคั่ง 
(5) - ปิดรายวิชา - 

473-301  แบบจ าลองทางการเงิน (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 473-305 และปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 

(3) 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
473-302 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน   (3) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น ชุดวิชาบริหารความเสีย่ง

ทางการเงินและตราสารอนุพันธ์ และปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

473-303 การวิจัยทางการเงิน 1 (2) - คงเดิม (2) 
473-304 การฝึกงานทางการเงิน 320 ช่ัวโมง - คงเดิม 320 ช่ัวโมง 
473-400 การเงินระหว่างประเทศ   (3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา (3) 
473-401  การวิจัยทางการเงิน 2 (2) - คงเดิม (2) 
473-409 เตรียมสหกจิศึกษา (1) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-402 และปรับจ านวน

หน่วยกิต 
30 ช่ัวโมง 

473-410 สหกิจศึกษา (8) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-403 และปรับจ านวน
หน่วยกิต 

(6) 

  - เปิดรายวิชา 473-300 ชุดวิชาการลงทุนในตรา
สารทุนและกองทุนรวม 

(5) 

  - เปิดรายวิชา 473-301 จรรยาบรรณและ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทางด้าน
การเงิน 

(2) 

    
วิชาชีพเลือก  - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

9 หน่วยกิต 
 0 หน่วยกิต 

วิชาชีพบังคับ - แผนการศึกษาปกติ  
  1) วิชาเอกเดี่ยว 
  2) วิชาเอกและวิชาโท 

                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
21 หน่วยกิต 
 6 หน่วยกิต 
15 หน่วยกิต 

473-307 จรรยาบรรณทางการเงิน (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 473-301 
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบ
วิชาชีพทางด้านการเงิน ปรับจ านวนหน่วยกิต 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา และเปลี่ยนเป็น
วิชาชีพบังคับ 

- 

473-308 การลงทุนในตราสารหนี ้ (3) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น การวิเคราะห์ตราสารหนี้  
และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

473-309 การคลังสาธารณะ (3) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น นโยบายการคลังสาธารณะ 
และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

473-310 การบริหารสินเชื่อ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 473-311 และปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

473-402  การเงินเพื่อการน าเข้าและส่งออก (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 473-403 การเงิน
เพื่อธุรกิจระหวา่งประเทศ และปรบัปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

473-403 ตราสารอนุพันธ ์ (3) - ปิดรายวิชา - 
473-404 การวางแผนภาษีและมรดก (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 473-402 (3) 
473-405 การสร้างแผนการเงินส่วนบุคคลแบบ

บูรณาการ 
(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 473-403 (3) 

473-406 การเงินเชิงพฤติกรรม (3) - ปิดรายวิชา - 
473-411 หัวข้อพิเศษทางการเงิน (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 473-405 (3) 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
473-305 ชุดวิชาการวางแผนการประกันภยั (5) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 473-307 การ

วางแผนการประกันภัย และปรบัจ านวน
หน่วยกิต 

(3) 

473-306  ชุดวิชาการวางแผนเพื่อการเกษียณ (9) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น การวางแผนการเงินเพื่อ
การเกษียณ และปรับจ านวนหน่วยกิต 

(3) 

473-407  ชุดวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการบริหาร
การเงินธุรกิจ 

(9) - ปิดรายวิชา - 

473-408  ชุดวิชาการบริหารความเสี่ยงเพื่อการ
ด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน 

(6) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 473-404 ชุดวิชา 
การบริหารความเสี่ยงเพื่อการด าเนินธุรกิจที่
ยั่งยืน และปรับจ านวนหน่วยกติ 

(5) 

  - เปิดรายวิชา 473-300 ชุดวิชาการลงทุนในตรา
สารทุนและกองทุนรวม 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 473-310 การบริหารกลุ่ม
สินทรัพย์ลงทุน 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 473-312 คณิตศาสตร์และสถิติ
ทางการเงิน 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 473-313 การบริหารความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 473-314 การเงินเพื่อการค้า
ระหว่างประเทศ 

(3) 

    
วิชาโท         15 หน่วยกิต วิชาโท         

แผนการศึกษาปกต ิ      1) วิชาเอกเดี่ยว 
        2) วิชาเอกและวิชาโท 
แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 1) วิชาเอกเดี่ยว 

 
0 หน่วยกิต 
15 หน่วยกิต 
0 หน่วยกิต 

ให้ เลือกจากรายวิชาในกลุ่ม เอกวิชาใดวิชาหนึ่ ง  
นอกเหนือจากวิชาเอกที่ได้เลือกแล้วที่เปิดสอนโดยภาควิชา
บริหารธุรกิจ หรือภาควิชาการบัญชี  

หากนักศึกษาต้องการเลือกเรียนกลุ่มวิชาเอกใด ๆ ที่
เปิดสอนโดยคณะฯ/ภาควิชาอื่น ๆ ต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

ให้เลือกจากรายวิชาในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 
15 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาวิชาการบัญชี ดังนี้ 

1. วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
2. วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3. วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4. วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
5. วิชาเอกการจัดการไมซ์ 
6. สาขาวิชาการบัญชี 
หรือเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพใน

หลักสู ตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต  ที่ เ ปิ ดสอนโดยคณะ
เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบังคับเรียน 8 หน่วย
กิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8)  
875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8)  

และเลือกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพใน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จ านวน 7 หน่วยกิตในรายวิชา
ที่มีรายวิชา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวิชา 
875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 เป็นรายวิชาบังคับเรียนก่อน 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
ห รื อ เ ลื อ ก ร า ย วิ ช า ที่ เ ปิ ด ส อ น โ ด ย ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต 
 

หรือเรียนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 
ชุดวิชาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
893-201  ภาษาจีนเบื้องต้น  3((3)-0-6  
893-202  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน  3((3)-0-6) 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
893-304  ภาษาจีนในที่ท างาน  3((3)-0-6) 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 

 
หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 

ชุดวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ จ านวน 15 หน่วยกิต 
จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
898-111 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ   3((3)-0-6) 
898-211 การด าเนินงานบริการและจัดน าเที่ยว   3((3)-0-6) 
898-343 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
898-344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
898-345 การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
898-346 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวทางทะเล  3((3)-0-6) 

หากนักศึกษาต้องการเลือกเรียนกลุ่มวิชาใด ๆ ที่
เปิดสอนโดยคณะฯ/สาขาวิชาอื่น ๆ ต้องผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียน
รายวิชา 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่เปิด

สอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื่น ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/
ภาควิชา 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่
เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื่น 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของ
หลักสูตร/สาขาวิชา 
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6.2 วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
สาระที่ 1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อนมนุษย์  4 หน่วยกิต GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 หน่วยกิต 
001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืน  (2)   
388-100 สุขภาวะเพื่อเพื่อนมนุษย์ (1)   
460-400 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์ (1)   
สาระที่ 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันต ิ 5 หน่วยกิต GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 หน่วยกิต 
895-001 พลเมืองที่ดี (2)   
950-102 ชีวิตที่ดี (3)   
สาระที่ 3 การเป็นผู้ประกอบการ 1 หน่วยกิต GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 หน่วยกิต 
001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ (1)   
สาระที่ 4 การอยู่อย่างรู้เท่าทันและการรูด้ิจิทัล  4 หน่วยกิต GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2 หน่วยกิต 

การอยู่อย่างรู้เท่าทัน เลือกเรยีน 2 หน่วยกิต 
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2)   

200-103 ชีวิตยุคใหม่ด้วยใจสีเขียว    
315-201 ชีวิตแห่งอนาคต    
820-100 รักษ์โลก รักษ์เรา    
การรู้ดจิิทัล เลือกเรียน 2 หน่วยกติ  
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2)   

200-107 การเช่ือมต่อสรรพสิ่งเพือ่ชีวิตยุค
ดิจิทัล 

 
 

 

345-104 รู้ทันเทคโนโลยดีิจิทัล    
สาระที่ 5 การคิดเชิงระบบการคิดเชิงตรรกะและตัวเลข 4 หน่วยกิต GE 2 การพัฒนาความคิด  4 หน่วยกิต 
315-100 ค านวณศิลป ์ (2) การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข (2) 

การคิดเชิงระบบ เลือกเรียน 2 หน่วยกิต  
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2) การคิดเชิงระบบ 
 

(2) 

315-202 การคิดกับการใช้เหตผุล    
895-011 การคิดเพื่อสร้างสุข    
895-012 การคิดเชิงบวก    

สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร 4 หน่วยกิต GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 หน่วยกิต 
ลงทะเบียนเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัย    
สาระที่ 7 สุนทรยีศาสตร์และกีฬา 2 หน่วยกิต GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2 หน่วยกิต 
รายวิชาเลือก  เลือกจากรายวิชาเลือกของหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ทั้งนี้ต้องตรงตามปรัชญาของ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

6 หน่วยกิต GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
- แผนการศึกษาปกติ   
- แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
93 หน่วยกิต 
93 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
- แผนการศึกษาปกติ   
- แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
99 หน่วยกิต 
99 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาแกน 39 หน่วยกิต 1) กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 
347-203 สถิติพื้นฐานส าหรับธรุกจิและการ

ประยุกต์ใช้ 
(3) - ยกเลิกรายวิชา - 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
460-101  หลักการตลาด (3) - คงเดิม (3) 
460-102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-105 (3) 
460-103  หลักการเงิน (3) - คงเดิม (3) 
460-104  การจัดการการผลติและการด าเนนิงาน (3) - คงเดิม (3) 
460-201 ทักษะการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ (2) - ปิดรายวิชา (3) 
460-202 ชุดวิชาดิจิทัล นวัตกรรม และความเป็น

ผู้ประกอบการ 
(7) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 460-303 ชุดวิชา

ความเป็นผูป้ระกอบ นวัตกรรม และการ
เปลี่ยนผ่านสูด่ิจิทัล ปรับจ านวนหน่วยกิต และ
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(4) 

460-301  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ธุรกิจ 

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-202  (3) 

460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ (3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา (3) 
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น (3) - คงเดิม (3) 
874-293  กฎหมายธรุกิจ   (3) - ปิดรายวิชา - 
876-102  หลักเศรษฐศาสตร์พื้นฐานและการประยุกต์ (3) - ปิดรายวิชา - 
  - เปิดรายวิชา 460-102 หลักการจดัการและ

จิตวิทยา 
(3) 

  - เปิดรายวิชา 460-201 ความคิดแบบเติบโต
เพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 

(2) 

  - เปิดรายวิชา 460-301 กฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 460-302 สถิติส าหรบัการวิจัย
ทางธุรกิจ 

(3) 

  - 464-301 การภาษีอากร  (3) 
  - 876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบรหิารธุรกิจ (3) 

2) กลุ่มวิชาชีพ 
วิชาชีพบังคับ - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
30 หน่วยกิต 
39 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาชีพ 
วิชาชีพบังคับ - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
33 หน่วยกิต 
42 หน่วยกิต 

474-101  พฤติกรรมผู้บรโิภค (3) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น พฤติกรรมผู้บรโิภคเพื่อการ
จัดการการตลาด และปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

(3) 

474-201 การตลาดแห่งความหลากหลาย (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 474-310 ปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชา และเปลี่ยนเปน็กลุ่มวิชาชีพ
เลือก 

- 

474-202 การจัดการผลิตภัณฑ์และตราสินคา้ (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 474-201  การ
จัดการแบรนด์และผลิตภัณฑ ์

(3) 

474-203 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 474-305 (3) 
474-204 กลยุทธ์และการวิเคราะหร์าคา (3) - คงเดิม (3) 
474-205 แผนการตลาด (3) - ปิดรายวิชา (3) 
474-301 การตลาดแบบเชื่อมโยงลูกค้าผ่าน

หลากหลายช่องทาง 
(3) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น การจดัการช่องทาง

การตลาดสมัยใหม่ และปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

(3) 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
474-302 การวิจัยการตลาด (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 474-303 (3) 
474-303 การตลาดดจิิทัล (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 474-306 (3) 
474-304 การฝึกงานทางการตลาด 320 ช่ัวโมง - คงเดิม 320 ช่ัวโมง 
474-401 กลยุทธ์การตลาด (3) - คงเดิม (3) 
474-402  เตรียมสหกจิศึกษา (1) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-402 และปรับจ านวน

หน่วยกิต 
30 ช่ัวโมง 

474-403  สหกิจศึกษา (8) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-403 และปรับจ านวน
หน่วยกิต 

(6) 

  - เปิดรายวิชา 474-202 การจัดการการตลาด
เชิงนวัตกรรม 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 474-203 การตลาดเพื่อสังคม (3) 
  - เปิดรายวิชา 474-302 การวัดและการ

ประเมินผลทางการตลาด 
 

วิชาชีพเลือก  - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

9 หน่วยกิต 
 0 หน่วยกิต 

วิชาชีพเลือก  - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

9 หน่วยกิต 
 0 หน่วยกิต 

474-305  การตลาดเพื่อสังคม (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 474-203 ปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชา และเปลี่ยนเปน็กลุ่มวิชาชีพ
บังคับ 

(3) 

474-306 การตลาดเพื่อชุมชน (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 474-311 (3) 
474-307 การตลาดบริการ (3) - คงเดิม (3) 
474-308 การตลาดอาเซยีน (3) - ปิดรายวิชา - 
474-309 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การตลาด 
(3) - ปิดรายวิชา - 

474-404 การตลาดโลก (3) - คงเดิม (3) 
474-405 การตลาดสื่อสังคม (3) - ปิดรายวิชา - 
474-406 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ (3) - ปิดรายวิชา - 
474-407 การบริหารการคา้ปลีก (3) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น นวัตกรรมการค้าปลีก และ

ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา  
(3) 

474-408  สัมมนาการตลาด (3) - คงเดิม (3) 
  - เปิดรายวิชา 474-310 การตลาดแห่งความ

หลากหลาย 
(3) 

  - เปิดรายวิชา 474-308 ชุดวิชาการตลาดคลื่น
ลูกใหม ่

(6) 

  - เปิดรายวิชา 474-309 ชุดวิชาการตลาดอย่าง
เซียน 

(6) 

  - เปิดรายวิชา 474-405 การตลาดส าหรับ
ผลิตภณัฑ์นวัตกรรม 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 474-406 การตลาดเพื่อ
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 474-409 หัวข้อพิเศษทาง
การตลาด  

(3) 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
วิชาโท         15 หน่วยกิต วิชาโท   แผนการศึกษาปกต ิ       

 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา  
15 หน่วยกิต 
15 หน่วยกิต 

ให้ เลือกจากรายวิชาในกลุ่ม เอกวิชาใดวิชาหนึ่ ง  
นอกเหนือจากวิชาเอกที่ได้เลือกแล้วที่เปิดสอนโดยภาควิชา
บริหารธุรกิจ หรือภาควิชาการบัญชี  

หากนักศึกษาต้องการเลือกเรียนกลุ่มวิชาเอกใด ๆ ที่
เปิดสอนโดยคณะฯ/ภาควิชาอื่น ๆ ต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

ให้เลือกจากรายวิชาในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 
15 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาวิชาการบัญชี ดังนี ้

1. วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
2. วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3. วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4. วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
5. วิชาเอกการจัดการไมซ์ 
6. สาขาวิชาการบัญชี 
หรือเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพใน

หลักสู ตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต  ที่ เ ปิ ดสอนโดยคณะ
เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบังคับเรียน 8 หน่วย
กิต ดังรายวิชาต่อไปนี ้
875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8)  
875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8)  

และเลือกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพใน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จ านวน 7 หน่วยกิตในรายวิชา
ที่มีรายวิชา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวิชา 
875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 เป็นรายวิชาบังคับเรียนก่อน 

  
ห รื อ เ ลื อ ก ร า ย วิ ช า ที่ เ ปิ ด ส อ น โ ด ย ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  
 

หรือเรียนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 
ชุดวิชาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
893-201  ภาษาจีนเบื้องต้น  3((3)-0-6  
893-202  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน  3((3)-0-6) 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
893-304  ภาษาจีนในที่ท างาน  3((3)-0-6) 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 

หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 
ชุดวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ จ านวน 15 หน่วยกิต 
จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
898-111 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ   3((3)-0-6) 
898-211 การด าเนินงานบริการและจัดน าเที่ยว   3((3)-0-6) 
898-343 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
898-344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
898-345 การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
898-346 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวทางทะเล  3((3)-0-6) 

หากนักศึกษาต้องการเลือกเรียนกลุ่มวิชาใด ๆ ที่
เปิดสอนโดยคณะฯ/สาขาวิชาอื่น ๆ ต้องผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียน
รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่เปิด
สอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื่น ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/
ภาควิชา 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่
เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื่น 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของ
หลักสูตร/สาขาวิชา 
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6.3 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
สาระที่ 1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อนมนุษย์  4 หน่วยกิต GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 หน่วยกิต 
001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืน  (2)   
388-100 สุขภาวะเพื่อเพื่อนมนุษย์ (1)   
460-400 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์ (1)   
สาระที่ 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันต ิ 5 หน่วยกิต GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 หน่วยกิต 
895-001 พลเมืองที่ดี (2)   
950-102 ชีวิตที่ดี (3)   
สาระที่ 3 การเป็นผู้ประกอบการ 1 หน่วยกิต GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 หน่วยกิต 
001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ (1)   
สาระที่ 4 การอยู่อย่างรู้เท่าทันและการรูด้ิจิทัล  4 หน่วยกิต GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2 หน่วยกิต 

การอยู่อย่างรู้เท่าทัน เลือกเรยีน 2 หน่วยกิต 
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2)   

200-103 ชีวิตยุคใหม่ด้วยใจสีเขียว    
315-201 ชีวิตแห่งอนาคต    
820-100 รักษ์โลก รักษ์เรา    
การรู้ดจิิทัล เลือกเรียน 2 หน่วยกติ  
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2)   

200-107 การเช่ือมต่อสรรพสิ่งเพือ่ชีวิตยุค
ดิจิทัล 

 
 

 

345-104 รู้ทันเทคโนโลยดีิจิทัล    
สาระที่ 5 การคิดเชิงระบบการคิดเชิงตรรกะและตัวเลข 4 หน่วยกิต GE 2 การพัฒนาความคิด  4 หน่วยกิต 

- 315-100 ค านวณศิลป ์ (2) การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข (2) 
การคิดเชิงระบบ เลือกเรียน 2 หน่วยกิต  
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2) การคิดเชิงระบบ 
 

(2) 

315-202 การคิดกับการใช้เหตผุล    
895-011 การคิดเพื่อสร้างสุข    
895-012 การคิดเชิงบวก    

สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร 4 หน่วยกิต GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 หน่วยกิต 
ลงทะเบียนเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัย    
สาระที่ 7 สุนทรยีศาสตร์และกีฬา 2 หน่วยกิต GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2 หน่วยกิต 
รายวิชาเลือก  เลือกจากรายวิชาเลือกของหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ทั้งนี้ต้องตรงตามปรัชญาของ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

6 หน่วยกิต GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
- แผนการศึกษาปกติ   
- แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
93 หน่วยกิต 
93 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
- แผนการศึกษาปกติ   
- แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
99 หน่วยกิต 
99 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาแกน 39 หน่วยกิต 1) กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 
347-203 สถิติพื้นฐานส าหรับธรุกจิและการ

ประยุกต์ใช้ 
(3) - ยกเลิกรายวิชา - 



372 
 

 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
460-101  หลักการตลาด (3) - คงเดิม (3) 
460-102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-105 (3) 
460-103  หลักการเงิน (3) - คงเดิม (3) 
460-104  การจัดการการผลติและการด าเนนิงาน (3) - คงเดิม (3) 
460-201 ทักษะการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ (2) - ปิดรายวิชา (3) 
460-202 ชุดวิชาดิจิทัล นวัตกรรม และความเป็น

ผู้ประกอบการ 
(7) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 460-303 ชุดวิชา

ความเป็นผูป้ระกอบ นวัตกรรม และการ
เปลี่ยนผ่านสูด่ิจิทัล ปรับจ านวนหน่วยกิต และ
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(4) 

460-301  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ธุรกิจ 

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-202  (3) 

460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ (3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา (3) 
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น (3) - คงเดิม (3) 
874-293  กฎหมายธรุกิจ   (3) - ปิดรายวิชา - 
876-102  หลักเศรษฐศาสตร์พื้นฐานและการประยุกต์ (3) - ปิดรายวิชา - 
  - เปิดรายวิชา 460-102 หลักการจดัการและ

จิตวิทยา 
(3) 

  - เปิดรายวิชา 460-201 ความคิดแบบเติบโต
เพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 

(2) 

  - เปิดรายวิชา 460-301 กฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 460-302 สถิติส าหรบัการวิจัย
ทางธุรกิจ 

(3) 

  - 464-301 การภาษีอากร  (3) 
  - 876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบรหิารธุรกิจ (3) 

 
2) กลุ่มวิชาชีพ 

วิชาชีพบังคับ - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
30 หน่วยกิต 
39 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาชีพ 
วิชาชีพบังคับ - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
30 หน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 

475-201 การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ (3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา (3) 
475-202 พฤติกรรมองค์การ (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 475-202 จิตวิทยา

ทางธุรกิจและพฤติกรรมองค์กร และปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

475-300  การฝึกงานทางการจดัการทรัพยากร
มนุษย ์

320 ช่ัวโมง - คงเดิม 320 ช่ัวโมง 

475-301 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 475-204 การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และปรบัปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

475-302 กฎหมายเกี่ยวกับการจดัการทรัพยากร
มนุษย ์

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 475-304 และปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

475-303 การจัดการผลตอบแทน (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 475-205 และปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 

 

(3) 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
475-304 การจัดการผลการปฏิบัติงาน (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 475-301 การ

จัดการประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงาน 
และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

475-305 ภาวะผู้น า (3) - ปิดรายวิชา - 
475-306 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 475-302 การ

เจรจาต่อรอง และการจัดการความขัดแย้งและ
ยากล าบาก และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

475-400 เตรียมสหกจิศึกษา (1) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-402 และปรับจ านวน
หน่วยกิต 

30 ช่ัวโมง 

475-401 การวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 475-205 และปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

475-402 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (3) - คงเดิม (3) 
475-403 สหกิจศึกษา (8) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-403 และปรับจ านวน

หน่วยกิต 
(6) 

  - เปิดรายวิชา 475-203 ภาวะผู้น าส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 

(3) 

วิชาชีพเลือก  - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

9 หน่วยกิต 
 0 หน่วยกิต 

วิชาชีพเลือก  - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

12 หน่วยกิต 
 6 หน่วยกิต 

475-311 การจัดการส านักงานยุคใหม ่ (3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา (3) 
475-312 การประชาสัมพันธ์องค์การ (3) - ปิดรายวิชา - 
475-313 การจัดการข้ามวัฒนธรรม                                              (3) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น การท างานในความ

หลากหลาย และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
(3) 

475-321 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

(3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา (3) 

475-322 การออกแบบองค์การ (3) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น การออกแบบองค์กรและ
การออกแบบองค์กรใหม่ และปรบัปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

475-323 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหวา่ง
ประเทศ 

(3) - ปิดรายวิชา - 

475-324 แรงงานสัมพันธ ์ (3) - ปิดรายวิชา - 
475-411 หัวข้อพิเศษทางการจัดการ (3) - ปิดรายวิชา - 
475-421 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ (3) - คงเดิม (3) 
475-422 การจัดการบุคลากรที่เป็นเลิศ (3) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น การจัดการคนเก่ง และ

ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
(3) 

475-423 หัวข้อพิเศษทางการจัดการทรัพยากรมนุษย ์ (3) - คงเดิม (3) 
  - เปิดรายวิชา 475-312 การออกแบบสื่อ (3) 
  - เปิดรายวิชา 475-323 การจัดการการ

เปลี่ยนแปลง 
(3) 

  - เปิดรายวิชา 475-324 การสร้างประสบการณ์
ให้แก่พนักงาน 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 475-325 การให้ค าปรึกษา (3) 
  - เปิดรายวิชา 475-411 สัมมนาทางด้านการ

จัดการสมัยใหม ่
(3) 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
วิชาโท         15 หน่วยกิต วิชาโท   แผนการศึกษาปกต ิ       

 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา  
15 หน่วยกิต 
15 หน่วยกิต 

ให้ เลือกจากรายวิชาในกลุ่ม เอกวิชาใดวิชาหนึ่ ง  
นอกเหนือจากวิชาเอกที่ได้เลือกแล้วที่เปิดสอนโดยภาควิชา
บริหารธุรกิจ หรือภาควิชาการบัญชี  

หากนักศึกษาต้องการเลือกเรียนกลุ่มวิชาเอกใด ๆ ที่
เปิดสอนโดยคณะฯ/ภาควิชาอื่น ๆ ต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

ให้เลือกจากรายวิชาในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 
15 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาวิชาการบัญชี ดังนี้ 

1. วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
2. วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3. วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4. วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
5. วิชาเอกการจัดการไมซ์ 
6. สาขาวิชาการบัญชี 
หรือเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพใน

หลักสู ตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต  ที่ เ ปิ ดสอนโดยคณะ
เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบังคับเรียน 8 หน่วย
กิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8)  
875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8)  

และเลือกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพใน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จ านวน 7 หน่วยกิตในรายวิชา
ที่มีรายวิชา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวิชา 
875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 เป็นรายวิชาบังคับเรียนก่อน 

 
ห รื อ เ ลื อ ก ร า ย วิ ช า ที่ เ ปิ ด ส อ น โ ด ย ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  
 
หรือเรียนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 

ชุดวิชาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
893-201  ภาษาจีนเบื้องต้น  3((3)-0-6  
893-202  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน  3((3)-0-6) 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
893-304  ภาษาจีนในที่ท างาน  3((3)-0-6) 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 

 
หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 

ชุดวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ จ านวน 15 หน่วยกิต 
จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
898-111 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ   3((3)-0-6) 
898-211 การด าเนินงานบริการและจัดน าเที่ยว   3((3)-0-6) 
898-343 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
898-344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
898-345 การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
898-346 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวทางทะเล  3((3)-0-6) 

หากนักศึกษาต้องการเลือกเรียนกลุ่มวิชาใด ๆ ที่
เปิดสอนโดยคณะฯ/สาขาวิชาอื่น ๆ ต้องผ่านความเห็นชอบ
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียน
รายวิชา 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่เปิด

สอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื่น ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/
ภาควิชา 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่
เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื่น 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของ
หลักสูตร/สาขาวิชา 
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6.4 วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
สาระที่ 1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อนมนุษย์  4 หน่วยกิต GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 หน่วยกิต 
001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืน  (2)   
388-100 สุขภาวะเพื่อเพื่อนมนุษย์ (1)   
460-400 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์ (1)   
สาระที่ 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันต ิ 5 หน่วยกิต GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 หน่วยกิต 
895-001 พลเมืองที่ดี (2)   
950-102 ชีวิตที่ดี (3)   
สาระที่ 3 การเป็นผู้ประกอบการ 1 หน่วยกิต GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 หน่วยกิต 
001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ (1)   
สาระที่ 4 การอยู่อย่างรู้เท่าทันและการรูด้ิจิทัล  4 หน่วยกิต GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2 หน่วยกิต 

การอยู่อย่างรู้เท่าทัน เลือกเรยีน 2 หน่วยกิต 
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2)   

200-103 ชีวิตยุคใหม่ด้วยใจสีเขียว    
315-201 ชีวิตแห่งอนาคต    
820-100 รักษ์โลก รักษ์เรา    
การรู้ดจิิทัล เลือกเรียน 2 หน่วยกติ  
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2)   

200-107 การเช่ือมต่อสรรพสิ่งเพือ่ชีวิตยุค
ดิจิทัล 

 
 

 

345-104 รู้ทันเทคโนโลยดีิจิทัล    
สาระที่ 5 การคิดเชิงระบบการคิดเชิงตรรกะและตัวเลข 4 หน่วยกิต GE 2 การพัฒนาความคิด  4 หน่วยกิต 
315-100 ค านวณศิลป ์ (2) การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข (2) 

การคิดเชิงระบบ เลือกเรียน 2 หน่วยกิต  
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2) การคิดเชิงระบบ 
 

(2) 

315-202 การคิดกับการใช้เหตผุล    
895-011 การคิดเพื่อสร้างสุข    
895-012 การคิดเชิงบวก    

สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร 4 หน่วยกิต GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 หน่วยกิต 
ลงทะเบียนเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัย    
สาระที่ 7 สุนทรยีศาสตร์และกีฬา 2 หน่วยกิต GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2 หน่วยกิต 
รายวิชาเลือก  เลือกจากรายวิชาเลือกของหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ทั้งนี้ต้องตรงตามปรัชญาของ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

6 หน่วยกิต GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
- แผนการศึกษาปกติ   
- แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
93 หน่วยกิต 
93 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
- แผนการศึกษาปกติ   
- แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
99 หน่วยกิต 
99 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาแกน 39 หน่วยกิต 1) กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 
347-203 สถิติพื้นฐานส าหรับธรุกจิและการ

ประยุกต์ใช้ 
(3) - ยกเลิกรายวิชา - 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
460-101  หลักการตลาด (3) - คงเดิม (3) 
460-102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-105 (3) 
460-103  หลักการเงิน (3) - คงเดิม (3) 
460-104  การจัดการการผลติและการด าเนนิงาน (3) - คงเดิม (3) 
460-201 ทักษะการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ (2) - ปิดรายวิชา (3) 
460-202 ชุดวิชาดิจิทัล นวัตกรรม และความเป็น

ผู้ประกอบการ 
(7) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 460-303 ชุดวิชา

ความเป็นผูป้ระกอบ นวัตกรรม และการ
เปลี่ยนผ่านสูด่ิจิทัล ปรับจ านวนหน่วยกิต และ
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(4) 

460-301  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ธุรกิจ 

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-202  (3) 

460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ (3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา (3) 
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น (3) - คงเดิม (3) 
874-293  กฎหมายธรุกิจ   (3) - ปิดรายวิชา - 
876-102  หลักเศรษฐศาสตร์พื้นฐานและการประยุกต์ (3) - ปิดรายวิชา - 
  - เปิดรายวิชา 460-102 หลักการจดัการและ

จิตวิทยา 
(3) 

  - เปิดรายวิชา 460-201 ความคิดแบบเติบโต
เพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 

(2) 

  - เปิดรายวิชา 460-301 กฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 460-302 สถิติส าหรบัการวิจัย
ทางธุรกิจ 

(3) 

  - 464-301 การภาษีอากร  (3) 
  - 876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบรหิารธุรกิจ (3) 

2) กลุ่มวิชาชีพ 
วิชาชีพบังคับ - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
33 หน่วยกิต 
39 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาชีพ 
วิชาชีพบังคับ - แผนการศึกษาปกติ  

1) วิชาเอกเดี่ยว 
2) วิชาเอกและวิชาโท 

                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
1) วิชาเอกเดี่ยว  
2) วิชาเอกและวิชาโท 

 
 

36 หน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 

 
39 หน่วยกิต 
39 หน่วยกิต 

476-201  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจดัการโลจิ
สติกส ์

(3) - คงเดิม (3) 

476-202  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการขนส่งและการ
กระจายสินค้า 

(3) - ปิดรายวิชา - 

476-203  การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสนิค้า (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 476-301  การ
จัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า และ
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

476-300 การฝึกงานทางโลจิสติกส ์ 320 ช่ัวโมง - คงเดิม 320 ช่ัวโมง 
476-301  การจัดซื้อและการจัดหา (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-204 และปรับปรุง

ค าอธิบายรายวิชา 
(3) 

476-302  การจัดการและการออกแบบโซ่อปุทาน (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-401 (3) 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
476-303  การสร้างแบบจ าลองโซ่อุปทาน (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-311 และเปลีย่นเป็น

วิชาชีพเลือก 
- 

476-304  วิธีวิจัยโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-305 และปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

476-305  ตัวแบบการหาคา่เหมาะสมท่ีสดุในการ
จัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-303 (3) 

476-400 เตรียมสหกจิศึกษา (1) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-402 และปรับจ านวน
หน่วยกิต 

30 ช่ัวโมง 

476-401  การจัดการการส่งออกและน าเข้า (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-304 (3) 
476-402  สัมมนาการจัดการโลจสิติกส์และโซ่

อุปทาน 
(3) - คงเดิม (3) 

476-403  โครงงานส าหรับการจัดการโลจิสตกิส์และ
โซ่อุปทาน 

(3) - คงเดิม (3) 

476-410 สหกิจศึกษา (8) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-403 และปรับจ านวน
หน่วยกิต 

(6) 

  - เปิดรายวิชา 476-202 การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศส าหรับโลจิสติกส์และโซ่อปุทาน 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 476-203 การจัดการขนส่ง (3) 
  - เปิดรายวิชา 476-302 การวิเคราะห์และการ

จัดการสินค้าคงคลัง 
(3) 

    
วิชาชีพเลือก  - แผนการศึกษาปกติ 

1) วิชาเอกเดี่ยว  
2) วิชาเอกและวิชาโท  

                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
1) วิชาเอกเดี่ยว  
2) วิชาเอกและวิชาโท  

 
21 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

  
15 หน่วยกิต 
0 หน่วยกิต 

วิชาชีพเลือก  - แผนการศึกษาปกติ 
1) วิชาเอกเดี่ยว  
2) วิชาเอกและวิชาโท  

                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
1) วิชาเอกเดี่ยว  
2) วิชาเอกและวิชาโท  

 
21 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

  
18 หน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต 

476-204  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-202 และเปลีย่นเป็น
วิชาชีพบังคับ 

- 

476-205  การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าส าหรับโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน 

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-312 (3) 

476-306  การวางแผนการจัดการทรัพยากรเพื่อการ
จัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน  

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-313 (3) 

476-307  ธุรกิจพาณิชยนาวี (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-314 (3) 
476-308  การบริหารท่าเรือ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-315 (3) 
476-309  การพยากรณ์อุปสงค ์ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-316 (3) 
476-310  การบริหารจัดการโครงการดา้นโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน 
(3) - ปิดรายวิชา - 

476-404  การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-411 (3) 
476-405  การจัดการระวางสินค้า (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 476-412 การ

บริหารระวางสินคา้ 
(3) 

476-406  การบรรจุภัณฑ์ส าหรับการจัดการโลจิสติกส ์ (3) - ปิดรายวิชา - 
476-407  การบริหารความเสี่ยงในโซ่อุปทาน  (3) - ปิดรายวิชา - 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
476-408  การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเพื่อ

การช่วยเหลือทางมนุษยธรรม 
(3) - ปิดรายวิชา - 

476-409  หัวข้อพิเศษด้านการจดัการโลจสิตกิส์และ
โซ่อุปทาน 

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 476-412 (3) 

  - เปิดรายวิชา 476-311 การสร้างแบบจ าลองโซ่
อุปทาน 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 476-317 เทคโนโลยสีารสนเทศ
ส าหรับการจัดการโลจสิติกสแ์ละโซ่อุปทาน 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 476-318 สถิติเพื่อการวิจัย
ส าหรับการจัดการโลจสิติกสแ์ละโซ่อุปทาน    

(3) 

  - เปิดรายวิชา 476-413 การจัดการการ
หยุดชะงักและความเสี่ยงโซ่อุปทาน 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 476-414 โลจิสติกสข์้ามพรมแดน                (3) 
  - เปิดรายวิชา 476-415 การจัดการโซ่อุปทาน

สินค้าเกษตร 
(3) 

  - เปิดรายวิชา 476-416 การจัดการโซ่อุปทาน
สุขภาพ 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 476-417 การจัดการโลจสิติกส์
และโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 476-418 การจัดการโลจสิติกส์
และโซ่อุปทานในภาคอุตสาหกรรม 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 476-419 ความยั่งยืนด้านการ
จัดการโซ่อุปทาน 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 476-420 การจัดการด้านฮาลาล
โลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 

(3) 

วิชาโท     15 หน่วยกิต วิชาโท          
(ส าหรับนักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาเอกและวิชาโท)  

ให้ เลือกจากรายวิชาในกลุ่ม เอกวิชาใดวิชาหนึ่ ง  
นอกเหนือจากวิชาเอกที่ได้เลือกแล้วที่เปิดสอนโดยภาควิชา
บริหารธุรกิจ หรือภาควิชาการบัญชี 

หากนักศึกษาต้องการเลือกเรียนกลุ่มวิชาเอกใด ๆ ที่
เปิดสอนโดยคณะฯ/ภาควิชาอื่น ๆ ต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

แผนการศึกษาปกต ิ      
 1) วิชาเอกเดี่ยว 
 2) วิชาเอกและวิชาโท 
แผนการศึกษาสหกิจศึกษา  
 1) วิชาเอกเดี่ยว 
 2) วิชาเอกและวิชาโท 

 
0 หน่วยกิต 
15 หน่วยกิต 

 
0 หน่วยกิต 
15 หน่วยกิต 

ให้เลือกจากรายวิชาในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 
15 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาวิชาการบัญชี ดังนี้ 

1. วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
2. วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3. วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
4. วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
5. วิชาเอกการจัดการไมซ์ 
6. สาขาวิชาการบัญชี 
หรือเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพใน

หลักสู ตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต  ที่ เ ปิ ดสอนโดยคณะ
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบังคับเรียน 8 หน่วย
กิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8)  
875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8)  

และเลือกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพใน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จ านวน 7 หน่วยกิตในรายวิชา
ที่มีรายวิชา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวิชา 
875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 เป็นรายวิชาบังคับเรียนก่อน 

 
ห รื อ เ ลื อ ก ร า ย วิ ช า ที่ เ ปิ ด ส อ น โ ด ย ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  
 
หรือเรียนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 

ชุดวิชาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
893-201  ภาษาจีนเบื้องต้น  3((3)-0-6  
893-202  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน  3((3)-0-6) 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
893-304  ภาษาจีนในที่ท างาน  3((3)-0-6) 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 

 
หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 

ชุดวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ จ านวน 15 หน่วยกิต 
จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
898-111 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ   3((3)-0-6) 
898-211 การด าเนินงานบริการและจัดน าเที่ยว   3((3)-0-6) 
898-343 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
898-344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
898-345 การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
898-346 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวทางทะเล  3((3)-0-6) 

หากนักศึกษาต้องการเลือกเรียนกลุ่มวิชาใด ๆ ที่
เปิดสอนโดยคณะฯ/สาขาวิชาอื่น ๆ ต้องผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียน
รายวิชา 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่เปิด

สอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื่น ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/
ภาควิชา 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่
เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื่น 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของ
หลักสูตร/สาขาวิชา 
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6.5 วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
สาระที่ 1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อนมนุษย์  4 หน่วยกิต GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 หน่วยกิต 
001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืน  (2)   
388-100 สุขภาวะเพื่อเพื่อนมนุษย์ (1)   
460-400 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์ (1)   
สาระที่ 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันต ิ 5 หน่วยกิต GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 หน่วยกิต 
895-001 พลเมืองที่ดี (2)   
950-102 ชีวิตที่ดี (3)   
สาระที่ 3 การเป็นผู้ประกอบการ 1 หน่วยกิต GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 หน่วยกิต 
001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ (1)   
สาระที่ 4 การอยู่อย่างรู้เท่าทันและการรูด้ิจิทัล  4 หน่วยกิต GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2 หน่วยกิต 

การอยู่อย่างรู้เท่าทัน เลือกเรยีน 2 หน่วยกิต 
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2)   

200-103 ชีวิตยุคใหม่ด้วยใจสีเขียว    
315-201 ชีวิตแห่งอนาคต    
820-100 รักษ์โลก รักษ์เรา    
การรู้ดจิิทัล เลือกเรียน 2 หน่วยกติ  
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2)   

200-107 การเช่ือมต่อสรรพสิ่งเพือ่ชีวิตยุค
ดิจิทัล 

 
 

 

345-104 รู้ทันเทคโนโลยดีิจิทัล    
สาระที่ 5 การคิดเชิงระบบการคิดเชิงตรรกะและตัวเลข 4 หน่วยกิต GE 2 การพัฒนาความคิด  4 หน่วยกิต 

- 315-100 ค านวณศิลป ์ (2) การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข (2) 
การคิดเชิงระบบ เลือกเรียน 2 หน่วยกิต  
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2) การคิดเชิงระบบ 
 

(2) 

315-202 การคิดกับการใช้เหตผุล    
895-011 การคิดเพื่อสร้างสุข    
895-012 การคิดเชิงบวก    

สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร 4 หน่วยกิต GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 หน่วยกิต 
ลงทะเบียนเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัย    
สาระที่ 7 สุนทรยีศาสตร์และกีฬา 2 หน่วยกิต GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2 หน่วยกิต 
รายวิชาเลือก  เลือกจากรายวิชาเลือกของหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ทั้งนี้ต้องตรงตามปรัชญาของ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

6 หน่วยกิต GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
- แผนการศึกษาปกติ   
- แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
93 หน่วยกิต 
93 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
- แผนการศึกษาปกติ   
- แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
99 หน่วยกิต 
99 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาแกน 39 หน่วยกิต 1) กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 
347-203 สถิติพื้นฐานส าหรับธรุกจิและการ

ประยุกต์ใช้ 
(3) - ยกเลิกรายวิชา - 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
460-101  หลักการตลาด (3) - คงเดิม (3) 
460-102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-105 (3) 
460-103  หลักการเงิน (3) - คงเดิม (3) 
460-104  การจัดการการผลติและการด าเนนิงาน (3) - คงเดิม (3) 
460-201 ทักษะการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ (2) - ปิดรายวิชา (3) 
460-202 ชุดวิชาดิจิทัล นวัตกรรม และความเป็น

ผู้ประกอบการ 
(7) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 460-303 ชุดวิชา

ความเป็นผูป้ระกอบ นวัตกรรม และการ
เปลี่ยนผ่านสูด่ิจิทัล ปรับจ านวนหน่วยกิต และ
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(4) 

460-301  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ธุรกิจ 

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-202  (3) 

460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ (3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา (3) 
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น (3) - คงเดิม (3) 
874-293  กฎหมายธรุกิจ   (3) - ปิดรายวิชา - 
876-102  หลักเศรษฐศาสตร์พื้นฐานและการประยุกต์ (3) - ปิดรายวิชา - 
  - เปิดรายวิชา 460-102 หลักการจดัการและ

จิตวิทยา 
(3) 

  - เปิดรายวิชา 460-201 ความคิดแบบเติบโต
เพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 

(2) 

  - เปิดรายวิชา 460-301 กฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 460-302 สถิติส าหรบัการวิจัย
ทางธุรกิจ 

(3) 

  - 464-301 การภาษีอากร  (3) 
  - 876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบรหิารธุรกิจ (3) 

 
2) กลุ่มวิชาชีพ 

วิชาชีพบังคับ - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
33 หน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาชีพ 
วิชาชีพบังคับ - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
33 หน่วยกิต 
33 หน่วยกิต 

กลุ่มพื้นฐานและโครงสร้างเทคโนโลยีสารสนเทศ    
477-101 หลักการพื้นฐานระบบสารสนเทศ (3) - คงเดิม (3) 
477-302 เทคโนโลยีแพลตฟอร์มส าหรับคลาวด์ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 477-204 (3) 
กลุ่มการพัฒนาระบบสารสนเทศ    
477-102  ตรรกะของการใช้โปรแกรมและโครงสร้าง

ข้อมูล 
(3) - คงเดิม (3) 

477-201  การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นทางธุรกิจ (3) - คงเดิม (3) 
477-301  การพัฒนาเว็บข้ันสมบูรณ ์ (3) - คงเดิม (3) 
477-303  การวิเคราะห์และออกแบบระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ 
(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 477-302 (3) 

กลุ่มการจัดการฐานข้อมูล    
477-202  การจัดการฐานข้อมูล 
 
 

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 477-203 (3) 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมั่นคงทางไซเบอร์    
477-203  เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมัน่คงทาง

ไซเบอร ์
(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 477-202 (3) 

กลุ่มโครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ    
477-304  การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 320 ช่ัวโมง - คงเดิม 320 ช่ัวโมง 
477-401 สัมมนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (3) - คงเดิม (3) 
477-402  โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกจิ I (3) - ปรับจ านวนหน่วยกิต (2) 
477-403  โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกจิ II (3) - คงเดิม (3) 
477-404  เตรียมสหกจิศึกษา (1) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-402 และปรับจ านวน

หน่วยกิต 
30 ช่ัวโมง 

477-405 สหกิจศึกษา (8) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-403 และปรับจ านวน
หน่วยกิต 

(6) 

  - เปิดรายวิชา 477-303 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

(3) 

    
วิชาชีพเลือก  - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

21 หน่วยกิต 
18 หน่วยกิต 

วิชาชีพเลือก  - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

24 หน่วยกิต 
24 หน่วยกิต 

แผนการศึกษาปกติ เลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 9 หน่วยกิต 
แผนการศึกษาสหกิจศึกษา เลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 6 หน่วยกิต 
กลุ่มธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรม 

แผนการศึกษาปกติ เลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 9 หน่วยกิต 
แผนการศกึษาสหกิจศกึษา เลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 6 หน่วยกติ 
กลุ่มธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรม 

477-305  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ (3) - คงเดิม (3) 
477-306  ปัญญาประดิษฐ์และการเรยีนรู้ของ

เครื่องจักร 
(3) - คงเดิม (3) 

477-307  ทรัพย์สินทางปัญญาส าหรับดจิิทัลคอน
เทนท์ 

(3) - คงเดิม (3) 

477-308  การค้นคืนสารสนเทศ (3) - คงเดิม (3) 
477-309  วิทยาการเข้ารหัสลับและเทคโนโลยีบล็อก

เชน 
(3) - คงเดิม (3) 

477-310  การปฏิรปูสู่ดจิิทัล (3) - คงเดิม (3) 
  - เปิดรายวิชา 477-312 การวางแผนทรัพยากร

องค์กร 
(3) 

  - เปิดรายวิชา 477-313 พ.ร.บ.คุ้มครองส่วน
บุคคลและการประยุกต์ใช้ 

(3) 

กลุ่มการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ  กลุ่มการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ  
477-311  ระบบฐานข้อมลูขั้นสูง (3) - คงเดิม (3) 
477-312  การส ารวจและการเตรยีมข้อมูล (3) - คงเดิม (3) 
477-313  การเขียนโปรแกรมส าหรับการวเิคราะห์

ข้อมูล 
(3) - คงเดิม (3) 

477-314  การแสดงข้อมลูด้วยแผนภาพ (3) - คงเดิม (3) 
477-315  คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล (3) - คงเดิม (3) 
477-316  การเขียนโปรแกรมทางสถิต ิ (3) - คงเดิม (3) 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
กลุ่มการพัฒนาระบบสารสนเทศ  กลุ่มการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
477-321  การออกแบบประสบการณส์ าหรบั

ผู้ใช้งาน 
(3) - คงเดิม (3) 

477-322  การจัดการโครงการระบบ สารสนเทศ (3) - คงเดิม (3) 
477-323  การเขียนโปรแกรมประยุกต์บนอปุกรณ์

เคลื่อนที ่
(3) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น การพัฒนาโปรแกรม

ประยุกตส์ าหรับอุปกรณ์พกพา 
(3) 

477-324  มัลตมิีเดยี และการประยุกต์ใช้ (3) - คงเดิม (3) 
กลุ่มหัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  กลุ่มหัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
477-331  หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทาง

ธุรกิจ 1 
(3) - คงเดิม (3) 

477-332  หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 2 

(3) - คงเดิม (3) 

และเลือกเรียนจากกลุ่มวิชาเอกระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ หรือกลุ่มวิชาเอกอื่น ๆ หรือ
แบบคละกลุ่มวิชาเอก ที่ เปิดสอนโดยภาควิชา
บริหารธุรกิจ หรือภาควิชาการบัญชี หรือหาก
นักศึกษาต้องการเลือกเรียนกลุ่มวิชาเอกใด ๆ ที่
เปิดสอนโดยคณะฯ/ภาควิชาอื่น ๆ ต้องผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อน
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

(15) และเลือกเรียนจากกลุ่มวิชาเอก
ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ หรือกลุ่มวิชาเอก
อื่น ๆ หรือแบบคละกลุ่มวิชาเอก ที่เปิดสอน
โดยภาควิชาบริหารธุรกิจ หรือภาควิชาการ
บัญชี หรือหากนักศึกษาต้องการเลือกเรียน
กลุ่มวิชาเอกใด ๆ ที่ เปิดสอนโดยคณะฯ/
ภาควิชาอื่น ๆ ต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียน
เรียนรายวิชา 

(15) 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่เปิด

สอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื่น ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/
ภาควิชา 

 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่
เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื่น 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของ
หลักสูตร/สาขาวิชา 
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6.6 วิชาเอกการจัดการไมซ์ 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
สาระที่ 1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อนมนุษย์  4 หน่วยกิต GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 หน่วยกิต 
001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืน  (2)   
388-100 สุขภาวะเพื่อเพื่อนมนุษย์ (1)   
460-400 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์ (1)   
สาระที่ 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันต ิ 5 หน่วยกิต GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 หน่วยกิต 
895-001 พลเมืองที่ดี (2)   
950-102 ชีวิตที่ดี (3)   
สาระที่ 3 การเป็นผู้ประกอบการ 1 หน่วยกิต GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 หน่วยกิต 
001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ (1)   
สาระที่ 4 การอยู่อย่างรู้เท่าทันและการรูด้ิจิทัล  4 หน่วยกิต GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2 หน่วยกิต 

การอยู่อย่างรู้เท่าทัน เลือกเรยีน 2 หน่วยกิต 
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2)   

200-103 ชีวิตยุคใหม่ด้วยใจสีเขียว    
315-201 ชีวิตแห่งอนาคต    
820-100 รักษ์โลก รักษ์เรา    
การรู้ดจิิทัล เลือกเรียน 2 หน่วยกติ  
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2)   

200-107 การเช่ือมต่อสรรพสิ่งเพือ่ชีวิตยุค
ดิจิทัล 

 
 

 

345-104 รู้ทันเทคโนโลยดีิจิทัล    
สาระที่ 5 การคิดเชิงระบบการคิดเชิงตรรกะและตัวเลข 4 หน่วยกิต GE 2 การพัฒนาความคิด  4 หน่วยกิต 

- 315-100 ค านวณศิลป ์ (2) การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข (2) 
การคิดเชิงระบบ เลือกเรียน 2 หน่วยกิต  
จากรายวิชาต่อไปนี ้

(2) การคิดเชิงระบบ 
 

(2) 

315-202 การคิดกับการใช้เหตผุล    
895-011 การคิดเพื่อสร้างสุข    
895-012 การคิดเชิงบวก    

สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร 4 หน่วยกิต GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 หน่วยกิต 
ลงทะเบียนเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัย    
สาระที่ 7 สุนทรยีศาสตร์และกีฬา 2 หน่วยกิต GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม 2 หน่วยกิต 
รายวิชาเลือก  เลือกจากรายวิชาเลือกของหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ทั้งนี้ต้องตรงตามปรัชญาของ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

6 หน่วยกิต GE 8 รายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
- แผนการศึกษาปกติ   
- แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
93 หน่วยกิต 
93 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
- แผนการศึกษาปกติ   
- แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
99 หน่วยกิต 
99 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาแกน 39 หน่วยกิต 1) กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 
347-203 สถิติพื้นฐานส าหรับธรุกจิและการ

ประยุกต์ใช้ 
(3) - ยกเลิกรายวิชา - 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
460-101  หลักการตลาด (3) - คงเดิม (3) 
460-102 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-105 (3) 
460-103  หลักการเงิน (3) - คงเดิม (3) 
460-104  การจัดการการผลติและการด าเนนิงาน (3) - คงเดิม (3) 
460-201 ทักษะการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ (2) - ปิดรายวิชา (3) 
460-202 ชุดวิชาดิจิทัล นวัตกรรม และความเป็น

ผู้ประกอบการ 
(7) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 460-303 ชุดวิชา

ความเป็นผูป้ระกอบ นวัตกรรม และการ
เปลี่ยนผ่านสูด่ิจิทัล ปรับจ านวนหน่วยกิต และ
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(4) 

460-301  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ธุรกิจ 

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-202  (3) 

460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ (3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา (3) 
464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น (3) - คงเดิม (3) 
874-293  กฎหมายธรุกิจ   (3) - ปิดรายวิชา - 
876-102  หลักเศรษฐศาสตร์พื้นฐานและการประยุกต์ (3) - ปิดรายวิชา - 
  - เปิดรายวิชา 460-102 หลักการจดัการและ

จิตวิทยา 
(3) 

  - เปิดรายวิชา 460-201 ความคิดแบบเติบโต
เพื่อทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 

(2) 

  - เปิดรายวิชา 460-301 กฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 460-302 สถิติส าหรบัการวิจัย
ทางธุรกิจ 

(3) 

  - 464-301 การภาษีอากร  (3) 
  - 876-106 เศรษฐศาสตร์ส าหรับบรหิารธุรกิจ (3) 

2) กลุ่มวิชาชีพ 
วิชาชีพบังคับ - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
30 หน่วยกิต 
39 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาชีพ 
วิชาชีพบังคับ - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 
30 หน่วยกิต 
39 หน่วยกิต 

478-200 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมไมซ์ (3) - คงเดิม (3) 
478-201 การด าเนินงานด้านไมซ์เสมือนโมเดลธุรกิจ (3) - ปิดรายวิชา - 
478-202 การจัดการประชุม (3) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น การจดัการประชุมองค์กร 

และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
(3) 

478-203 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 478-307 การจัด
เลี้ยงส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ ปรบัปรุง
ค าอธิบายรายวิชา และเปลี่ยนเปน็วิชาชีพเลือก 

- 

478-301 การจัดการสถานท่ีจดังานและสิ่งอ านวย
ความสะดวก 

(3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 478-401 (3) 

478-302 การจัดการการเดินทางเพื่อเป็นรางวัล (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 478-203 (3) 
478-303  การจัดการนิทรรศการ (3) - เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น การจดัการงานแสดงสินค้า (3) 
478-304 การจัดการอีเวนต ์ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 478-302 และปรับปรุง

ค าอธิบายรายวิชา 
(3) 

478-305 การฝึกงานทางการจดัการไมซ ์ 320 ช่ัวโมง - คงเดิม 320 ช่ัวโมง 



387 
 

 

 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
478-409 การวิจัยทางการจดัการไมซ์ 1 (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 478-402 การวิจัย

ในอุตสาหกรรมไมซ ์
(3) 

478-401 การวิจัยทางการจดัการไมซ์ 2 (3) - ปิดรายวิชา - 
478-402 เตรียมสหกจิศึกษา (1) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-402 และปรับจ านวน

หน่วยกิต 
30 ชั่วโมง 

478-403 สหกิจศึกษา (8) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 460-403 และปรับจ านวน
หน่วยกิต 

(6) 

  - เปิดรายวิชา 478-201 การสื่อสารและการ
เจรจาอย่างมืออาชีพในอุตสาหกรรมไมซ์ 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 478-205 ศิลปะการน าเสนอ
ส าหรับอุตสาหกรรมไมซ ์

(3) 

  - เปิดรายวิชา 478-301 การจัดการประชุม
วิชาชีพ 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 478-304 ชุดวิชาการผลิตอเีวนต์
ด้านไมซ์และความคดิสร้างสรรค์ 

(3) 

    
วิชาชีพเลือก  - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

9 หน่วยกิต 
 0 หน่วยกิต 

วิชาชีพเลือก  - แผนการศึกษาปกติ  
                 - แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

9 หน่วยกิต 
 0 หน่วยกิต 

478-204 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (3) - ปิดรายวิชา - 
478-205 การพัฒนาบุคลิกภาพอย่างมืออาชีพ (3) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 478-204 และปรับปรุง

ค าอธิบายรายวิชา 
(3) 

478-306 การตลาดส าหรับอุตสาหกรรมไมซ ์ (3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา และปรับเป็น
วิชาชีพบังคับ 

- 

478-307 โลจสิติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 478-407 การ
จัดการโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมไมซ์ และ
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

478-308 การจัดการจุดหมายปลายทาง (3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 478-312 การ
จัดการอัตลักษณ์และจดุหมายปลายทางในการ
จัดงานไมซ์  และปรบัปรุงค าอธิบายรายวิชา 

(3) 

478-309 การเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจไมซ์ (3) - ปิดรายวิชา - 
478-404 การออกแบบนวัตกรรมและความคิด

สร้างสรรคส์ าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 
(3) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 478-309 การ

ออกแบบมัลติมเีดียและกราฟิกส าหรับ
อุตสาหกรรมไมซ์ และปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

(3) 

478-405 การจัดการอุตสาหกรรมไมซ์อย่างยั่งยืน (3) - ปิดรายวิชา - 
478-406 การบริหารความเสี่ยงในอุตสาหกรรมไมซ ์ (3) - ปิดรายวิชา - 
478-407 หัวข้อพิเศษทางการจัดการอุตสาหกรรมไมซ ์ (3) - ปิดรายวิชา - 
  - เปิดรายวิชา 478-206 พหุวัฒนธรรมและความ

ฉลาดทางวัฒนธรรมส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 
(3) 

  - เปิดรายวิชา 478-207 นวัตกรรมและความ
ยั่งยืนในอุตสาหกรรมไมซ ์

(3) 

  - เปิดรายวิชา 478-306 การตลาดส าหรับ
อุตสาหกรรมไมซ ์

(3) 
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  - เปิดรายวิชา 478-307 การจัดเลี้ยงส าหรับ

อุตสาหกรรมไมซ ์
(3) 

  - เปิดรายวิชา 478-308 การออกแบบงานไมซ์
อย่างสร้างสรรค ์

(3) 

  - เปิดรายวิชา 478-409 เมกะอีเวนต์และ
เทศกาลนานาชาต ิ

(3) 

  - เปิดรายวิชา 478-311 การจัดงานอีเวนต์กีฬา
มวลชน 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 478-405 การจัดการพิธีการ (3) 
  - เปิดรายวิชา 478-406 การเจรจาต่อรองและ

การจัดการความสัมพันธ์ 
(3) 

  - เปิดรายวิชา 478-408 การวางแผนและการ
ด าเนินการงานแต่งงาน 

(3) 

  - เปิดรายวิชา 478-310 การจัดการนวัตกรรมใน
อุตสาหกรรมไมซ ์

(3) 

  - เปิดรายวิชา 478-410 การจัดการคอนเสิรต์
และเทศกาลดนตร ี

(3) 

  - เปิดรายวิชา 478-411 หัวข้อพิเศษทางการ
จัดการไมซ์  

(3) 

    
วิชาโท         15 หน่วยกิต วิชาโท         

แผนการศึกษาปกต ิ     1) วิชาเอกเดี่ยว 
       2) วิชาเอกและวิชาโท 
แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 1) วิชาเอกเดี่ยว 

 
0 หน่วยกิต 
15 หน่วยกิต 
0 หน่วยกิต 

ให้ เลือกจากรายวิชาในกลุ่ม เอกวิชาใดวิชาหนึ่ ง  
นอกเหนือจากวิชาเอกที่ได้เลือกแล้วที่เปิดสอนโดยภาควิชา
บริหารธุรกิจ หรือภาควิชาการบัญชี  

หากนักศึกษาต้องการเลือกเรียนกลุ่มวิชาเอกใด ๆ ที่
เปิดสอนโดยคณะฯ/ภาควิชาอื่น ๆ ต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

ให้เลือกจากรายวิชาในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 
15 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาวิชาการบัญชี ดังนี้ 

1. วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
2. วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
3. วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
4. วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
5. วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
6. สาขาวิชาการบัญชี 
หรือเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพใน

หลักสู ตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต  ที่ เ ปิ ดสอนโดยคณะ
เศรษฐศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต โดยบังคับเรียน 8 หน่วย
กิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 4((4)-0-8)  
875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 4((4)-0-8)  

และเลือกรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพใน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จ านวน 7 หน่วยกิตในรายวิชา
ที่มีรายวิชา 875-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และรายวิชา 
875-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 เป็นรายวิชาบังคับเรียนก่อน 
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ห รื อ เ ลื อ ก ร า ย วิ ช า ที่ เ ปิ ด ส อ น โ ด ย ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 15 หน่วยกิต  
 
หรือเรียนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 

ชุดวิชาภาษาจีน จ านวน 15 หน่วยกิต ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
893-201  ภาษาจีนเบื้องต้น  3((3)-0-6  
893-202  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน  3((3)-0-6) 
893-303  การสนทนาภาษาจีน   3((3)-0-6) 
893-304  ภาษาจีนในที่ท างาน  3((3)-0-6) 
893-405  ภาษาจีนในภาพยนตร์และบทเพลง 3((3)-0-6) 

 
หรือเลือกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 

ชุดวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ จ านวน 15 หน่วยกิต 
จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
898-111 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ   3((3)-0-6) 
898-211 การด าเนินงานบริการและจัดน าเที่ยว   3((3)-0-6) 
898-343 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   3((3)-0-6) 
898-344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  3((3)-0-6) 
898-345 การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  3((3)-0-6) 
898-346 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวทางทะเล  3((3)-0-6) 

หากนักศึกษาต้องการเลือกเรียนกลุ่มวิชาใด ๆ ที่
เปิดสอนโดยคณะฯ/สาขาวิชาอื่น ๆ ต้องผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนลงทะเบียนเรียน
รายวิชา 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่เปิด

สอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื่น ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/
ภาควิชา 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่
เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื่น 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของ
หลักสูตร/สาขาวิชา 
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ภาคผนวก ฎ.  
เอกสารข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)   
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ภาคผนวก ฏ. 
ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ทุกคน  
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ภาคผนวก ฏ. 
ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน  
 
วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรทิพย์ จิระธ ารง 

วุฒิการศึกษาสูงสุด M.B.A.(บริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2542 
1.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้  

460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
473-309  นโยบายการคลังสาธารณะ 3((3)-0-6)   
473-314 การเงินเพ่ือการค้าระหว่างประเทศ 3((2)-2-5) 
473-304  การฝึกงานทางการเงิน 320 ชั่วโมง 
473-303  การวิจัยทางการเงิน 1 2((1)-2-3) 
473-401  การวิจัยทางการเงิน 2 2((1)-2-3) 

1.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
1.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
รัศมิ์จันทร์ ขวัญเมือง , กลางใจ แสงวิจิตร , พเนิน อินทะระ และพรทิพย์ จิระธ ารง. (2564). 

ผลกระทบของทักษะทางการเงินที่มีผลต่อสภาวะหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 16(1). 1-16. 

วราลักษณ์ ลิ่มกาญจนา, กลางใจ แสงวิจิตร, พรทิพย์ จิระธ ารง และศรรสนีย์ สังข์สุวรรณ. (2563). 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ: กรณีศึกษาพนักงาน
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ภาคใต้. BU ACADEMIC REVIEW 19(2), 
July-December,2020. 28-45. 

 
2. ดร.กลางใจ แสงวิจิตร 

วุฒิการศึกษาสูงสุด D.B.A.(Finance), Alliant International University, U.S.A., 2557 
2.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
473-201  หลักการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและภาษี  3((2)-2-5) 
473-305  แบบจ าลองทางการเงิน  3((2)-2-5) 
473-306  การวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ 3((2)-2-5) 
473-307  การวางแผนการประกันภัย 3((2)-2-5) 
473-304  การฝึกงานทางการเงิน 320 ชั่วโมง 
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473-303  การวิจัยทางการเงิน 1 2((1)-2-3) 
473-401  การวิจัยทางการเงิน 2 2((1)-2-3) 

2.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
2.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
รัศมิ์จันทร์ ขวัญเมือง , กลางใจ แสงวิจิตร , พเนิน อินทะระ และพรทิพย์ จิระธ ารง. (2564). 

ผลกระทบของทักษะทางการเงินที่มีผลต่อสภาวะหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 16(1). 1-16. 

วราลักษณ์ ลิ่มกาญจนา, กลางใจ แสงวิจิตร, พรทิพย์ จิระธ ารง และศรรสนีย์ สังข์สุวรรณ. (2563). 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ: กรณีศึกษาพนักงาน
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ภาคใต้. BU ACADEMIC REVIEW 19(2), 
July-December,2020. 28-45. 

 
3. อาจารยว์งศ์ตะวัน อุทุมรัตน์ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์การเงิน), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2563 
3.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
473-200  ชุดวิชาการบริหารและการวิเคราะห์การเงิน 5((4)-2-9) 
473-304  การฝึกงานทางการเงิน 320 ชั่วโมง 
473-308  การวิเคราะห์ตราสารหนี้   3((3)-0-6) 
473-310  การบริหารกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน  3((2)-2-5) 

3.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
3.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
วงศ์ตะวัน อุทุมรัตน์. (2565). ความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาวระหว่างปัจจัยทางเศรษฐกิจมห

ภาคกับอัตราผลตอบแทนรวม (SET TRI). วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีที่ 14 
ฉบับที่ 4. 77-96. 

Wongtawan Uthumrat. (2022). Dynamic Relationship between the Return of Gold, Crude 
Oil, and the Stock Exchange of Thailand Based on a Vector Autoregressive Model.  International 
Journal of Energy Economics and Policy, 2022, 12(4), 350-356. 

 
วิชาเอกการตลาดและการสื่อสาร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด บธ.ม.(บริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลัยรังสิต, 2549 
4.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-101  หลักการตลาด 3((3)-0-6)   
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
474-304  การฝึกงานทางการตลาด  320 ชั่วโมง 
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474-307 การตลาดบริการ  3((2)-2-5) 
474-402  เตรียมสหกิจศึกษา  1((0)-2-1) 
474-403  สหกิจศึกษา  5((0)-30-0) 
474-408  สัมมนาการตลาด  3((2)-2-5) 

4.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
4.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ  
ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์. (2565). ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดของน้ าดื่มผสมวิตามินที่มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมการดื่มของวัยรุ่นในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. Burapha Journal of 
Business Management, Burapha University, Vol.11 No.1 January – June 2022. 88-108. 

 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุฎิกา  รักประสูติ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปร.ด.(การบัญชี), มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2556 
5.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

464-101  การบัญชีการเงินเบื้องต้น  3((3)-0-6) 
464-201 การบัญชีบริหารเพื่อการจัดการธุรกิจ 3((3)-0-6) 
464-301  การภาษีอากร 3((3)-0-6)   
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
474-304  การฝึกงานทางการตลาด  320 ชั่วโมง 

5.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
5.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
สุฏิกา รักประสูติ และนงนิภา ตุลยานนท์. (2565). การใช้ประโยชน์จากภาษีเงินได้รอตัดบัญชี เพ่ือ

การตัดสินใจ. วารสารวิจัยวิชาการ, 5(6). 317-326. 
สุฏิกา รักประสูติ. (2565). การค้นหา ควบคุม และป้องกันการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่. วารสารวิจัย

วิชาการ, 5(1). 305-316. 
 

6. อาจารย์พริดา วิภูภิญโญ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด M.Sc.(Logistics and Supply Chain Management), Asian Institute of 
Technology, 2555 
6.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
474-304  การฝึกงานทางการตลาด  320 ชั่วโมง 

6.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
6.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
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พิชญ์วดี กิตติปัญญางาม วริษา ต่างใจ พริดา วิภูภิญโญ และกิตตวัฒน์ สิริเกษมสุข. (2563). การ
ตรวจสอบผลกระทบของระยะเวลาน าต่อค่าบูลวิปเอฟเฟคในโซ่อุปทานแบบการสั่งซื้อสินค้าจากสองแหล่ง 
ส าหรับตัวแบบออเทอรีเกรสซีฟอันดับที่หนึ่ง. วารสารวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม, 15 (4), 155-171. 

 
วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
7. ดร.กุลกานต์ เมเวส 

วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.(Management), RMIT University, Australia, 2557 
7.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
475-203  ภาวะผู้น าส าหรับศตวรรษที่ 21 3((2)-2-5) 
475-300  การฝึกงานทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 320 ชั่วโมง 

7.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
7.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
Waranpong Boonsiritomachai, Kunlagan Mewes, and Ploy Sud- on.  (2022) .  Factors 

Impacting to Employees’  Work Performance and Turnover Intention:  A Case Study of 
Generation Y Engineer Employees in Bangkok.  KKBS JOURNAL of Business Administration and 
Accountancy, 6(2). 1-18. 
 
8. ดร.ณติกา ไชยานุพงศ์ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.(Organizational Psychology), Alliant International University,U.S.A., 2559 
8.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-102  หลักการจัดการและจิตวิทยา  3((3)-0-6)   
460-105 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3((3)-0-6) 
460-201  ความคิดแบบเติบโตเพ่ือทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
475-202  จิตวิทยาทางธุรกิจและพฤติกรรมองค์กร 3((3)-0-6) 
475-300  การฝึกงานทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 320  ชั่วโมง 
475-313 การท างานในความหลากหลาย 3((3)-0-6) 

8.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
8.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
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ณติกา ไชยานุพงศ์, วิลาสินี ธนพิทักษ์, วิวัฒน์ ฤทธิมา, และศิริชัย กุมารจันทร์. (2564). การจัดการ
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมฝายมีชีวิต ต าาบลเขาปู่ อ าาเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง. วารสาร
เทคโนโลยีภาคใต้, 14(2), 28-38. 

 
9. ดร.ธนาวุธ แสงกาศนีย์ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.(Management Sciences), University Montpellier ll, France, 2551 
9.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3((2)-2-5) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
475-300  การฝึกงานทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 320  ชั่วโมง 

9.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
9.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ภูมิ ชี้เจริญ, ศรรสนีย์ สังข์สุวรรณ และธนาวุธ แสงกาศนีย์. (2566). ความสม่ าเสมอของผลการ

ด าเนินงานของกองทุนตราสารทุนไทยเพ่ือการเลี้ยงชีพที่มีนโยบายการบริหารเชิงรุก. วารสารศรีนครินทรวิโรฒ
วิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 15(29). 1-13. 
 

วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
10. อาจารย์ปาลิดา สุทธิชี 

วุฒิการศึกษาสูงสุด วศ.ม.(วิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2562 
10.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
476-204 การจัดซื้อและการจัดหา                               3((2)-2-5) 
476-300 การฝึกงานทางโลจิสติกส์ 320 ชั่วโมง 
476-305  วิธีวิจัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((2)-2-5) 
476-402 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 
476-403  โครงงานส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((0)-9-0) 

10.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
10.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
นิติพัฒน์ เหล่ามงคลชัยศรี, ปาลิดา สุทธิชี, จิราวรรณ จันทร์สุวรรณ, สุมาลี วังธนากร, ชลธิชา ทอง

พร้อม, ไอริณ อัจนารมย์วาท และภาสุรี แสงศุภวานิช. (2565). การปรับปรุงศูนย์ให้ยาเคมีบ าบัดด้วยการ
จ าลอง กรณีศึกษาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ในภาคใต้ตอนล่างของประเทศไทย.  วารสารไทยการวิจัย
ด าเนินงาน ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2565). 167-178. 
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11. อาจารย์พัลลภัช เพ็ญจ ารัส 
วุฒิการศึกษาสูงสุด บธ.ม.(บริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2545 
11.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
476-300 การฝึกงานทางโลจิสติกส์ 320 ชั่วโมง 
476-304 การจัดการการส่งออกและน าเข้า 3((3)-0-6)  
476-314 ธุรกิจพาณิชยนาวี 3((3)-0-6)  
476-315 การบริหารท่าเรือ 3((3)-0-6)  
476-402 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((2)-2-5) 
476-403  โครงงานส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((0)-9-0) 

11.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
11.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
กุลวดี ลิ่มอุสันโน, ธีรวัฒน์ หังสพฤกษ์, รุชดี บิลหมัด, พัลลภัช เพ็ญจ ารัส, และฐิตาภา จันทบัตร. 

(2564). อิทธิพลของคุณภาพระบบสารสนเทศทางบัญชีต่อผลการด าเนินงานเชิงดุลยภาพ กรณีศึกษา
โรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย. วารสารศิลปศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ. 4(2). 819-834. 

อารีย์ ธีรภาพเสรี, สิริยาพร บุญฤทธิ์, เสกสรร สุธรรมานนท์, วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว, นิกร ศิริวงศ์
ไพศาล, ศิวศิษย์ วิทยศิลป์, และพัลลภัช เพ็ญจ ารัส. (2564). การวิเคราะห์การจัดการย่านกองเก็บตู้สินค้า
คอนเทนเนอร์ ส าหรับการขนส่งทางราง กรณีศึกษา ยางพาราของภาคใต้. วารสารข่ายงานวิศวกรรม
อุตสาหกรรมไทย. 7(2), 21-28. 

 

12. อาจารย์สุริยันต์ จอมธนชัย 
วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.(Supply Chain Management), Universiti Sains Malaysia, Malaysia, 2565 
12.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-104  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  3((3)-0-6)   
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
474-304  การฝึกงานทางการตลาด  320 ชั่วโมง 

12.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
12.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
Danuphon Tippong, Muttanachai Suttipun, Apinya Keawwilai, Sumittra Rattanachan, 

Suratwadee Meerungruang, Warat Limphanudom, and Suriyan Jomthanachai.  ( 2022) . 
Relationships Between Sufficiency Economy Philosophy and Business Performance Using 
Balanced Scorecard:  A Case Study of Logistics Business in Southern Thailand.  ABAC Journal 
Vol.40 No.4 (October-December 2020). 98-113. 
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วิชาเอกระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
13. ดร.ปาทิตตา สุขสมบูรณ์ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.(Informatics), University of Montpellier, France, 2550 
13.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
477-302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3((2)-2-5)  
477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 320 ชั่วโมง  
477-305 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3((2)-2-5)  
477-401 สัมมนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1((1)-0-2)  
477-402 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 2((0)-6-0)  
477-403 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 3((0)-9-0)  

13.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
13.2.1 ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ / หรือมีการตีพิมพ์รวมเล่ม 
Patitta Suksomboon and Orraya Suwanno.  (2022) .  Comparison of Performance of 

Data Classification Using Decision Tree and Random Forest Techniques. The 48th International 
Congress on Science, Technology and Technology-based Innovation (STT 48), 29 November – 
1 December, 2022. 315-321. 

Patitta Suksomboon and Amarita Ritthipakdee.  (2022) .  Performance Comparison 
Classification Using k-Nearest Neighbors and Random Forest Classification Techniques. The 3rd  
International Conference on Big Data Analytics and Practices ( IBDAP) , Bangkok, Thailand, 
September 1-2,2022. 60-63. 

 
14. ดร.รุชดี บิลหมัด 

วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.(Software Engineering), Dalian University of Technology, China, 2562 
14.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
477-204 เทคโนโลยีแพลตฟอร์มส าหรับคลาวด์ 3((2)-2-5)  
477-301 การพัฒนาเว็บขั้นสมบูรณ์ 3((2)-2-5)  
477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 320 ชั่วโมง  
477-401 สัมมนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1((1)-0-2)  
477-402 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 2((0)-6-0)  
477-403 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 3((0)-9-0)  
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14.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
14.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
กุลวดี ลิ่มอุสันโน, ธีรวัฒน์ หังสพฤกษ์, รุชดี บิลหมัด, พัลลภัช เพ็ญจ ารัส, และฐิตาภา จันทบัตร. 

(2564). อิทธิพลของคุณภาพระบบสารสนเทศทางบัญชีต่อผลการด าเนินงานเชิงดุลยภาพ กรณีศึกษา
โรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย. วารสารศิลปศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ 4(2). 819-834. 
 
15. ดร.อรรถพร หวังพูนทรัพย์ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.(Information Science), University of Yamanashi, Japan, 2564 
15.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-202  ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3((2)-2-5) 
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
477-101 หลักการพื้นฐานระบบสารสนเทศ 3((3)-0-6)  
477-304 การฝึกงานทางระบบสารสนเทศ 320 ชั่วโมง  
477-401 สัมมนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1((1)-0-2)  
477-402 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 2((0)-6-0)  
477-403 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 3((0)-9-0)  

15.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
15.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
บรรพต วิรุณราช, อรรถพร หวังพูนทรัพย์, ปฏิพัทธ์ ปลอดทอง, และรพีพรรณ เตชะพัฒน์สกุล. 

(2566). เปรียบเทียบประสิทธิภาพการได้รับบริการสื่อสารด้วยระบบออนไลน์ของบุ คลากรสายสนับสนุน
วิชาการกับนักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี กรณีศึกษา: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่. 
วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 15(2). 1-15. 

 
วิชาเอกการจัดการไมซ์ 
16. ดร.ทรงสิน ธีระกุลพิศุทธิ์ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.(Tourism and MICE Management), Western Sydney University, 
Australia, 2562 
16.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
478-305 การฝึกงานทางการจัดการไมซ์ 320 ชั่วโมง 
478-302 การจัดการอีเวนต์ 3((2)-2-5) 
478-401 การจัดการสถานที่จัดงานและสิ่งอ านวยความสะดวก 3((2)-2-5) 
478-402 การวิจัยในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((1)-4-4) 
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16.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
16.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ  
Songsin Teerakunpisut and Phuworaprach Kongpiam.  (2023) .  Implementation of a 

Hospitality- Oriented Patient Experience ( HOPE)  Concept to Service Standards of Muslim-
friendly Medical Tourism. Przestrzeń Społeczna (Social Space), 23(1). 400-425. 

 
17. อาจารย์ธนิถา แสงวิเชียร 

วุฒิการศึกษาสูงสุด บธ.ม.(การจัดการการท่องเที่ยว), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2555 
17.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
478-200 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((3)-0-6) 
478-305 การฝึกงานทางการจัดการไมซ์ 320 ชั่วโมง 
478-306 การตลาดส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3((2)-2-5) 
478-402 การวิจัยในอุตสาหกรรมไมซ์ 3((1)-4-4) 

17.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
17.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ  
THANITHA SANGWICHIEN.  (2020) .  Enhancement of Creative Tourism of Traditional 

Thai Song Dum Houses at Khao Yoi District, Phetchaburi Province. Journal of Liberal Arts, Prince 
of Songkla University, 12(1), 180-199. 
 
18. อาจารย์ภูมิ ช้ีเจริญ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด M.Sc.(Finance), University of Portsmouth, UK, 2559 
18.1 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

460-103  หลักการเงิน 3((3)-0-6)   
460-303  ชุดวิชาความเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 4((3)-2-7) 
460-402  เตรียมสหกิจ 30 ชั่วโมง 
460-403  สหกิจศึกษา 6((0)-36-0) 
478-305 การฝึกงานทางการจัดการไมซ์ 320 ชั่วโมง 

18.2 ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
18.2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ภูมิ ชี้เจริญ, ศรรสนีย์ สังข์สุวรรณ และธนาวุธ แสงกาศนีย์. (2566). ความสม่ าเสมอของผลการ

ด าเนินงานของกองทุนตราสารทุนไทยเพ่ือการเลี้ยงชีพที่มีนโยบายการบริหารเชิงรุก. วารสารศรีนครินทรวิโรฒ
วิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 15(29), 1-13. 
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ภาคผนวก ฐ.  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้น

ปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ.2563 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
_________________ 

 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้น

ปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๓ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔๑๕(๕/๒๕๖๓) เมื่อวันที่ 
๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ จึงให้ออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้น
ปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ ให้ ใช้บังคับกับนักศึกษาและผู้ เรียนซึ่ งเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี้ 
                   “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
                   “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
                   “คณะ” หมายความว่า  คณะ  วิทยาลัย  หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ หรือวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอน 
                   “คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย หรือ
ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หรือวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาสังกัดอยู่ 
                    “หน่วยกิตสะสม”  หมายความว่า  หน่วยกิตท่ีนักศึกษาและผู้เรียน เรียนสะสมเพ่ือ ให้
ครบตามหลักสูตรสาขาวิชานั้น 
               “คลังหน่วยกิต” (Credit Bank) หมายความว่า  ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตส าหรับ
ผู้เรียนที่เข้าศึกษารายวิชาต่าง ๆ หรือหลักสูตรระยะสั้นที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยและที่ได้จากการเทียบโอนใน
ระบบคลังหน่วยกิต 
                   “สถาบันอุดมศึกษาอื่น” หมายความว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่มี
คุณภาพและมาตรฐานจัดตั้งถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
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                   “นักศึกษา” หมายความว่า ผู้มีความรู้ไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือการศึกษาอ่ืน
ที่เทียบเท่า ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และให้หมายความรวมถึงผู้อยู่ใน
ระหว่างการรับรองคุณวุฒิหรือการรับรองคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศของหลักสูตร                 
                   “ผู้เรียน” หมายความว่า บุคคลทั่วไปที่เข้าศึกษารายวิชาต่าง ๆ หรือหลักสูตรระยะสั้น
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด             

ข้อ ๔  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องผ่อนผันข้อก าหนดในข้อบังคับนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้มี
อ านาจวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 

 
หมวด  ๑ 

การรับบุคคลเข้าศึกษา 
 

ข้อ ๕  มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาเข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี โดยวิธี ดังนี้ 
                              (๑)  การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง ซึ่งด าเนินการ
โดยองค์กรหรือหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบ 
                              (๒)  การรับตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                              (๓)  การรับตามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบันหรือข้อตกลงของเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันหรือรัฐบาล 
                              (๔)  วิธีอ่ืน ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๖  การรับผู้เรียนให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๗  ผู้เข้าศึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 (ก)  นักศึกษา 
                       (๑)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือการศึกษาอ่ืนที่เทียบเท่า  
                               (๒)  ผ่านการรับเข้าเป็นนักศึกษาตามความในข้อ ๕ 

 (ข)  ผู้เรียน 
                      (๑)  ก าลังศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่มีความ
สนใจและสามารถที่จะเข้าศึกษาในรายวิชาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน หรือบุคคลทั่วไปที่ลงทะเบียน
เรียนในระบบการศึกษาตามอัธยาศัย 

               (๒)  ผ่านการรับเข้าเป็นผู้เรียนตามความในข้อ ๖ 
ข้อ ๘  ผู้มีสิทธิขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาต้องรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตาม

ก าหนดและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยประกาศเป็นคราว ๆ ไป มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ  
         ผู้เรียนให้รายงานตัวเข้าศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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หมวด  ๒ 
ระบบการจัดการศึกษา 

 

ข้อ ๙  มหาวิทยาลัยอาจจัดรูปแบบการศึกษา ดังนี้  
                       (๑)  การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
                       (๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
บุคคลแต่ละกลุ่ม 
                       (๓)  การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความ
สนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อหรือ
แหล่งความรู้อ่ืน ๆ  
                       จ านวนหน่วยกิตและระยะเวลาการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา/ชุดวิชาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๐  ให้มหาวิทยาลัยอ านวยการศึกษาด้วยวิธีประสานงานทางวิชาการระหว่างคณะและ
หลักสูตรต่าง ๆ หากคณะหรือหลักสูตรใดมีหน้าที่เก่ียวกับวิชาการด้านใด มหาวิทยาลัยจะส่งเสริมให้อ านวย
การศึกษาในวิชาการด้านนั้นแก่นักศึกษาและผู้เรียน 
  ข้อ ๑๑  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาโดยใช้ระบบ ดังนี้  

(๑)  ระบบทวิภาค คือ ระบบที่แบ่งการศึกษาในหนึ่งปีการศึกษา ออกเป็นสองภาค
การศึกษาปกติ ซึ่งเป็นภาคการศึกษาบังคับ คือ ภาคการศึกษาที่หนึ่ง และภาคการศึกษาที่สอง โดยแต่ละภาค
การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสิบห้าสัปดาห์ และมหาวิทยาลัยอาจเปิดภาคฤดูร้อนเพ่ิมอีกได้ ซึ่ง
เป็นภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าเจ็ดสัปดาห์ โดยให้มีจ านวนชั่วโมงเรียนของแต่ละ
รายวิชาเท่ากับภาคการศึกษาปกติ 

(๒)  ระบบหน่วยการศึกษา คือ ระบบที่แบ่งช่วงการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามหัวข้อการศึกษา โดยให้มีจ านวนชั่วโมงเรียนและจ านวนหน่วยกิต เทียบเท่ากับเกณฑ์กลางของระบบทวิภาค 
  (๓)  ระบบอ่ืน เช่น ระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค โดยให้มีจ านวนชั่วโมงเรียน
ของแต่ละรายวิชาเท่ากับภาคการศึกษาปกติของระบบทวิภาค 
  ข้อ ๑๒  ปริมาณการศึกษาของแต่ละรายวิชาให้ก าหนดเป็นหน่วยกิตตามลักษณะการจัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
                         (๑)  ภาคทฤษฎี ใช้เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปัญหา หรือกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบอื่น ที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ โดยมีจ านวน
ชั่วโมงรวมไม่น้อยกว่าสิบห้าชั่วโมง ให้นับเป็นหนึ่งหน่วยกิต 
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(๒)  ภาคปฏิบัติ โครงงาน ปัญหาพิเศษ ใช้เวลาทดลองหรือปฏิบัติ เพื่อพัฒนาทักษะ 

การคิดวิเคราะห์ หรือแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ โดยมีจ านวนชั่วโมงรวม
ระหว่างสามสิบถึงสี่สิบห้าชั่วโมง ให้นับเป็นหนึ่งหน่วยกิต 

(๓)  การฝึกงาน การฝึกภาคสนาม หรือการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการ
เรียนรู้กับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในรูปแบบอื่น ๆ  ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ   
โดยมีจ านวนชั่วโมงรวมระหวา่งสี่สิบห้าถึงเก้าสิบชั่วโมง ให้นับเป็นหนึ่งหน่วยกิต 

(๔)  สหกิจศึกษาเป็นการศึกษาที่ใช้เวลาปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าสิบหกสัปดาห์และไม่น้อยกว่าหกหน่วยกิต ทั้งนี้ต้องผ่านการเตรียมความพร้อม ก่อนออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่าสามสิบชั่วโมง 
   (๕)  การศึกษาบางรายวิชาที่มีลักษณะเฉพาะ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดหน่วยกิต โดย
ใช้หลักเกณฑ์อ่ืนได้ตามความเหมาะสม 
  ข้อ ๑๓  คณะที่รับผิดชอบรายวิชาอาจก าหนดเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาเพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเรียนรายวิชานั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   การลงทะเบียนเรียนที่ผิดเงื่อนไขให้ถือเป็นโมฆะในรายวิชานั้น 

 ข้อ ๑๔  การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาให้นักศึกษาด าเนินการตามหลักเกณฑ์
วิธีการและก าหนดการตามประกาศมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  (๑)  ให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน
สองวันแรกของภาคฤดูร้อน  

(๒)  นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเรียนล่าช้าได้แม้พ้นก าหนดตาม (๑) แต่ทั้งนี้ต้อง
ด าเนินการภายในสามสิบวันนับจากวันเปิดภาคการศึกษานั้น หรือสองสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
และต้องช าระค่าปรับการลงทะเบียนเรียนล่าช้าในอัตราตามประกาศมหาวิทยาลัย 

(๓)  ในภาคการศึกษาปกติใดหากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนต้องยื่นค าร้องขอลา
พักการศึกษาภายในสามสิบวันนับจากวันเปิดภาคการศึกษานั้น หากไม่ลาพักมหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผู้
นั้นออกจากทะเบียนนักศึกษาก็ได้ 

(๔)  มหาวิทยาลัยอาจประกาศยกเลิกรายวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือจ ากัดจ านวนนักศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดก็ได้ในกรณีที่มีเหตุอันควร 

ข้อ ๑๕  การขอเพ่ิมรายวิชาภายหลังพ้นก าหนดตามข้อ ๑๔(๑) กระท าได้ไม่เกินสามสิบวัน 
นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือสองสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อนโดยได้รับความเห็นชอบจาก
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้นก่อน 

          ข้อ ๑๖  การถอนรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนไว้แล้วให้กระท าได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
(๑)  การถอนรายวิชาภายในสองสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือ

ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน รายวิชานั้นจะไม่ปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา 
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(๒)  การถอนรายวิชาเมื่อพ้นก าหนดเวลาตามความในข้อ (๑) แต่ไม่เกินสิบสองสัปดาห์

แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือไม่เกินห้าสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน รายวิชานั้นจะปรากฏในใบแสดงผล
การศึกษาโดยจะได้สัญลักษณ์ W 

(๓)  การถอนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติ จะต้องเหลือรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน
อย่างน้อยหนึ่งรายวิชา หากถอนรายวิชาทั้งหมด ต้องยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษา  

ข้อ ๑๗  การลงทะเบียนเรียน การขอเพ่ิมรายวิชา และการถอนรายวิชา นอกเหนือจาก
หลักเกณฑ์ตามข้อ ๑๔(๒) ข้อ ๑๕ และข้อ ๑๖(๒) จะกระท าได้เมื่อมีเหตุผลอันสมควรโดยต้องได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้นก่อนแล้วให้คณบดีเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ  

ข้อ ๑๘  ค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีต้องช าระให้กับมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๙  การลงทะเบียนเรียนส าหรับผู้เรียน ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๒๐  การย้ายคณะภายในมหาวิทยาลัย หรือการย้ายประเภทวิชา/หลักสูตรภายในคณะ
เดียวกัน ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะที่ 
ขอย้ายเข้าศึกษา หรือคณะที่นักศึกษาสังกัด 

 การก าหนดเงื่อนไขหลักเกณฑ์ให้นักศึกษาย้ายเข้าศึกษาตามวรรคหนึ่งให้อยู่ในดุลย
พินิจของคณะกรรมการประจ าคณะที่นักศึกษาขอย้ายเข้าศึกษา 
      ข้อ ๒๑  มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเข้าเป็นนักศึกษา โดย
ได้รับความเห็นชอบจากสถาบันอุดมศึกษาเดิมและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะที่นักศึกษาขอโอน
เข้าศึกษาและอธิการบดี โดยนักศึกษาต้องศึกษาอยู่ในสถาบันเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 
ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกให้พัก 
             การก าหนดเงื่อนไขหลักเกณฑ์การรับโอนนักศึกษาตามวรรคหนึ่งให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการประจ าคณะที่นักศึกษาจะขอโอนเข้าศึกษา 
            ข้อ ๒๒  นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ย้ายตามข้อ ๒๐ หรือโอนตามข้อ ๒๑ มีสิทธิได้รับการรับ
โอนหรือเทียบโอนรายวิชาตามเกณฑ์ในข้อ ๒๓-๒๖ 

ข้อ ๒๓  การรับโอนและเทียบโอนรายวิชา ให้ด าเนินการดังนี้ 
             (๑)  นักศึกษาต้องด าเนินการยื่นขอรับโอนหรือเทียบโอน ให้แล้วเสร็จภายในสอง
สัปดาห์แรกที่เข้าศึกษา และคณะต้องแจ้งผลการพิจารณาให้มหาวิทยาลัยทราบ ก่อนสิ้นสุดการสอบกลางภาค
ของภาคการศึกษานั้น ๆ 
   (๒)  การรับโอนหรือเทียบโอนรายวิชา ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจ า 
คณะ 
   (๓)  นักศึกษาท่ีได้รับการโอนหรือเทียบโอน และได้รับสัญลักษณ์หรือระดับคะแนน
เดิม ไม่มีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ได้รับการโอนหรือเทียบโอน หากลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ าจะถือ
ว่าเป็นโมฆะ 
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            ข้อ ๒๔  การรับโอนหรือเทียบโอนรายวิชาต้องได้รับการอนุมัติจากหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง โดยมี
หลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
                   (๑)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเท่าท่ีได้รับ
การรับรองจากหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายในการก ากับดูแล 
                   (๒)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ที่มีเนื้อหาสาระ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้อยู่ในระดับ
เดียวกัน หรือมีปริมาณเทียบเท่ากัน หรือไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน  

(๓)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ที่มีผลการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน C หรือ
เทียบเท่า หรือสัญลักษณ์ G หรือ P หรือ S ยกเว้น กรณีตามข้อ ๒๕(๒) 

(๔)  ให้มีการรับโอนหรือเทียบโอนรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาได้ไม่เกินสามในสี่ของ
จ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรใหม่     

          ข้อ ๒๕  ให้รับโอนหรือเทียบโอนรายวิชาส าหรับผู้ย้ายคณะหรือประเภทวิชาหรือหลักสูตร ดังนี้ 
(๑)  รายวิชาที่ได้รับการรับโอนหรือเทียบโอน ให้ได้สัญลักษณ์หรือระดับคะแนนเดิม 

ให้นับหน่วยกิตรายวิชาดังกล่าวเป็นหน่วยกิตสะสม และน ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
(๒)  การรับโอนรายวิชาที่เป็นรายวิชาเดียวกันกับรายวิชาในหลักสูตรใหม่ รายวิชานั้น

จะต้องมีระดับคะแนน D ขึ้นไป หรือสัญลักษณ์ G หรือ P หรือ S  

ข้อ ๒๖  ให้รับโอนหรือเทียบโอนรายวิชาส าหรับผู้ที่ย้ายสถาบันอุดมศึกษาหรือผู้ที่เคยศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยและผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
                   (๑)  รายวิชาที่ได้รับการรับโอนหรือเทียบโอนให้ได้สัญลักษณ์หรือระดับคะแนนเดิม 
ให้นับหน่วยกิตรายวิชาดังกล่าวเป็นหน่วยกิตสะสมและน ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(๒)  คณะอาจรับโอนหรือเทียบโอนเป็นกลุ่มรายวิชาหรือหมวดรายวิชาโดยไม่ปรากฏ
ชื่อรายวิชาที่รับโอนหรือเทียบโอนแต่ให้ระบุจ านวนหน่วยกิต   

        ข้อ ๒๗  การเทยีบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบให้ด าเนินการ ดังนี้ 
                    (๑)  การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย
เปิดสอน 
                    (๒)  การเทียบประสบการณ์จากการท างานจะค านึงถึงความรู้ที่ได้จากประสบการณ์
เป็นหลัก 
                    (๓)  วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบความรู้ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาและเกณฑ์
การพิจารณาให้อยู่ในดุลยพินิจของหลักสูตรที่นักศึกษาขอเทียบโอนความรู้ 
                    (๔)  ผลการประเมินต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าค่าระดับคะแนน ๒.๐๐ หรือเทียบเท่า จึง
จะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชานั้น แต่ไม่ให้เป็นระดับคะแนน และไม่น ามาค านวณแต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 
  



448 
 

 

- ๗ - 
 

                     (๕)  ให้เทียบรายวิชาหรือกลุ่มวิชาจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยได้ไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตร และต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษาจึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 

ข้อ ๒๘  การบันทึกผลการเรียนตามข้อ ๒๗ ให้บันทึกตามวิธีการประเมิน ดังนี้ 
                    (๑)  หน่วยกิตท่ีได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึก CS (credits from 
standardized test) 
                    (๒)  หน่วยกิตท่ีได้จากการทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึก CE 
(credits from exam) 
                    (๓)  หน่วยกิตท่ีได้จากการประเมินการศึกษา หรือการอบรมที่จัดโดยหน่วยงานอื่น 
ให้บันทึก CT (credits from training) 
                    (๔)  หน่วยกิตท่ีได้จากการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน ให้บันทึก CP (credits from 
portfolio) 

 ข้อ ๒๙  ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่าง ๆ หรือหลักสูตรระยะสั้นที่เปิดสอนโดย
มหาวิทยาลัยได้ตามอัธยาศัยและสามารถสะสมผลการเรียน ผลการเรียนรู้ในคลังหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต 
             การรับรองระดับสมรรถนะการเรียนรู้ การลงทะเบียนเรียน อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษา การเทียบโอนรายวิชา และการส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามดุลยพินิจของหลักสูตรและประกาศ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๓๐  การขอเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สองให้ด าเนินการ ดังนี้ 
                    (๑)  นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดม-
ศึกษาอ่ืน อาจขอเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีหลักสูตรอื่นเป็นการเพ่ิมเติมได้ โดยต้องได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะที่นักศึกษาขอเข้าศึกษาและอนุมัติจากอธิการบดี 
                    การรับโอนและเทียบโอนรายวิชา ให้เป็นไปตามข้อ ๒๓ และ ๒๔ ทั้งนี้ รายวิชาที่
ได้รับการรับโอนหรือเทียบโอน ให้ได้สัญลักษณ์หรือระดับคะแนนเดิมให้นับหน่วยกิตรายวิชาดังกล่าวเป็นหน่วย
กิตสะสมและน ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
                    (๒)  นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ที่มีข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการจัดท าหลักสูตรร่วมกัน สามารถเข้าศึกษาต่อ
ในหลักสูตรปริญญาตรีที่สองได้ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อตกลง 
                    การรับโอนและเทียบโอนรายวิชา ให้เป็นไปตามข้อตกลงในบันทึกความร่วมมือทาง
วิชาการ 

ข้อ ๓๑  การศึกษาสองปริญญาพร้อมกันให้ด าเนินการ ดังนี้ 
             (๑)  นักศึกษาอาจขอศึกษาสองปริญญาพร้อมกันได้ โดยต้องเป็นหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรีสองหลักสูตรที่ให้ผู้เรียนศึกษาพร้อมกัน โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากทั้งสองหลักสูตร 
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             (๒)  นักศึกษาสามารถศึกษาสองปริญญาพร้อมกันได้ ตามข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างคณะ หลักสูตร  

                     รายละเอียดของการศึกษาสองปริญญาพร้อมกันให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๓ 
การวัดและประเมินผล 

 

ข้อ ๓๒  การวัดและประเมินผลให้ด าเนินการดังนี้ 
             (๑)  มหาวิทยาลัยด าเนินการวัดและประเมินผลแต่ละรายวิชาที่นักศึกษาและผู้เรียน
ได้ลงทะเบียนเรียนในทุกภาคการศึกษาโดยให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนหรือผู้ที่คณะ
มอบหมายให้รับผิดชอบรายวิชาจะก าหนดซึ่งอาจกระท าโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม การสอบ หรือวิธีอ่ืน ตามท่ีคณะที่รับผิดชอบรายวิชาจะก าหนด
ในแต่ละรายวิชา  
             (๒)  นักศึกษาและผู้เรียนที่ประสงค์จะสะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตต้องเข้ารับ
การวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน ตามกิจกรรมที่อาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น ๆ ก าหนด และ
ต้องเข้าเรียนตามแผนการสอนที่อาจารย์ผู้สอนก าหนด 
  ข้อ ๓๓  ให้วัดและประเมินผลแต่ละรายวิชา ดังนี้ 
                   (ก)  การวัดและประเมินผลเป็นระดับคะแนน ให้มี ๘ ระดับ และแต่ละระดับมี
ความหมายและค่าระดับคะแนน ดังนี้ 
                                           ระดับคะแนน      ความหมาย           ค่าระดับคะแนน (ต่อหนึ่งหน่วยกิต) 

         A  ดีเยี่ยม (Excellent)  ๔.๐ 
         B+ ดีมาก (Very Good)  ๓.๕ 
         B  ดี (Good)   ๓.๐ 
         C+ พอใช้ (Fairly Good)  ๒.๕ 
         C  ปานกลาง (Fair)   ๒.๐ 
         D+ อ่อน (Poor)   ๑.๕ 
         D  อ่อนมาก (Very Poor)  ๑.๐ 
         E  ตก (Fail)   ๐.๐ 

                   (ข)  การวัดและประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ มีความหมายดังนี้ 
                         (๑)  รายวิชาที่ไม่มีจ านวนหน่วยกิต เช่น รายวิชาฝึกงานหรือรายวิชาที่มีจ านวน
หน่วยกิตแต่หลักสูตรก าหนดให้มีการวัดและประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ เช่น รายวิชาสหกิจศึกษา หรือรายวิชาที่
ก าหนดในข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยหรือคณะ ก าหนดสัญลักษณ์ ดังนี้ 
                                            G (Distinction) หมายความว่า  ผลการศึกษาอยู่ในขั้นดี 
                                            P (Pass)  หมายความว่า  ผลการศึกษาอยู่ในขั้นพอใช้ 
                                            F (Fail)  หมายความว่า  ผลการศึกษาอยู่ในขั้นตก 
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                         (๒)  รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตเป็นหน่วยกิตสะสม ก าหนดสัญลักษณ์ ดังนี้ 
                                            S (Satisfactory) หมายความว่า ผลการศึกษาเป็นที่พอใจ  
                                            U (Unsatisfactory) หมายความว่า ผลการศึกษาไม่เป็นที่พอใจ 
                         (๓)  สัญลักษณ์อ่ืน ๆ มีความหมาย ดังนี้ 
                                            I (Incomplete) หมายความว่า การวัดและประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ ใช้เมื่อ
อาจารย์ผู้สอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น เห็นสมควรให้รอการวัดและประเมินผลไว้ก่อน เนื่องจากนักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษา
รายวิชานั้นยังไม่สมบูรณ์ หรือใช้เมื่อนักศึกษาได้รับการอนุมัติให้ได้สัญลักษณ์ I จากคณะกรรมการประจ าคณะ
ตามความในข้อ ๔๒(ก)(๒) แห่งข้อบังคับนี้ เมื่อได้สัญลักษณ์ I ในรายวิชาใด นักศึกษาต้องติดต่ออาจารย์ผู้สอนเพ่ือ
ด าเนินการให้มีการวัดและประเมินผลภายในหนึ่งสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติถัดไป หรือหนึ่งสัปดาห์แรก
ของภาคฤดูร้อน หากว่านักศึกษาผู้นั้นลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนด้วย เมื่อพ้นก าหนดดังกล่าว ยังไม่สามารถ
วัดและประเมินผลได้ สัญลักษณ์ I จะเปลี่ยนเป็นระดับคะแนน E หรือสัญลักษณ์ F หรือ U หรือ W หรือ R 
แล้วแต่กรณีทันที 
                                            W (Withdrawn) หมายความว่า ถอนหรือยกเลิกการลงทะเบียนเรียน ใช้
เมื่อนักศึกษาได้ถอนรายวิชาตามความในข้อ ๑๖(๒) หรือ ข้อ ๑๗ หรือได้รับการอนุมัติให้ถอนหรือยกเลิกการ
ลงทะเบียนเรียนวิชานั้น ตามความในข้อ ๔๒(ก)(๒) แห่งข้อบังคับนี้ หรือเมื่อคณะกรรมการประจ าคณะอนุมัติให้
นักศึกษาที่ได้สัญลักษณ์ I ลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาปกติถัดไป 
                                            R (Deferred) หมายความว่า เลื่อนก าหนดการวัดและประเมินผลไปเป็น
ภาคการศึกษาปกติถัดไป ใช้ส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาได้สัญลักษณ์ I และมิใช่รายวิชาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
ซึ่งอาจารย์ผู้สอนมีความเห็นว่าไม่สามารถวัดและประเมินผลได้ก่อนสิ้นหนึ่งสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ
ถัดไป โดยมีสาเหตุอันมิใช่ความผิดของนักศึกษา 
                                            การให้สัญลักษณ์ R ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะของ
คณะที่รับผิดชอบรายวิชานั้น และนักศึกษาที่ได้สัญลักษณ์ R ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นใหม่ ในภาค
การศึกษาปกติถัดไป จึงจะมีสิทธิได้รับการวัดและประเมินผล หากนักศึกษาไม่ลงทะเบียนเรียนภายในสองสัปดาห์
แรกของภาคการศึกษาปกติ สัญลักษณ์ R จะเปลี่ยนเป็นระดับคะแนน E ทันท ี
  ข้อ ๓๔  นักศึกษาท่ีได้ระดับคะแนน E หรือระดับคะแนนอื่นที่หลักสูตรก าหนด หรือสัญลักษณ์ 
F ในรายวิชาใด ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ า เว้นแต่รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเลือกตาม
หลักสูตร 
  ข้อ ๓๕  นักศึกษาจะลงทะเบียนซ้ ารายวิชาที่ได้ค่าระดับคะแนนตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป หรือได้
สัญลักษณ์ G หรือ P หรือ S มิได้ เว้นแต่จะเป็นรายวิชาที่มีการก าหนดไว้ในหลักสูตรเป็นอย่างอ่ืน การ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดท่ีผิดเงื่อนไขนี้ถือเป็นโมฆะ 
  ข้อ ๓๖  นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มิใช่วิชาบังคับของหลักสูตรโดยไม่นับหน่วยกิต
เป็นหน่วยกิตสะสมได้ โดยให้วัดและประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ S หรือ U 
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                                นกัศึกษาตามวรรคหนึ่งที่ได้สัญลักษณ์ S หรือ U แล้ว ภายหลังจะลงทะเบียนเรียน
ซ้ าโดยให้มีการวัดและประเมินผลเป็นระดับคะแนนอีกมิได้ เว้นแต่ในกรณีที่มีการย้ายคณะหรือประเภทวิชา 
หรือย้ายหลักสูตรและรายวิชานั้นเป็นวิชาบังคับในหลักสูตรใหม่ 
  ข้อ ๓๗  การนับจ านวนหน่วยกิตสะสม ให้นับรวมเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาตามหลักสูตรที่
ได้ค่าระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า ๑.๐๐ หรือได้สัญลักษณ์ G หรือ P แต่หลักสูตรอาจก าหนดให้ได้ค่าระดับคะแนน
สูงกว่า ๑.๐๐ จึงจะนับหน่วยกิตของรายวิชานั้นเป็นหน่วยกิตสะสมก็ได้ 
                                ในกรณีท่ีนักศึกษาได้ศึกษารายวิชาใดมากกว่าหนึ่งครั้งให้นับหน่วยกิตของรายวิชา
นั้น เป็นหน่วยกิตสะสมตามหลักสูตรได้เพียงครั้งเดียว โดยพิจารณาจากการวัดและประเมินผลครั้งหลังสุด 
  ข้อ ๓๘  มหาวิทยาลัยจะประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนที่ได้ลงทะเบียนเรียนโดย
ค านวณผลตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
                                (๑)  หน่วยจุดของรายวิชาหนึ่ง ๆ คือ ผลคูณระหว่างจ านวนหน่วยกิต กับ ค่าระดับ
คะแนนที่ได้จากการประเมินผลรายวิชานั้น 
                                (๒)  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค คือ ค่าผลรวมของหน่วยจุดของทุกรายวิชา
ที่ได้ศึกษาในภาคการศึกษานั้น หารด้วยหน่วยกิตรวมของรายวิชาดังกล่าว เฉพาะรายวิชาที่มีการประเมินผล
เป็นระดับคะแนน 
                                (๓)  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คือ ค่าผลรวมของหน่วยจุดของทุกรายวิชาที่ได้
ศึกษามาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย หารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของรายวิชาดังกล่าวเฉพาะรายวิชาที่มี
การประเมินผลเป็นระดับคะแนน และในกรณีท่ีมีการเรียนรายวิชาที่ได้ระดับคะแนน D+ D หรือ E มากกว่า
หนึ่งครั้ง ให้น าผลการศึกษาและหน่วยกิตครั้งหลังสุดมาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
                                (๔)  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค และแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้
ค านวณเป็นค่าที่มีเลขทศนิยมสองต าแหน่ง โดยไม่มีการปัดเศษจากทศนิยมต าแหน่งที่สาม 
  ข้อ ๓๙  เมื่อมีการตรวจพบว่า นักศึกษาและผู้เรียนทุจริตในการวัดผล เช่น การสอบรายวิชา
ใดให้ผู้ที่รับผิดชอบการวัดผลครั้งนั้น หรือผู้ควบคุมการสอบ รายงานการทุจริตพร้อมส่งหลักฐานการทุจริตไปยัง
คณะที่นักศึกษา ผู้เรียนนั้นสังกัด ตลอดจนแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นทราบ โดยให้นักศึกษา ผู้เรียนที่
ทุจริตในการวัดผลดังกล่าว ได้ระดับคะแนน E หรือสัญลักษณ์ F หรือ U ในรายวิชานั้น  
  ข้อ ๔๐  ข้อพึงปฏิบัติอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการสอบวัดผลทางการศึกษาที่มิได้ระบุไว้ในข้อบังคับนี้ 
ให้คณะเป็นผู้พิจารณาประกาศเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะการศึกษาของแต่ละคณะ 
 

หมวด ๔ 
สถานภาพการศึกษา 

 
ข้อ ๔๑  ให้มหาวิทยาลัยจ าแนกสถานภาพนักศึกษาตามผลการศึกษาในทุกภาคการศึกษา  

ทั้งนี้ ไม่นับภาคการศึกษาที่ได้ลาพักหรือถูกให้พัก โดยสถานภาพนักศึกษามีสามประเภท ดังนี้  
            (ก)  ภาวะปกติ คือ นักศึกษาที่ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป 
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             (ข)  ภาวะวิกฤต คือ นักศึกษาที่ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต่ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ 
ในภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
             (ค)  ภาวะรอพินิจ คือ นักศึกษาท่ีได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ต่ ากว่า ๒.๐๐ โดย
ให้จ าแนกนักศึกษา ในภาวะรอพินิจ ดังนี้ 
                                     (๑)  นักศึกษาที่ได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยครบสองภาคการศึกษาแรก และได้แต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๑.๒๕ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ หรือนักศึกษาในภาวะปกติท่ีได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต่ ๑.๕๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ในภาคการศึกษาถัดไป จะได้รับภาวะรอพินิจครั้งที่หนึ่ง 
                                     (๒)  นักศึกษาที่อยู่ในภาวะรอพินิจครั้งที่หนึ่ง ที่ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต่ ๑.๗๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ในภาคการศึกษาถัดไป จะได้รับภาวะรอพินิจครั้งที่สอง 
                                     (๓)  นักศึกษาที่อยู่ในภาวะรอพินิจครั้งที่สอง ที่ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต่ ๑.๙๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ในภาคการศึกษาถัดไป จะได้รับภาวะรอพินิจครั้งที่สาม 

ข้อ ๔๒ ประเภทการลามี ดังนี้ 
             (ก)  ลาป่วยหรือลากิจให้ด าเนินการ ดังนี้ 
                       (๑)  ในระหว่างเปิดภาคการศึกษาต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ผู้สอน 
                       (๒)  ในระหว่างสอบนักศึกษาป่วยหรือมีเหตุสุดวิสัยท าให้ไม่สามารถเข้าสอบได้
ต้องยื่นค าร้องขอผ่อนผันการสอบต่ออาจารย์ผู้สอนหรือผู้ประสานงานรายวิชาภายในวันถัดไปหลังจากการสอบแต่
ไม่เกินเจ็ดวันท าการโดยสามารถอนุมัติให้ได้สัญลักษณ์ I หรือให้ยกเลิกการลงทะเบียนเรียนเป็นกรณีพิเศษและให้
ได้สัญลักษณ์ W หรือไม่อนุมัติการผ่อนผันและให้ถือว่าขาดสอบ 
                       (๓)  การลาป่วยต้องแสดงใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐด้วยทุกครั้ง 
   (ข)  ลาพักการศึกษา หมายถึงการลาพักท้ังภาคการศึกษา โดยให้แสดงเหตุผลความ
จ าเป็นและหลักฐานที่เกี่ยวข้องพร้อมกับมีหนังสือรับรองจากผู้ปกครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและต้องได้รับการ
อนุมัติจากคณบดีและในกรณีที่ได้ลงทะเบียนเรียนไปแล้วรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษา
นั้นจะไม่ปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา 
          ในปีการศึกษาแรกท่ีได้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยจะลาพักการศึกษาไม่ได้ ยกเว้น 
ในกรณีที่ป่วยหรือถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการและ/หรือได้รับทุนต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าเป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
        กรณีขอยกเว้นนอกเหนือจากหลักเกณฑ์ตามวรรคก่อนต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีเป็นกรณีพิเศษโดยการเสนอของคณบดี 
                      นักศึกษาจะต้องช าระค่ารักษาสถานภาพทุกภาคการศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้
ลาพักการศึกษาหรือได้รับโทษทางวินัยให้พักการศึกษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                      การให้ลาพักการศึกษา ในกรณีท่ีคณะกรรมการแพทย์ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งขึ้น
วินิจฉัยว่าป่วย และคณะกรรมการประจ าคณะเห็นว่าโรคนั้นเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและ/หรือเป็นอันตราย
ต่อผู้อื่น คณะกรรมการประจ าคณะอาจเสนอให้นักศึกษาผู้นั้นพักการศึกษาได้  
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ข้อ ๔๓  นักศึกษาท่ีไม่มีหนี้สินกับมหาวิทยาลัยอาจยื่นใบลาออกพร้อมหนังสือรับรองของ
ผู้ปกครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขออนุมัติต่ออธิการบดีได้ 

ข้อ ๔๔  นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบถ้วนตามหลักสูตรก าหนดแล้ว แต่ไม่ผ่านผล
การสอบวัดสมรรถนะ และ/หรือทักษะ และ/หรือไม่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและอ่ืน ๆ ตามที่
หลักสูตรและ/หรือมหาวิทยาลัยก าหนด ให้รักษาสถานภาพนักศึกษาและช าระค่ารักษาสถานภาพ 

ข้อ ๔๕  การพ้นสภาพการศึกษาของนักศึกษาและผู้เรียน มีดังนี้ 
  (ก)  นักศึกษา จะพ้นสภาพการศึกษา ในกรณีต่อไปนี้ 

                         (๑)  ตาย 
                         (๒)  ลาออก 
                         (๓)  ต้องโทษทางวินัยให้พ้นสภาพการศึกษา 
                         (๔)  ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนภายในสามสิบวัน นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ 
โดยมิได้รับการอนุมัติให้ลาพักการศึกษาหรือไม่ได้รักษาสถานภาพ   
                         (๕)  ไดแ้ต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๐๐ ในภาคการศึกษาแรกท่ีเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัย  
                         (๖)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๒๕ ในสองภาคการศึกษาแรกที่
เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกให้พัก 
                         (๗)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๕๐ ยกเว้นนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียน ในสองภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
                         (๘)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๗๐ ในภาคการศึกษาถัดไป 
หลังจากได้รับภาวะรอพินิจครั้งที่หนึ่ง 
                         (๙)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๙๐ ในภาคการศึกษาถัดไป 
หลังจากได้รับภาวะรอพินิจครั้งที่สอง 
                         (๑๐)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๒.๐๐ ในภาคการศึกษาถัดไป 
หลังจากได้รับภาวะรอพินิจครั้งที่สาม 
                         (๑๑)  นักศึกษาที่อยู่ระหว่างการรับรองคุณวุฒิ และ/หรือการรับรองคุณสมบัติ
อ่ืนตามประกาศของหลักสูตร ไม่ได้ยื่นเอกสารรับรองคุณวุฒิ และ/หรือการรับรองคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศของ
หลักสูตรภายในหนึ่งปีการศึกษานับตั้งแต่วันที่เข้าศึกษา ทั้งนี้ นักศึกษาอาจยื่นเอกสารรับรองคุณวุฒิและ/หรือ
การรับรองคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศของหลักสูตร ในโอกาสแรกที่ท าได้ 
                         (๑๒)  ได้รับการอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา 
   (ข)  ผู้เรียน จะพ้นสภาพการศึกษา ในกรณีต่อไปนี้ 
                         (๑)  ตาย 
                                      (๒)  ลาออก 
                                      (๓)  ประพฤติตนไม่เหมาะสมหรือกระท าการใดอันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียต่อ
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
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                                (๔)  ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๔๖  นักศึกษาท่ีพ้นสภาพการศึกษาตามความในข้อ ๔๕(ก)(๔) สามารถด าเนินการขอคืน
สภาพการศึกษาได้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือขออนุมัติต่ออธิการบดี 
 

หมวด ๕ 
การส าเร็จการศึกษา 

 
  ข้อ ๔๗  การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาและการอนุมัติให้ปริญญาให้ด าเนินการ ดังนี้ 
             (ก)  นักศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
                                     (๑)  ได้ศึกษาและผ่านการวัดและประเมินผลรายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตาม
หลักสูตรและข้อก าหนดของหลักสูตรที่จะรับปริญญา โดยไม่มีรายวิชาใดท่ีได้สัญลักษณ์ I หรือ R ค้างอยู่ ทั้งนี้นับ
รวมถึงรายวิชาที่ได้รับการรับโอนและเทียบโอนด้วย 
                                     (๒)  ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 
                                     (๓)  ผ่านการสอบวัดสมรรถนะและ/หรือทักษะ ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
         (๔)  มีสถานภาพเป็นนักศึกษา และได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ ากว่า 
๒.๐๐ หากเป็นนักศึกษาที่โอนย้ายมาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนจะต้องศึกษาในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปี
การศึกษา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจประกาศก าหนดแต้มระดับคะแนนของรายวิชาเพ่ือส าเร็จการศึกษาเพ่ิมเติมก็ได้ 
แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
                                     (๕)  ไม่อยู่ในระหว่างการรอพิจารณาโทษทางวินัยนักศึกษา  
                                     (๖)  ไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษภาคทัณฑ์ตลอดสภาพการเป็นนักศึกษา และถูกสั่ง
ให้เข้าโครงการพัฒนาตนเองหรือบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
                                     (๗)  ไม่อยู่ระหว่างถูกมาตรการรอการลงโทษนักศึกษาผู้กระท าผิดวินัยนักศึกษา 
                                     (๘)  ไม่มีหนี้สินใด ๆ ต่อมหาวิทยาลัย 
                                     (๙)  ได้ด าเนินการยื่นขอส าเร็จการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                               (ข)  ระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาในแต่ละหลักสูตรก าหนดไว้ ดังนี้ 
                                     (๑)  หลักสูตรสี่ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนหกภาคการศึกษาปกติ 
                                     (๒)  หลักสูตรห้าปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนแปดภาคการศึกษาปกติ 
                                     (๓)  หลักสูตรไม่น้อยกว่าหกปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนสิบภาคการศึกษาปกติ 
                                     (๔)  หลักสูตรต่อเนื่อง ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนสามภาคการศึกษาปกติ 
                                           นักศึกษาที่ได้รับการรับโอนหรือเทียบโอนรายวิชาและผู้เรียนไม่อยู่ภายใต้
บังคับระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 
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                                     (๕)  หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาวิชาชีพ หรือ
จ าเป็นต้องรักษามาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรให้สูงขึ้น มหาวิทยาลัยอาจประกาศก าหนดระยะเวลาการ
ส าเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากข้อก าหนดตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ก็ได้ แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
           (ค)  นักศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ต้องมี
คุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
                                     (๑)  มีคุณสมบัติตามความในข้อ ๔๗(ก) และ (ข) 
                                     (๒)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๕๐ ขึ้นไป 
                                     (๓)  ไม่เคยได้ค่าระดับคะแนนต่ ากว่า ๒.๐๐ หรือสัญลักษณ์ F หรือ U หรือ
สัญลักษณ์อ่ืน ๆ ที่เทียบเท่าในรายวิชาใด ๆ 
                                     (๔)  ใช้เวลาศึกษาไม่เกินจ านวนปีการศึกษาต่อเนื่องกัน ตามแผนการศึกษาของ
หลักสูตรที่จะได้รับปริญญา โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ได้ศึกษาในหลักสูตร คณะ หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
ทั้งนี้ ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา เพราะเหตุป่วย หรือถูกเกณฑ์ หรือระดมเข้ารับ
ราชการทหารกองประจ าการ หรือได้รับทุนต่าง ๆ หรือไปศึกษารายวิชา หรือฝึกอบรม ณ สถาบันอุดมศึกษาอื่น 
ซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นว่าเป็นประโยชน์กับนักศึกษา                      
                                     (๕)  ไม่เคยเป็นผู้มีประวัติได้รับการลงโทษ ในระดับขั้นพักการเรียนขึ้นไป รวมทั้ง
กรณีใช้มาตรการรอการลงโทษ 
   (ง)  นักศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง ต้องมี
คุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้  
                            (๑)  มีคุณสมบัติตามความในข้อ ๔๗(ก) และ (ข) ข้อ ๔๗(ค)(๔) และข้อ ๔๗(ค)(๕) 
                            (๒)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๒๕ ขึ้นไป แต่เป็นผู้ไม่มีสิทธิได้รับ
ปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
                            (๓)  ไม่เคยได้ค่าระดับคะแนนต่ ากว่า ๒.๐๐ ในรายวิชาเอกใด ๆ ของหลักสูตรนั้น 
                            (๔)  ไม่เคยได้ระดับคะแนน E  หรือสัญลักษณ์ F หรือ U ในรายวิชาใด ๆ 
   (จ)  นักศึกษาในหลักสูตรต่อเนื่องไม่มีสิทธิได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
   (ฉ)  มหาวิทยาลัยจะเสนอรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา 
หรือปริญญาเกียรตินิยมในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เมื่อสภามหาวิทยาลัย 
ได้อนุมัติให้ปริญญาในภาคการศึกษาใดแล้วให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดไปนั้นเป็นโมฆะ  

(ช)  ผู้เรียนที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
         (๑)  ได้ศึกษาและผ่านการวัดและประเมินผลรายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตาม
หลักสูตรและข้อก าหนดของหลักสูตรที่จะรับปริญญา 
         (๒)  ผ่านการสอบวัดสมรรถนะและ/หรือทักษะ ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
         (๓)  มีสถานภาพเป็นผู้เรียน มีจ านวนหน่วยกิตสะสมในคลังหน่วยกิต ตามข้อ 
ก าหนดของหลักสูตรที่จะได้รับปริญญา และได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
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ภาคผนวก ฑ.  
ค าสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร ์
ที่  ๑๔๔๒/๒๕๖๖       

เรื่อง  ยกเลิกและแต่งต้ังคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------- 
  
        ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ที่ ๐๔๑๒/๒๕๖๖  ลงวันที่ ๑๓ มีนำคม  ๒๕๖๖ 
และค ำสั่งที่ ๑๑๑๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๔ กรกฎำคม ๒๕๖๖  แต่งตั้งและเปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรปรับปรุง
หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗  คณะวิทยำกำรจัดกำร แล้ว  นั้น   
 

                  เพื่อให้กำรด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรดังกล่ำว    เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ   
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๓๔   แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  พ.ศ. ๒๕๕๙       
โดยอธิกำรบดีมอบอ ำนำจตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ที่ ๑๕๗๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๑ ตุลำคม 
๒๕๖๕  จึงยกเลิกค ำสั่งดังกล่ำวและแต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗  ชุดใหม ่ ดังนี้ 

๑. รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและคุณภำพหลักสูตร          ที่ปรึกษำ 
๒. หัวหน้ำสำขำวิชำบริหำรธุรกิจ คณะวิทยำกำรจัดกำร ประธำนกรรมกำร 
๓. รองศำสตรำจำรย์ ดร.รวี  ลงกำนี   กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คณะบริหำรธุรกิจ  มหำวิทยำลัยเชียงใหม ่
๔. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุธินี  ฤกษ์ข ำ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญช ี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
๕. ดร.บุรณิน  รัตนสมบัติ  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นำยกสมำคมกำรตลำดแห่งประเทศไทย 
(Stakeholder) 

๖. ดร.ธนิต  โสรัตน์  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒ ิ
องค์กำรนำยจ้ำงและผู้ประกอบกำรค้ำอุตสำหกรรมไทย  
(Stakeholder) 
 
                                                        /๗. นำงอรชร...   
 
 



 

                                 -๒-   
 

๗. นำงอรชร  ว่องพรรณงำม  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
ฝ่ำยพัฒนำศักยภำพอุตสำหกรรมไมซ์   
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) 
(Stakeholder) 

๘. นำงสำวเนตรนภิศ  นำมผล กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒ ิ
NET Dimension Co.,Ltd. 
(Stakeholder) 

๙. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรทิพย ์ จิระธ ำรง กรรมกำร 
(อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

๑๐. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุฏิกำ  รักประสูต ิ กรรมกำร 
      (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
๑๑. ดร.กลำงใจ  แสงวิจิตร กรรมกำร 
      (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

                          ๑๒. ดร.กุลกำนต์  เมเวส  กรรมกำร 
      (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)  

                    ๑๓. ดร.ณติกำ  ไชยำนุพงศ์ กรรมกำร 
      (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

                    ๑๔. ดร.ทรงสิน  ธีระกุลพิศุทธิ ์ กรรมกำร 
      (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

                    ๑๕. ดร.ธนำวุธ  แสงกำศนีย์ กรรมกำร 
      (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

                    ๑๖. ดร.ปำทิตตำ  สุขสมบูรณ ์ กรรมกำร 
      (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

                    ๑๗. ดร.รุชดี  บิลหมัด กรรมกำร 
      (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

                    ๑๘. ดร.อรรถพร  หวังพูนทรัพย ์ กรรมกำร 
      (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
๑๙. อำจำรย์ธนิถำ  แสงวิเชียร กรรมกำร 
      (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
๒๐. อำจำรย์ปำลิดำ  สุทธิช ี กรรมกำร 
      (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
๒๑. อำจำรย์พริดำ  วิภูภิญโญ กรรมกำร 
      (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 
 
                                                             /๒๒. อำจำรย์พัลลภัช...   
 




