
 

 

 

 

ประกาศคณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   

เรื่อง  ขยายระยะเวลาการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงอาจารย 

     

 ตามท่ีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย จางดวยเงินงบประมาณแผนดิน ตําแหนงอาจารย วุฒิปริญญาเอก จํานวน 1 อัตรา ไปแลวน้ัน 

เน่ืองจากมีผูย่ืนใบสมัครจํานวนนอย คณะวิทยาการจัดการจึงขอขยายระยะเวลาการรับสมัคร ตามรายละเอียดดังนี้ 

 1. ตําแหนงและคุณวุฒิที่รับสมัคร 

  ตําแหนงอาจารย วุฒิปริญญาเอก  เลขท่ี 4472  จํานวน  1  อัตรา ตามเอกสารแนบทายประกาศ 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

  2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2559 ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัตทิั่วไป 

1) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

2) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 

1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

2) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปน

โรคตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับน้ี หรือ

กฎหมายอ่ืน 

4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

6) เปนบุคคลลมละลาย 

7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือ หนวยงาน

อ่ืน ๆ ของรัฐ 

9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้ 

หรอืกฎหมายอ่ืน 

/10) เปนผูเคย… 
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10) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 

2.3 ไมเปนผูถูกฟองรองดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาผูสมัคร

จะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบวาคุณสมบัติ ไมครบถวนหรือไม

ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันที 

 3. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 

  อาจารยประจําสถาบันอุดมศึกษาที่รับเขาใหมยกเวนผู ท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศท่ีใช

ภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสาร หรือเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เปนหลักสูตรนานาชาติ จะตองมีคะแนน

ภาษาอังกฤษ ดังน้ี 

ผูที่รับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาเอก จะตองย่ืนผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC 

หรือ NEW PSU-TEP อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกินสองปนับแตวันท่ีไดรับผลการรับรองภาษาอังกฤษ ในวันบรรจุ 

และแตงต้ัง  

  4. อัตราเงินเดือน   

   - วุฒิปริญญาเอก   อัตราเงนิเดือน   ไมต่ํากวา 41,000 บาท 

 5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

  5.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  5.2 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-8%) 

  5.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

   ก. มีสิทธิในสวัสดิการคารักษาพยาบาล, คาเลาเรียนบุตรในกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

   ข. คารักษาพยาบาล 

   - สิทธิสวัสดิการตนเองและญาติสายตรง 

     คารักษาพยาบาล คาคลอดบุตรและทันตกรรม สามารถเบิกไดรวมกันทั้งปงบประมาณ  

ไมเกิน 25,000 บาท บวกวงเงินสะสม ใชบริการไดทุกสถานพยาบาลท่ีมีแพทยปฏิบัติหนาที่ 

   - สิทธิสวัสดิการเฉพาะตนเอง 

     คารักษาพยาบาลกรณีเปนผูปวยนอก และการตรวจสุขภาพประจําป และทันตกรรม 

(ครอบคลุมเฉพาะ ขูดหินปูน อุดฟน ถอนฟน ผาฟนคุด และรักษารากฟน) รักษาไดทุกสถานพยาบาลที่มีแพทยปฏิบัติ 

หนาที่ โดยเบิกจายคารักษาพยาบาลได ครั้งละไมเกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไมเกิน 15 ครั้งตอปงบประมาณ  

  5.4 กองทุนสวัสดิการ 

   - เงนิกูยืมเพ่ือประกอบกิจกรรมดานวัฒนธรรม 

   - เงนิกูยืมเพ่ือเดินทางไปตางประเทศ 

   - เงนิกูยืมเพ่ือซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 

   - เงนิกูยืมเพ่ือการศึกษาบุตร 

   - เงนิสงเคราะหครอบครัวและเงินบําเพ็ญกุศลศพ 

  5.5 โครงการเงินกูดอกเบี้ยพิเศษ เพ่ือท่ีอยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคารกรุงเทพ 

ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

/5.6 โอกาส… 
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  5.6 โอกาสของบุตรที่ จะมี สิทธิเข าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ  ห รือ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา) 

  5.7 สิทธิในการเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน ไดรับการเชิดชูเกียรติ ไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เชนเดียวกับขาราชการอ่ืน  ๆเปนตน 

  6. ระยะเวลาการรับสมัคร 

   ต้ังแตบัดน้ี  จนถึงวันท่ี  30  พฤศจิกายน  2569 

  7. วิธีการสมัคร 

   สมัครผ านระบบรับสมัครงานออนไลน ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ทางเว็บไซต  https:// 

resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานที่กําหนดในเว็บไซต หรือสอบถามเพิ่มเติม ไดที่งานบริหารและพัฒนา

ทรพัยากรบุคคล (HR) คณะวิทยาการจัดการ โทร. 0-7428-7815 หรือทาง Email : katesnee.j@psu.ac.th 

 8. ขั้นตอนการคัดเลือก 

  1) เมื่อไดรับใบสมัครแลว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 

การศึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน หนังสือแนะนําตัวของผูสมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ผูสมัครย่ืนประกอบเปน

หลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือก พรอมหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา 

สถานท่ี และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกใหผูสมัครทราบผานทางเว็บไซต https://resume.psu.ac.th  

  2) สอบสัมภาษณ  และสอบสอน คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู ท่ีผานการคัดเลือกตองผานเกณฑ 

แตละวิธี ไมต่ํากวารอยละ 70  

   9. เอกสารและหลักฐานท่ีตองแนบไฟลผานเว็บไซตสมัครงาน 

  9.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก หรือแวนตาสีเขม และไมใสผาคลุมหนาซึ่งถายมาแลวไมเกิน  

6 เดือน อับโหลดเปนรูป Profile  จํานวน 1 รูป 

    9.2 หนังสือแนะนําตัวของผูสมัคร หรือประวัติสวนตัว  จํานวน 1 ฉบับ 

9.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรอืหนังสือรับรอง ทุกระดับ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด  

9.4 สําเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาเปน 

ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาเอกและคาดวาจะสําเร็จการศึกษา (กรณีเปนผูท่ีกําลังอยูระหวางการศึกษาปริญญาเอก

และคาดวาจะสําเร็จการศึกษา) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ฉบับ  

9.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (Passport) (กรณ ีเป น ชา ว

ตางประเทศ) และตองไดรับการตรวจลงตราวีซา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 

9.6 สําเนาบทคัดยอวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  จํานวน 1 ฉบับ 

9.7 สําเนาผลงานทางวิชาการ หรือเอกสารอ่ืน ๆ (ถามี)  จํานวน 1 ฉบับ 

9.8 คาธรรมเนียมการสมัคร 300 บาท  

 10. คาธรรมเนียม 

  10.1  ผู ส มั ค รจะต อ ง โอ น เงิ น ค า ธ ร รม เนี ย ม ก ารส มั ค รส อ บ  เล ข ท่ี บั ญ ชี  565-432243-0  

ช่ือ บัญชี   “คณ ะวิทยาการจัดการ"  ประ เภทออมทรัพย  ธนาคารไทยพาณิ ชย  จํ ากัด สาขา มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร คาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 300 บาท 

/10.2 ผูสมัคร… 
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10.2 ผูสมัครตองแจงการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทางเว็บไซด https://resume.psu.ac.th/  

โดยปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดในเว็บไซด ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2569 หากไมดําเนินการแนบเอกสาร

ประกอบการสมัครใหครบถวน ตลอดจนไม ดําเนินการตามขั้นตอนการสมัครท่ีกําหนด และไมแจงการชําระ

คาธรรมเนียมการสมัครภายในวันท่ีระบุ จะถือวาทานไมมีสิทธ์ิสอบและไมคนืคาธรรมเนียมใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

 11. เอกสารท่ีใชในวันรายงานตัว  

  11.1 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนพรอมรบัรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 

  11.2 สําเนาทะเบียนบานพรอมรับรองสาํเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 

  11.3 หลักฐานการชําระเงินกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ในหนารายละเอียดขอมูลบัญชีผูกู 

Tab Menu รายการคางวดคางชําระ จํานวน 1 ฉบับ (กรณีกูยืมเงิน กยศ./กรอ.) 

  11.4 เพศชายสัญญาติไทย ใหแนบสําเนาหนังสือสําคัญแบบ สด.8 (สมุดประจําตัวทหารกองหนุน) หรือ

ใบรับรองผลการเขาตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืนใดที่เก่ียวของทางทหารพรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

จํานวน 1 ฉบับ 

  11.5 สําเนาใบเปลี่ยน ช่ือ-สกุล หรือสําเนาทะเบียนสมรส (ถามี ) พรอม รับรองสําเนาถูกตอง  

จํานวน 1 ฉบับ 

  11.6 ใบรับรองแพทยซึ่ งแสดงวาไม เป นโรคตองห ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับ ท่ี  3 ซ่ึ งออกให ไม เกิน  

1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ (ยื่นในวันรายงานตัว) 

11.7 ใบรับรองผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS ห รือ TOEIC ห รือ PSU-TEP  

ท่ีมีอายุไม เกิน 2 ป  จํานวน 1 ฉบับ (ในกรณี ท่ีสําเร็จการศึกษาจากประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสาร  

ไมตองย่ืนผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ) 

 12. ระยะเวลาการทดลองการปฏิบัติงาน 

  ผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน

แตไมเกินหนึ่งป นับตั้งแตวันที่บรรจุ 

 หมายเหตุ 

    ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือก หากภายหลังตรวจสอบพบวาคุณสมบัติของผูสมัครและผูไดรับการคัดเลือก

ไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะไมมีสิทธ์ิไดรับการบรรจุในตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือก และจะไมมีสิทธ์ิเรียกรอง

คาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี    1    ตุลาคม  พ.ศ. 2569 

 

 

    #sg01# 

     (รองศาสตราจารยธีรวัฒน  หังสพฤกษ) 

                  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
 

 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เร่ือง  ขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพ่ือคดัเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตําแหนงอาจารย จํานวน 1 อัตรา 

ฉบับลงวันท่ี    1    ตุลาคม  พ.ศ. 2569 

 

ตําแหนง อาจารย  เลขที่อัตรา 4472 จํานวน 1  อัตรา 

           

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 - สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ทางบริหารธุรกิจ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

 

2. ภาระงานท่ีปฏิบัติ มีหนาที่รับผิดชอบดานการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

   2.1 รับผิดชอบภาระงานสอนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   2.2 ภาระงานวิจัย/งานวิชาการ/ตํารา/คูมือ  

   2.3 ภาระงานบริการวิชาการ/ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

   2.4 ภาระงานอ่ืน ๆ ไดแก อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

   2.5 ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากสาขาวิชา/คณะฯ 

 

3. การสอบคัดเลือก (สาธิตการสอนและสอบสัมภาษณ) 

   3.1 สาธิตการสอน หัวขอปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) เวลาไมเกิน 20 นาที 

   3.2 สอบสมัภาษณ 

 

    ------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(สําเนา) 

 

ประกาศคณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   

เรื่อง  ขยายระยะเวลาการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงอาจารย 

     

 ตามท่ีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย จางดวยเงินงบประมาณแผนดิน ตําแหนงอาจารย วุฒิปริญญาเอก จํานวน 1 อัตรา ไปแลวน้ัน 

เน่ืองจากมีผูย่ืนใบสมัครจํานวนนอย คณะวิทยาการจัดการจึงขอขยายระยะเวลาการรับสมัคร ตามรายละเอียดดังนี้ 

 1. ตําแหนงและคุณวุฒิที่รับสมัคร 

  ตําแหนงอาจารย วุฒิปริญญาเอก  เลขท่ี 4472  จํานวน  1  อัตรา ตามเอกสารแนบทายประกาศ 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

  2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2559 ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัตทิั่วไป 

1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

2) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 

1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

2) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปน

โรคตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับน้ี หรือ

กฎหมายอ่ืน 

4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

6) เปนบุคคลลมละลาย 

7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือ หนวยงาน

อ่ืน ๆ ของรัฐ 

9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้ 

หรือกฎหมายอ่ืน 

/10) เปนผูเคย… 
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10) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 

2.3 ไมเปนผูถูกฟองรองดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาผูสมัคร

จะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบวาคุณสมบัติ ไมครบถวนหรือไม

ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันที 

 3. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 

  อาจารยประจําสถาบันอุดมศึกษาที่รับเขาใหมยกเวนผู ท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศท่ีใช

ภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสาร หรือเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เปนหลักสูตรนานาชาติ จะตองมีคะแนน

ภาษาอังกฤษ ดังน้ี 

ผูที่รับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาเอก จะตองย่ืนผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC 

หรือ NEW PSU-TEP อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกินสองปนับแตวันท่ีไดรับผลการรับรองภาษาอังกฤษ ในวันบรรจุ 

และแตงต้ัง  

  4. อัตราเงินเดือน   

   - วุฒิปริญญาเอก   อัตราเงนิเดือน   ไมต่ํากวา 41,000 บาท 

 5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

  5.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  5.2 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-8%) 

  5.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

   ก. มีสิทธิในสวัสดิการคารักษาพยาบาล, คาเลาเรียนบุตรในกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

   ข. คารักษาพยาบาล 

   - สิทธิสวัสดิการตนเองและญาติสายตรง 

     คารักษาพยาบาล คาคลอดบุตรและทันตกรรม สามารถเบิกไดรวมกันทั้งปงบประมาณ  

ไมเกิน 25,000 บาท บวกวงเงินสะสม ใชบริการไดทุกสถานพยาบาลท่ีมีแพทยปฏิบัติหนาที่ 

   - สิทธิสวัสดิการเฉพาะตนเอง 

     คารักษาพยาบาลกรณีเปนผูปวยนอก และการตรวจสุขภาพประจําป และทันตกรรม 

(ครอบคลุมเฉพาะ ขูดหินปูน อุดฟน ถอนฟน ผาฟนคุด และรักษารากฟน) รักษาไดทุกสถานพยาบาลที่มีแพทยปฏิบัติ 

หนาที่ โดยเบิกจายคารักษาพยาบาลได ครั้งละไมเกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไมเกิน 15 ครั้งตอปงบประมาณ  

  5.4 กองทุนสวัสดิการ 

   - เงนิกูยืมเพ่ือประกอบกิจกรรมดานวัฒนธรรม 

   - เงนิกูยืมเพ่ือเดินทางไปตางประเทศ 

   - เงนิกูยืมเพ่ือซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 

   - เงนิกูยืมเพ่ือการศึกษาบุตร 

   - เงนิสงเคราะหครอบครัวและเงินบําเพ็ญกุศลศพ 

  5.5 โครงการเงินกูดอกเบี้ยพิเศษ เพ่ือท่ีอยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคารกรุงเทพ 

ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

/5.6 โอกาส… 
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  5.6 โอกาสของบุตรที่ จะมี สิทธิเข าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ  ห รือ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา) 

  5.7 สิทธิในการเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน ไดรับการเชิดชูเกียรติ ไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เชนเดียวกับขาราชการอ่ืน  ๆเปนตน 

  6. ระยะเวลาการรับสมัคร 

   ต้ังแตบัดน้ี  จนถึงวันท่ี  30  พฤศจิกายน  2569 

  7. วิธีการสมัคร 

   สมัครผ านระบบรับสมัครงานออนไลน ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ทางเว็บไซต  https:// 

resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานที่กําหนดในเว็บไซต หรือสอบถามเพิ่มเติม ไดที่งานบริหารและพัฒนา

ทรพัยากรบุคคล (HR) คณะวิทยาการจัดการ โทร. 0-7428-7815 หรือทาง Email : katesnee.j@psu.ac.th 

 8. ขั้นตอนการคัดเลือก 

  1) เมื่อไดรับใบสมัครแลว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 

การศึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน หนังสือแนะนําตัวของผูสมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ผูสมัครย่ืนประกอบเปน

หลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือก พรอมหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา 

สถานท่ี และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกใหผูสมัครทราบผานทางเว็บไซต https://resume.psu.ac.th  

  2) สอบสัมภาษณ  และสอบสอน คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู ท่ีผานการคัดเลือกตองผานเกณฑ 

แตละวิธี ไมต่ํากวารอยละ 70  

   9. เอกสารและหลักฐานท่ีตองแนบไฟลผานเว็บไซตสมัครงาน 

  9.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก หรือแวนตาสีเขม และไมใสผาคลุมหนาซึ่งถายมาแลวไมเกิน  

6 เดือน อับโหลดเปนรูป Profile  จํานวน 1 รูป 

    9.2 หนังสือแนะนําตัวของผูสมัคร หรือประวัติสวนตัว  จํานวน 1 ฉบับ 

9.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรอืหนังสือรับรอง ทุกระดับ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด  

9.4 สําเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาเปน 

ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาเอกและคาดวาจะสําเร็จการศึกษา (กรณีเปนผูท่ีกําลังอยูระหวางการศึกษาปริญญาเอก

และคาดวาจะสําเร็จการศึกษา) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ฉบับ  

9.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (Passport) (กรณ ีเป น ชา ว

ตางประเทศ) และตองไดรับการตรวจลงตราวีซา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 

9.6 สําเนาบทคัดยอวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  จํานวน 1 ฉบับ 

9.7 สําเนาผลงานทางวิชาการ หรือเอกสารอ่ืน ๆ (ถามี)  จํานวน 1 ฉบับ 

9.8 คาธรรมเนียมการสมัคร 300 บาท  

 10. คาธรรมเนียม 

  10.1  ผู ส มั ค รจะต อ ง โอ น เงิ น ค า ธ ร รม เนี ย ม ก ารส มั ค รส อ บ  เล ข ท่ี บั ญ ชี  565-432243-0  

ช่ือ บัญชี   “คณ ะวิทยาการจัดการ"  ประ เภทออมทรัพย  ธนาคารไทยพาณิ ชย  จํ ากัด สาขา มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร คาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 300 บาท 

/10.2 ผูสมัคร… 
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10.2 ผูสมัครตองแจงการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทางเว็บไซด https://resume.psu.ac.th/  

โดยปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดในเว็บไซด ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2569 หากไมดําเนินการแนบเอกสาร

ประกอบการสมัครใหครบถวน ตลอดจนไม ดําเนินการตามขั้นตอนการสมัครท่ีกําหนด และไมแจงการชําระ

คาธรรมเนียมการสมัครภายในวันท่ีระบุ จะถือวาทานไมมีสิทธ์ิสอบและไมคนืคาธรรมเนียมใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

 11. เอกสารท่ีใชในวันรายงานตัว  

  11.1 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนพรอมรบัรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 

  11.2 สําเนาทะเบียนบานพรอมรับรองสาํเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 

  11.3 หลักฐานการชําระเงินกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ในหนารายละเอียดขอมูลบัญชีผูกู 

Tab Menu รายการคางวดคางชําระ จํานวน 1 ฉบับ (กรณีกูยืมเงิน กยศ./กรอ.) 

  11.4 เพศชายสัญญาติไทย ใหแนบสําเนาหนังสือสําคัญแบบ สด.8 (สมุดประจําตัวทหารกองหนุน) หรือ

ใบรับรองผลการเขาตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืนใดที่เก่ียวของทางทหารพรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

จํานวน 1 ฉบับ 

  11.5 สําเนาใบเปลี่ยน ช่ือ-สกุล หรือสําเนาทะเบียนสมรส (ถามี ) พรอม รับรองสําเนาถูกตอง  

จํานวน 1 ฉบับ 

  11.6 ใบรับรองแพทยซึ่ งแสดงวาไม เป นโรคตองห ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับ ท่ี  3 ซ่ึ งออกให ไม เกิน  

1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ (ยื่นในวันรายงานตัว) 

11.7 ใบรับรองผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS ห รือ TOEIC ห รือ PSU-TEP  

ท่ีมีอายุไม เกิน 2 ป  จํานวน 1 ฉบับ (ในกรณี ท่ีสําเร็จการศึกษาจากประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสาร  

ไมตองย่ืนผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ) 

 12. ระยะเวลาการทดลองการปฏิบัติงาน 

  ผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน

แตไมเกินหนึ่งป นับตั้งแตวันที่บรรจุ 

 หมายเหตุ 

    ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือก หากภายหลังตรวจสอบพบวาคุณสมบัติของผูสมัครและผูไดรับการคัดเลือก

ไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะไมมีสิทธ์ิไดรับการบรรจุในตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือก และจะไมมีสิทธ์ิเรียกรอง

คาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี    1    ตุลาคม  พ.ศ. 2569 

 

(ลงช่ือ)                ธีรวัฒน  หังสพฤกษ 

    (รองศาสตราจารยธีรวัฒน  หังสพฤกษ) 

    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
             สําเนาถูกตอง 

       
   (นางสาวเกศณี  จิตรภักดี)          เกศณี/ราง/พิมพ/ทาน 
        นักวิชาการอุดมศึกษา     
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