
 

 

 

 

ประกาศคณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งอาจารย์ 

     
 ตามที่คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 อัตรา ไปแล้วนั้น เนื่องจากมี
ผู้ยื่นใบสมัครจ านวนน้อย คณะวิทยาการจัดการจึงขอขยายระยะเวลาการรับสมัคร ตามรายละเอียดดังนี้ 

 1. ต าแหน่งและคุณวุฒิที่รับสมัคร 
  ต าแหน่งอาจารย์ วุฒปิริญญาเอก  จ านวน  1  อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
  - ต าแหน่งเลขที ่ 0708 จ านวน 1 อัตรา 

 2. คุณสมบัติทั่วไปของผูส้มัคร 
  2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2559 ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็น

โรคตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ หรือ

กฎหมายอื่น 
4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ หน่วยงาน

อ่ืน ๆ ของรัฐ 
9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับนี้ 

หรือกฎหมายอื่น 
10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
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2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาผู้สมัคร

จะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วนหรือไม่
ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

 3. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
  อาจารย์ประจ าสถาบันอุดมศึกษาที่รับเข้าใหม่ยกเว้นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศที่ใช้

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสาร หรือเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรนานาชาติ  จะต้องมีคะแนน
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

ผู้ที่รับเข้าใหม่ด้วยวุฒิปริญญาเอก จะต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC 
หรือ NEW PSU-TEP อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ได้รับผลการรับรองภาษาอังกฤษ ในวันบรรจุ 
และแต่งตั้ง  

  4. อัตราเงินเดือน   
   - วุฒิปริญญาเอก   อัตราเงินเดือน   ไม่ต่ ากวา่ 31,500 บาท 

 5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
  5.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  5.2 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (พนกังานมหาวิทยาลยัสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-8%) 
  5.3 กองทุนพนักงานมหาวทิยาลัย 
   ก. มีสิทธิในสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล, ค่าเล่าเรียนบุตรในกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ข. ค่ารักษาพยาบาล 
   - สิทธิสวัสดิการตนเองและญาติสายตรง 
     ค่ารักษาพยาบาล คาคลอดบุตรและทันตกรรม สามารถเบิกได้รวมกันทั้งปีงบประมาณ  
ไม่เกิน 25,000 บาท บวกวงเงินสะสม ใชบริการได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหนาที่ 
   - สิทธิสวัสดิการเฉพาะตนเอง 
     คารักษาพยาบาลกรณีเป็นผู้ป่วยนอก และการตรวจสุขภาพประจ าป และทันตกรรม 
(ครอบคลุมเฉพาะ ขูดหินปูน อุดฟน ถอนฟน ผ่าฟันคุด และรักษารากฟน) รักษาได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติ 
หนาที่ โดยเบิกจ่ายคารักษาพยาบาลได้ คร้ังละไม่เกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไม่เกิน 15 ครั้งตอปงบประมาณ  
  5.4 กองทุนสวัสดิการ 
   - เงินกู้ยืมเพื่อประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
   - เงินกู้ยืมเพื่อเดินทางไปต่างประเทศ 
   - เงินกู้ยืมเพื่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   - เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาบุตร 
   - เงินสงเคราะห์ครอบครัวและเงินบ าเพ็ญกุศลศพ 
  5.5 โครงการเงินกู้ดอกเบี้ยพิเศษ เพื่อที่อยู่อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารกรุงเทพ 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
  5.6 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
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  5.7 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เช่นเดียวกับข้าราชการอ่ืน ๆ  เป็นต้น 

  6. ระยะเวลาการรับสมัคร 
   ตั้งแต่บัดนี้  จนถึงวันที่  31  กรกฎาคม  2569 

  7. วิธีการสมัคร 
   สมั ครผ่ าน ระบบรั บ สมั ครงานออน ไลน์ ของมหาวิ ท ยาลั ยสงขลานคริ นทร์  ท างเว็ บ ไซต์  
https:// resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนดในเว็บไซต์ หรือสอบถามเพิ่มเติม ได้ที่งานบริหาร
ทั่วไป (HR) คณะวิทยาการจัดการ โทร. 0-7428-7815 หรือทาง Email : katesnee.j@psu.ac.th 

 8. ขั้นตอนการคัดเลือก 
  1) เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 
การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ผู้สมัครยื่นประกอบเป็น
หลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา 
สถานที่ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th  
  2) สอบสัมภาษณ์ และสอบสอน  คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ 
แต่ละวิธี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

   9. เอกสารและหลักฐานทีต่้องแนบไฟล์ผ่านเว็บไซต์สมัครงาน 
  9.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้าซึ ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  
6 เดือน อับโหลดเป็นรูป Profile  จ านวน 1 รูป 
    9.2 หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร หรือประวัติส่วนตัว  จ านวน 1 ฉบับ 

9.3 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ทุกระดับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ชุด  
9.4 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็น 

ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาเอกและคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา (กรณีเป็นผู้ที่ก าลังอยู่ระหว่างการศึกษาปริญญาเอก
และคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ฉบับ  

9.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (Passport) (ก รณ ีเป ็น ช าว
ต่างประเทศ) และต้องได้รับการตรวจลงตราวีซ่า พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 

9.6 ส าเนาบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  จ านวน 1 ฉบับ 
9.7 ส าเนาผลงานทางวิชาการ หรือเอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี )  จ านวน 1 ฉบับ 
9.8 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 300 บาท  

 10. ค่าธรรมเนียม 

  10.1  ผู้ ส มั ค รจ ะต้ อ ง โอน เงิ น ค่ า ธ รรม เนี ย ม ก ารส มั ค รส อบ  เล ขที่ บั ญ ชี  565-432243-0  

ชื่อบัญชี   “คณะวิทยาการจัดการ"  ประเภทออมทรัพย์  ธนาคารไทยพาณิ ชย์  จ ากัด สาขา มหาวิทยาลัย  

สงขลานครินทร์ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 300 บาท 
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1 0 .2  ผู้ ส มั ค ร ต้ อ ง แ จ้ ง ก า ร ช า ร ะ เงิ น ค่ า ธ ร รม เนี ย ม ก า ร ส มั ค ร ส อ บ ท า ง เว็ บ ไซ ด์ 
https://resume.psu.ac.th/  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดในเว็บไซด์ ภายในวันที่  31 กรกฎาคม 2569  
หากไม่ด าเนินการแนบเอกสารประกอบการสมัครให้ครบถ้วน ตลอดจนไม่ด าเนินการตามขั้นตอนการสมัครที่ก าหนด 
และไม่แจ้งการช าระค่าธรรมเนียมการสมัครภายในวันที่ระบุ จะถือว่าท่านไม่มีสิทธิ์สอบและไม่คืนค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่า
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 11. เอกสารที่ใช้ในวันรายงานตัว  
  11.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบบั 
  11.2 ส าเนาทะเบียนบา้นพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
  11.3 หลักฐานการช าระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ในหน้ารายละเอียดข้อมูลบัญชีผู้กู้ 
Tab Menu รายการค่างวดค้างช าระ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
  11.4 เพศชายสัญญาติไทย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหารกองหนุน) หรือ
ใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด .43 หรือหลักฐานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องทางทหารพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ฉบับ 
  11.5 ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ -สกุล หรือส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี ) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
จ านวน 1 ฉบับ 
  11.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่ งแสดงว่าไม่ เป็ นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก .พ .ฉบับที่  3 ซึ่ งออกให้ ไม่ เกิน  
1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ (ยื่นในวันรายงานตัว) 

11.7 ใบรับรองผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC หรือ PSU-TEP  
ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี จ านวน 1 ฉบับ (ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาจากประเทศที่ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสาร  
ไม่ต้องยื่นผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ) 

 12. ระยะเวลาการทดลองการปฏิบัติงาน  
  ผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน
แต่ไม่เกินหนึ่งปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุ 

 หมายเหตุ 
    ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือก หากภายหลังตรวจสอบพบว่าคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ได้รับการคัดเลือก
ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
  ประกาศ ณ วันที่    9    มิถุนายน  พ.ศ. 2569 

 
 

    #sg01# 
     (รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  หังสพฤกษ์) 

                      คณบดีคณะวทิยาการจัดการ  
 
 

 

https://resume.psu.ac.th/


รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  ขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 1 อัตรา 
ฉบับลงวันที่    9    มิถุนายน  พ.ศ. 2569 

 
ต าแหน่ง อาจารย์  เลขที่อัตรา 0708 
           
1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 - ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก/เทียบเทา ทางการตลาด  
 
2. ภาระงานที่ปฏิบตัิ มีหน้าที่รบัผิดชอบด้านการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

   2.1 รับผิดชอบภาระงานสอนตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2.2 ภาระงานวิจัย/งานวิชาการ/ต ารา/คู่มือ  
   2.3 ภาระงานบริการวชิาการ/ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   2.4 ภาระงานอ่ืน ๆ ได้แก่ อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   2.5 ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสาขาวิชา/คณะฯ 
 
3. การสอบคัดเลือก (สาธิตการสอนและสอบสัมภาษณ์) 
   ส าหรับหัวข้อสอนในการเตรียมสอบและสาธิตการสอน ขอให้ผู้ เข้าสอบเลือกหัวข้อในขอบเขตของ  
วิชาดังต่อไปนี้ 
   1. การวัดและการประเมินผลทางการตลาด (Marketing Measurement and Evaluation) 
   2. การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรม (Innovative Marketing Management) 
   โดยสอนท่านละ 1 หัวข้อ ใช้เวลาในการสาธิตการสอนท่านละไม่เกิน 20 นาที 

    ------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(ส าเนา) 
 

ประกาศคณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งอาจารย์ 

     
 ตามที่คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุ คคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 อัตรา ไปแล้วนั้น เนื่องจากมี
ผู้ยื่นใบสมัครจ านวนน้อย คณะวิทยาการจัดการจึงขอขยายระยะเวลาการรับสมัคร ตามรายละเอียดดังนี้ 

 1. ต าแหน่งและคุณวุฒิที่รับสมัคร 
  ต าแหน่งอาจารย์ วุฒปิริญญาเอก  จ านวน  1  อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
  - ต าแหน่งเลขที ่ 0708 จ านวน 1 อัตรา 

 2. คุณสมบัติทั่วไปของผูส้มัคร 
  2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2559 ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็น

โรคตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ หรือ

กฎหมายอื่น 
4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ หน่วยงาน

อ่ืน ๆ ของรัฐ 
9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับนี้ 

หรือกฎหมายอื่น 
10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

/2.2 มีคุณวุฒิ… 
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2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาผู้สมัคร

จะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วนหรือไม่
ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

 3. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
  อาจารย์ประจ าสถาบันอุดมศึกษาที่รับเข้าใหม่ยกเว้นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศที่ใช้

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสาร หรือเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรนานาชาติ  จะต้องมีคะแนน
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

ผู้ที่รับเข้าใหม่ด้วยวุฒิปริญญาเอก จะต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC 
หรือ NEW PSU-TEP อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ได้รับผลการรับรองภาษาอังกฤษ ในวันบรรจุ  
และแต่งตั้ง  

  4. อัตราเงินเดือน   
   - วุฒิปริญญาเอก   อัตราเงินเดือน   ไม่ต่ ากวา่ 31,500 บาท 

 5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
  5.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  5.2 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (พนกังานมหาวิทยาลยัสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-8%) 
  5.3 กองทุนพนักงานมหาวทิยาลัย 
   ก. มีสิทธิในสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล, ค่าเล่าเรียนบุตรในกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ข. ค่ารักษาพยาบาล 
   - สิทธิสวัสดิการตนเองและญาติสายตรง 
     ค่ารักษาพยาบาล คาคลอดบุตรและทันตกรรม สามารถเบิกได้รวมกันทั้งปีงบประมาณ  
ไม่เกิน 25,000 บาท บวกวงเงินสะสม ใชบริการได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหนาที่ 
   - สิทธิสวัสดิการเฉพาะตนเอง 
     คารักษาพยาบาลกรณีเป็นผู้ป่วยนอก และการตรวจสุขภาพประจ าป และทันตกรรม 
(ครอบคลุมเฉพาะ ขูดหินปูน อุดฟน ถอนฟน ผ่าฟันคุด และรักษารากฟน) รักษาได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติ 
หนาที่ โดยเบิกจ่ายคารักษาพยาบาลได้ คร้ังละไม่เกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไม่เกิน 15 ครั้งตอปงบประมาณ  
  5.4 กองทุนสวัสดิการ 
   - เงินกู้ยืมเพื่อประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
   - เงินกู้ยืมเพื่อเดินทางไปต่างประเทศ 
   - เงินกู้ยืมเพื่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   - เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาบุตร 
   - เงินสงเคราะห์ครอบครัวและเงินบ าเพ็ญกุศลศพ 
  5.5 โครงการเงินกู้ดอกเบี้ยพิเศษ เพื่อที่อยู่อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารกรุงเทพ 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
  5.6 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 

/5.7 สิทธิ… 
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  5.7 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เช่นเดียวกับข้าราชการอ่ืน ๆ  เป็นต้น 

  6. ระยะเวลาการรับสมัคร 
   ตั้งแต่บัดนี้  จนถึงวันที่  31  กรกฎาคม  2569 

  7. วิธีการสมัคร 
   สมั ครผ่ าน ระบบรั บ สมั ครงานออน ไลน์ ของมหาวิ ท ยาลั ยสงขลานคริ นทร์  ท างเว็ บ ไซต์  
https:// resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนดในเว็บไซต์ หรือสอบถามเพิ่มเติม ได้ที่งานบริหาร
ทั่วไป (HR) คณะวิทยาการจัดการ โทร. 0-7428-7815 หรือทาง Email : katesnee.j@psu.ac.th 

 8. ขั้นตอนการคัดเลือก 
  1) เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 
การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ผู้สมัครยื่นประกอบเป็น
หลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา 
สถานที่ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th  
  2) สอบสัมภาษณ์ และสอบสอน  คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ 
แต่ละวิธี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

   9. เอกสารและหลักฐานทีต่้องแนบไฟล์ผ่านเว็บไซต์สมัครงาน 
  9.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้าซึ ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  
6 เดือน อับโหลดเป็นรูป Profile  จ านวน 1 รูป 
    9.2 หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร หรือประวัติส่วนตัว  จ านวน 1 ฉบับ 

9.3 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ทุกระดับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ชุด  
9.4 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็น 

ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาเอกและคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา (กรณีเป็นผู้ที่ก าลังอยู่ระหว่างการศึกษาปริญญาเอก
และคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ฉบับ  

9.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (Passport) (ก รณ ีเป ็น ช าว
ต่างประเทศ) และต้องได้รับการตรวจลงตราวีซ่า พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 

9.6 ส าเนาบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  จ านวน 1 ฉบับ 
9.7 ส าเนาผลงานทางวิชาการ หรือเอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี )  จ านวน 1 ฉบับ 
9.8 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 300 บาท  

 10. ค่าธรรมเนียม 

  10.1  ผู้ ส มั ค รจ ะต้ อ ง โอน เงิ น ค่ า ธ รรม เนี ย ม ก ารส มั ค รส อบ  เล ขที่ บั ญ ชี  565-432243-0  

ชื่อบัญชี   “คณะวิทยาการจัดการ"  ประเภทออมทรัพย์  ธนาคารไทยพาณิ ชย์  จ ากัด สาขา มหาวิทยาลัย  

สงขลานครินทร์ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 300 บาท 

/10.2 ผู้สมัคร… 
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1 0 .2  ผู้ ส มั ค ร ต้ อ ง แ จ้ ง ก า ร ช า ร ะ เงิ น ค่ า ธ ร รม เนี ย ม ก า ร ส มั ค ร ส อ บ ท า ง เว็ บ ไซ ด์ 
https://resume.psu.ac.th/  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดในเว็บไซด์ ภายในวันที่  31 กรกฎาคม 2569  
หากไม่ด าเนินการแนบเอกสารประกอบการสมัครให้ครบถ้วน ตลอดจนไม่ด าเนินการตามขั้นตอนการสมัครที่ก าหนด 
และไม่แจ้งการช าระค่าธรรมเนียมการสมัครภายในวันที่ระบุ จะถือว่าท่านไม่มีสิทธิ์สอบและไม่คืนค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่า
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 11. เอกสารที่ใช้ในวันรายงานตัว  
  11.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบบั 
  11.2 ส าเนาทะเบียนบา้นพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
  11.3 หลักฐานการช าระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ในหน้ารายละเอียดข้อมูลบัญชีผู้กู้ 
Tab Menu รายการค่างวดค้างช าระ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
  11.4 เพศชายสัญญาติไทย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหารกองหนุน) หรือ
ใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด .43 หรือหลักฐานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องทางทหารพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ฉบับ 
  11.5 ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ -สกุล หรือส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี ) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
จ านวน 1 ฉบับ 
  11.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่ งแสดงว่าไม่ เป็ นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก .พ .ฉบับที่  3 ซึ่ งออกให้ ไม่ เกิน  
1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ (ยื่นในวันรายงานตัว) 

11.7 ใบรับรองผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC หรือ PSU-TEP  
ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี จ านวน 1 ฉบับ (ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาจากประเทศที่ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสาร  
ไม่ต้องยื่นผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ) 

 12. ระยะเวลาการทดลองการปฏิบัติงาน  
  ผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน
แต่ไม่เกินหนึ่งปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุ 

 หมายเหตุ 
    ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือก หากภายหลังตรวจสอบพบว่าคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ได้รับการคัดเลือก
ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
  ประกาศ ณ วันที่    9    มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
 

(ลงชื่อ)                  ธีรวฒัน์  หังสพฤกษ์ 
    (รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์  หังสพฤกษ์) 

                              คณบดคีณะวิทยาการจัดการ 
             ส าเนาถูกต้อง 

       
   (นางสาวเกศณี  จิตรภักดี)          เกศณี/ร่าง/พิมพ์/ทาน 
       นักวิชาการอุดมศึกษา     
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