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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 
(หลักสตูรนานาชาติ / หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่   คณะวิทยาการจัดการ  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร   

รหัสหลักสูตร : 25510101105137 
ภาษาไทย  :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in Management and 

Entrepreneurship (International Program) 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ภาษาไทย ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ) 
  ชื่อย่อ  : บธ.บ. (การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Business Administration (Management and Entrepreneurship) 

 ชื่อย่อ  : B.B.A. (Management and Entrepreneurship) 
3. วิชาเอก  

ไม่มี 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

121 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ปี โดยจัดการศึกษาดังนี้ 
1. แผนการศึกษาปกติ 
2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
3. แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน 
  3.1 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน 2+2 
  3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน 3+1 
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5.2 ภาษาที่ใช้ 
ใช้ภาษาอังกฤษ  

5.3 การรับนักศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติตามคุณสมบัติที่หลักสูตรฯ กำหนด 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
5.4.1 เป็นหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) โดยในปีการศึกษาที่ 1 และ 2 จะศึกษาที่

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตามโครงสร้างปกติ และในปีการศึกษาที่ 3 และ 4 จะไปศึกษาในสถาบันที่ได้ทำ
การตกลงความร่วมมือไว้ ทั้งนี้ทางหลักสูตรฯ มีข้อตกลงร่วมกับ 1 สถาบันคือ Middlesex University 
ประเทศสหราชอาณาจักร 

5.4.2 เป็นหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) โดยในปีการศึกษาที่ 1 - 3 จะศึกษาที่
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตามโครงสร้างปกติ และในปีการศึกษาที่ 4 จะไปศึกษาในสถาบันที่ได้ทำการ   
ตกลงความร่วมมื อไว้ กับ  University of the West of England ประเทศสหราชอาณ าจักร  และ   
Middlesex University ประเทศสหราชอาณาจักร  

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
5.5.1 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวในกรณีผู้สำเร็จปริญญาตรีในสาขาใดๆ หรือสาขา

ใกล้เคียงกับสาขาวิชานี้ สามารถมาเรียนในหลักสูตรฯ เป็นปริญญาที่สองได้ โดยสามารถเทียบโอนรายวิชาได้
ตามเงื่อนไขที่หลักสูตรฯกำหนดจากสาขาวิชาที่สำเร็จมา หรือ 

5.5.2 ให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาในแผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน 
(2+2) และ (3+1) จำนวนสองปริญญา จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และจากมหาวิทยาลัยคู่ร่วมสัญญาที่
บัณฑิตสำเร็จการศึกษา 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
  เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 
  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ปรับปรุงมาจากหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  
 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 26(7/2564)       
เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 
 ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 422(5/2564) เม่ือ

วันที่ 18 กันยายน 2564 
      เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  
8.1 ผู้ประกอบการ/นักธุรกิจ 
8.2 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป/ฝ่ายบุคคล/ฝ่ายการตลาด/ฝ่ายการค้าระหว่างประเทศ/ฝ่ายการเงิน (ท้ังใน

และต่างประเทศ) 
8.3 นักวิเคราะห์และบริหารองค์กร 
8.4 เจ้าหน้าทีแ่ผนและนโยบาย 
8.5 นักวิชาการ นักวิจัยและอาจารย์ 
8.6 เลขานุการ 
8.7 นักประชาสัมพันธ์ 
8.8 นักวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
8.9 นักการตลาดออนไลน์ 
8.10 ท่ีปรึกษาทางธุรกิจ 
8.11 นักวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ   
8.12 ออแกไนเซอร์ 
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9. ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่ง     
ทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
ระดับ

การศึกษาท่ี
จบ 

ชื่อ
หลักสูตร

ที่จบ
การศึกษา 

สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 
ปีที่จบ

การศึกษา 

1. อาจารย ์ นางกุลกานต์ เมเวส ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

Ph.D. 
M.A. 
บธ.บ. 

Management 
Human Resource Management 
การจัดการ 

RMIT University, Australia 
University of Leeds, UK 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2557 
2550 
2549 

2. 
 
 

 

อาจารย ์ นายศรณัยู กาญจนสุวรรณ ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาตร ี

Ph.D. 
วท.ม. 

 
บธ.บ. 

Supply Chain & Logistics  
การจัดการโลจิสติกส ์
 
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

RMIT University, Australia 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2561 
2554 

 
2551 

3. 
 

อาจารย ์ นางสาวกาญจนาถ จงภักด ี ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

M.A. 
 

บธ.บ. 

Human Resource 
Management 
การจัดการ 

Middlesex University, UK 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2556 
 

2555 

4. อาจารย ์ นางสาวสุพิชชา เอกอุรุ ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

MLitt 
บธ.บ. 

International Business  
การจัดการ 

University of St Andrews, UK 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2556 
2554 

5. อาจารย ์ นางสาวทิติพร ณ นคร ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

M.Sc. 
 

บธ.บ. 

Entrepreneurship, Innovation 
and Practice 
การจัดการ 

Lancaster University, UK 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2558 
 

2556 



5 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน   

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ และจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศท่ีลงนามข้อตกลงร่วมมือกัน ดังนี้ 

1. University of the West of England ประเทศสหราชอาณาจักร 
2. Middlesex University ประเทศสหราชอาณาจักร  

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

สืบเนื่องจากปัจจุบันประเทศไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายในด้านต่างๆ อาทิ โครงสร้างของ
ประชากรไทย การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2564 สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็ว การเปลี่ยนผ่านของโลกในอนาคตเป็นไปอย่างรวดเร็วและหลากหลายมิติ การแข่งขันที่รุนแรง
ขึ้นที่ขยายไปทั่วโลก ส่งผลให้มีการรวมตัวด้านเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศในระดับภูมิภาค เช่น ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซี ยน (ASEAN Economic Community: AEC) ได้ ก่ อ ให้ เกิดการเปิ ด เสรี ในด้ านต่ างๆ        
อย่างกว้างขวาง อาทิเช่น การค้าและบริการ แรงงาน การลงทุน การเงิน และการเคลื่อนย้ายเงินทุน เพ่ือการ
บริหารประเทศให้มีประสิทธิผลจึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” นำไปสู่การเร่งการพัฒนาให้ประเทศไทยให้ตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการ
ที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตและการสร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้วและสามารถแข่งขันได้ใน
ระบบเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นยุทธศาสตร์ที่ 3 ในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้าง
คนไทยที่มีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต พร้อมปฏิรูปการเรียนรู้
แบบพลิกโฉมให้สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ในการนี้วิสัยทัศน์เชิง
นโยบายของรัฐที่ต้องการขับเคลื่อนด้านนวัตกรรมด้วย Thailand 4.0 เพ่ือให้ประเทศไทยกลายเป็นกลุ่ม
ประเทศที่มีรายได้สูงและมีการเจริญเติมโตทางเศรษฐกิจ (S-Curve) ในรูปแบบการพัฒนาอุตสาหกรรมเดิม 
(First S-Curve) และอุตสาหกรรมใหม่  (New S-Curve) เน้นการเปลี่ ยนแปลงเป็ นผู้ ป ระกอบการ 
(Entrepreneur) การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง หรือเปลี่ยนจากการให้บริการ
แบบเดิมไปสู่การบริการที่สร้างมูลค่าสูง กอปรกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12       
(พ.ศ. 2560 - 2564) มีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมถึง
การปรับโครงสร้างของประเทศไทยสู่ประเทศ 4.0 ตลอดจนการผลิตคนรองรับ New S-Curve ซึ่งเป็นจุด
เปลี่ยนสำคัญต่อการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการและความเป็น
ผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรที่โดนเด่นและกระบวนการเรียนการสอน
ที่มีการบูรณาการทักษะชีวิตของสังคมดิจิทัลและความรู้หลักในศาสตร์การจัดการและความเป็น
ผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้ที่ความรู้ความสามารถ มีศักยภาพความเป็นผู้ประกอบการ มีทักษะ
สังคมและชีวิต มีความสามารถท่ีเป็นสากลและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
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11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคมระดับประเทศ ระดับนานาชาติและวัฒนธรรมในยุคการ

สื่อสารแบบไร้พรมแดนภายใต้กระแสของโลกาภิวัตน์ เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ประกอบกับ
ผลกระทบจากการที่โลกยุคปัจจุบันเป็นสังคมฐานความรู้ ส่งผลให้ค่านิยม แนวทางการดำเนินชีวิตของ
ประชาชนเปลี่ยนไปจากอดีตซึ่งมีทั้งด้านดีและไม่ดี เช่น เทคโนโลยีนำความสะดวกสบาย ความรวดเร็ว และ
ความประหยัดมาแก่ผู้ที่ใช้งาน อย่างไรก็ตามมันก็มีผลกระทบทางด้านร่างกายและจิตใจของผู้ใช้งานในทางที่      
ไมเ่หมาะสมเช่นเดียวกัน 

นอกจากนั้นในปัจจุบัน นานาประเทศรวมถึงประเทศไทยกำลังเผชิญหน้ากับความท้าทายยิ่งที่ส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมนั้นคือ โรคระบาด COVID-19 ที่ส่งผลต่อการปรับตัวในการดำรงชีวิตและ
ดำเนินธุรกิจให้ผ่านพ้นวิกฤตินี้ไปได้ จากสถานการณ์นี้ทำให้ประชาชนเรียนรู้ที่จะวางแผนเพ่ือสถานการณ์    
ไม่คาดคิดและเรียนรู้ที่จะมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมถึงการแสดงน้ำใจเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

ดังนั้น หลักสูตรฯ ตระหนักดีว่าการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรฯให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพของ   
ประเทศและของโลกนั้น บัณฑิตต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความ
เป็นผู้ประกอบการที่มีธรรมาภิบาล เป็นนักบริหารที่ใช้นวัตกรรมการจัดการเพ่ือปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและ
ความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้มีความยั่งยืนไปพร้อมกัน  

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้ตอบสนองความจำเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

และการแข่งขันในระดับสากล หลักสูตรฯ มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในการวางแผนจัดองค์กร การชี ้นำและการควบคุมมาใช้ในการจัดการองค์กรให้เกิดความ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมการจัดการองค์ความรู้ทางการบัญชี การเงิน 
การตลาด ทุนมนุษย์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ
ศตวรรษที่ 21 และเป็นผู ้นำองค์กรที ่ม ีธรรมาภิบาลเพื ่อนำพาองค์กรธุรกิจไปสู ่ว ัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ต้องการภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลายในสังคมและการแข่งขันที่สูงได้  

ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรฯ จึงให้ความสำคัญกับเนื้อหาวิชาและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
มุ่ งเน้นการประยุกต์องค์ความรู้ ในสถานการณ์ จริง ให้ความสำคัญกับการสร้างองค์ความรู้ผ่ าน
กระบวนการวิจัย และ/หรือโครงงานต่างๆ ที่อาศัยระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
มูลค่า เน้นให้นักศึกษากล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระหว่างการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละรายวิชา และส่งเสริมประสบการณ์การทำธุรกิจในบริบทสากลให้เกิดขึ้นแก่บัณฑิต
ของหลักสูตรฯ 
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสถาบันให้เป็นสังคมฐานความรู้  
บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นการเป็นผู้นำทางวิชาการที่มีความเชื่อมโยงสู่สากลอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม หลักสูตรฯ ได้นำพันธกิจและปรัชญาการศึกษ าของมหาวิทยาลัยมาเป็นหลักการ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ โดยมุ่งเน้นพัฒนาบัณฑิตของหลักสูตรฯ ให้มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงยุคปัจจุบัน (ผ่านโครงสร้างและวิธีการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ที่เน้น   
การพัฒนานักศึกษาให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริงได้ ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพ หลักสูตรฯ ออกแบบเนื ้อหารายวิชาให้ทันสมัย สอดคล้องกับ       
โลกยุคโลกาภิวัตน์เพื่อให้นักศึกษาพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตและเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ (ผ่านวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
สามารถค้นคว้าและแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต) รวมทั้งมีการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระหว่างการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งส่งเสริมทักษะการจัดการธุรกิจระดับ
สากลแก่บ ัณฑิต (ผ ่านทางกิจกรรมพิเศษต่างๆ เช ่น การศึกษาดูงาน การฟังบรรยายพิเศษจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ) เพื่อมุ่งหมายให้นักศึกษาสามารถดำรงตนภาย ใต้การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันและ
เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ต ่อ ก า ร เป ลี ่ย น แ ป ล งที ่อ า จ เก ิด ขึ ้น ใน อ น าค ต ได ้อ ย ่า งม ีค ุณ ภ าพ แ ล ะ                     
ยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง”             
เป็นแนวทางในการดำเนินการ 

ดังนั้น จึงเห็นสมควรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและความเป็น
ผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
ให้สอดคล้องกับหลักการข้างต้น โดยดำเนินการทบทวนและปรับปรุงหมวดวิชาต่างๆ จัดหมวดหมู่รายวิชาใหม่ 
และปรับปรุงรายละเอียดในแต่ละรายวิชาใหม่ไปสู่ผลลัพธ์ของมาตรฐานการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต เปิดสอนโดย 
001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((2)-0-4) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 The King’s Philosophy and Sustainable Development 
001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 1((1)-0-2) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 Idea to Entrepreneurship   
142-118   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ฟังและพูด 2((2)-0-4) วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
 Academic English: Listening and Speaking  
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต เปิดสอนโดย 
142-119 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4) วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
 Academic English: Reading and Writing 
142-239 ศิลปะการดำเนินชีวิต 3((3)-0-6) วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
 Arts of Living  

388-100 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย์   1((1)-0-2) คณะแพทยศาสตร์ 
 Health for All   

895-001 พลเมืองที่ดี 2((2)-0-4) คณะศิลปศาสตร์ 
 Good Citizens   

 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

472-102 กบนอกกะลา   2((2)-0-4) 

 Creative Thinking  
472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4) 

 Pocket Money  
472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

 Business Economics  
472-112 การจดัการและความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

 Management and Entrepreneurship  
472-113 หลักการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

 Principles of Marketing for Entrepreneurs  
472-114 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

 Accounting for Entrepreneurs  
472-214 การเงินสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

 Finance for Entrepreneurs  
472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 

 Business Law  
472-337 การสอนงาน การให้คำปรึกษาและระบบพ่ีเลี้ยง 3((2)-2-5) 

 Coaching, Counselling, and Mentoring  
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13.3 การบริหารจัดการ 
1) แต่งตั้งผู้ประสานงานในรายวิชา เพ่ือทำหน้าที่ประสานงานกับหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณา

รายวิชา จัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
2) มอบหมายคณะกรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและความเป็น

ผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ) ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของรายวิชา 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน ด้านเนื้อหาสาระให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ)  

เป็นหลักสูตรการบริหารจัดการที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษทั้งหลักสูตร โดยเน้นความรู้ ที่
ครอบคลุมทุกศาสตร์ที่จำเป็นในการบริหารจัดการธุรกิจ และรวมไปถึงศาสตร์ความเป็นผู้ประกอบการ         
ที่ทันสมัย ซึ่งสามารถรองรับการประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัล บัณฑิตสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพบริหารธุรกิจในองค์กรต่าง ๆ ในภาครัฐและภาคเอกชนในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
รวมถึงการเป็นผู้ประกอบการอิสระ ผู้ประกอบการภายในองค์กรและผู้ประกอบการเพ่ือสังคม บัณฑิตของ
หลักสูตรฯ มีทั้งความรู้และทักษะด้านอารมณ์ (Hard Skills และ Soft Skills) ในการบริหารและการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นให้บัณฑิตแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถสื่อสารกับผู้ อ่ืน              
ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้เป็นอย่างดีเยี่ยม นอกจากนั้นหลักสูตรฯ มีการจัดการศึกษาที่ยึดหลักปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งเน้นการเรียนการสอนแบบพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือ การพัฒนา
ผู้เรียนในทุกด้าน เพ่ือให้บัณฑิตพร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์      
ที่เปลี่ยนไป โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง 
กระบวนการที่ต้องลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งจะนำไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน ด้วยการจัดการศึกษา
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) การจัดการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active 
Learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) การใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning) และ
ยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง”        
เป็นแนวทางในการดำเนินการ 

1.2 ความสำคัญ 
โลกธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา ซึ่งส่งผลต่อการจัดการศึกษาหลักสูตรที่มี

การสอนทางด้านบริหารธุรกิจเป็นอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันที่ได้รับผลกระทบมาจากการพัฒนา
อย่างยิ่งยวดของดิจิทัลและเทคโนโลยี หลักสูตรฯ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุงและเพ่ิมเติม
รายวิชาต่างๆ ให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์และสภาพของสังคมธุรกิจในปัจจุบันจึงต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีการปฏิบัติ เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและกระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มากขึ้น นอกจากนี้       
การสื่อสารภาษาอังกฤษมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ องค์กรธุรกิจต่างๆ จึงมีความต้องการบุคลากรที่มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้     
โดยบัณฑิตท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษท่ีดีจะได้รับการยอมรับและได้เปรียบในการแข่งขันเข้าทำงานหรือศึกษาต่อ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ)  
มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติทั้งในด้านการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษควบคู่กันไป โดยได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีความสอดคล้องต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการในด้านการจัดการ นอกเหนือจากการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรฯ แล้ว ยังได้มีการ
สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศเพ่ือเปิดหลักสูตรร่วมสองปริญญา (2+2 และ 3+1) ซึ่งเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้และศึกษาในสภาพแวดล้อมที่เป็นภาษาอังกฤษเพ่ือเป็นการพัฒนาฝึกฝนทักษะ
ทางภาษาและยังได้รับปริญญาจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศด้วย และยังเป็นการพัฒนาการศึกษาให้มุ่งไปสู่
การเป็นประชาคม ASEAN (ASEAN Community) 

สิ่งที่สำคัญนอกเหนือจากทางทักษะ ความรู้ ความสามารถในเชิงธุรกิจและการใช้ภาษาอังกฤษแล้ว 
การจัดทำและการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ ยังเน้นให้มีการปลูกฝังความมีจิตสำนึกและตระหนักถึง
ความสำคัญและความจำเป็นของการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ หรือแม้แต่ใน
การแข่งขันทางธุรกิจ ซึ่งจะทำให้บัณฑิตมีความเป็นนักธุรกิจหรือบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรมได้ต่อไป 

1.3 วัตถุประสงค์    
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ตามบรรทัดฐานของ

สังคม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
2) มีความรู้  ความสามารถ และทักษะในการจัดการทางธุรกิจที่ทันสมัยและมีความเป็น

ผู้ประกอบการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
3) มีความสามารถในการค้นหาข้อมูลและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจภายใต้สถานการณ์ที่

เกิดข้ึนในโลกการทำงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
4) มีความสามารถในการสื่ อสารและการใช้ภ าษาต่ างประเทศ มีภ าวะความเป็ นผู้ น ำ                   

มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนทักษะต่างๆ ที่จำเป็นในการจัดการองค์กร 
5) มีความคิดสร้างสรรค์และความคิดเชิงนวัตกรรม รวมถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อบูรณาการกับความรู้ด้านการจัดการธุรกิจ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาทางธุรกิจให้
บรรลุตามเป้าหมาย 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในรอบการศึกษา (5 ปี) 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการ
สอนให้เป็น Active 

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารย์ในการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning 
และ Work Integrated Learning 

1. จำนวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
อาจารย์ 
2. จำนวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

Learning และ 
Work Integrated 
Learning 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ  
3. ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning และ Work 
Integrated Learning 
 

การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียน 
การสอนแบบ Active Learning 
และ Work Integrated Learning 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอนแบบ Active 
Learning และ Work Integrated 
Learning 
4. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
การเรียนการสอนแบบ Active 
Learning และ Work Integrated 
Learning 

2. ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารย์ในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนจาก 
Best Practice การเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
3. กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการประเมินผลที่เน้นพัฒนาการของ
ผู้เรียนในแผนการจัดทำรายละเอียดของ
รายวิชา 
4. ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5. พัฒนาสารสนเทศที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. จำนวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
อาจารย์ 
2. จำนวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม
การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
4. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
5. จำนวนรายวิชาที่กำหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
6. จำนวนรายวิชาที่ใช้การ
ประเมินผลที่เน้นพัฒนาการของ
ผู้เรียน 
7. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
สารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3. ปรับปรุงวิธีการ
วัดและการ
ประเมินผล 

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารย์เกี่ยวกับวิธีการ
วัดและประเมินผล 
2. กำหนดให้มีการประเมินคุณภาพ
ข้อสอบทุกภาคการศึกษา 
3. กำหนดเกณฑ์ในการวัดและประเมิน
แต่ละรายวิชา 

1. จำนวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม
การเพ่ิมพูนทักษะในการวัดและ
ประเมินผล 
2. รายงานการประชุมผลการ
วิเคราะห์ข้อสอบ 
3. เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
4. จำนวนรายวชิาที่ใช้วธิีการวัดและ
ประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
5. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
ระบบการวัดและประเมินผล 

4. ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือให้
บรรลุมาตรฐานผล
การเรียนรู้ทุกด้าน 

1. พัฒนาทักษะอาจารย์ในการจัดการ
เรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะในการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ  
2. ติดตามประเมินทักษะอาจารย์ในการ
จัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1. จำนวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
อาจารย์ 
2. จำนวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม
การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้แต่ละด้าน 
4. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
การจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
5. ผลการประเมินนักศึกษาในแต่
ละมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
จัดการศึกษาระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห์/ภาคการศึกษา และข้อกำหนดต่าง ๆ เป็นไป

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ.2563  
(ภาคผนวก ฏ) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
1.2.1 มีการจัดการเรียนการสอนวิชาปรับพ้ืนฐาน ( Intensive Course) เพ่ือเตรียมความพร้อม 

จำนวน 90 ชั่วโมงข้ึนไป ในช่วงภาคฤดูร้อนก่อนการเข้าศึกษาในชั้นปีที่ 1 
1.2.2 นักศึกษาที่เลือกเรียนแผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) ลงทะเบียนเรียน

รายวิชา 472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน จำนวน 8 สัปดาห์ ในปีที่ 2 
1.2.3 นักศึกษาที่เลือกเรียนแผนการศึกษาปกติและแผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน 

(3+1) ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน จำนวน 8 สัปดาห์ ในปีที ่3 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   

มีหลักเกณฑ์ในการคิดหน่วยกิตและรายละเอียดเกี่ยวกับการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาค
อย่างชัดเจน (ภาคผนวก ฏ) 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน   

ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 

ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

ภาคฤดูร้อน    เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษา

ตลอดชีวิต พ.ศ.2563 และ / มีคุณสมบัติตามข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1) สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาของประเทศไทยหรือเป็นผู้ที่

กำลังศึกษาและกำลังรอผลสอบมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเกรด 12 ที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.75 
ขึ้นไป และมีคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม่ต่ำกว่า 3.00 

2) ต้องผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของการ
คัดเลือกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3) สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศหรือ
สถาบันการศึกษาในประเทศท่ีเป็นหลักสูตรภาษาอังกฤษ หรือสถาบันการศึกษาในประเทศที่เป็น 
หลักสูตรสองภาษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
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4) สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาของประเทศไทย หรือ
เป็นผู้ที่กำลังศึกษาและกำลังรอผลสอบมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเกรด 12 ที่มี TOEFL ประเภท 
Paper-Based Score ด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า 477 คะแนน หรือ ประเภท Internet-Based 
Score ด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า 44 คะแนน หรือที่มีผลการสอบ IELTS ด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า 
5.0 คะแนนในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี 

5) ผู้ที่ต้องการโอนหน่วยกิต/ย้ายมาเรียนที่หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและ
ความเป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ) จากมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศสามารถ
ดำเนินการได้ ถ้าไม่ขัดกับระเบียบการโอนย้ายข้ามสถาบันของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์      
ในระดับปริญญาตรี แต่สถาบันเดิมที่นักศึกษาได้ศึกษาอยู่นั้นต้องเป็นหลักสูตรนานาชาติที่มีการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
1) นักศึกษาบางส่วนเป็นนักศึกษาที่เรียนสายศิลป์ภาษา ซึ่งมักประสบปัญหาในการเรียนวิชาที่มีการคำนวณ 
2) นักศึกษามีพ้ืนฐานทักษะทางภาษาต่างประเทศไม่เท่ากัน และยังไม่สามารถสื่อสารเพ่ือการ

เรียนรู้ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
3) นักศึกษามีปัญหาในการปรับตัวในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ  
1) จัดให้นักศึกษาเรียนวิชาปรับพ้ืนฐาน (Intensive Course) เพ่ือเตรียมความพร้อม จำนวน 90 

ชั่วโมงขึ้นไป ในช่วงภาคฤดูร้อนก่อนการเข้าศึกษาในชั้นปีที่ 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
a) Fundamental English for Business Students 
b) Basic Business Concept 
c) อ่ืนๆ ตามมติของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

และจัดการสอบวัดผลการเรียนรู้ ซึ่งนักศึกษาจะต้องสอบผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชา 472-101 Growth Mindset for Professional Presenter ได้ หรือให้เป็นไปตามมติของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ในกรณีท่ีนักศึกษายื่นผลระดับคะแนน IELTS Overall 5.5 และระดับคะแนนทุก 
Band Score ไม่ต่ำกว่า 5.5 โดยหลักฐานแสดงผลคะแนนนั้นมีอายุไม่เกิน 2 ปี สามารถยกเว้นการเข้าเรียนใน
ส่วนของ Fundamental English for Business Students ได ้

2.5 แผนการรับนักศึกษาและจำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะจบในระยะ 5 ปี   

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 65 65 65 65 65 
ชั้นปีที่ 2 - 65 65 65 65 
ชั้นปีที่ 3 - - 65 65 65 
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จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 4 - - - 65 65 

รวม 65 130 195 260 260 

จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะจบ - - - 65 65 

 
 2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

รายรับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าลงทะเบียนปรับพืน้ฐานภาษาอังกฤษ 663,000 663,000 663,000 663,000 663,000 
     ค่าหน่วยกิต 1,352,000 3,328,000 5,044,000 6,240,000 6,240,000 
     ค่าธรรมเนียมพิเศษ  4,290,000 8,580,000 12,870,000 17,160,000 17,160,000 
รวมรายรับ 6,305,000 12,571,000 18,577,000 24,063,000 24,063,000 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
(ก) งบดำเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,536,100 3,054,000 3,297,000 3,421,000 3,550,000 
2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน       
    2.1 ค่าตอบแทน 706,000 1,504,000 2,710,000 2,980,000 2,850,000 
    2.2 ค่าใช้สอย 350,000 690,000 850,000 950,000 860,000 
    2.3 ค่าวัสดุ 250,000 1,241,700 1,897,300 1,813,200 1,904,200 
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 30,000 30,000 100,000 100,000 100,000 
    2.5 งบรายจ่ายอื่น 50,000 850,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 
รวมค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 1,386,000 4,315,700 7,657,300 7,943,200 7,814,200 
3. ทุนการศึกษา - 400,000 400,000 400,000 400,000 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย      
     หักให้มหาวิทยาลัย 12% 756,600 1,508,500 2,229,300 2,887,600 2,887,600 
     หักให้คณะวิทยาการจัดการ 20% 1,261,000 2,514,300 3,715,400 7,708,000 7,708,000 
     หักให้สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 5% 315,300 628,500 928,000 1,203,200 1,203,200 
รวมรายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 2,332,900 4,651,300 6,872,700 11,798,800 11,798,800 

รวมงบดำเนินการ (ก) 6,255,000 12,421,000 18,227,000 23,563,000 23,563,000 
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รายการ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
(ข) งบลงทุน      
1. ค่าครุภัณฑ์ 50,000 150,000 350,000 500,000 500,000 

รวมงบลงทุน (ข) 50,000 150,000 350,000 500,000 500,000 
รวม (ก) + (ข) 6,305,000 12,571,000 18,577,000 24,063,000 24,063,000 
จำนวนนักศึกษา 65 130 195 260 260 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/คน/ปี      
เฉพาะงบดำเนินการ 96,230 95,546 93,471 90,626 90,626 
รวมทุกรายการ 97,000 96,700 95,267 92,550 92,550 

หมายเหตุ 
รายได้ของหลักสูตรฯ จัดเก็บแบบเหมาจ่าย 48,000 บาทต่อหัวนักศึกษาต่อภาคการศึกษา (เกิดจากรายได้

ที่เรียกเก็บจากนักศึกษา 53,000 บาท มหาวิทยาลัยหักออก 5,000 บาทต่อหัวนักศึกษาต่อภาคการศึกษา) ซึ่งใน
จำนวนเงิน 48,000 บาท แบ่งเป็น ค่าธรรมเนียมพิเศษของหลักสูตรฯประมาณ 33,000 บาท และค่าหน่วยกิตเหมา
จ่ายประมาณ 15,000 บาท ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาสำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป  

2.7 ระบบการศึกษา 
ใช้แบบชั้นเรียนเป็นหลัก 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ.2563 

2.9 การจัดการเรียนการสอน 
              หลักสูตรนี้มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดังนี้                           
                 1) มีรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน (Work Integrated  
Learning: WIL) เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง เช่น การเรียนรู้ที่เน้นการลงมือทำจริง    
การผสมผสานการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียนผนวกกับการเรียนในห้องเรียน ทั้งในรูปแบบของ
การศึกษาวิจัย การฝึกงาน สหกิจศึกษา การทำงานเพ่ือสังคม เป็นต้น โดยจัดให้มีรายวิชาที่สอดแทรก WIL ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70.58 ของรายวิชาในหลักสูตร 
               2) กำหนดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษา/การฝึกปฏิบัติตามที่สภาวิชาชีพกำหนด โดยมีผู้ไปปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร 
               3) กำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (active learning)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ของรายวิชาในหลักสูตร 
              4) กำหนดให้ทุกรายวิชาใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการการเรียนการสอนร้อยละ 100 ของรายวิชาในหลักสูตร 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร 121 หน่วยกิต 
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร   

กลุ่มวชิา 
แผนการ
ศึกษา
ปกต ิ

แผนการ
ศึกษาสหกจิ

ศึกษา 

แผนการศึกษาหลักสูตร
ปริญญาสองสถาบัน 

แผนการศึกษา
หลักสูตรปริญญา

สองสถาบัน 
 2+2  3+1 

ปีที่ 1 -2 ปีที ่3 - 4 ปีที ่1 -3 ปีที ่4 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 30 30 

0 

30 

0 

1) สาระที่ 1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์  
เพื่อนมนุษย ์ 

4 4 4 4 

2) สาระที่ 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันติ  5 5 5 5 

3) สาระที่ 3 การเป็นผูป้ระกอบการ 1 1 1 1 

4) สาระที่ 4 การอยู่อย่างรู้เท่าทันและการรู้ดิจิทลั  4 4 4 4 

5) สาระที่ 5 การคิดเชิงระบบการคิดเชิงตรรกะ
และตัวเลข 

4 4 4 4 

6) สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร 4 4 4 4 

7) สาระที่ 7 สุนทรียศาสตร์และกีฬา 2 2 2 2 

8) รายวิชาเลือก 6 6 6 6 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 85 85 43 

48* 

73 

18** 

1) กลุ่มวชิาแกน 41 41 32 38 

2) กลุ่มวิชาชีพ 44 44 11 35 

- วิชาชีพบังคับ 35 41 11 35 

- วิชาชีพเลือก 9 3 0 0 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 6 0 0 

รวม 121 121 121 121 

หมายเหตุ: * โดยที่การนับหน่วยกิตตามแผนการศึกษาปกติจำนวน 48 หน่วยกิต เทียบเท่ากับ 240 หน่วยกติ 
ตามแผนการศึกษาปริญญาสองสถาบัน 2+2 
** โดยที่การนับหน่วยกิตตามแผนการศึกษาปกติจำนวน 18 หน่วยกิต เทียบเท่ากับ 120 หน่วยกิต ตามแผน 
การศึกษาปริญญาสองสถาบัน 3+1 
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3.1.3 รายวิชา/ชุดวิชา 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              30  หน่วยกิต 

สาระท่ี 1 ศาสตร์พระราชากับประโยชน์เพื่อเพื่อนมนุษย์ 4 หน่วยกิต 
001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((2)-0-4) 
 The King’s Philosophy and Sustainable Development  
388-100 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย์   1((1)-0-2) 

 Health for All  
472-200 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์   1((1)-0-2) 

 Benefit of Mankinds  
สาระท่ี 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันติ  5 หน่วยกิต 
142-239 ศิลปะการดำเนินชีวิต 3((3)-0-6) 

 Arts of Living  
895-001 พลเมืองที่ดี 2((2)-0-4) 

 Good Citizens  
สาระท่ี 3 การเป็นผู้ประกอบการ 1 หน่วยกิต 
001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 1((1)-0-2) 

 Idea to Entrepreneurship  
สาระท่ี 4 การอยู่อย่างรู้เท่าทันและการรู้ดิจิทัล  4 หน่วยกิต 
472-103 ดาบสองคม    2((2)-0-4) 

 Black and White  
472-301 ฉันต้องรอด 101   2((2)-0-4) 

 Survival 101  
สาระท่ี 5 การคิดเชิงระบบการคิดเชิงตรรกะและตัวเลข 4 หน่วยกิต 
472-102 กบนอกกะลา 2((2)-0-4) 

 Creative Thinking  
472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4) 

 Pocket Money  
สาระท่ี 6 ภาษาและการสื่อสาร 4 หน่วยกิต 
142-118   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ฟังและพูด 2((2)-0-4) 

 Academic English: Listening and Speaking  
142-119 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4) 

 Academic English: Reading and Writing  
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สาระท่ี 7 สุนทรียศาสตร์และกีฬา 2 หน่วยกิต 
472-104 ถักทอเส้นใย เข้าใจท้องถิ่น 1((1)-0-2) 

 Local Arts and Fabric  
472-105 สุขภาพดี ชีวีมีสุข 1((1)-0-2) 

 Keeping Fit: Enjoy Healthy and Happy Life  
รายวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 
472-101 แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมืออาชีพ 2((2)-0-4) 

 Growth Mindset for Professional Presenter  
472-xxx เลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2((2)-0-4) 

 GenEd Free Elective  
472-xxx เลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2((2)-0-4) 

 GenEd Free Elective  

หมายเหตุ : เลือก 6 หน่วยกิต จากรายวิชาเลือกของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย    
สงขลานครินทร์ หรือนอกมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้ต้องตรงตาม
ปรัชญาของ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ        85 หน่วยกิต 

1)  กลุ่มวิชาแกน            41  หน่วยกิต 

 1. แผนการศึกษาปกติ         41  หน่วยกิต 
 2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา       41  หน่วยกิต 
 3.1 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 
      - จำนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์       32*  หน่วยกิต 
 3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1)    
      - จำนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์       38*  หนว่ยกิต 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 Business Economics  

472-112 การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Management and Entrepreneurship  

472-113 หลักการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Principles of Marketing for Entrepreneurs  

472-114 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Accounting for Entrepreneurs  
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472-115 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) 
 Managing People and Team  

472-211 การจัดการการดำเนินงาน 3((3)-0-6) 
 Operations Management  

472-212 การจัดการนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ 2((2)-0-4) 
 Innovation Management and Entrepreneurship   

472-213 การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Communication  

472-214 การเงินสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

 Finance for Entrepreneurs  

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 
 Business Law  

472-216 การวิเคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Analytics  

472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการ 8((4)-8-12) 
 Module: Entrepreneurial Toolkit 

472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3((2)-2-5) 
 Strategic Management  

หมายเหตุ : * จำนวนหน่วยกิตที่นักศึกษาแผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) และแผนการ
ศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) ต้องลงทะเบียนเรียนที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยจำนวน
หน่วยกิตและรายวิชาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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2)  กลุ่มวิชาชีพ                      44 หน่วยกิต 
- วิชาบังคับ 

1. แผนการศึกษาปกติ          35  หน่วยกิต 
2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา        41  หน่วยกิต 
3.1 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2)           
     - จำนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์      11*  หน่วยกิต 
3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1)    
     - จำนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์      35*  หน่วยกิต 

472-121 จิตวิทยาและจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Psychology and Entrepreneurial Spirit   

472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการสำรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 
 Business Inspiration and Career Exploration  

472-221 การสร้างสรรค์สื่อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Media Creation for Business  

472-222 ความรู้เบื้องต้นในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 

 Introduction to Logistics and Supply Chain Management  

472-321 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 Basic Research Methods in Business  

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Ethics  

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Negotiation  

472-324 การเงินเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6) 

 Financial Management  

472-325 ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลงองค์กร 3((3)-0-6) 
 Leadership in Organizational Change  

472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 Pitching for Business   

472-327 การจัดการแบรนด์ 3((2)-2-5) 

 Brand Management  
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472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 
 Internship Experience  

472-421 การพัฒนาที่ยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 Sustainability and Corporate Social Responsibility  

472-422 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
 Cooperative Education Preparation  

472-423 สหกิจศึกษา 8(0-48-0) 
 Cooperative Education  

 

- วิชาบังคับ  สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาปกติ  

 472-328   ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 
  Internship Experience  

- วิชาบังคับ   สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 472-422   เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
  Cooperative Education Preparation  
 472-423   สหกิจศึกษา 8(0-48-0) 
  Cooperative Education  

- วิชาบังคับ   สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษาหลักสูตรสองสถาบัน 

 472-328   ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 
  Internship Experience  

 
หมายเหตุ : 
1. แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) และแผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 
จำนวนหน่วยกิตเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไข 

2. รายวิชา 472-422 เตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชา 472-423 สหกิจศึกษา ให้มีการวัดและประเมินผลเป็น
สัญลักษณ ์G, P หรือ F 

3. * จำนวนหน่วยกิตที่นักศึกษาแผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) และแผนการศึกษา
หลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) ต้องลงทะเบียนเรียนที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยจำนวนหน่วยกิต
และรายวิชาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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- วิชาเลือก  
1. แผนการศึกษาปกติ         9 หน่วยกิต 
2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา         3  หน่วยกิต 
3.1 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2)      

     - จำนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์      0*  หน่วยกิต 
3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1)      

     - จำนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์      0*  หน่วยกิต 
 

ให้เลือกเรียนรายวิชาดังนี้ 
472-231 การตลาดดิจิทัล 3((2)-2-5) 

 Digital Marketing  

472-232 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management  

472-233 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  3((3)-0-6) 
 Introduction to Tourism and Hospitality Industry  

472-234 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว  3((2)-2-5) 
 Tour Operations Management  

472-235 หัวข้อพิเศษ 1 3((2)-2-5) 
 Special Topic I  

472-331 พฤติกรรมผู้บริโภคร่วมสมัย 3((3)-0-6) 
 Contemporary Consumer Behaviour  

472-332 การตลาดโลก 3((3)-0-6) 
 Global Marketing  

472-333 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการในยุคดิจิทัล 3((3)-0-6) 
 Integrated Marketing Communications in the Digital Age   

472-334 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 3((3)-0-6) 
 Inventory and Warehouse Management  

472-335 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) 
 International Business Management  

472-336 มุมมองธุรกิจโลก 3((2)-2-5) 
 Global Business Perspectives  
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472-337 การสอนงาน การให้คำปรึกษาและระบบพ่ีเลี้ยง 3((2)-2-5) 
 Coaching, Counseling, and Mentoring  

472-338 หัวข้อพิเศษ 2 3((2)-2-5) 
 Special Topic II  

472-431 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) 
 International Human Resource Management  

472-432 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3((3)-0-6) 
 Human Resource Development  

472-433 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 3((3)-0-6) 
 Hospitality Management  

472-434 เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) 
 International Political Economy  

472-435 เทคนิคการจัดการโครงการ 3((3)-0-6) 
 Project Management Techniques  

472-436 ความเป็นผู้ประกอบการภายในองค์กร 3((3)-0-6) 
 Corporate Entrepreneurship  

472-437 หัวข้อพิเศษ 3 3((2)-2-5) 
 Special Topic III  

472-438 ชุดวิชาการประกอบกิจการอาหาร 6((4)-4-10) 
 Module: Food Entrepreneurship  

472-439 ชุดวิชาการบ่มเพาะธุรกิจ 6((4)-4-10) 
 Module: Business Incubation  

 

หมายเหตุ : 
1. นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ที่สนใจ ที่เปิดสอนเป็นภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
หรือมหาวิทยาลัยอ่ืน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ  

2. * จำนวนหน่วยกิตที่นักศึกษาแผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) และแผนการศึกษา
หลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) ต้องลงทะเบียนเรียนที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยจำนวนหน่วยกิต
และรายวิชาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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ค. หมวดวชิาเลือกเสรี                                 
1. แผนการศึกษาปกติ   6  หน่วยกิต 
2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา  6  หน่วยกิต 
3.1 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2)        
- จำนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์           0*  หน่วยกิต 
3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1)        
- จำนวนหน่วยกิตท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์           0*  หน่วยกิต 
 

เลือกเรียนรายวิชาอ่ืนๆ ที่ เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนในประเทศไทยและในต่างประเทศ ซึ่งมีเนื้อหารายวิชาที่ไม่ซ้ำซ้อน หรือใกล้เคียงกับ
เนื้อหารายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปหรือหมวดวิชาเฉพาะหรือรายวิชาที่เรียนมาแล้วและมีการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษหรือวิชาที่ได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติให้เลือกเรียนได้โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ แล้ว 
รวมถึงรายวิชาดังต่อไปนี้ 

472-241 ธุรกิจและความแตกต่างทางวัฒนธรรมในอาเซียน 3((2)-2-5) 

  Business and Cultural Diversity in ASEAN   

472-242 การประชาสัมพันธ์ 3((2)-2-5) 

  Public Relations   

472-243 ธุรกิจอาหาร 3((2)-2-5)  

  Food Business   

472-341 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

  Japanese for Business   

472-342 ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

  Chinese for Business   
หมายเหตุ :  
1. รายวิชาในหมวดเลือกเสรีข้างต้นเป็นรายวิชาที่เปิดให้กับนักศึกษาของหลักสูตรฯ และนักศึกษาทั่วไปที่
สนใจสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนได้ และนักศึกษายังสามารถเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ที่สนใจ ที่เปิดสอนเป็น
ภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอ่ืน ทั้งในประเทศและต่างประเท ศ           
โดยพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  

2. * จำนวนหน่วยกิตที่นักศึกษาแผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) และแผนการศึกษา
หลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) ต้องลงทะเบียนเรียนที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยจำนวนหน่วยกิต
และรายวิชาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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รายวิชาและจำนวนหน่วยกิตที่นักศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) ต้องศึกษาที่มหาวิทยาลัย   
สงขลานครินทรแ์ละสถาบันคู่สัญญา 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ         

1)  กลุ่มวิชาแกน          32  หน่วยกิต 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 Business Economics  

472-112 การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Management and Entrepreneurship  

472-113 หลักการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Principles of Marketing for Entrepreneurs  

472-114 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Accounting for Entrepreneurs  

472-212 การจัดการนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ 2((2)-0-4) 
 Innovation Management and Entrepreneurship   

472-213 การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Communication  

472-214 การเงินสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

 Finance for Entrepreneurs  

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 
 Business Law  

472-216 การวิเคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Analytics  

472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการ 8((4)-8-12) 
 Module: Entrepreneurial Toolkit 
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2)  กลุ่มวิชาชีพ                       
- วิชาบังคับ               11 หน่วยกิต 

472-121 จิตวิทยาและจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Psychology and Entrepreneurial Spirit   

472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการสำรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 
 Business Inspiration and Career Exploration  

472-221 การสร้างสรรค์สื่อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Media Creation for Business  

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 
 Internship Experience  

 

 

Middlesex University, United Kingdom 

หลักสูตร B.A. International Business Administration (Two-Year Top-Up) 

 รายวิชา หน่วยกิต 

ACC2222  Accounting & Finance for Business  

HRM2118  Human Resource Management in Practice  

MKT2001  Marketing Research and Insights  

MGT2222  Operations Management  

MGT3123  Global Business Strategy  

MKT3456  International and Cross-Cultural Marketing   

ECS3366 International Finance   

 Optional Module  

 รวม 48 
 
หมายเหตุ : รายวิชาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรฯ 
 



29 

 

 

Middlesex University, United Kingdom 

หลักสูตร B.A. (Hons) Business Management 
 รายวิชา หน่วยกิต 

HRM2007  Work, Organisation and Society  

MGT2546  Business Environment Analysis  

MGT2220  Operations Management  

MGT3170 Strategic Management   

 
Optional Module  

 Optional Module  

 Optional Module  

 Optional Module  

 รวม 48 
 
หมายเหตุ : รายวิชาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรฯ 
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รายวิชาและจำนวนหน่วยกิตที่นักศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) ต้องศึกษาที่มหาวิทยาลัย   
สงขลานครินทรแ์ละสถาบันคู่สัญญา 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ         

1)  กลุ่มวิชาแกน            38  หน่วยกิต 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 Business Economics  

472-112 การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Management and Entrepreneurship  

472-113 หลักการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Principles of Marketing for Entrepreneurs  

472-114 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Accounting for Entrepreneurs  

472-115 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) 
 Managing People and Team  

472-211 การจัดการการดำเนินงาน 3((3)-0-6) 
 Operations Management  

472-212 การจัดการนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ 2((2)-0-4) 
 Innovation Management and Entrepreneurship   

472-213 การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Communication  

472-214 การเงินสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

 Finance for Entrepreneurs  

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 
 Business Law  

472-216 การวิเคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Analytics  

472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการ 8((4)-8-12) 
 Module: Entrepreneurial Toolkit 
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2)  กลุ่มวิชาชพี                       
- วิชาบังคับ    32 หน่วยกิต 

472-121 จิตวิทยาและจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Psychology and Entrepreneurial Spirit   

472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการสำรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 
 Business Inspiration and Career Exploration  

472-221 การสร้างสรรค์สื่อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Media Creation for Business  

472-222 ความรู้เบื้องต้นในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 

 Introduction to Logistics and Supply Chain Management  

472-321 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 Basic Research Methods in Business  

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Ethics  

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Negotiation  

472-324 การเงินเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6) 

 Financial Management  

472-325 ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลงองค์กร 3((3)-0-6) 
 Leadership in Organizational Change  

472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 Pitching for Business   

472-327 การจัดการแบรนด์ 3((2)-2-5) 

 Brand Management  

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 
 Internship Experience  

472-421 การพัฒนาที่ยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 Sustainability and Corporate Social Responsibility  
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University of the West of England, United Kingdom 

หลักสูตร BA (Hons) Business and Management (1-year Top-Up) 
 รายวิชา หน่วยกิต 

UMCDFS-30-3    Business Project  

UMCDQ3-15-3 Academic and Professional Development  

UMSDQ5-15-3 Business Strategy  

UMOLML-15-3 Managing Organisational Change  

UMSDMK-15-3 Integrated Business Management Simulation  

UMKDCA-15-3 Brand Management  
 

Free Elective  
 

รวม 18 

 
หมายเหตุ : รายวิชาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรฯ 
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Middlesex University, United Kingdom 

หลักสูตร B.A. (Hons) Business Management (Innovation & Entrepreneurship)  
(1-year Top-Up) 

 รายวิชา หน่วยกิต 

MGT3314 Strategic Management  

MGT3014 Innovation Management  

MGT3016  New Venture Development   

MGT3015 New Product and Service Development   

FIN3020 Entrepreneurial Finance   

MGT3017  Small Business Management and Development  

 รวม 18 
 

หมายเหตุ : รายวิชาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรฯ 

Middlesex University, United Kingdom 

หลักสูตร B.A. (Hons) Business Management (Marketing)  
(1-year Top-Up) 

 รายวิชา หน่วยกิต 

MGT3314 Strategic Management  

MKT3014  Service Marketing Management   

MKT3011  Global and Cross Cultural Marketing   

MKT3019 Marketing Strategy and Implementation   
 

Option  
 

Option (1 x 30 credit module OR 2 x 15 credit modules)  
 

รวม 18 

หมายเหตุ : รายวิชาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรฯ 
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ความหมายของเลขรหัสประจำรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตรและหน่วยกิต 
เลขรหัสประจำรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร  ประกอบด้วยเลข 6 หลัก  

 เลขรหัส 3 ตัวแรก    หมายถึง  รหัสส่วนงาน/สาขาวิชา/หลักสูตร 
 รหัส 472-xxx    หมายถึง  สาขาวิชาการจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 
 เลขรหัส  ตัวที่ 4 หมายถึง  ชั้นปี 
 เลขรหัส  ตัวที่ 5 หมายถึง  กลุ่มวิชาที่เปิดสอน มีความหมายดังนี้ 
 0 หมายถึง  กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป 
 1 หมายถึง  กลุ่มวิชาแกน 
 2 หมายถึง  กลุ่มวิชาบังคับ 
 3 หมายถึง  กลุ่มวิชาชีพเลือก 
 4 หมายถึง  กลุ่มวิชาเลือกเสรี 
 เลขรหัส  ตัวที่ 6 หมายถึง  ลำดับรายวิชา 
  
 เช่น 472-102 มีความหมายดังนี้ 
 เลขรหัส 3 ตัวแรก    หมายถึง  รหัสสาขาวิชาการจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 
 เลขรหัส  ตัวที่ 4 หมายถึง  ชั้นปีที่ 1 
 เลขรหัส  ตัวที่ 5  หมายถึง  กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป 
 เลขรหัส  ตัวที่ 6 หมายถึง  ลำดับรายวิชา ที่  2 

ความหมายของจำนวนหน่วยกิต 
 เช่น 3(3-0-6) 
 เลขตัวที่ 1 หมายถึง  จำนวนหน่วยกิตรวม 
 เลขตัวที่ 2 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
 เลขตัวที่ 3 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
 เลขตัวที่ 4 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 

ในคำอธิบายรายวิชาอาจมีคำต่าง ๆ ปรากฏอยู่ใต้ชื่อของรายวิชา ซึ่งมีความหมายเฉพาะที่ควรทราบ ดังนี้  
1. รายวิชาบังคับเรียนก่อน (Prerequisite)  

1.1 รายวิชาบังคับเรียนก่อน หมายถึง รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้องเคย 
ลงทะเบียนและผ่านการประเมินผลการเรียนมาแล้ว ก่อนหน้าที่จะมาลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น และในการ
ประเมินผลนั้น จะได้ระดับข้ันใด ๆ ก็ได้  

1.2 รายวิชาบังคับเรียนผ่านก่อน หมายถึง  รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งๆจะต้อง
เคยลงทะเบียนและผ่านการประเมินผลการเรียนมาแล้ว ก่อนหน้าที่จะมาลงทะเบียนเรียนวิชานั้น และในการ
ประเมินผลนั้น จะต้องได้รับระดับขั้นไม่ต่ำกว่า D หรือ ได้สัญลักษณ์ G หรือ P หรือ S 
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 2. รายวิชาบังคับเรียนร่วม  (Core-requisite) 
  หมายถึง รายวิชาที่ผู้ลงทะเบียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้องลงทะเบียนเรียนพร้อมกันไป หรือ            
เคยลงทะเบียนเรียนและผ่านการประเมินผลมาก่อนแล้วก็ได้ และในการประเมินผลนั้นจะได้ระดับขั้นใด ๆ ก็ได้ 
อนึ่งการที่รายวิชา B เป็นรายวิชาบังคับเรียนร่วมของรายวิชา A มิได้หมายความว่ารายวิชา A จะต้องเป็น
รายวิชาบังคับเรียนร่วมของรายวิชา B ด้วย 
 
  3. รายวิชาบังคับเรียนควบกัน  (Concurrent) 
  หมายถึง รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้องลงทะเบียนเรียนพร้อมกันไปใน     
การลงทะเบียนรายวิชานั้นเป็นครั้งแรก โดยต้องได้รับการประเมินผลด้วย การที่รายวิชา B เป็นรายวิชาบังคับ
เรียนควบกันของรายวิชา A จะมีผลให้รายวิชา A เป็นรายวิชาบังคับเรียนควบกันของรายวิชา B โดยอัตโนมัติ
และในคำอธิบายรายวิชาปรากฏชื่อรายวิชาบังคับเรียนควบกันในท้ังสองแห่งโดยสลับชื่อกัน 
  อนึ่ง ความหมายของคำต่าง ๆ ข้างต้นเป็นตัวอย่างซึ่งคณะสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามที่คณะ
กำหนด 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

1. แผนการศึกษาปกติ 

ปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 

142-118   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ฟังและพูด 2((2)-0-4) 

142-239 ศิลปะการดำเนินชีวิต 3((3)-0-6) 

472-102 กบนอกกะลา  2((2)-0-4) 

472-103 ดาบสองคม  2((2)-0-4) 

472-105 สุขภาพดี ชีวีมีสุข 1((1)-0-2) 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

472-112 การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-121 จิตวิทยาและจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 รวม 19((19)-0-38) 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 

001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 1((1)-0-2) 

142-119 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4) 

472-101 แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมืออาชีพ 2((2)-0-4) 

472-104 ถักทอเส้นใย เข้าใจท้องถิ่น 1((1)-0-2) 

472-113 หลักการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-114 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-115 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) 

472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการสำรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 

 รวม 17((16)-2-33) 

 
หมายเหตุ : การลงทะเบียนรายวิชา 472-101 แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมืออาชีพ นักศึกษา
จะต้องผ่านการเรียนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ (Intensive Course) และสอบผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
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1. แผนการศึกษาปกติ 

ปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1  

001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((2)-0-4) 

472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4) 

472-211 การจัดการการดำเนินงาน 3((3)-0-6) 

472-212 การจัดการนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ 2((2)-0-4) 

472-213 การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-221 การสร้างสรรค์สื่อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

xxx-xxx เลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2((2)-0-4) 

xxx-xxx เลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2((2)-0-4) 
 รวม 19((17)-4-36) 

   

   

ภาคการศึกษาที่ 2 

472-214 การเงินสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 

472-216 การวิเคราะห์ธุรกจิ 3((2)-2-5) 

472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการ 8((4)-8-12) 

472-222 ความรู้เบื้องต้นในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 
 รวม 18((13)-10-31) 
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1. แผนการศึกษาปกติ 

ปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 

388-100 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย์   1((1)-0-2) 

472-321 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-324 การเงินเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6) 

895-001 พลเมืองที่ดี 2((2)-0-4) 
 รวม 14((11)-6-25) 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 

472-200 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์   1((1)-0-2) 

472-301 ฉันต้องรอด 101   2((2)-0-4) 

472-325 ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลงองค์กร 3((3)-0-6) 

472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-327 การจัดการแบรนด์ 3((2)-2-5) 

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 
 รวม 14((9)-10-23) 
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1. แผนการศึกษาปกติ 

ปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 

472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3((2)-2-5 

472-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-y-z) 

472-xxx วิชาชีพเลือก 3(x-y-z) 
 รวม 9(x-y-z) 
   

ภาคการศึกษาที่ 2 

472-421 การพัฒนาที่ยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-xxx วิชาชีพเลือก 3(x-y-z) 

472-xxx วิชาชีพเลือก 3(x-y-z) 

472-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-y-z) 
 รวม 11(x)-y-z) 
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2.  แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

ปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 

142-118   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ฟังและพูด 2((2)-0-4) 

142-239 ศิลปะการดำเนินชีวิต 3((3)-0-6) 

472-102 กบนอกกะลา 2((2)-0-4) 

472-103 ดาบสองคม    2((2)-0-4) 

472-105 สุขภาพดี ชีวีมีสุข 1((1)-0-2) 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

472-112 การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-121 จิตวิทยาและจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

  รวม 19((19)-0-38) 

      

ภาคการศึกษาที่ 2 

001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 1((1)-0-2) 

142-119 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4) 

472-101 แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมืออาชีพ 2((2)-0-4) 

472-104 ถักทอเส้นใย เข้าใจท้องถิ่น 1((1)-0-2) 

472-113 หลักการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-114 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-115 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) 

472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการสำรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 

  รวม 17((16)-2-33) 

 
หมายเหตุ : การลงทะเบียนรายวิชา 472-101 แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมืออาชีพ นักศึกษา
จะต้องผ่านการเรียนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ (Intensive Course) และสอบผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
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2.  แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

ปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1   

001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((2)-0-4) 

472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4) 

472-211 การจัดการการดำเนินงาน 3((3)-0-6) 

472-212 การจัดการนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ 2((2)-0-4) 

472-213 การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-221 การสร้างสรรค์สื่อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

xxx-xxx เลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2((2)-0-4) 

xxx-xxx เลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2((2)-0-4) 

  รวม 19((17)-4-36) 

  
  

  

ภาคการศึกษาที่ 2 

472-214 การเงินสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 

472-216 การวิเคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการ 8((4)-8-12) 

472-222 ความรู้เบื้องต้นในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 

  รวม 18((13)-10-31) 
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2.  แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

ปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 

388-100 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย์   1((1)-0-2) 

472-321 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-324 การเงินเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6) 

895-001 พลเมืองที่ดี 2((2)-0-4) 

  รวม 14((11)-6-25) 

  

ภาคการศึกษาที่ 2 

472-200 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์  1((1)-0-2) 

472-301 ฉันต้องรอด 101   2((2)-0-4) 

472-325 ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลงองค์กร 3((3)-0-6) 

472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-327 การจัดการแบรนด์ 3((2)-2-5) 

472-421 การพัฒนาที่ยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-xxx วิชาชีพเลือก 3(x-y-z) 

  รวม 16(x-y-z) 
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2.  แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

ปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 

472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3((2)-2-5) 

472-422 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 

472-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-y-z) 

472-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-y-z) 

  รวม 10(x-y-z) 

      

ภาคการศึกษาที่ 2   

472-423 สหกิจศึกษา 8(0-48-0) 

  รวม 8(0-48-0) 
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3.1  แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 

ปีการศกึษาท่ี 1-2 เรียนที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และปีที่ 3-4 เรียนที่ Middlesex University 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
3.1.1 Middlesex University, United Kingdom 

ให้เลือกเรียนหลักสูตร B.A. (Hons) International Business Administration หรือหลักสูตร 
B.A. (Hons) Business Management จำนวน  240  หน ่วยก ิต  ตลอดหล ักส ูต รฯ  ห ร ือ นับเป็น          
48 หน่วยกิต ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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3.1  แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 

ปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 

142-118   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ฟังและพูด 2((2)-0-4) 

142-239 ศิลปะการดำเนินชีวิต 3((3)-0-6) 

472-102 กบนอกกะลา  2((2)-0-4) 

472-103 ดาบสองคม    2((2)-0-4) 

472-105 สุขภาพดี ชีวีมีสุข 1((1)-0-2) 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

472-112 การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-121 จิตวิทยาและจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

  รวม 19((19)-0-38) 

      

ภาคการศึกษาที่ 2 

001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 1((1)-0-2) 

142-119 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4) 

472-101 แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมืออาชีพ 2((2)-0-4) 

472-104 ถักทอเส้นใย เข้าใจท้องถิ่น 1((1)-0-2) 

472-113 หลักการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-114 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการสำรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 

xxx-xxx เลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2((2)-0-4) 

  รวม 16((15)-2-31) 

 
 

หมายเหตุ : การลงทะเบียนรายวิชา 472-101 แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมืออาชีพ นักศึกษา
จะต้องผ่านการเรียนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ (Intensive Course)  และสอบผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
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3.1  แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 

ปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 

001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((2)-0-4) 

388-100 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย์   1((1)-0-2) 

472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4) 

472-212 การจัดการนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ 2((2)-0-4) 

472-213 การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-221 การสร้างสรรค์สื่อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

895-001 พลเมืองที่ดี 2((2)-0-4) 

xxx-xxx เลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2((2)-0-4) 

  รวม 17((15)-4-32) 

  
  

ภาคการศึกษาที่ 2 

472-200 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์   1((1)-0-2) 

472-214 การเงินสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 

472-216 การวิเคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการ 8((4)-8-12) 

472-301 ฉันต้องรอด 101   2((2)-0-4) 

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 

  รวม 21((13)-16-34) 
 

 
 

 



47 

 

3.1  แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 
Middlesex University, United Kingdom 

ปีท่ี 3 
หลักสูตร BA (Hons) International Business Administration 

Semester 1 and 2 Credits 
ACC2222 Accounting & Finance for Business  
HRM2118 Human Resource Management in Practice  
MKT2001 Marketing Research and Insights  
MGT2222 Operations Management  

Total Credits 24 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวิชาของมหาวิทยาลัยคู่สัญญาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้     
ให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
 
 
หลักสูตร BA (Hons) Business Management 

Semester 1 and 2 Credits 
HRM2007 Work, Organisation and Society  
MGT2546 Business Environment Analysis  
MGT2220 Operations Management  
Optional Module:  

– Brand Management   
– Consumer Behaviour    
– HRM in a Global Context    
– Human Resource Management in Practice   

Total Credits 24 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวิชาของมหาวิทยาลัยคู่สัญญาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้     
ใหเ้ป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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3.1  แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 

Middlesex University, United Kingdom 

ปีท่ี 4 
 หลักสูตร BA (Hons) International Business Administration 

Semester 1 and 2 Credits 
MGT3123 Global Business Strategy  
MKT3456 International and Cross-Cultural Marketing  
ECS3366 International Finance  
Optional Modules:  

- MGT3009 Global Supply Chain Management  
- HRM3015 International Leadership  

Total Credits 24 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวิชาของมหาวิทยาลัยคู่สัญญาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้     
ให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
 
 หลักสูตร BA (Hons) Business Management 

หลักสูตร  
Business Management 

Credits 

MGT3170 Strategic Management  
Option  
Option  
Option  
Optional Modules:  

- HRM3007 Equality Diversity and Inclusion  
- HRM3024 Contemporary Issues in Managing a Workforce  
- MGT3550 Global Supply Chain Management  

Total Credits 24 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวิชาของมหาวิทยาลัยคู่สัญญาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้     
ให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 
ปีการศึกษาที่ 1-3 เรียนที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และปีที่ 4 เรียนที่ University of the West 

of England หรือ Middlesex University โดยเลือกเรียนในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ดังนี้ 
 

3.2.1 University of the West of England, United Kingdom  
หลักสูตร BA (Hons) Business and Management Top-Up 3+1 จำนวน 120 หน่วยกิต 

ตลอดหลักสูตรฯ หรือนับเป็น 18 หน่วยกิต ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

  3.2.2 Middlesex University, United Kingdom 
ให้เลือกเรียนหลักสูตร หลักสูตร BA (Hons) Business Management (Innovation & 

Entrepreneurship) 1 -Year Top-Up ห ร ือ  BA (Hons) Business Management (Marketing) 1 -Year 
Top-Up จำนวน 120 หน่วยกิต ตลอดหลักสูตรฯ หรือนับเป็น 18 หน่วยกิต ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 

ปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 

142-118   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ฟังและพูด 2((2)-0-4) 

142-239 ศิลปะการดำเนินชีวิต 3((3)-0-6) 

472-102 กบนอกกะลา 2((2)-0-4) 

472-103 ดาบสองคม    2((2)-0-4) 

472-105 สุขภาพดี ชีวีมีสุข 1((1)-0-2) 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

472-112 การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-121 จิตวิทยาและจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 รวม 19((19)-0-38) 

   

ภาคการศึกษาที่ 2 

001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 1((1)-0-2) 

142-119 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4) 

472-101 แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมืออาชีพ 2((2)-0-4) 

472-104 ถักทอเส้นใย เข้าใจท้องถิ่น 1((1)-0-2) 

472-113 หลักการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-114 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-115 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) 

472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการสำรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 
 รวม 17((16)-2-33) 

 
หมายเหตุ : การลงทะเบียนรายวิชา 472-101 แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมืออาชีพ นักศึกษา
จะต้องผ่านการเรียนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ (Intensive Course) และสอบผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
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3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 

ปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 

001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((2)-0-4) 

472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4) 

472-211 การจัดการการดำเนินงาน 3((3)-0-6) 

472-212 การจัดการนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ 2((2)-0-4) 

472-213 การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-221 การสร้างสรรค์สื่อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) 

xxx-xxx เลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2((2)-0-4) 

xxx-xxx เลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2((2)-0-4) 
 รวม 19((17)-4-36) 

   

ภาคการศึกษาที่ 2 

472-214 การเงินสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 

472-216 การวิเคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการ 8((4)-8-12) 

472-222 ความรู้เบื้องต้นในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 

 
รวม 18((13)-10-31) 

 
 

 

 
 
 
 
 



52 

 

3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 
 ปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 

388-100 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย์   1((1)-0-2) 

472-321 ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

472-324 การเงินเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6) 

895-001 พลเมืองที่ดี 2((2)-0-4) 
 รวม 14((11)-6-25) 

 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 

472-200 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์   1((1)-0-2) 

472-301 ฉันต้องรอด 101   2((2)-0-4) 

472-325 ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลงองค์กร 3((3)-0-6) 

472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3) 

472-327 การจัดการแบรนด์ 3((2)-2-5) 

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 

472-421 การพัฒนาที่ยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ 2((1)-2-3) 

 
รวม 16((10)-12-26) 
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3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 
University of the West of England, United Kingdom 

ปีท่ี 4 
 
หลักสูตร BA (Hons) Business and Management (1-year Top-Up) 

Semester 1 and 2 Credits 
UMCDFS-30-3 Business Project  
UMCDQ3-15-3 Academic and Professional Development  
UMSDQ5-15-3 Business Strategy  
UMOLML-15-3 Managing Organisational Change  
UMSDMK-15-3 Integrated Business Management Simulation  
UMKDCA-15-3 Brand Management  
Free Elective  

Total Credits 18 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวิชาของมหาวิทยาลัยคู่สัญญาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้     
ให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 
Middlesex University, United Kingdom 

ปีท่ี 4 
 

หลักสูตร BA (Hons) Business Management (Innovation & Entrepreneurship)  
(1-year Top-Up) 

Semester 1 and 2 Credits 
MGT3314 Strategic Management  
MGT3014 Innovation Management  
MGT3016 New Venture Development  
MGT3015 New Product and Service Development  
FIN3020 Entrepreneurial Finance  
MGT3017 Small Business Management and Development  

Total Credits 18 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวิชาของมหาวิทยาลัยคู่สัญญาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้     
ให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 
Middlesex University, United Kingdom 

ปีท่ี 4 
 

หลักสูตร BA (Hons) Business Management (Marketing) (1-year Top-Up) 
Semester 1 and 2 Credits 

MGT3314 Strategic Management  
MKT3014 Service Marketing Management   
MKT3011 Global and Cross Cultural Marketing   
MKT3019 Marketing Strategy and Implementation  
Option  
Option  
Option  

Total Credits 18 

หมายเหตุ : การปรับปรุงรายวิชาของมหาวิทยาลัยคู่สัญญาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้     
ให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน     2((2)-0-4) 

The King’s Philosophy and Sustainable Development  
ความหมาย หลักการ แนวคิด ความสำคัญ และเป้าหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักการทรงงาน หลักการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา การพัฒนาตามศาสตร์พระราชา และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน การวิเคราะห์การนำศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ระดับบุคคล องค์กรธุรกิจหรือชุมชนใน
ระดับท้องถิ่น และระดับประเทศ 

Meaning, principles, concept, importance and goal of the philosophy of 
sufficiency; work principles, understanding and development of the King’s philosophy and  
sustainable development; an analysis of application of the King’s philosophy in the area of 
interest including individual, business or community sectors in local and national level 

   
001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ      1((1)-0-2) 
 Idea to Entrepreneurship  

การเป็นผู้ประกอบการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ       
การจัดทำแนวคิดธุรกิจด้วยเครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม่   

Introduction to new entrepreneur creation; business environment analysis; 
survey for business opportunity analysis; using business models with modern business tools
   
142-118 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ฟังและพูด      2((2)-0-4) 

Academic English: Listening and Speaking  
การพัฒนาทักษะการสื่อสารทางด้านการฟังและพูดผ่านบทสนทนาในชีวิตประจำวัน           

ข่าวรายการโทรทัศน์ ภาพยนตร์ การฟังสาระวิชาการ ประกาศแบบเป็นทางการหรือในสถานที่ทำงาน      
การพัฒนาทักษะการพูด เทคนิคการพูดในบริบทต่างๆ เช่น การแสดงความคิดเห็น การตอบคำถาม       
การต่อบทสนทนา การพัฒนาทักษะจำเป็นและเตรียมความพร้อมเพ่ือทดสอบวัดระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษ 

A course focusing on communication skills; listening and speaking through daily 
life conversation, news, tv programs, movies; listening in academic contexts; 
announcements in formal settings or in workplace; speaking skills practice: speaking  
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techniques for giving opinions, answering questions, making conversation; skills building for 
English proficiency test preparation  

 
142-119 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ อ่านและเขียน     2((2)-0-4) 

Academic English: Reading and Writing  
พ้ืนฐานการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ การอ่านเพ่ือความเข้าใจ อ่านเพ่ือ

เพ่ิมพูนวงศ์คำศัพท์ อ่านเพ่ือจับใจความสำคัญและการหาข้อมูลรายละเอียด การอ่านตีความ การอ่านเพ่ือนำ
ข้อมูลมาใช้ในงานเขียน การพัฒนาทักษะการเขียน โครงสร้างประโยค ระบบการเขียน การเขียนเนื้อหาอย่าง
สอดคล้อง การสรุปความ การถอดความ การถ่ายข้อความ การเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัดระดับ
ความสามารถภาษาอังกฤษ   

Fundamental English reading and writing for academic purpose; reading 
comprehension; reading for vocabulary building; identifying main ideas and specific 
information; reading between the lines; reading for writing; writing skills building: sentence 
structure, writing mechanics, writing with coherence, summarizing and paraphrasing; 
English proficiency test preparation   

 
142-239    ศิลปะการดำเนินชีวิต       3((3)-0-6) 
      Arts of Living  

ศิลปะการดำเนินชีวิตอย่างเป็นสุข การเข้าใจตนเอง เข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ และเข้าใจผู้อ่ืน 
การเปิดโลกทัศน์ ในการทำความเข้าใจและยอมรับความแตกต่างการสื่อสารและการแก้ปัญหา              
อย่างสร้างสรรค์เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ การจัดการชีวิตการปรับตัวรับมือกับสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีพ้ืนฐานจากสติและจิตใจที่แข็งแรง    

The art of living a fulfilled life; self-awareness and understanding of human 
nature and other people; opening one’s view towards the world, processing and 
embracing the differences; communication skills and creative problem solving skills for 
peaceful co-existence; life management and adaptation to the moving environment on a 
good basis of consciousness and healthy mind  

   
388-100 สุขภาวะเพื่อเพื่อนมนุษย์         1((1)-0-2) 

Health for All  
หลักการและขั้นตอนการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน ปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานในสถานการณ์

จำลอง ปัญหาสุขภาพจิตที่พบบ่อย สัญญาณเตือน การประเมินและการดูแลเบื้องต้นของอาการทางจิต  
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การดูแลสุขภาพตามวัย แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น   

Principle and steps of basic life support, practice of basic life support in 
simulated situation; common mental health problems, warning signs, initial assessment 
and care; concepts of health and health promotion; first aid  

  
472-101 แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมืออาชีพ    2((2)-0-4) 
 Growth Mindset for Professional Presenter  

การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการนำเสนอ โครงร่างการนำเสนอ การพัฒนา
ความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการ การคัดลอกบทความทางวิชาการ รูปแบบการอ้างอิงเอกสาร      
แบบแผนของการนำเสนอ การฝึกการจัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ช่วยในการนำเสนอ การตอบข้อซักถาม 

Development of English communication skill in presentation; outlining 
presentation; develop ability to produce effective and appropriate academic writing; 
concepts of plagiarism; reference styles; presentation pattern; performance practices in 
preparing the document and equipment used in the presentation; handling questions 
  
472-102 กบนอกกะลา        2((2)-0-4) 
 Creative Thinking  

ความคิดคร่อมกรอบและการกระจายความคิด พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ผ่านการระดมสมอง 
แผนผังความคิด การปรับมุมมองใหม่ และการเล่นบทบาทสมมติ   

Thinking out of the box and generate ideas; developing creativity thinking 
through brainstorming; mind mapping; reframing and role playing  

   
472-103 ดาบสองคม           2((2)-0-4) 

 Black and White  
 ตระหนักและรู้เท่าทันสื่อสังคมในยุคดิจิทัล เรียนรู้ในการใช้ประโยชน์จากสื่อดิจิทัลเพ่ือ

สร้างสรรค์สังคม และรู้ทันภัยอันตรายจากการใช้สื่อดิจิทัล   
Understand and know social media in digital age; creating benefit for society by 

using social media; understand the disadvantage from using social media 
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472-104 ถักทอเส้นใย เข้าใจท้องถิ่น       1((1)-0-2) 
 Local Arts and Fabric  
 เรียนรู้ เห็นคุณค่า ซาบซึ้งในงานศิลปะของท้องถิ่น เห็นประโยชน์ของศิลปะ สะท้อนความ
เป็นอยู่ภายในท้องถิ่นผ่านกิจกรรม เช่น การลงพ้ืนที่ในท้องถิ่นเพ่ือแลกเปลี่ยนพูดคุยและเรียนรู้กับครูชุมชน
 Learning, knowing value and appreciate the local arts; knowing the arts of 
reflecting life of local people through visiting and exchanging knowledge with the 
community leaders  

  
472-105 สุขภาพดี ชีวีมีสุข        1((1)-0-2) 
 Keeping Fit: Enjoy Healthy and Happy Life  
 การมีสุขภาพดีและชีวิตมีความสุข การใช้ปัจจัยเบื้องต้นของการออกกำลังกายและคงไว้ซึ่งความ
มีสุขภาพดี ความสำคัญในการเสริมสร้างสุขภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ความรู้สึก ความสำคัญ
ของการกีฬาการออกกำลังกายสามารถพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความสำคัญของการมีความสุข 
และนิสัยการกินดีอยู่ดี 
 Living healthy and happy life; applying basic techniques regarding fitness and 
keeping healthy; the importance of physical, mental and emotional well-being; sports and 
fitness improve relationships among individuals; a necessity to overall happiness and 
healthy eating habits 

   
472-201 เงินในกระเป๋า        2((2)-0-4) 
 Pocket Money  

ความสำคัญของการออมเงิน การตั้งเป้าหมายการออม วางแผนการใช้จ่ายและการออมอย่างมี
ประสิทธิภาพ การคำนวณเงินออมเพ่ือกรณีฉุกเฉิน   

The importance of money saving; saving target; saving and spending plan to 
achieve target effectively; calculation of saving for emergency case 

   
472-200 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์       1((1)-0-2) 
 Benefit of Mankinds  

การทำกิจกรรมเชิ งบู รณาการองค์ความรู้   เน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
หลักการทรงงาน หลักการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เพ่ือประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง       

The Integrative activities emphasizing the philosophy of sufficiency economy, 
work principles, understanding access and development of King’s philosophy for the 
benefits of mankind  
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472-301 ฉันต้องรอด 101          2((2)-0-4) 
 Survival 101  

เข้าใจและเรียนรู้การเอาตัวรอด การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่แตกต่างกัน เช่น ภัยธรรมชาติ แผ่นดินไหว น้ำท่วม และเหตุการณ์สึนามิ การเรียนรู้ในการป้องกันตนเอง
จากภัยใกล้ตัว และนำเอาความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน    

Understand and learn how to survival; how to handle the situation; survive in 
different situations such as natural disasters, earthquake, flooding, and tsunami disaster; 
learn self-defensive to protect from crime; and apply the knowledge in daily life   
 
895-001 พลเมืองท่ีดี         2((2)-0-4) 
 Good Citizens  

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะพลเมือง การจัดระเบียบทางสังคม 
กฎหมาย สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค  การอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม   

Role; duty and social responsibility as a citizen; social organization; law; right; 
liberty; equality; living together in a multicultural society              
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
 1) กลุ่มวิชาแกน 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 Business Economics  
 ความหมายลักษณะและวิธีการศึกษาเศรษฐศาสตร์ ปัญหาเศรษฐกิจ การทำหน้าที่ของระบบ
เศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทานและราคา ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทานในการปฏิบัติ ภาพรวมของระบบ
เศรษฐกิจ ทฤษฎีและกระบวนการที่เกี่ยวข้องในการประเมินผล รายได้ประชาชาติ เงินเฟ้อ และการว่างงาน 
อัตราดอกเบี้ย ปริมาณเงิน ระดับราคา ค่าจ้างแรงงาน ดุลการชำระ นโยบายการเงินและการคลัง การพัฒนา
และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
 Meaning, nature and methods of economics study; economic problems; 
functioning of the economy; demand, supply price, elasticity of demand and supply, 
application of demand and supply; The overall pictures of the economy; theories and 
methods of measurement of output; national income; inflation; unemployment; interest 
rates; money supply; price level; wages; balance of payment; monetary and fiscal policy; 
economic development; and economic growth  
 
472-112 การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Management and Entrepreneurship  
 แนวคิดการจัดการธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการ หน้าที่และทักษะของผู้บริหาร ประเภท
และคุณลักษณะผู้ประกอบการ การวางแผน การจัดองค์กร การชี้นำ การควบคุม จริยธรรมทางธุรกิจและการ
ใช้เครื่องมือทางการจัดการในยุคดิจิทัล และบทบาทของนวัตกรรมต่อธุรกิจและการจัดการ  
 Management and entrepreneurship concepts, roles and skills of an executive; 
types and characteristics of entrepreneurs; planning, organizing, leading, controlling, 
business ethics, and use of management tools in the digital era and the role of innovation 
in business and management   
 
472-113 หลักการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Principles of Marketing for Entrepreneurs  
 แนวคิดทางการตลาดที่สำคัญ หน้าที่ทางการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด  การใช้
ประโยชน์จากข้อมูลทางการตลาด พื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค การประยุกต์ใช้การแบ่งส่วนการตลาด 
การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ การประยุกต์ใช้แนวคิดผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาธุรกิจ
ภายใต้โอกาสทางการตลาด การพัฒนาส่วนประสมทางการตลาด การตลาดเพื่อสังคม  
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 Key marketing concepts, marketing's role; marketing environment; marketing 
information system utilization; foundation of customer behavior; the application of 
segmentation, targeting, product positioning; utilizing entrepreneur mindset to develop 
business solutions for market opportunity; marketing mix formulation; social marketing 
  
472-114 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Accounting for Entrepreneurs  
 แนวคิด และวัตถุประสงค์ของการบัญชี  ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี   จริยธรรมทางการ
บัญชี การจัดทำงบการเงิน แนวคิดต้นทุนและการคำนวณต้นทุน เครื่องมือทางการบัญชีบริหารเพ่ือการ
วางแผน ควบคุม และตัดสินใจ  ได้แก่ การวิเคราะห์ต้นทุน-ปริมาณ-กำไร งบประมาณ การวิเคราะห์ผลต่าง 
การประเมินผลการดำเนินงาน ต้นทุนที่เก่ียวข้องการตัดสินใจของผู้บริหาร   
 Concepts, and objectives of accounting; benefits of accounting information; 
accounting ethics; financial statements preparation; cost concepts and cost calculations; 
managerial accounting tools for planning, control and decision making, i.e. cost-volume-
profit analysis, budgeting, variance analysis, performance measurement, and relevant costs 
for managerial decision making 
  
472-115 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) 
 Managing People and Team  
 หน้าที่การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทีม  การจัดสายงาน การวางแผนกำลังคน 
การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรมพนักงาน การจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการ การจูงใจ การประเมินผล
งาน การเลื่อนขั้น การสับเปลี่ยนโยกย้าย การลงโทษ การเลิกจ้าง การเจรจาต่อรองและแรงงานสัมพันธ์  
 Human resources functions and managing teams; departmentalization; human 
resource planning; recruitment; selection; training; compensation and welfare; employee 
motivation; performance appraisal; promotion; job rotation; disciplinary action; termination; 
collective bargaining and labor relation  
   
472-211 การจัดการการดำเนนิงาน 3((3)-0-6) 
 Operations Management  
 การนำทฤษฎีและเครื่องมือทางคณิตศาสตร์มาใช้ในการวางแผนทางธุรกิจ การวิเคราะห์เพื่อการ
ตัดสินใจและการแก้ปัญหา  ระบบการดำเนินงาน เทคนิคการพยากรณ์ การวางแผนการผลิตเบื้องต้น และ
การควบคุมคุณภาพเบื้องต้น   
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 Implementation of mathematical theories and tools for business planning; 
analysis for decision making and problem solving; operation systems; forecasting 
techniques; introduction to manufacturing planning; introduction to quality control  
 
472-212 การจัดการนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ 2((2)-0-4) 
 Innovation Management and Entrepreneurship  
 แนวคิดด้านนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ การวางแผนกลยุทธ์เพ่ือสร้างนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ระดับองค์กร ทฤษฎีพ้ืนฐานในการเป็นผู้ประกอบการ  กระบวนการและการปฏิบัติ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือการสร้างธุรกิจใหม่ การกลั่นกรองสภาพแวดล้อมภายนอกเพ่ือมองหาโอกาสทาง
ธุรกิจ การพัฒนาทักษะการทำวิจัยตลาด ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต  
 Concepts of innovation and creativity; setting a strategy for innovation and 
creativity at a firm level; fundamentals of entrepreneurship theory: process and practice; 
innovative idea generation in establishing a start-up business; screening the external 
environment for business opportunities; developing market research skills; acquiring 
entrepreneurial competencies to utilize in the future 
 
472-213 การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Communication  
 องค์ประกอบและรูปแบบของการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ หลักการในการติดต่อสื่อสาร         
การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางธุรกิจ การเขียนอีเมล์ทางธุรกิจ การนำเสนอทางธุรกิจ การสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม บุคลิกภาพสำหรับสถานการณ์ทางธุรกิจ  
 Elements and forms of business communication; principles in communication; 
e-mail writing; communicating with business stakeholders; business presentation; cross-
cultural communication; personality for business setting 
 
472-214 การเงินสำหรับผู้ประกอบการ  3((3)-0-6) 
 Finance for Entrepreneurs  
 การวางแผนการเงิน การตัดสินใจทางการเงินที่จำเป็นสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ ปัญหาทาง
การเงินและการจัดการที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ  
 Financial planning; financial decision-making needs of entrepreneurial ventures; 
and financial and management problem of entrepreneur 
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472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) 
 Business Law  
 หลักพ้ืนฐานของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บุคคลและนิติบุคคล โมฆะและโมฆียะกรรม ทรัพย์ 
ทรัพย์สิน หนี้ องค์การธุรกิจ ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทจำกัด บริษัทมหาชน สัญญาให้ใช้สิทธิทางทรัพย์สินทาง
ปัญญา การจดทะเบียนจัดตั้งธุรกิจในรูปแบบต่างๆ 
 Basic principles of civil and commercial code; natural and juristic persons; 
voidable act and voidness; property; obligations; business organisations, limited 
partnerships, limited companies; licensing agreement of intellectual property; different form 
of business registration 
  
472-216 การวิเคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Analytics  
 แนวคิดของการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับธุรกิจ ขั้นตอน/กระบวนการในการวิเคราะห์ การเก็บ
รวบรวมข้อมูลและชนิดของข้อมูล สถิติ เชิงพรรณนา ทฤษฎีความน่าจะเป็น โมเดล Excel พ้ืนฐาน      
หลักการออกแบบการนำเสนอข้อมูลอย่างมีประสิทธิผล  
 Concepts of data analytics for business; business analytics process; data 
collection and data types; descriptive statistics; probability theory; basic Excel models; 
design principles for effective visuals  
 
472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการ 8((4)-8-12) 
 Module: Entrepreneurial Toolkit  
 หลักการจัดการธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการในเชิงปฏิบัติ เทคนิคการจัดการธุรกิจขนาดย่อม
ที่เป็นการก่อตั้งธุรกิจใหม่และธุรกิจที่ดำเนินการอยู่แล้ว การมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
แนวคิดหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน การเขียนและจัดทำแผนธุรกิจ โดยรวมแผนการจัดการ ดำเนินงาน แผนการตลาด
และแผนการเงิน รูปแบบการจัดตั้งและการดำเนินการธุรกิจขนาดย่อม การหาแหล่งเงินทุนและการใช้เงินทุน 
ภาพรวมระบบสารสนเทศขององค์กรธุรกิจ ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีฐานข้อมูล 
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในเชิงธุรกิจสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
ประเด็นด้านสังคมและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ  
 Concepts of management and entrepreneurship in practice; managing 
techniques for new ventures and existing small businesses; CSR; concept of Circular 
Economy; creating business model and business planning including operation plan, 
marketing plan, and financial plan; forms of small business establishment and operations; 
seeking sources of funds and the capital management; overview of information systems 
used by business firms; electronic business; electronic commerce; database technology; 
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surging interest in business uses of artificial intelligence, competitive advantage of using 
information technology; social and ethical issues involved with information systems 
 
472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3((2)-2-5) 
 Strategic Management  
 การจัดการองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ระยะยาว การวางแผนเชิงนโยบาย การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน จุดเด่นจุดด้อยของกิจการ การกำหนดกลยุทธ์ในระดับต่าง ๆ           
การปฏิบัติการเกี่ยวกับการตลาด  การเงิน  การผลิต  การประเมินผลและการควบคุม กรณีศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาธุรกิจ การวางแผนและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์จากผู้ประกอบการ 
 Management with long-term objectives; policy planning; external and internal 
environmental scanning; business strengths and weaknesses; strategy formulation for 
different levels; implementation in marketing, finance, production, evaluation, and control; 
case studies for business development, strategic planning, and decision making from 
business owners   
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2) กลุ่มวิชาชีพ 
      - วิชาชีพบังคับ 

472-121 จิตวิทยาและจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 
 Psychology and Entrepreneurial Spirit   
 พ้ืนฐานของจิตวิทยา แนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ ทฤษฎีแนวคิด บุคลิกและคุณลักษณะ 
ทักษะความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 เข้าใจความสำคัญของการเปลี่ยนฉับพลันทางดิจิทัล สูตรลับ
ของแนวคิดผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ  
 Fundamentals of psychology; entrepreneurship concepts; theory of mindset; 
personality and characteristics; entrepreneurial skills in the 21st century; understanding the 
importance of digital disruption; secrets of successful entrepreneur’s mindset  
 
472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการสำรวจอาชีพ 2((1)-2-3) 
 Business Inspiration and Career Exploration  
 แนวคิด คุณลักษณะและแรงบันดาลใจของผู้ประกอบการ การสำรวจโอกาสในเส้นทางอาชีพ 
การเข้าใจเทคนิคต่าง ๆ ในการเพ่ิมโอกาสการจ้างงาน การเข้าใจโอกาสในการก่อตั้งธุรกิจใหม่ การได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากวิทยากรรับเชิญ เช่น ผู้จ้างงาน เจ้าของธุรกิจ ศิษย์เก่า และการศึกษาดูงาน             
ณ สถานประกอบการจริง  
 Mindset, characteristics, and inspiration of entrepreneurs; exploring career 
opportunities; understanding of techniques in increasing the opportunities for employment; 
understanding of opportunities in new venture creation; gaining hand-on experiences from 
guest speakers such as visiting employers, business owners, BBA alumni, and exclusive 
business trips 
  
472-221 การสร้างสรรค์สื่อเพื่อธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Media Creation for Business  
 ความรู้และทักษะเบื้องต้นเกี่ยวกับสื่อทางธุรกิจ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เพ่ือใช้สำหรับ
การออกแบบสื่อเพ่ือธุรกิจ เทคโนโลยีสื่อมัลติมีเดีย การจัดการเนื้อหาเพ่ือการออกแบบสื่อ การจัดทำโครงงาน
การออกแบบสื่อเพ่ือธุรกิจ การเผยแพร่และการวัดผลจากการใช้สื่อเพ่ือธุรกิจ  
 Fundamental knowledge and skills on media for business; creative thinking 
development to design media for business; content management for designing media; 
designing media for business project; delivering and measuring media for business 
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472-222 ความรู้เบื้องต้นในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3((3)-0-6) 
 Introduction to Logistics and Supply Chain Management  
 ภาพรวมของธุรกิจและอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ หลักการและการดำเนินงานของกิจกรรม       
โลจิสติกส์ในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ต้นทุนโลจิสติกส์ และแนวคิดการบริหารโซ่อุปทาน การวัดสมรรถนะ
ของโซ่อุปทาน   
 Overview of the business and logistics industry; principles and operations of 
logistics activities in business and industry; logistics costs and concept of supply chain 
management; measuring supply chain performance 
 
472-321 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 Basic Research Methods in Business  
 หลักการและกระบวนการวิจัยธุรกิจ การเขียนเค้าโครงการวิจัย การออกแบบการวิจัยธุรกิจ 
ระเบียบวิธีการวิจัยธุรกิจ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปล
ผลการวิจัย การเขียนรายงานและการนำเสนองานวิจัย  
 Principles and process of business research; research proposal writing; business 
research design; business research methodology; population and samples; data collection 
methods; analyzing data; interpreting results; writing report and research presentation  
 
472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Ethics  
 เข้าใจการทำธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรมเป็นที่ตั้ง แสดงการรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน 
สามารถวิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรมอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 เข้าใจทฤษฎีผู้มีส่วนได้เสีย ปรัชญา
คุณธรรมบุคคล จรรยาบรรณทางการตลาด การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียของธุรกิจ การวิเคราะห์สถานการณ์
ทางจริยธรรมโดยใช้ปรัชญาทางศีลธรรม การใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในสถานการณ์ที่ขัดแย้ง     
ในแง่ของจริยธรรม การวิจารณ์การกระทำของผู้อ่ืนเกี่ยวกับปัญหาความยั่งยืน วิจารณ์ปัญหาจริยธรรมในแง่
ของการโฆษณา   
 Understanding business ethics; sustainability; demonstrating corporate social 
responsibility; and analyzing other ethical issues occurring in 21th century; understanding 
stakeholder theory; individual moral philosophy; understanding ethics in marketing; 
analyzing business’ stakeholders; analyzing ethical situation using moral philosophy; 
applying critical thinking skill in ethical dilemma situations; criticizing actions of others in 
relation to sustainability problems; criticizing ethical problems in advertising 
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472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 Business Negotiation  
 คำจำกัดความและธรรมชาติของการเจรจาต่อรอง การพัฒนากลยุทธ์การเจรจาและการ
ดำเนินการสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ การประยุกต์หลักการเจรจาในสถานการณ์ทางธุรกิจต่างๆ 
การพัฒนาทักษะการเจรจาต่อรองและการรับมือกับข้อขัดแย้งในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน  
 Defining the nature of negotiation; developing negotiation strategy and 
implementation for different stakeholders; applying negotiation principles in different 
business situations; developing bargaining and conflict resolution skills in a cross-cultural 
setting 
 
472-324 การเงินเพื่อการบริหาร 3((3)-0-6) 
 Financial Management  
 เป้าหมายของการเงินเพื่อการบริหาร การจัดการงานทุนหมุนเวียน การทำงบลงทุนภายใต้ความ
ไม่แน่นอน ทฤษฎีโครงสร้างเงินทุน การจัดหาเงินทุน นโยบายเงินปันผล การควบรวมกิจการ  
 Goals of financial management; working capital management; capital budgeting 
under uncertainty; the theory of capital structure; financing; dividend policy; mergers and 
acquisition  
 
472-325 ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลงองค์กร 3((3)-0-6) 
 Leadership in Organizational Change  
 ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติของผู้นำที่ประสบความสำเร็จในยุคโลกาภิวั ตน์ การ
พัฒนาบุคลิกภาพ ศิลปะความเป็นผู้นำ ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร ศิลปะการจัดการที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมบุคคลและพฤติกรรมกลุ่มเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงองค์กร กระบวนการจัดการความ
เปลี่ยนแปลง  
 Knowledge, understanding, skills, and attitude of successful leaders in the 
globalization; personality development; the art of leaders; creative thinking; 
communication; the art of managing and influencing an individual and group behavior in 
organizational change; change management process 
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472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 Pitching for Business   
 ความจำเป็นของการนำเสนอแนวคิดธุรกิจ ทักษะที่จำเป็นในการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ
และเชิญชวนเพ่ือการระดมทุนจัดตั้งธุรกิจ การคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือการเล่าเรื่อง การพัฒนาการสื่อสารด้วย
วัจนและอวัจนภาษาเพ่ือดึงดูดผู้ชมกลุ่มเป้าหมาย 
 Essentials of business pitching; the necessary skills to deliver powerful and 
persuasive presentations to raise startup funding; systematic thinking for story-telling; 
developing verbal and non-verbal communication skills to engage target audience 
 
472-327 การจัดการแบรนด ์ 3((2)-2-5) 
 Brand Management  
 แนวคิดและวัตถุประสงค์ของการสร้างแบรนด์ กระบวนการและวิธีการจัดการแบรนด์ กลยุทธ์
การสร้างแบรนด์ที่มีประสิทธิภาพ ออกแบบการตลาดและกลยุทธ์การสื่อสารทางการตลาด การประเมินแบรนด์ 
 Concept and purpose of branding; process and method of brand management; 
effective branding strategy; designing marketing and marketing communication strategy; 
brand evaluation  
 
472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) 
 Internship Experience  
 การฝึกงานภาคฤดูร้อน  เน้นความรู้ทางด้านการบริหารจัดการในองค์กรต่างๆ เรียนรู้
สภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานจริงในภาคธุรกิจ หรือฝึกปฏิบัติความเป็นผู้ประกอบการในบริษัทจำลองไม่น้อย
กว่า 320 ชั่วโมง  
 Summer training program for third year students emphasizing on management 
knowledge in different organization; learning actual working environment performance in 
business sector or entrepreneurship training in the Dummy Company not less than 320 hours 
  
472-421 การพัฒนาที่ยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 Sustainability and Corporate Social Responsibility   
 ความหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน ผลกระทบของธุรกิจ การตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ แนวปฏิบัติของธุรกิจสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ตัวอย่างของกลยุทธ์การ
พัฒนาที่ยั่งยืนทางธุรกิจ กรณีศึกษาจากธุรกิจในท้องถิ่น การพัฒนา การเขียนรายงานและการประเมินผล
โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม  
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 Definition of sustainability; business impacts; responses to sustainability; 
corporate social responsibility (CSR); business practices for sustainability; examples of 
sustainable business strategies; case study from local business; developing, writing, and 
evaluating a CSR project 
 
472-422 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
 Cooperative Education Preparation  
 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานสหกิจศึกษา  การศึกษาและค้นคว้าเอกสารในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการฝึกงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ เทคนิคการนำเสนอ การเขียนรายงานและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
การใช้เครื่องมือในสำนักงาน การใช้อุปกรณ์สำนักงาน  
 Cooperative education preparation; review of related literatures; personality 
development; presentation, report  writing techniques, and ethics at workplace; the use of 
office tools: Microsoft Words and Excel; the use of office equipment  
  
472-423 สหกิจศึกษา 8(0-48-0) 
 Cooperative Education  
 ปฏิบัติงานตามวิชาชีพเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาในตำแหน่งที่เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของนักศึกษา เชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎีกับการปฏิบัติจริงในรูปแบบงานประจำหรือโครงงาน
ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่อง รายงานความก้าวหน้าต่ออาจารย์นิ เทศและพ่ีเลี้ยงไม่ช้ากว่าสัปดาห์ที่ 10 
นำเสนอโครงงาน/ผลการศึกษาที่เกิดจากการทำงานในที่ประชุมการสิ้นสุดเวลาปฏิบัติงาน มีอาจารย์นิเทศ
และพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการคอยให้คำปรึกษาแนะนำตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานและร่วมประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 Job apprentice as a full-time temporary employee in a position that is suitable 
for student’s knowledge and skills; integrate theory and practice at work as well as project 
for at least 16 consecutive weeks; report the progress to advisor and mentor no later than 
week 10 ; present the project/learning outcomes derived from work in meeting before the 
end of apprenticeship period; advisor and mentor at the organization giving advice 
throughout the apprenticeship period and assess the performance systematically 
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- วิชาชีพเลือก 

472-231 การตลาดดิจิทัล 3((2)-2-5) 
 Digital Marketing  
 ความเข้าใจพ้ืนฐานและความสำคัญของการตลาดดิจิทัล การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมหภาค
และจุลภาคสำหรับการตลาดดิจิทัล การพัฒนากลยุทธ์การตลาดดิจิทัล การตลาดสัมพันธภาพโดยการใช้
ดิจิทัลแพลทฟอร์ม การนำเสนอประสบการณ์ลูกค้าในตลาดดิจิทัล การจัดการการตลาดเชิงเนื้อหา การตลาด
สื่อสังคม การวัดผลความพยายามทางการตลาดดิจิทัล  
 Understanding the fundamental and importance of digital marketing; digital 
marketing macro- and micro-environment analysis; digital marketing strategy development; 
digital marketing mix; relationship marketing using digital platforms; delivering the digital 
customer experience; content marketing management; social media marketing; measuring 
digital marketing efforts  
 
472-232 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management  
 แนวคิดและทฤษฎีเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน องค์ประกอบของ       
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เช่น การจัดซื้อ การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้า การจัดการการขนส่ง 
การให้บริการลูกค้า การจัดการโซ่อุปทานระหว่างประเทศ การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานสำหรับ
ผู้ประกอบการ  
 Concepts and theories of logistics and supply chain management; key functions 
of logistics and supply chain such as purchasing, inventory management, warehouse 
management, transportation management, customer service, international supply chain; 
logistics and supply chain management for entrepreneurship 
  
472-233 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  3((3)-0-6) 
 Introduction to Tourism and Hospitality Industry  
 บทบาท ความสำคัญ องค์ประกอบและขอบเขตของอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว      
ผู้ให้บริการด้านต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว ธุรกิจการขนส่ง ที่พัก อาหารและเครื่องดื่ม 
สถานที่ท่องเที่ยวและธุรกิจบันเทิง แนวโน้ม สถานการณ์ในปัจจุบัน ประเด็นทางจรรยาบรรณ โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ  
 Roles; importance; components and scope of the hospitality and tourism 
industry; operating sectors in the hospitality and tourism industry; transportation; 
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accommodations; food and beverage; attractions and entertainment; trends; current 
situation; ethical issues; career opportunities 
  
472-234 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว  3((2)-2-5) 
 Tour Operations Management  
 แนวคิดในการจัดการนำเที่ยว  เทคนิคการจัดการนำเที่ยว  เกณฑ์ในการเลือกแหล่งท่องเที่ยว 
ความเข้าใจลูกค้า  การให้บริการลูกค้า  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  แนวทางการจัดโปรแกรม  การนำเที่ยว
ในเมือง และแบบพักค้างแรม  การได้รับงานนำเที่ยว วิธีการจัดนำเที่ยว และวิธีการคิดราคาต้นทุนและราคาขาย   
 The concept of tour conducting; techniques in tour conducting; criteria in 
choosing attractions and destination; client psychology; customer service; critical thinking 
and solving emergency problems; city and site guiding; multi-day tours; getting and keeping 
the job; creating a tour; calculating cost and selling price 
  
472-331 พฤติกรรมผู้บริโภคร่วมสมัย 3((3)-0-6) 
 Contemporary Consumer Behaviour  
 ความสำคัญของพฤติกรรมผู้บริโภคในตลาดร่วมสมัย  กระบวนการภายในของพฤติกรรม
ผู้บริโภค กระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค มิติด้านวัฒนธรรมที่สัมพันธ์กับ
พฤติกรรมผู้บริโภค จริยธรรมและความยั่งยืนพฤติกรรมผู้บริโภคในตลาดร่วมสมัย  
 Importance of consumer behaviour in contemporary market; internal process of 
consumer behaviour; consumer decision making process; consumer behaviour analysis; 
cultural aspects of consumer behaviour; ethical and sustainable consumer behaviour in 
contemporary market" 
  
472-332 การตลาดโลก 3((3)-0-6) 
 Global Marketing  
 แนวคิดการตลาดโลก การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการตลาดโลกทั้งระดับมหภาคและจุลภาค 
การออกแบบกลยุทธ์การตลาดโลก การจัดการส่วนประสมทางการตลาดเพ่ือความได้เปรียบทางการแข่งขันใน
ตลาดโลก แนวโน้มใหม่ในการตลาดระดับโลก  
 Global marketing concepts; global marketing macro- and micro environment 
analysis; global marketing strategic design; marketing mix management for global 
competitive advantages; new trends in global marketing  
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472-333 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการในยุคดิจิทัล 3((3)-0-6) 
 Integrated Marketing Communications in the Digital Age  
 บทบาทของการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการในการบริหารจัดการทางการตลาดทั้งด้าน
ทฤษฎีและปฏิบัติ แนวคิดการบูรณาการของเครื่องมือการสื่อสารการตลาดทั้งในรูปแบบออฟไลน์และ
ออนไลน์ในยุคดิจิทัล แผนการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
 The role of integrated marketing communications in marketing management 
from both theoretical and practical perspectives; the concepts of integration across all 
marketing communication tools both offline and online platforms in the digital age; 
integrated marketing communication plan   
 
472-334 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 3((3)-0-6) 
 Inventory and Warehouse Management  
 ประเภทของสินค้าคงคลัง ต้นทุนสินค้าคงคลัง ตัวแบบการจัดการสินค้าคงคลัง กิจกรรมใน
คลังสินค้า การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า การจัดการสินค้าคงคลังและ
คลังสินค้าสำหรับผู้ประกอบการ  
 Type of inventory; inventory costs; inventory management models; warehouse 
activities; efficiency improvement in inventory and warehouse management; inventory and 
warehouse management for entrepreneurship  
 
472-335 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) 
 International Business Management  
 หลักการและวิธีการดำเนินธุรกิจกับบริษัทข้ามชาติ รูปแบบการเข้าตลาดต่างประเทศ ตัวแบบ
และกลยุทธ์ในการจัดการบริษัทข้ามชาติ หน้าที่ทางธุรกิจในการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ได้แก่ การตลาด
ระหว่างประเทศ การเงินระหว่างประเทศ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ผลกระทบของ
การรวมกลุ่มเศรษฐกิจ  
 Principles and methods of doing business with multinational companies; modes 
of international business entry; models and strategies of multinational corporate 
management; business functions in international business management: international 
marketing, international finance, and international human resource management; impact of 
international economic integration 
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472-336 มุมมองธุรกิจโลก 3((2)-2-5) 
 Global Business Perspectives  
 หัวข้อต่าง ๆ ในระดับโลกที่ เกี่ยวข้องกับผลกระทบที่ เกิดจากโลกาภิวัตน์ การวิเคราะห์
อุตสาหกรรม และคู่แข่งระดับโลก การตรวจสอบสถานการณ์โลกในกระบวนการวางแผน ผลกระทบจาก
ความแตกต่างของวัฒนธรรมต่อพฤติกรรมประจำวันและพฤติกรรมทางธุรกิจ การใช้กลยุทธ์ของบริษัทใน
ตลาดข้ามชาติ การศึกษาดูงานในต่างประเทศ  
 Internationally focused topics relating to consequences of globalization, global 
industries and competitor analysis; how to review the global situations in the planning 
process; impacts of cultural differences on daily and business behaviors; how companies 
execute strategies across national markets; study trip abroad is required 
  
472-337 การสอนงาน การให้คำปรึกษาและระบบพี่เลี้ยง 3((2)-2-5) 
 Coaching, Counseling, and Mentoring  
 คำจำกัดความและความสำคัญของการสอนงาน การให้คำปรึกษาและระบบพ่ีเลี้ยง ตัวแบบ 
GROW ทฤษฎีแรงจูงใจและการประยุกต์ใช้ วิธีการให้ข้อเสนอแนะ การสร้างและจัดการความเชื่อมั่น หน้าที่
ของผู้เลี้ยง  
 Definition and significance of coaching, counselling and mentoring; the GROW 
model; motivational theories and applications ; approaches for feedback; building and 
manage trust; role of mentor 
 
472-431 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) 
 International Human Resource Management  
 บริบทและกลยุทธ์ของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ โครงสร้างและความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม การคัดเลือก การพัฒนา การฝึกอบรมและการประเมินผลบุคลากรภายใต้การมอบหมายงาน
ระหว่างประเทศ จัดทำแผนอบรมสำหรับผู้จัดการที่ถูกส่งไปทำงานต่างประเทศ 
 Context and strategies of international human resource management; structural 
and cultural differences; selection; development; training and evaluation of personnel 
under international assignments; setting up training plan for expatriate manager  
 
472-432 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3((3)-0-6) 
 Human Resource Development  
 ทฤษฎี แนวคิด และความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการพัฒนาตนเอง 
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินความจำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบ
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กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผล รูปแบบกิจกรรมการพัฒนาการ
ทรัพยากรมนุษย์   
 Theories, concepts, and significance of human resource development and 
personal development; human resource development process; needs assessment; design, 
implementation and evaluation. HRD applications; employee socialization and orientation; 
skills & technical training, coaching and performance management; career management; 
management development 
  
472-433 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 3((3)-0-6) 
 Hospitality Management  
 ลักษณะพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมบริการ รูปแบบการบริหารจัดการลักษณะต่างๆ ชนิ ดและ
ประเภทของธุรกิจ ในอุตสาหกรรมบริการ ธุรกิจบริการที่พัก ธุรกิจคมนาคมขนส่ง ธุรกิจร้านอาหารและ
ภัตตาคาร ธุรกิจด้านบันเทิงและนันทนาการ ธุรกิจการท่องเที่ยว ธุรกิจ ไมซ์  และแนวโน้มความนิยมใน
อุตสาหกรรมการบริการ  
 Basic characteristics of hospitality industry; various forms of management; types 
and categories of business in the hospitality industry; accommodation service business; 
logistics business; restaurant; entertainment and recreation business, tourism business, and 
MICE business; hospitality Industry trends  
 
472-434 เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) 
 International Political Economy  
 แนวความคิดความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ วิวัฒนาการและพัฒนาการของการค้าและระบบ
การเงิน บทบาทของสถาบันรัฐและเอกชนที่มีผลต่อเศรษฐกิจ การดำเนินธุรกิจและวัฒนธรรม สถาบันทาง
เศรษฐกิจและการเงินระดับโลก ตรวจสอบการแบ่งโซนทางเศรษฐกิจ ตลอดจนทฤษฎีการรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจ  
 International relations concepts; evolution, and development of international 
trade and financial system; the role of public and private institutions affects on economy, 
business operation, and culture; economic interrelation in national and global level; actors 
in international economy; examining economics zoning and economic integration theory  
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472-435 เทคนิคการจัดการโครงการ 3((3)-0-6) 
 Project Management Techniques  
 ความเป็นไปได้ของโครงการด้านการเงิน การลงทุน การจัดการ การควบคุม การวางแผนการ
ดำเนินการ โครงการอย่างละเอียด เน้นการนำประสบการณ์มาใช้ในการทำการดำเนินการ การติดต่อสื่อสาร 
การประสานงาน การควบคุมและการประเมินโครงการ ปัจจัยต่าง ๆ ที่ใช้กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
การจัดสรรทรัพยากร และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการทางการตลาด  
 Project planning procedures, considering factors in determining project 
objectives, setting of work system; resources allocation; project feasibility analysis; 
management techniques and operation procedures in accomplishing goals: implementation, 
communication, coordination, evaluation and control of the project  
 
472-436 ความเป็นผู้ประกอบการภายในองค์กร       3((3)-0-6) 
 Corporate Entrepreneurship  
 แนวคิดความเป็นผู้ประกอบการภายในองค์กร  ความสำคัญและหน้ าที่ของความเป็น
ผู้ประกอบการภายในองค์กร ประโยชน์ของการใช้ความเป็นผู้ประกอบการภายในองค์กร การวางกลยุทธ์ด้าน
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิจัยและการพัฒนา วัฒนธรรมองค์กร โครงสร้างองค์กร และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานเพื่อประยุกต์ใช้ความเป็นผู้ประกอบการภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 Corporate entrepreneurship concepts; the importance and role of corporate 
entrepreneurship within the firms; benefits of adopting corporate entrepreneurship at a firm 
level; setting a strategy for human resource management, research and development, 
organizational culture, structure, and working environment in facilitating corporate 
entrepreneurship effectively 
 
472-438 ชุดวิชาการประกอบกิจการอาหาร              6((4)-4-10) 
 Module: Food Entrepreneurship 
 การออกแบบเมนู การจัดอาหาร ความปลอดภัยด้านอาหาร ขยะอาหาร การตกแต่งร้านอาหาร 
วิธีการให้บริการ เทคนิคการแก้ปัญหาเกี่ยวกับผู้ใช้บริการ การตั้งราคาสินค้า การโฆษณาสินค้าในสื่อสังคม 
การถ่ายภาพสินค้า พ้ืนฐานและความสำคัญของการตลาดด้านอาหาร การนำเสนอประสบการณ์ลูกค้าใน
ตลาด การเขียนเนื้อหาเพื่อการตลาด การทดลองทางการตลาด  
 Menu design; food presentation; food safety; food waste; restaurant decoration; 
service methods; problem solving techniques for customers; product advertising on social 
media; product photography; the fundamental and importance of marketing; delivering 
customer experience; content writing for marketing; market testing 
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472-439 ชุดวิชาการบ่มเพาะธุรกิจ                        6((4)-4-10) 
 Module: Business Incubation 
 การวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจอย่างมีวิจารณญาณ ปัจจัยสำคัญในการเริ่มต้นธุรกิ จใหม่      
เกณฑ์การตัดสินใจทางธุรกิจ การระบุประเด็นสำคัญในการลงทุนทางธุรกิจ หลักการการสำรวจตลาดเฉพาะกลุ่ม
การเงินทางธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ การออกแบบสินค้า และการผลิตในโครงการนวัตกรรมของนักศึกษา 
 Critical evaluation of business opportunities; key factors for starting a new 
venture; criteria for business decisions; identification of critical issues in business venturing; 
customized concepts of market research, business finance, business law, product design, 
and production on students’ innovative projects 
 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 

472-241 ธุรกิจและความแตกต่างทางวัฒนธรรมในอาเซียน    3((2)-2-5) 
 Business and Cultural Diversity in ASEAN  
 ความแตกต่างทางวัฒนธรรมในประเทศอาเซียนเพ่ือการดำเนินธุรกิจ ทักษะการสื่อสาร เพื่อการ
ดำเนินธุรกิจในประเทศอาเซียน การพัฒนาของประเทศคู่ค้าที่สำคัญในอาเซียนในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง ทัศนศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้ประกอบการที่ทำธุรกิจในประเทศอาเซียน  
 Cultural diversity in ASEAN countries for business operation; communication 
skills for business operation in ASEAN countries; development of the important trading 
partner in ASEAN in terms of economics, socio-cultural, and political; field trip for 
exchanging experiences with entrepreneurs running business in ASEAN countries 
  
472-242 การประชาสัมพันธ์       3((2)-2-5) 
 Public Relations  
 สื่อและการประชาสัมพันธ์ อิทธิพลของสื่อและการประชาสัมพันธ์ต่อความสำเร็จของธุรกิจ 
บทบาทของสื่อและการประชาสัมพันธ์ การสืบค้น การเขียนและการเผยแพร่ข่าว การวิเคราะห์ผลลัพธ์   
 Media and public relations; influences of media and public relations on the 
business success; roles of media and public relations; searching, writing, and publishing 
news; results analysis 
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472-243 ธุรกิจอาหาร       3((2)-2-5) 
 Food Business  
 หน้าที่ของวัตถุเจือปนอาหาร การถ่ายภาพอาหาร การเลือกภาชนะใส่อาหารและบรรจุภัณฑ์ 
การถนอมอาหาร กระบวนการทำอาหาร กรณีศึกษาเกี่ยวกับการแพ้อาหาร วัฒนธรรมอาหาร การนำเสนอ
อาหารเพ่ือการขาย ความปลอดภัยด้านอาหาร เครื่องดื่ม  
 Functions of food additives; food photography; food container and packaging 
selection; food preservation; food processing; food allergy case studies; food culture; food 
sales presentation; food safety; beverage 
  
472-341 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อธุรกิจ       3((2)-2-5) 
 Japanese for Business  
 คำศัพท์ และประโยคภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในธุรกิจ ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการเสนอราคา การซื้อขายสินค้า 
การขนส่ง การเงิน การธนาคาร การเจรจาและการทำสัญญา  
 Japanese vocabularies and sentences used in business; Japanese for price 
offering, product purchasing, logistics, finance, banking, negotiation, and business contracting
  
472-342 ภาษาจีนเพื่อธุรกิจ        3((2)-2-5) 
 Chinese for Business  
 คำศัพท์ และประโยคภาษาจีนที่ใช้ในธุรกิจ ภาษาจีนเพ่ือการเสนอราคา การซื้อขายสินค้า     
การขนส่ง การเงิน การธนาคาร การเจารจาและการทำสัญญา  
 Chinese vocabularies and sentences used in business; Chinese for price offering, 
product purchasing, logistics, finance, banking, negotiation, and business contracting  
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3.2 ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร   

ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
ระดับ 

การศึกษาท่ี
จบ 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ

การศึกษา 
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1. 1. อาจารย ์ นางกุลกานต์ เมเวส ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

Ph.D. 
M.A. 
บธ.บ. 

Management 
Human Resource Management 
การจัดการ 

RMIT University, Australia 
University of Leeds, UK 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2557 
2550 
2549 

2. 2. อาจารย ์ นายศรณัยู กาญจนสุวรรณ ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

Ph.D. 
วท.ม. 
บธ.บ 

Supply Chain & Logistics 
การจัดการโลจิสติกส ์
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

RMIT University, Australia 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2561 
2554 
2551 

3. 3. อาจารย ์ นางสาวกาญจนาถ จงภักด ี ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

M.A. 
บธ.บ. 

Human Resource Management 
การจัดการ 

Middlesex University, UK 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2556 
2555 

4. 4. อาจารย ์ นางสาวสุพิชชา เอกอุรุ ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

MLitt 
บธ.บ. 

International Business 
การจัดการ 

University of St Andrews, UK 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2556 
2554 

5. 5. อาจารย ์ นางสาวทิติพร ณ นคร ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

M.Sc. 
 

บธ.บ. 

Entrepreneurship, Innovation 
and Practice 
การจัดการ 

Lancaster University, UK 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2558 
 

2556 



80 

 

3.2.2 อาจารย์ประจำ (สังกัดคณะวิทยาการจัดการ) 

ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 
ระดับ 

อุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 
ภาระการสอน 

ช.ม./ปีการศึกษา 
สถาบัน ปี พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

1.  รอง
ศาสตราจารย ์

นางสาวศิรลิักษณ ์
บางโชคดี 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาตร ี

Ph.D. (Accounting) 
บช.ม. (การบัญชีเพื่อการจดัการ) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

Griffith University, Australia 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2551 
2545 

 
2543 

90 90 90 90 

2.  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายธีรศักดิ์  
จินดาบถ 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

กต.ด.(การตลาด), 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  
บธ.บ.(การตลาด) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2550 
2546 
2544 

90 90 90 90 

3.  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายมัทนชัย สุทธิ
พันธุ ์

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

Ph.D.(Accounting and 
finance) 
บธ.ม.(การบญัชีวางแผนและ
ควบคุม) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

The University of Newcastle, 
Australia 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

2555 
 

2544 
 

2542 

45 45 45 45 

4.  อาจารย ์ นางสาวกลางใจ   
แสงวิจิตร 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาตร ี

D.B.A.(Finance) 
M.B.A.(Finance & 
International Business) 
บธ.บ. (การเงิน) 

Alliant International University, 
U.S.A. 
University of La Verne, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2557 
2551 

 
2549 

45 45 45 45 

5.  อาจารย ์ นางสาวณติกา  
ไชยานุพงศ์ 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

Ph.D.(Organizational 
Psychology) 
M.A.(Organizational 
Psychology) 
M.B.A.(Business 
Administration) 
บธ.บ.(การจัดการ) 

Alliant International University, 
U.S.A. 
Alliant International University, 
U.S.A. 
University of Massachusetts, 
U.S.A. 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2559 
 

2556 
 

2551 
 

2549 

90 90 90 90 



81 

 

ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 
ระดับ 

อุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 
ภาระการสอน 

ช.ม./ปีการศึกษา 
สถาบัน ปี พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

6.  อาจารย ์ นางสาวจิตตมิา  
วิเชียรรักษ ์

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

 
 

ปริญญาตร ี

Ph.D.(Accounting) 
วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ธุรกิจ (ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี)) 
บธ.บ.(การบัญช)ี 

RMIT University, Australia 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2561 
2552 

 
 

2541 

24 24 24 24 

7.  อาจารย ์ นางสาวดรณีกร  
สุปันตี  

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

Ph.D.(Human  Resource  
Management) 
M.Sc.(International Business) 
บธ.บ.(การจัดการ) 

Griffith University, Australia 
 
University of Hertfordshire, UK 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2558 
 

2551 
 

2549 

90 90 90 90 

8.  อาจารย ์ นางสาวสุมนา   
ลาภาโรจน์กิจ 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

Ph.D.(Marketing and 
Strategy)  
M.Sc.(International 
Marketing) 
M.A.(Training and Human 
Resource Development)
บธ.บ.(การตลาด) 

Cardiff  University, U.K 
 
University of  Strathclyde, U.K 
 
University of  Warwick, U.K 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2554 
 

2548 
 

2544 
 

2543 

45 45 45 45 

9.  อาจารย ์ นายรุชดี  บิลหมัด ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี
 

Ph.D.(Software Engineering) 
M.Phil.(Computer Science) 
วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

Dalian University of 
Technology, China 
Christ University, India 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2562 
 

2554 
 

2549 
 

2544 

45 45 45 45 
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ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 
ระดับ 

อุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 
ภาระการสอน 

ช.ม./ปีการศึกษา 
สถาบัน ปี พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

10.  อาจารย ์ นางสาวศริินุช  
ลอยกุลนันท์ 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาตร ี

Ph.D.(Management)  
M.Sc.(International Business 
Management) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

University of Reading, UK 
The Manchester Metropolitan 
University, UK 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ      

2558 
2548 

 
2546 

90 90 90 90 

11.  อาจารย ์ นางสาวสุนันทา   
เหมทานนท์  

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

Ph.D.(Marketing) 
บธ.ม.(การตลาด) 
บธ.บ.(การตลาด) 

Monash University, Australia 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์      
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์              

2557 
2545 
2542 

90 90 90 90 

12.  อาจารย ์ นางวันอามีนา  
บอสตันอล ี

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

DBA. (Management) 
 
MBA. (International Business) 
B.M.C. (Public Relations and 
Journalism) 

Victoria University Melbourne, 
Australia 
University of Southern 
Queensland, Australia  
University of Southern 
Queensland, Australia 

2560 
 

2554 
 

2551 

45 45 45 45 

13.  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายวิษณุพงษ ์       
โพธิพิรุฬห ์
 

ปริญญาเอก 
 
 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

Ph.D.(Public Administration 
and Policy Organizational 
Behavior) 
M.S. (Human Resources and 
Organizations) 
รป.บ. (ความสมัพันธ์ระหว่าง
ประเทศ) 

State University of New York at 
Albany, U.S.A. 
 
 
Cornell University. U.S.A.   
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2557 
 
 
 

2549 
 

2542 

45 45 45 45 

14.  อาจารย ์ Mr. Arno T 
Immelman 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี
 

M.Sc. (Business with 
Entrepreneurship) 
บธ.บ. (การจัดการ) 

Northumbria University, UK 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2559 
 

2557 

105 105 105 105 
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ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 
ระดับ 

อุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 
ภาระการสอน 

ช.ม./ปีการศึกษา 
สถาบัน ปี พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

15.  อาจารย ์ Mr. Yoshifumi 
Harada 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาตร ี

D.B.A.(International Business 
Administration)  
M.S.(Economics) 
M.B.A.(Business 
Administration) 
B.S.(Law) 

Kanagawa University, Japan 
 
Murray State University, U.S.A 
Hampton University, U.S.A 
 
Kobegakuin University, Japan 

2547 
 

2530 
2528 

 
2522 

180 180 180 180 
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3.2.3  อาจารย์พิเศษ 

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
ระดับ

การศึกษา 
ที่จบ 

หลักสูตร (สาขาวิชา) 
ที่จบ 

สำเร็จการศึกษาจาก 
ประสบการณ์/ 

ความชำนาญ/เชี่ยวชาญ สถาบัน 
ปี พ.ศ. 

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางจงพิศ  ศิริรัตน ์ ปริญญาโท 
 
ปริญญาตร ี

M.S.(General 
Management) 
พศ.บ. (พาณิชยศาสตร์) 

Fort Hays Kansas State 
College, U.S.A 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2517 
 
2516 

Lecturer at BBA program, Prince 
of Songkhla University, for:- 
- Principles of Management 
- Human Resources Management 
- Global Business Studies 
- Small Business Management 
-Entrepreneurship 
- Strategic Management 
 

2. อาจารย ์ นายบุญญภัค ศิรริัตน ์
 

ปริญญาโท 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตร ี

M.A.(International 
Relations) 
M.S.(Agribusiness) 
 
B.A.(International 
Relation) 

Arizona State University, 
U.S.A 
Arizona State University, 
U.S.A. 
Arizona State University, 
U.S.A. 

2545 
 
2543 
 
2541 

- Co-owner of Present Perfect Co. 
Ltd. Sole distributor in Thailand 
for imported brands 
- Safety and Performance Coach 
at offshore oil and gas industry. 
- A Marketing specialist 
coordinated and communicated 
with companies and distributors. 
 
 

3. อาจารย ์ นางวัลยานีย์  
ถาวรกาญจน ์
 
 

ปริญญาโท 
 
ปริญญาโท 
 

MYOB (Accounting 
Software Program) 
M.A.(Business 
Administration (Global 

Wodonga Taff, Australia 
 
Charles Sturt University, 
Australia 

2543 
 
2542 
 

- MARKETING DEVELOPMENT 
OFFICER 
At The Bladflo Pty Ctd (2002-
2004) 



85 

 

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
ระดับ

การศึกษา 
ที่จบ 

หลักสูตร (สาขาวิชา) 
ที่จบ 

สำเร็จการศึกษาจาก 
ประสบการณ์/ 

ความชำนาญ/เชี่ยวชาญ สถาบัน 
ปี พ.ศ. 

 
ปริญญาตร ี

Trade Management)) 
B.S.(Humanity, English 
language major, 
Business Administration 
minor) 

 
Dhurakitbandit 
University 
 

2539 - BUSINESS DEVELOPMENT 
OFFICER at The Total Business 
System Solutions, Netmatrix 
lnternet Computer (1999-2002) 
- MATERIAL PLANNING OFFICER at 
Safeskin Corporation 
Thailand.(1996-1997) 

4. อาจารย ์ นางสาวมารสิา  
พุตละพันธ์ 

ปริญญาโท 
 
 
ปริญญาโท 
 
 
ปริญญาตร ี

M.B.A.(International 
hotel and tourism 
management) 
M.B.A.(International 
hotel and tourism 
management) 
B.B.A.(Tourism 
management) 

University of Perpignan 
Via Domitia, France 
 
วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

2550 
 
 
2550 
 
 
2546 

- Training consultant at Haritha 
Villas+Spa Sri Lanka  
- Freelance trainer for hotels, 
companies and government 
organizations.  
- Freelance lecturer at prince of 
Songkhla university (Hatyai & 
Suratthani campus) in BBA for 
both Thai and English program. 
- Human resource manager at 
Radission Blu Resort Hua Hin 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

1) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะการจัดการและความเป็นผู้ประกอบการในการบริหารจัดการ
และการแก้ไขปัญหาทางด้านบริหารธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

2) มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการที่มีความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของสังคมแบบพหุวัฒนธรรม 
3) สามารถใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการทำงานด้านบริหารธุรกิจได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) มีการฝึกฝนทักษะการบริหารและความเป็นผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่องจนเกิดความชำนาญ 
5) มีทักษะในการทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ และสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6) ดำเนินชีวิตโดยยึดถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม และมีจิตสาธารณะ 
7) มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
4.2 ช่วงเวลาในการปฏิบัติโครงการ  

1) กรณีฝึกงาน – ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษาท่ี 3 
2) กรณีสหกิจศึกษา - ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
1) กรณีฝึกงาน – จัดเต็มเวลาในภาคฤดูร้อน 
2) กรณีสหกิจศึกษา - จัดเต็มเวลาในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 4 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
5.1 คำอธิบายโดยย่อ  

หลักสูตรกำหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาสัมมนา หรืองานวิจัย ซึ่งเป็นรายวิชาที่มีการค้นคว้า ศึกษา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทางด้านบริหารธุรกิจและด้านวิชาชีพ มีการวิเคราะห์ข้อมูล อภิปรายและนำเสนอผลที่ได้ 
ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา  

5.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้  
1) มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ 
2) สามารถพัฒนาโครงงาน สัมมนา หรืองานวิจัย ทางด้านบริหารธุรกิจและด้านวิชาชีพที่สามารถ

ใช้งานได้จริง มีความคิดสร้างสรรค์และสอดคล้องกับเทคโนโลยียุคปัจจุบัน 
3) สามารถทำงานเป็นทีม เคารพข้อคิดเห็นเพ่ือนร่วมงาน และสามารถร่วมกันนำเสนอโครงงาน 

สัมมนา หรืองานวิจัยได้   
5.3 ช่วงเวลา  

ปีการศึกษาที ่3 และ 4 
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5.4 จำนวนหน่วยกิต   
3-9  หน่วยกิต   

5.5 การเตรียมการ   
อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำนักศึกษาโดยให้นักศึกษาเป็นผู้เลือกหัวข้อทำโครงงาน สัมมนา หรือ

งานวิจัย ตามที่นักศึกษาสนใจ อาจารย์ที่ปรึกษากำหนดตารางเวลาให้คำปรึกษา และติดตามการทำงานของ
นักศึกษา  

5.6 กระบวนการประเมินผล   
1) ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงงาน สัมมนา หรืองานวิจัย 
2) ประเมินผลจากการนำเสนอปากเปล่าในที่ประชุม และ/หรือรูปเล่มที่สมบูรณ์ต่ออาจารย์ประจำ

วิชา/อาจารย์ที่ปรึกษา 
3) ประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนในการนำเสนอผลงาน  
4) ประเมินผลการเรียนของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยความเห็นชอบของอาจารย์ประจำวิชา/

อาจารย์ที่ปรึกษา 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   
 

คุณลักษณะพิเศษ 
 

กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

1. ความเป็น
ผู้ประกอบการที่
สามารถจัดตั้งและ
ดำเนินธุรกิจได้ 

1.1 จัดให้มีรายวิชาการบริหารธุรกิจ
ที่ครอบคลุมทุกฟังก์ชั่นธุรกิจ 

1.2 จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือฝึกปฏิบัติการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1.3 มีการมอบหมายงานให้นักศึกษา
ได้ลงมือปฏิบัติในสถานประกอบการ
จริง 

1.4 จัดสัมมนาโดยการเชิญวิทยากร
จากวงการธุรกิจมาให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้ทางธุรกิจ
และความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อ
สามารถจัดตั้งและดำเนินธุรกิจได้       

PLO2 แก้ปัญหาและระบุโอกาสทาง
ธุรกิจได้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

PLO2.1 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือนำเสนอข้อมูลอย่างสร้างสรรค์ 

PLO2.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือแก้ไข
ประเด็นทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิผล 

PLO3 ทำงานเป็นทีมและสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิผล  

PLO3.1 สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลในบทบาทผู้นำและ
ผู้ตามที่ดี 

PLO3.2 สื่อสารภาษาอังกฤษในบริบท
ธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล 

PLO4 แสดงพฤติกรรมที่มีจริยธรรม 

PLO5 แสดงความเป็นพลเมืองโลก 

PLO5.1 เข้าใจการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมโลกและยอมรับความ
หลากหลายทางสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

PLO5.2 สามารถจัดการตนเอง (Self-
management) ได้อย่างมีประสิทธิผล 
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คุณลักษณะพิเศษ 
 

กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

2. การทำงานเป็นทีม
และการสื่อสาร 
(Teamwork and 
Communication) 

2.1 ส่งเสริมกิจกรรมการทำงาน
ร่วมกันทั้งภายในคณะและภายนอก
ในระดับคณะและมหาวิทยาลัยทั้งที่
อยู่ในประเทศและต่างประเทศ เช่น 
การประกวดแผนธุรกิจ โครงการ
แข่งขันเชิงวิชาการ การจัดกิจกรรม
ในโครงการ ม.อ. สัปดาห์วิชาการ 
เป็นต้น 

2.2 กำหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษา
ต้องทำงานเป็นกลุ่ม และมีการ
กำหนดหัวหน้ากลุ่มในการทำ
รายงาน ตลอดจนกำหนดให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการนำเสนอรายงาน เพ่ือ
เป็นการฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะ
ผู้นำและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 

PLO3 ทำงานเป็นทีมและสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิผล  

PLO3.1 สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลในบทบาทผู้นำและ
ผู้ตามที่ดี 

PLO3.2 สื่อสารภาษาอังกฤษในบริบท
ธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล 

 

3. มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
(Ethics and Social 
Responsibility) 

3.1 มีการสอดแทรกเนื้อหาในแต่ละ
รายวิชา ให้ความรู้และแนวคิดด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

3.2 จัดให้มีรายวิชาความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ซึ่งนักศึกษาเป็นผู้จัด
กิจกรรมที่ประยุกต์ความรู้ทางธุรกิจ
เพ่ือช่วยเหลือชุมชน 

PLO4 แสดงพฤติกรรมที่มีจริยธรรม 
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คุณลักษณะพิเศษ 
 

กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

4. การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Life Long 
Learning) 

4.1 จัดรายวิชาประเภทโครงการ 
สัมมนา และวิจัย 

4.2 มีการดูงานและทัศนศึกษานอก
สถานที่ 

4.3 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning และ Module 

4.4 มีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) 

PLO5 แสดงความเป็นพลเมืองโลก 

PLO5.1 เข้าใจการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมโลกและยอมรับความ
หลากหลายทางสังคมพหุวัฒนธรรมได้                 

PLO5.2 สามารถจัดการตนเอง (Self-
management) ได้อย่างมีประสิทธิผล 
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2. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

ทักษะทั่วไป 
(Generic 

Skill) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific 

Skill) 

มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผู้เรียน 
(Learner) 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์ 
(Co-creator) 

พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
(Active citizen) 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้ทางธุรกิจและความ
เป็นผู้ประกอบการ เพ่ือสามารถจัดต้ังและดำเนิน
ธุรกิจได้       

- ✓ ✓ 

  

PLO2 แก้ปัญหาและระบุโอกาสทางธุรกิจได้โดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

2.1 เลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อนำเสนอ
ข้อมูลอย่างสร้างสรรค ์

 
- 

 
✓ 

 
✓ 

  

2.2 วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อแก้ไขประเด็นทางธุรกิจ
อย่างมีประสิทธิผล 

- ✓ ✓ ✓ 
 

PLO3 ทำงานเปน็ทีมและสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิผล      

3.1 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผลในบทบาทผู้นำและผู้ตามที่ด ี

✓ - ✓ ✓  

3.2 สื่อสารภาษาอังกฤษในบริบทธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิผล ✓ - ✓ ✓ 

 

PLO4 แสดงพฤติกรรมที่มีจริยธรรม ✓ - ✓ ✓ 
 

PLO5 แสดงความเป็นพลเมืองโลก 

5.1 เข้าใจการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมโลกและ
ยอมรับความหลากหลายทางสังคมพหุ
วัฒนธรรมได ้

 
✓ 

 
- 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

5.2 สามารถจัดการตนเอง (Self-management) 
ได้อย่างมีประสิทธิผล ✓ - ✓ ✓ ✓ 
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2.1.2 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

1.2 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 

1.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ และทฤษฎีที่สำคัญในสาขาวิชา และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

2.2 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชากับความรู้ในศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

2.3 สามารถประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 

2.4 สามารถติดตามความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการทั้งศาสตร์ในสาขาวิชา และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณหรือดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ 

3.2 มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ และทฤษฎีต่าง ๆ    

ในการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

3.3 มีความใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่หลากหลายได้

อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.3 ความสามารถในการปรับตัว ร่วมกิจกรรม และปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
5.1 สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน การสรุป

ประเด็น และการนำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 มีทักษะความรู้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน เพ่ือการค้นคว้าได้อย่างเหมาะสมและ

จำเป็น 
5.3 สามารถเลือก และประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ หรือคณิตศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการแก้ไข

ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
5.4 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับสถานการณ์ 
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2.1.3 แผนที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
 

(PLOs) 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์  
ระหว่างบุคคล  

และความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห ์     
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้ทางธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการ 
เพ่ือสามารถจัดต้ังและดำเนินธุรกิจได้  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓       ✓  
PLO2 แก้ปัญหาและระบุโอกาสทางธุรกิจได้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2.1 เลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อนำเสนอข้อมูลอย่างสรา้งสรรค์     ✓   ✓  ✓    ✓ ✓  ✓ 
2.2 วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อแก้ไขประเด็นทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิผล   ✓   ✓  ✓ ✓ ✓      ✓ ✓ 
PLO3 ทำงานเป็นทีมและสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิผล 
3.1 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิผลในบทบาทผู้นำ
และผูต้ามทีด่ ี ✓ ✓      ✓   ✓  ✓     
3.2 สื่อสารภาษาอังกฤษในบริบทธุรกิจได้อยา่งมีประสิทธิผล     ✓     ✓    ✓ ✓  ✓ 
PLO4 แสดงพฤติกรรมที่มีจริยธรรม 

✓ ✓ ✓         ✓      
PLO5 แสดงความเป็นพลเมืองโลก 
5.1 เข้าใจการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมโลกและยอมรับความ
หลากหลายทางสังคมพหุวัฒนธรรมได ้  ✓   ✓  ✓  ✓    ✓ ✓    
5.2 สามารถจัดการตนเอง (Self-management) ได้อย่างมี
ประสิทธิผล ✓     ✓ ✓    ✓ ✓  ✓    
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้ทาง
ธุ ร กิ จ แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ เพ่ือสามารถ
จัดต้ังและดำเนินธุรกิจได้ 

 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 
3. บทบาทสมมตุิ (Role Play) 
4. ทัศนศึกษาดูงาน (Field Trip)  
5. การสอนเชิงปฏิบตัิการ 

(Workshop)  
6. ห้องปฏิบัติการ (Laboratory)  
7. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
8. การสัมมนา (Seminar) 
9. การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning) 
10. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
11. การสอนแบบบรูณาการการเรียน

กับการทำงาน (Work Integrated 
Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียน
การสอน (Summative) 
1. การสอบกลางภาค (Midterm 

Examination) 
2. การสอบปลายภาค (Final 

Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียน
การสอน (Formative) 
3. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
4. รายงาน (Report) 
5. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
6. การสะท้อนคิด (Reflection) 
7. การสังเกตการณ์ (Observation) 
8. การนำเสนอ (Presentation) 
9. การสอบปากเปล่า (Oral 

Presentation) 

PLO2  แ ก้ ปั ญ ห าแ ล ะระบุ
โอกาสทางธุ รกิ จ ได้ โดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2 .1  เ ลื อ ก ใ ช้ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อนำเสนอข้อมูล
อย่างสร้างสรรค์ 

2.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแก้ไข
ป ระ เด็ น ท า งธุ ร กิ จ อ ย่ า งมี
ประสิทธิผล 

 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 
3. บทบาทสมมตุิ (Role Play) 
4. ทัศนศึกษาดูงาน (Field Trip)  
5. การสอนเชิงปฏิบตัิการ 

(Workshop)  
6. ห้องปฏิบัติการ (Laboratory)  
7. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
8. การสัมมนา (Seminar) 
9. การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning) 
10. การสะท้อนคดิ (Reflection) 
11. การสอนแบบบรูณาการการเรียน

กับการทำงาน (Work Integrated 
Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียน
การสอน (Summative) 
1. การสอบกลางภาค (Midterm 

Examination) 
2. การสอบปลายภาค (Final 

Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียน
การสอน (Formative) 
3. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
4. รายงาน (Report) 
5. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
6. การสะท้อนคิด (Reflection) 
7. การสังเกตการณ์ (Observation) 
8. การนำเสนอ (Presentation) 
9. การสอบปากเปล่า (Oral Presentation) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 

PLO3  ท ำงาน เป็ น ที ม แ ล ะ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิผล 

3.1 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลในบทบาท
ผู้นำและผู้ตามที่ด ี

3.2 สื่อสารภาษาอังกฤษในบริบท
ธุรกิจได้อยา่งมีประสิทธิผล  

1. บรรยาย (Lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 
3. บทบาทสมมุติ (Role Play) 
4. ทัศนศึกษาดูงาน (Field Trip)  
5. การสอนเชิงปฏิบัติการ  

(Workshop)  
6. ห้องปฏิบัติการ (Laboratory)  
7. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
8. การสัมมนา (Seminar) 
9. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning) 
10. การสะท้อนคิด (Reflection) 
11. การสอนแบบบรูณาการการเรียน

กับการทำงาน (Work Integrated 
Learning) 

12. ห้องเรียนกลับทาง (Flipped Class) 
13. การจำลองสถานการณ์ 

(Simulation) 
14. การระดมสมอง (Brainstorming) 
15. การเรยีนรู้โดยโดยใช้โครงงานเป็น

ฐาน (Project Based Learning) 

การประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียน
การสอน (Summative) 
1. การสอบกลางภาค (Midterm 

Examination) 
2. การสอบปลายภาค (Final 

Examination) 
การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียน
การสอน (Formative) 
3. แบบทดสอบย่อย (Quiz) 
4. รายงาน (Report) 
5. ประเมินโครงงาน (Project 

Assessment) 
6.  การประเมินแบบฝึกหัด (Quiz 

Assessment) 
7. การประเมินรายงาน (Report) 
 
 

PLO4 แสดงพฤติกรรมที่มี
จริยธรรม 

1. กรณีศึกษา (Case Study) 
2. บทบาทสมมตุิ (Role Play) 
3. การสอนเชิงปฏิบตัิการ 

(Workshop)  
4. การสัมมนา (Seminar) 
5. การเรยีนรู้โดยโดยใช้โครงงานเป็น

ฐาน (Project Based Learning) 
6. การสอนแบบบรูณาการการเรียน

กับการทำงาน (Work Integrated 
Learning) 

7. การศึกษาดูงาน (Site Visit) 
8. การทำงานเป็นกลุม่ (Group 

Work) 
 

การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียน
การสอน (Formative) 
1. การสะท้อนคิด (Reflection) 
2. การสังเกตการณ์ (Observation) 
3. การนำเสนอ (Presentation) 
4. ผลป้อนกลับ (Feedback) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 

PLO5 แสดงความเป็นพลเมือง
โลก 

5.1 เข้าใจการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมโลกและยอมรับ
ความหลากหลายทางสังคมพหุ
วัฒนธรรมได ้

5.2 สามารถจัดการตนเอง (Self-
management) ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case Study) 
3. บทบาทสมมตุิ (Role Play) 
4. การสอนเชิงปฏิบตัิการ 

(Workshop)  
5. การสัมมนา (Seminar) 
6. การเรยีนรู้โดยโดยใช้โครงงานเป็น

ฐาน (Project Based Learning) 
7. การสอนแบบบรูณาการการเรียน

กับการทำงาน (Work Integrated 
Learning) 

8. การศึกษาดูงาน (Field trip) 
9. การทำงานเป็นกลุม่ (Group 

Work) 
10. การอภิปราย (Discussion) 
11. ดูบุคคลต้นแบบ (Shadowing) 
12. วิทยากร (Guest Speaker) 

การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียน
การสอน (Formative) 
1. การสะท้อนคิด (Reflection) 
2. การสังเกตการณ์ (Observation) 
3. การนำเสนอ (Presentation) 
4. ผลป้อนกลับ (Feedback) 



97 

 

 

 

4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา (PLOs) สู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก   ○ ความรับผิดชอบรอง 
 

 รายวิชา หน่วยกิต 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้
ทางธุรกิจและความเป็น

ผู้ประกอบการ เพ่ือ
สามารถจัดต้ังและดำเนิน

ธุรกิจได้       

PLO2 แก้ปัญหาและระบุ
โอกาสทางธุรกิจได้โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO3 ทำงานเป็น
ทีมและสื่อสารได้

อย่างมีประสิทธิผล 

PLO4 แสดง
พฤติกรรมที่มี

จริยธรรม 

PLO5 แสดงความเป็น
พลเมืองโลก  

2.1 2.2 3.1 3.2 5.1 5.2  

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                   

001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ียัง่ยืน 2((2)-0-4)               

388-100 สุขภาวะเพื่อเพ่ือนมนุษย์   1((1)-0-2)              

472-200 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์   1((1)-0-2)              

895-001 พลเมืองที่ด ี 2((2)-0-4)           
 

142-239 ศิลปะการดำเนินชีวิต 3((3)-0-6)               

001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 1((1)-0-2)               

472-301 ฉันต้องรอด 101   2((2)-0-4)               

472-103 ดาบสองคม    2((2)-0-4)               

472-102 กบนอกกะลา 2((2)-0-4)              
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 รายวิชา หน่วยกิต 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้
ทางธุรกิจและความเป็น

ผู้ประกอบการ เพ่ือ
สามารถจัดต้ังและดำเนิน

ธุรกิจได้       

PLO2 แก้ปัญหาและระบุ
โอกาสทางธุรกิจได้โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO3 ทำงานเป็น
ทีมและสื่อสารได้

อย่างมีประสิทธิผล 

PLO4 แสดง
พฤติกรรมที่มี

จริยธรรม 

PLO5 แสดงความเป็น
พลเมืองโลก  

2.1 2.2 3.1 3.2 5.1 5.2  

472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4)              

142-118   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ฟังและพูด 2((2)-0-4)               

142-119 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4)                 

472-101 
แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมือ
อาชีพ 

2((2)-0-4)               

472-104 ถักทอเส้นใย เข้าใจท้องถิ่น 1((1)-0-2)               

472-105 สุขภาพดี ชีวีมีสุข 1((1)-0-2)               

  กลุ่มวชิาแกน               

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกจิ 3((3)-0-6) ●  ○     ○   

472-112 การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) ●    ○  ○ ○ ○ 

472-113 หลักการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) ●   ○  ○ ●   ●   

472-114 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) ●   ○   ○ ○     

472-115 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6)  ●    ○  ● ○  ● ○ ● 
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 รายวิชา หน่วยกิต 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้
ทางธุรกิจและความเป็น

ผู้ประกอบการ เพ่ือ
สามารถจัดต้ังและดำเนิน

ธุรกิจได้       

PLO2 แก้ปัญหาและระบุ
โอกาสทางธุรกิจได้โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO3 ทำงานเป็น
ทีมและสื่อสารได้

อย่างมีประสิทธิผล 

PLO4 แสดง
พฤติกรรมที่มี

จริยธรรม 

PLO5 แสดงความเป็น
พลเมืองโลก  

2.1 2.2 3.1 3.2 5.1 5.2  

472-211 การจัดการการดำเนินงาน 3((3)-0-6) ●  ●    ○ ○     

472-212 
การจัดการนวัตกรรมและความเปน็
ผู้ประกอบการ 

2((2)-0-4)  ●   ○    ○ ○   

472-213 การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5)  ○  ● ○   ● ○     

472-214 การเงินสำหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) ●   ○   ○ ○ ○   

472-215 กฎหมายธรุกิจ 1((1)-0-2) ● ○     ●     

472-216 การวิเคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) ● ○  ●  ○       

472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการ 8((4)-8-12)  ●  ○ ○ ● ● ○ ● 

472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3((2)-2-5  ○ ● ● ○ ● ● ○ 

  กลุ่มวชิาชีพบังคับ                  

472-121 
จิตวิทยาและจิตวญิญาณความเปน็
ผู้ประกอบการ 

3((3)-0-6) 


     

472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการสำรวจอาชีพ 2((1)-2-3)        
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 รายวิชา หน่วยกิต 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้
ทางธุรกิจและความเป็น

ผู้ประกอบการ เพ่ือ
สามารถจัดต้ังและดำเนิน

ธุรกิจได้       

PLO2 แก้ปัญหาและระบุ
โอกาสทางธุรกิจได้โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO3 ทำงานเป็น
ทีมและสื่อสารได้

อย่างมีประสิทธิผล 

PLO4 แสดง
พฤติกรรมที่มี

จริยธรรม 

PLO5 แสดงความเป็น
พลเมืองโลก  

2.1 2.2 3.1 3.2 5.1 5.2  

472-221 การสร้างสรรค์สื่อเพื่อธุรกิจ 3((2)-2-5)  ● 
    

472-222 
ความรู้เบื้องต้นในการจัดการโลจิสติกส์และ 
โซ่อุปทาน  

3((3)-0-6) ●  ●     

472-321 ระเบียบวิธีวิจยัพืน้ฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3)        

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5)        

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5)        

472-324 การเงินเพื่อการบริหาร 3((3)-0-6)  


    

472-325 ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลงองค์กร 3((3)-0-6)        

472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3)        

472-327 การจัดการแบรนด ์ 3((2)-2-5)        

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3)      




472-421 
การพัฒนาท่ียั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม
ของธุรกิจ 

2((1)-2-3)        
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 รายวิชา หน่วยกิต 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้
ทางธุรกิจและความเป็น

ผู้ประกอบการ เพ่ือ
สามารถจัดต้ังและดำเนิน

ธุรกิจได้       

PLO2 แก้ปัญหาและระบุ
โอกาสทางธุรกิจได้โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO3 ทำงานเป็น
ทีมและสื่อสารได้

อย่างมีประสิทธิผล 

PLO4 แสดง
พฤติกรรมที่มี

จริยธรรม 

PLO5 แสดงความเป็น
พลเมืองโลก  

2.1 2.2 3.1 3.2 5.1 5.2  

472-422   เตรียมสหกจิศึกษา 1(0-2-1)      




472-423 สหกิจศึกษา 8(0-48-0) ●      ○ ●

  กลุ่มวชิาชีพเลือก                 

472-231 การตลาดดจิิทัล 3((2)-2-5) ● ● ●  ● ○ ●  

472-232 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) ●     ●   ●   

472-233 
ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมบรกิารและการ
ท่องเที่ยว  

3((3)-0-6) ● ●   ● ○ ●  

472-234 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว  3((2)-2-5) ● ● ○ ○ ●  ○ ● 

472-331 พฤติกรรมผู้บรโิภคร่วมสมัย 3((3)-0-6) ●  ○ ○ ● ○ ● ○ 

472-332 การตลาดโลก 3((3)-0-6) ● ● ○ ○ ● ○ ● ● 

472-333 
การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการในยุค
ดิจิทัล 

3((3)-0-6) ● ○ ○ ○ ● ○ ○  

472-334 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสนิค้า 3((3)-0-6) ● ○  ○ ●  ●  
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 รายวิชา หน่วยกิต 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้
ทางธุรกิจและความเป็น

ผู้ประกอบการ เพ่ือ
สามารถจัดต้ังและดำเนิน

ธุรกิจได้       

PLO2 แก้ปัญหาและระบุ
โอกาสทางธุรกิจได้โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO3 ทำงานเป็น
ทีมและสื่อสารได้

อย่างมีประสิทธิผล 

PLO4 แสดง
พฤติกรรมที่มี

จริยธรรม 

PLO5 แสดงความเป็น
พลเมืองโลก  

2.1 2.2 3.1 3.2 5.1 5.2  

472-335 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) ● ●  ● ● ○ ● ○ 

472-336 มุมมองธุรกิจโลก 3((2)-2-5) ● ○ ○ ● ● ○ ●  

472-337 การสอนงาน การให้คำปรึกษาและระบบพี่เลี้ยง 3((2)-2-5)     ● ● ● ○ ○ 

472-431 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหวา่งประเทศ 3((3)-0-6) ●   ● ● ○ ○ ● 

472-432 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 3((3)-0-6) ●  ● ○ ● ○ ● ● 

472-433 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 3((3)-0-6) ● ○ ○   ●  ●   

472-434 เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) ○ ●   ○ ● ○ ●   

472-435 เทคนิคการจดัการโครงการ 3((3)-0-6) ○ ● ●   ● ● ○   

472-436 ความเป็นผูป้ระกอบการภายในองค์กร 3((3)-0-6) ●   ○ ● ● ● ● ○ 

472-438 ชุดวิชาการประกอบกิจการอาหาร  6((4)-4-10) ● ● ○ ○ ● ● ○ ● 

472-439 ชุดวิชาการบ่มเพาะธรุกิจ  6((4)-4-10) ● ● ● ○ ● ● ○ ● 
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 รายวิชา หน่วยกิต 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้
ทางธุรกิจและความเป็น

ผู้ประกอบการ เพ่ือ
สามารถจัดต้ังและดำเนิน

ธุรกิจได้       

PLO2 แก้ปัญหาและระบุ
โอกาสทางธุรกิจได้โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO3 ทำงานเป็น
ทีมและสื่อสารได้

อย่างมีประสิทธิผล 

PLO4 แสดง
พฤติกรรมที่มี

จริยธรรม 

PLO5 แสดงความเป็น
พลเมืองโลก  

2.1 2.2 3.1 3.2 5.1 5.2  

  หมวดวิชาเลือกเสรี                  

472-241 
ธุรกิจและความแตกต่างทางวัฒนธรรมใน
อาเซียน 

3((2)-2-5) ●     ● ● ○ ● ● 

472-242 การประชาสัมพันธ์ 3((2)-2-5) ● ● ● ● ●   ○ ○ 

472-243 ธุรกิจอาหาร 3((2)-2-5) ●     ○ ● ○ ○   

472-341 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อธุรกจิ 3((2)-2-5) ●     ○       

472-342 ภาษาจีนเพื่อธุรกิจ 3((2)-2-5) ●     ○       
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5. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
แผนการศึกษาปกติ 

ปีท่ี รายละเอียด 
1 นักศึกษาเข้าใจความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจและแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการจากผู้ประกอบการที่ประสบ

ความสำเร็จ เพ่ือเรียนรู้จากประสบการณ์จริง บ่มเพาะแนวคิด และสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาแนวคิด
ธุรกิจของตนเอง 

2 นักศึกษามีแนวคิดทางธุรกิจและทักษะความเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลได้ โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน
การบริหารธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ และมีทักษะการคิดเชิงบวก       
การทำงานเป็นทีมและเขียนแผนธุรกิจพร้อมจัดตั้งและดำเนินธุรกิจขนาดเล็กได้ 

3 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาทางธุรกิจ ยอมรับความเห็นต่างและความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรมได้ โดยใช้
ความรู้ในการบริหารธุรกิจบนพ้ืนฐานหลักทางจริยธรรม อีกทั้งยังได้รับประสบการณ์ตรงจากการทำงานใน
องค์กร 

4 นักศึกษาสามารถบูรณาการและประยุกต์องค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ แนวคิ ดและทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการในการวางกลยุทธ์ธุรกิจ และการแก้ปัญหาทางธุรกิจได้ โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ 

 
แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

ปีท่ี รายละเอียด 
1 นักศึกษาเข้าใจความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจและแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการจากผู้ประกอบการที่ประสบ

ความสำเร็จ เพ่ือเรียนรู้จากประสบการณ์จริง บ่มเพาะแนวคิด และสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาแนวคิด
ธุรกิจของตนเอง 

2 นักศึกษามีแนวคิดทางธุรกิจและทักษะความเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลได้ โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน
การบริหารธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ และมีทักษะการคิดเชิงบวก การ
ทำงานเป็นทีมและเขียนแผนธุรกิจพร้อมจัดตั้งและดำเนินธุรกิจขนาดเล็กได้ 

3 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจในการแก้ปัญหากรณีศึกษาทางธุรกิจ โดย
คำนึงถึงจริยธรรมและการมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

4 นักศึกษาสามารถบูรณาการและประยุกต์องค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ แนวคิดและทั กษะการเป็น
ผู้ประกอบการ ในการวางกลยุทธ์ธุรกิจ และการแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน นักศึกษามีทักษะ
เพ่ิมสูงขึ้นด้านการคิดวิเคราะห์ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การทำงานเป็นทีม ความคิดเชิงร ะบบ การ
ยอมรับความเห็นต่างและความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรม อีกทั้งยังได้รับประสบการณ์ตรงจากการทำงานใน
องค์กร 
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แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 

ปีท่ี รายละเอียด 
1 นักศึกษาเข้าใจความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจและแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการจากผู้ประกอบการที่ประสบ

ความสำเร็จ เพ่ือเรียนรู้จากประสบการณ์จริง บ่มเพาะแนวคิด และสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาแนวคิด
ธุรกิจของตนเอง 

2 นักศึกษามีแนวคิดทางธุรกิจและทักษะความเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลได้ โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน
การบริหารธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ และมีทักษะการคิดเชิงบวก การ
ทำงานเป็นทีมและเขียนแผนธุรกิจพร้อมจัดตั้งและดำเนินธุรกิจขนาดเล็กได้ 

3 
 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจองค์กร การจัดการและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ มีทักษะการแก้ปัญหาเชิงคิด
วิเคราะห์และสามารถประยุกต์ใช้ในบริบททางธุรกิจได้ นักศึกษามีความพร้อมด้านวิชาชีพและการจัดการ มี
ความพร้อมเพ่ือศึกษาต่อ อีกทั้งยังมีคุณลักษณะต่างๆในการเป็นประชากรโลกที่มีความรับผิดชอบและมี
คุณภาพ 

4 
 

 
 
แผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 

ปีท่ี รายละเอียด 
1 นักศึกษาเข้าใจความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจและแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการจากผู้ประกอบการที่ประสบ

ความสำเร็จ เพ่ือเรียนรู้จากประสบการณ์จริง บ่มเพาะแนวคิด และสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาแนวคิด
ธุรกิจของตนเอง 

2 นักศึกษามีแนวคิดทางธุรกิจและทักษะความเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลได้ โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน
การบริหารธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ และมีทักษะการคิดเชิงบวก  
การทำงานเป็นทีมและเขียนแผนธุรกิจพร้อมจัดตั้งและดำเนินธุรกิจขนาดเล็กได้ 

3 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาทางธุรกิจ ยอมรับความเห็นต่างและความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรมได้ โดยใช้
ความรู้ในการบริหารธุรกิจบนพ้ืนฐานหลักทางจริยธรรม อีกทั้งยังได้รับประสบการณ์ตรงจากการทำงานใน
องค์กร 

4 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจองค์กร การจัดการและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ มีทักษะการแก้ปัญหาเชิงคิด
วิเคราะห์และสามารถประยุกต์ใช้ในบริบททางธุรกิจได้  นักศึกษามีความพร้อมด้านวิชาชีพและการจัดการ      
มีความพร้อมเพ่ือศึกษาต่อ อีกทั้งยังมีคุณลักษณะต่างๆ ในการเป็นประชากรโลกที่มีความรับผิดชอบและ        
มีคุณภาพ 
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6. ตารางสรุปแผนการฝึกทักษะประสบการณ์อาชีพ 
ปีท่ี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายวิชาและกิจกรรม 
ก่อน
เรียน 

แนวความคิดและ
การปรับตัว 

- Intensive Course : English, Mathematics, Introduction to 
Business 
- Creative Orientation Activity 

1 แนวคิดและความรู้
พ้ืนฐานทางธุรกิจ 

- กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการ 
- 472-121 จิตวิทยาและจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ 
- 472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการสำรวจอาชีพ 

2 การสื่อสารและการ
ดำเนินธุรกิจ 

- กลุ่มวิชาการสื่อสาร 
- กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการ 
- 472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการ (WIL แบบการฝึก
ปฏิบัติงานจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี) 

3 การคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหาทาง
ธุรกิจและความ
พร้อมในการทำงาน 

- 472-321 ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางธุรกิจ 
- 472-325 ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลงองค์กร 
- 472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 
- โครงการ Personality Development : กิจกรรมเตรียมความพร้อม
สำหรับการทำงานจริง 

4 บูรณาการความรู้
และทักษะทางธุรกิจ
การสร้าง 
Connection และ
การทำงานเป็นทีม 

- 472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ (WIL แบบปฏิบัติงานภาคสนามและ
การฝึกปฏิบัติงานจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี) 
- บูรณาการร่วมกับ 472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการ โดย
ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทำหน้าที่วางแผนเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจให้แก่
นักศึกษาชั้นปีที่ 2  
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
    เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต 
พ.ศ. 2563 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบ ถึงผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานหลักสูตร 
 2) หลักสูตรประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 3) คณะกรรมการประจำคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชา 
 4) ประเมินผลการฝึกงาน/การปฏิบัติงานในสถานประกอบการจากอาจารย์ผู้สอน ผู้เกี่ยวข้องใน

สถานประกอบการ ผลงานของนักศึกษา 
 5) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 6) ความพึงพอใจของบัณฑิต 

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 1) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอด
ชีวิต พ.ศ. 2563 
 2) เข้าร่วมกิจกรรมตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 3) มีระดับคะแนนภาษาอังกฤษผ่านตามท่ีมหาวิทยาลัยและหลักสูตรกำหนด  
  3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2559 ได้กำหนดเกณฑ์
มาตรฐานและแนวปฏิบัติการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 
โดยจะต้องมีความสามารถขั้นต่ำด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งเพ่ือรับปริญญาก่อนจบการศึกษา 
สำหรับนักศึกษาท่ีจะเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 

ประเภทของการสอบ ระดับคะแนนที่ผ่าน 
PSU-Test ไม่น้อยกว่าร้อยละ                                50 
TOEIC ไม่น้อยกว่าระดับคะแนน                      390 
Tell Me More: Placement/Progress Test ไม่น้อยกว่าระดับคะแนน                         5 
Tell Me More: Achievement Test ไม่น้อยกว่าระดับคะแนน                      380 
TOEFL ไม่น้อยกว่าระดับคะแนน                      450 
IELTS ไม่น้อยกว่าระดับคะแนน                         5 
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3.2 คะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์หลักสูตรกำหนด 
ประเภทของการสอบ ระดับคะแนนที่ผ่าน 

TOEIC ไมน่้อยกว่าระดับคะแนน                       650 
TOEFL ไม่น้อยกว่าระดับคะแนน                       550 
IELTS ไม่น้อยกว่าระดับคะแนน                         6 
PTE ไม่น้อยกว่าระดับคะแนน                         50 

 
4. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

4.1 หลักสูตรมีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับการอุทธรณ์ และการประเมินต่างๆ ในการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่  

4.2 หลังจากประกาศผลการสอบ หากนักศึกษามีความประสงค์ขอดูผลการเรียน ให้นักศึกษาดำเนินการ
ดังนี้ 

1) กรอกแบบฟอร์ม สน.78 คำร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ (ดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของ 
กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (www.reg.psu.ac.th) 

2) ยื่นเพื่อขอความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือลงนาม 
3) นำเอกสาร สน.78 ยื่นที่กองทะเบียนเพื่อดำเนินการส่งเรื่องไปยังคณะและอาจารย์ประจำรายวิชา 
4) นักศึกษารอผลการพิจารณาจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ และส่งผ่านมายัง

หลักสูตร 
5) เมื่อได้รับมติจากที่ประชุมหลักสูตรจะแจ้งนักศึกษาโดยตรง พร้อมทั้งประเมินความพึงพอใจโดย

สอบถามนักศึกษาถึงระบบการอุทธรณ์เพ่ือนำไปวางแผนและปรับปรุงต่อไป 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่      

การเตรียมการในระดับมหาวิทยาลัย  
1) อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องเข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  
2) อาจารย์ ใหม่ทุ กคนต้องได้ รับการฝึกอบรมตามโครงการสมรรถนะการสอนของอาจารย์  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
การเตรียมการในระดับคณะ 
1) อาจารย์ใหม่ทุกคนเข้าโปรแกรมปฐมนิเทศที่ประกอบด้วย  

- บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการต้องมีในพันธกิจทั้ง 4 ด้าน (การเรียนการสอน 
การวิจัย บริการวิชาการ และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม) 

- สิทธิผลประโยชน์ของอาจารย์ และกฎระเบียบต่างๆ 

- การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯและกิจกรรมต่างๆของหลักสูตรฯ 
2) ให้คำแนะนำและการปรึกษาเพ่ือเรียนรู้และปรับตัวเองเข้าสู่การเป็นอาจารย์ในหลักสูตรฯ  
3) ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
4) ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในด้านจัดการเรียนการสอน และความรู้ที่

ทันสมัยในด้านการจัดการ  ตลอดจนการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในคณะ และส่งเสริมให้เข้า
ร่วมประชุม สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอ่ืน ดังนี้ 

- สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรม ประชุมวิชาการภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

- สนับสนุนให้มีการศึกษาอบรมดูงานทั้งในและต่างประเทศ 

- สนับสนุนให้เป็นสมาชิกในหน่วยวิจัย (Research unit) ของคณะ 

- สนับสนุนการเข้าร่วมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโสในคณะ หรือภายนอกคณะ และตีพิมพ์ผลงาน 

- สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
การเตรียมการในระดับหลักสูตร 
1) ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

- บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในฐานะอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 

- การจัดทำ มคอ. 3, 4, 5 และ 6 

- การจัดส่งคะแนน 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
การพัฒนาระดับมหาวิทยาลัย 
1) จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐาน 

การสร้างครูมืออาชีพ การสอนแบบ Active Learning  
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2) มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ซึ่งครอบคลุมทักษะ
การจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน และข้ันสูง การผลิตสื่อการสอน รวมทั้งการวัดและการประเมินผล 

การพัฒนาระดับคณะ 
1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน โดย

ใช้ตำราและสื่อการสอนที่ทันสมัย 
2) จัดระบบการประเมินผลด้านการสอนและการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมระหว่างผู้สอนผู้บริหาร

และผู้เรียนตลอดจนการเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย โดยการจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจำปีโดยเน้นทักษะการสอน และ
การประเมินผลที่ทันสมัย พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

การพัฒนาระดับหลักสูตร 
1) ร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนทั้งก่อนและหลังภาคการศึกษา 
2) ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาดูงาน 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
การส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาความรู้เชิงวิจัย เช่น การเข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการ  

2.3 การพัฒนาเชิงวิชาชีพแก่บุคลากรสายสนับสนุน 
1) กำหนดระบบการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 
2) จัดอบรมประจำปีเพื่อทบทวน/ประเมินผลการทำงานในคณะฯ 
3) จัดอบรมเสริมทักษะการทำงานที่ทันสมัยให้แก่บุคลากรทุกคน 
4) กำหนดให้บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าประชุม/อบรมทักษะเฉพาะตำแหน่งอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
5) จัดกลุ่มบุคลากรและกระบวนการเพื่อการจัดการความรู้ข้ามหน่วยงาน 



111 

 

 

 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ในการควบคุมมาตรฐานหลักสูตร ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  และ
แนวทางเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่ งประกาศในราชกิจจานุ เบกษา                
เมื่อวันที่ 13  พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 โดยกำหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรตามองค์ประกอบใน
การประกันคุณภาพ 6 ด้าน คือ (1) การกำกับมาตรฐาน (2) บัณฑิต (3) นักศึกษา (4) คณาจารย์ (5) 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน (6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. การกำกับมาตรฐาน 
1) มีคณะกรรมการประจำคณะฯ คณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ

กำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
2) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จำนวน 5 คน ทำหน้าที่ประธานหลักสูตร 1 คน และ

กรรมการหลักสูตร 3 คน ซึ่งต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจำคณะฯ และนำเสนอมหาวิทยาลัย 
และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือพิจารณารับรองต่อไป ทั้งนี้ต้องเป็นอาจารย์ที่มาจาก
สาขาการจัดการ การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และการบริหารธุรกิจทั่วไป
และมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการ
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ทำหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียน     
การสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล  และนำผลมาพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง  อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี  ทั้งนี้หลักสูตรจะต้องมีกรรมการบริหารหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์  อยู่ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เสนอแผนการดำเนินงาน  การควบคุมและการติดตามผล
ดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการทุกภาคการศึกษา เพ่ือช่วยกำกับให้การดำเนินงานของหลักสูตร
เป็นไปตามมาตรฐาน 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  พิจารณาเสนอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ซึ่งต้องกำกับให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

2. บัณฑิต 

1) มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีเพ่ือนำข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 

2) มีการสำรวจการได้งานทำของบัณฑิตทุกปี 
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3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 
3.1.1 ระบบการรับนักศึกษา  

มี 3 ระบบ โดยกำหนดสัดส่วนการรับนักศึกษา ดังนี้ 
3.1.1.1 ระบบรับตรง Admission ที่มหาวิทยาลัยดำเนินการ ร้อยละ 60 โดยแยกเป็น 

1) รับเฉพาะนักเรียนใน 14 จังหวัดภาคใต้ ร้อยละ 40  
2) รับนักศึกษาในเขตภาคเหนือผ่านการรับตรงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร้อยละ 2 
3) รับนักเรียนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือผ่านการรับตรงมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ร้อยละ 2 
4) การรับนักศึกษาโดยวิธีอ่ืนๆ ร้อยละ 16 (GAT PAT, โครงการคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นต้น) 
3.1.1.2 การรับบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admission) ร้อยละ 

20 ทั้งนี้ ในการดำเนินการรับนักศึกษา ในข้อ 1.1, 1.2 และ 1.3 หากมีจำนวนที่นั่งเหลือให้นำไปเพ่ิมในข้อ 
1.4 ของระบบรับตรง  และหากข้อ 1.4 ของระบบรับตรง ยังมีที่นั่งเหลือ ให้นำไปเพ่ิมในข้อ 1.2 ของระบบรับตรง 

3.1.1.3 โครงการนักเรียนเรียนดีและนักศึกษาต่างชาติโดยทางหลักสูตรจะเป็นผู้ ดำเนินการ  
รับเอง คิดเป็นร้อยละ 20 การดำเนินการรับนักศึกษาเป็นตามประกาศการรับนักศึกษาเรียนดีและนักศึกษา
ต่างชาติ โดยหลักสูตรมีบทบาท ดังนี้ 

1) กำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร โดยระบุในประกาศรับสมัคร 
2) ดำเนินการรับสมัครตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

ช่วงที่ 1   ตั้งแตเ่ดือน พฤศจิกายน-ธันวาคม 
ช่วงที่ 2   ตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์-มีนาคม 
ช่วงที่ 3   ตั้งแต่เดือน เมษายน-พฤษภาคม 
ช่วงที่ 4   ตั้งแต่เดือน มิถุนายน-กรกฎาคม 

3) ดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ 
4) จัดทำประกาศผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา และส่งข้อมูลให้งานรับนักศึกษา 

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
3.1.2.1 งานกิจการนักศึกษา จัดโครงการวิทยาการฯ  สานใจ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักศึกษาใหม่ รุ่นพ่ี บุคลากร และคณาจารย์ และเสริมสร้างทักษะด้านวิชาการและ
การใช้ชีวิตให้กับนักศึกษา  
3.1.2.2 หลักสูตร จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
3.1.2.3 หลักสูตรจัดโครงการต้อนรับนักศึกษาใหม่ เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง นักศึกษาทุกคนจะต้องผ่านการเรียนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 120 
ชั่วโมง ประมาณเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 
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3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี มีการ

ดำเนินการเพ่ือให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี ทั้งในระดับคณะ และหลักสูตร 
ดังนี้ 

1) งานบริการการศึกษา จัดโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่อาจารย์ใน
การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

2) มีการจัดโครงการสายสัมพันธ์ศิษย์-อาจารย์ โดยมีเงินสนับสนุนการจัดโครงการดังกล่าว ใน
อัตราคนละ 50 บาท เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะนักศึกษา ได้รับรู้ ปัญหา และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาของนักศึกษา และเพ่ือให้มีระบบการให้คำปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ ช่วยให้นักศึกษาลดความ
ตึงเครียดหรือ ความกังวลเนื่องจากเกิดปัญหาด้านการเรียนและอ่ืนๆ ซึ่งรูปแบบที่หลักสูตรใช้ คือ การนำ
นักศึกษาทุกชั้นปีมาจัดกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือสร้างความสามัคคี ความสนิทสนม และทำความรู้จักระหว่างกัน
ให้มากยิ่งขึ้น  

3) งานกิจการนักศึกษา ทำหน้าที่ให้บริการในการให้คำปรึกษาด้านทักษะการใช้ชีวิตนักศึกษา 
4) หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นักศึกษาใหม่ทุกรายซึ่งนักศึกษาใหม่จะได้พบอาจารย์ที่

ปรึกษาเป็นครั้งแรกในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
5) หลักสูตรใช้วิธีการในการแก้ปัญหาวิกฤตหรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาโดยการนำ

ปัญหามาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และหาทางออกร่วมกัน  
6) นักศึกษาในหลักสูตรที่มีปัญหาทั่วไป จะสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือปรึกษาและหา

ทางออกได้ตลอดเวลา 
7) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได้แก่  การใช้สื่อ/วิดีโอสั้นๆประกอบการจัดการเรียนรู้
การอภิปรายค้นคว้าในชั้นเรียน  แบบโครงงาน แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด  และ
แบบอ่ืนๆ นอกจากนี้ ระหว่างการศึกษาหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบ
ต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน รวมถึงมีกิจกรรมเสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่มีจิตสำนึกสาธารณะ 

8) มีการจัดกิจกรรมพานักศึกษาชั้นปีที่ 2 ไปศึกษาดูงานในต่างประเทศ 
9) นักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชา 472-336 มุมมองธุรกิจโลก ไปศึกษาดูงานในต่างประเทศ 

โดยมีอาจารย์ผู้สอนทุกท่านที่ร่วมสอนในรายวิชานี้ร่วมเดินทางพร้อมให้ความรู้แก่นักศึกษาในระหว่าง
การศึกษาดูงาน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
1) นักศึกษาจะได้รับการติดตามอย่างใกล้ชิดเป็นระยะๆ  
2) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรมากขึ้น ซึ่งดูได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ 
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3) นักศึกษาสามารถยื่นข้อร้องเรียนต่อคณะหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะมีการประชุมหารือร่วมกัน เพ่ือแก้ปัญหาและจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ พร้อม
ทั้งมีการสำรวจความพึงพอใจของการจัดการข้อร้องเรียน 

4. อาจารย ์   

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

1) หลักสูตรวิเคราะห์อัตรากำลังในรอบ 5 ปี โดยคำนึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

2) หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร จำนวนรับ
และวิธีการพิจารณาคัดเลือก รวมถึงพิจารณาให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท/เอก โดยมีข้อผูกพันต้อง
กลับมาปฏิบัติงานในตำแหน่งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

3) หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ระดับคณะจัดทำประกาศรับสมัครประกอบด้วยรายละเอียด
คุณสมบัติผู้สมัคร จำนวนรับ ขั้นตอนและวิธีการสมัคร เอกสารสมัคร การชำระค่าสมัคร และวิธีการพิจารณา
คัดเลือก 

4) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จัดทำหนังสือขออนุมัติอัตรากำลังพร้อมตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกให้แก่หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ระดับคณะ 

5) หน่วยการเจ้าหน้าที่ระดับคณะ ดำเนินการรับสมัคร โดย 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร และสรุปรายละเอียดผู้สมัคร 

- นำส่งเอกสารการสมัครให้หลักสูตร/สาขาวิชาพิจารณาในเบื้องต้น 

- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

- ทำหนังสือแจ้งผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก พร้อมแนบใบตอบรับ 

6) คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก ดำเนินการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ์ 
และสรุปผลการพิจารณาคัดเลือก 

7) หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ระดับคณะ ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารายงานตัวต่อหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ระดับคณะ พร้อมจัดทำ

สัญญาจ้างและข้อตกลงภาระงาน 
9) สาขาวิชาดำเนินการขออนุมัติจ้าง 
10) คณะดำเนินการออกคำสั่งจ้าง 
11) สาขาวิชาแนะนำบุคลากรร่วมปฏิบัติงาน และแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
12) จัดการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ โดยระดับมหาวิทยาลัย  ระดับคณะและระดับหลักสูตร 
13) สาขาวิชาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสมรรถนะ และประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการ

พัฒนาและเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร 
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14) คณะกรรมการประเมินสมรรถนะ และประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาและเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของบุคลากร ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ระดับคณะ และแจ้ง
ผลการประเมินให้แตล่ะบุคคลทราบ โดยทางระบบ https://tor.psu.ac.th/ และเอกสาร 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 

หลักสูตรวิเคราะห์อัตรากำลังในรอบ 5 ปีโดยคำนึงถึงสัดส่วนอาจารย์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

1) มีระบบการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจำปีเพ่ือให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในด้านการเรียนการสอน การวิจัย ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

2) มีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาต่อระดับปริญญาเอกตามข้อตกลง
ภาระงานที่คณะวิทยาการจัดการกำหนด 

3) มีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรผลิตผลงานทางวิชาการโดยหลักสูตรมีงบ
สนับสนุนทุนวิจัย  

4) มีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์ประจำและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 472 - 361 
การศึกษาธุรกิจโลก ร่วมเดินทางเพ่ือเปิดโลกทัศน์และเพ่ิมพูนความรู้ธุรกิจโลก และแลกเปลี่ยนแนวความคิด
การดำเนินธุรกิจสมัยใหม่ 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรผ่าน

การติดตามและรายงานผลของงานวิจัยของคณะทุกปี เพ่ือให้มีผลงานที่มีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์ของ
คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2558 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามและรายงานร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรและ
สำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารงานของหลักสูตรทุกปี 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
การกระตุ้นในเรื่องการพัฒนาดังกล่าวข้างต้น จะทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความ

กระตือรือร้นในการทำผลงานวิจัย และมีความพึงพอใจในตัวหลักสูตรมากขึ้น 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ระบบ กลไกหรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร  และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
1) คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
2) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรทบทวน มคอ.2 โครงสร้างรายวิชา และ Curriculum  

mapping  ของแต่ละรายวิชา  คำอธิบายวิชา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
3) อาจารย์ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต ประชาพิจารณ์และแสดงความคิดเห็นต่อหลักสูตรที่ปรับปรุง 
4) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขหลังประชาพิจารณ์ 
5) ส่งร่างหลักสูตรที่ปรับแก้หลังประชาพิจารณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ 

https://tor.psu.ac.th/
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6) ส่งร่างหลักสูตรที่ปรับแก้หลังจากผู้ทรงคุณวุฒิแนะนำให้คณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณา 
7) ส่งร่างหลักสูตรจากที่ปรับแก้จากที่คณะกรรมการประจำคณะฯ แนะนำ ต่อคณะกรรมการ

วิชาการ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
8) เสนอหลักสูตรที่ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือขอความเห็นชอบต่อสภาวิทยาเขต สภามหาวิทยาลัย

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรโดยจัดทำ AUN-QA 

ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

5.2.1 การกำหนดผู้สอน 
1) ประธานหลักสูตรกำหนดผู้สอน  โดยพิจารณาถึงความชำนาญในเนื้อหาที่สอนผลงานวิจัย  

หรือประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชานั้น ๆ และภาระงานของอาจารย์ 
2) อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ประจำ อาจารย์พิเศษที่มี

คุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดไว้   
5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 การจัดทำ มคอ. 3, 4, 5, 6 
1) ผู้ประสานงานรายวิชาซึ่งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรทำหน้าที่จัดทำ มคอ.3, 4, 5, 6  

วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน  ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตาม
ประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการทำ มคอ.3, 4, 5, 6  
จากนั้นนำเสนอในที่ประชุมกรรมการวิชาการฯ  เพื่อพิจารณาและรับรอง 

3) ผู้ประสานงานรายวิชาส่ง มคอ.3, 4 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา มคอ.5, 6 ภายใน 30 วัน
หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน 

4) กำหนดให้มีการชี้แจง แนะนำผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาในช่วง
ต้นของการเรียน 

5.2.3 การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 
มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำชั้นปี เพ่ือดูแลด้านการเรียน การทำกิจกรรมต่าง ๆ  

5.2.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
1) นักศึกษาสามารถยื่นคำร้องเพ่ือขออุทธรณ์ ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการสอบ           

ผลคะแนนและวิธีการประเมินผล ตามช่องทางที่ระบุไว้ใน มคอ.3 
2) คณะมีช่องทางรับคำร้องเพ่ือการขออุทธรณ์ของนักศึกษา 
3) คณะจัดตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา 
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5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1) ผู้ประสานงานรายวิชาและผู้สอนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการประเมินที่ระบุไว้
ใน มคอ.3 มคอ.4 และพิจารณาให้เกรด และผ่านการพิจารณารับรองโดยคณะกรรมการประจำคณะ จากนั้น
จัดส่งเกรดภายในเวลาที่ทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัยกำหนด 

2) มีการประเมินผลรายวิชาโดยผู้เรียน  ในช่วงปลายภาคเรียน 
3) มีการประเมินผู้สอนโดยผู้เรียน 
4) ผู้ประสานงานรายวิชาจัดทำ มคอ.5 และมคอ.6  ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน 
5) กำหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน  

มคอ.3 และมคอ.4 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยคณะกรรมการวิชาการฯ จัดหากรรมการ
เพ่ือทวนสอบอย่างน้อยร้อยละ 25 ของจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาและรายงานผลต่อที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการฯ   
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การบริหารงบประมาณ 
คณะ/หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อตำราสื่อการเรียนการ

สอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใน ชั้นเรียน
และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
1) หนังสือ/ตำรา 
2) สื่อการเรียนรู้ 
3) ครุภัณฑ ์

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
1) มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
2) อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และตำรา ไปยังคณะกรรมการ 
3) จัดสรรงบประมาณ 
4) จัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ 
1) ประเมินความเพียงพอจากผู้สอน ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
2) จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพ่ือเป็นฐานข้อมูลประกอบการประเมิน 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีการประชุม
หลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อย่าง
น้อยปีการศึกษาละสองครั้ง โดยต้องบันทึกการประชุมทุกครั้ง 

× × × × × 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา(ถ้ามี) 

× × × × × 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 

× × × × × 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

× × × × × 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย/
สภาวิชาชีพกำหนด ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

× × × × × 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

× × × × × 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการดำเนินงานที่รายงานในผล
การดำเนินการของหลักสูตรปีที่ผ่านมา 

× × × × × 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

× × × × × 

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

× × × × × 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

× × × × × 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่ดีต่อ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   × × 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย        
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    × 

ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือติดตาม
การดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละป ี
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
1) ประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
2) ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับสาขาวิชา 
3) ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา  
4) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการอภิปราย การซักถามและการตอบคำถามในชั้นเรียน 
5) ดำเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนากลยุทธ์การสอน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1) นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
2) สังเกตการณ์ โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/ทีมผู้สอน 
3) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อใช้    

การปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 
4) คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงทักษะ 

กลยุทธ์การสอน 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินหลักสูตรหลังสิ้นสุดการสอนแต่ละปีโดยนักศึกษาในชั้นปีนั้นๆ 
2) คณะประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกตามรอบระยะเวลา 
3) มหาวิทยาลัยประเมินหลักสูตรจากผู้ใช้บัณฑิต  

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
    คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้           

(Key Performance Indicators) ในหมวดที่ 7 ข้อ 7  
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานการประเมินผลหลักสูตร 
2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จัดประชุม สัมมนา เพ่ือนำผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง

หลักสูตร และกลยุทธ์การสอน 
3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ทุกๆ 5 ปีที่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
ก. ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต และความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข. ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ Knowledge/ Attitude/ Skill 
ค. ตารางแสดงรายวิชากับ Knowledge/ Attitude/ Skill 
ง. แบบฟอร์มแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อนการจัดการ

เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
จ. ข้อมูลรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) 
ฉ. ตารางแสดงกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่มีรูปแบบ Work Integrated Learning (WiL)                  

จำแนกตามความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและผู้ประกอบการ 
ช. ข้อมูลกลุ่มชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 
ซ. ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ฌ. ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและการดำเนินการของหลักสูตร 
ญ. เอกสารเปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
ฎ. เอกสารเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
ฏ. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2563 
ฐ. สัญญาจ้าง อาจารย์ชาวต่างชาติ 
ฑ. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ฒ. เอกสารข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ Middlesex University 
ณ. เอกสารข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ University of the West of England 
ด. รายละเอียดรายวิชาตามแผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) Middlesex University, 

United Kingdom หลักสูตร BA (Hons) International Business Administration (Two-Year 
Top-Up)  

ต. รายละเอียดรายวิชาตามแผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) Middlesex University, 
United Kingdom หลักสูตร BA (Hons) Business Management (Two-Year Top-Up) 

ถ. รายละเอียดรายวิชาตามแผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) University of the West 
of England, United Kingdom หลักสูตร BA (Hons) Business and Management (1-year  Top-
Up) 

ท. รายละเอียดรายวิชาตามแผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) Middlesex University, 
United Kingdom หลักสูตร BA (Hons) Business Management (Innovation & Entrepreneurship) 
(1-year Top-Up) 

ธ. รายละเอียดรายวิชาตามแผนการศึกษาหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) Middlesex University, 
United Kingdom หลักสูตร BA (Hons) Business Management (Marketing) (1-year Top-Up) 
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น. ตารางเทยีบรายวิชาในหลักสูตรการจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ) และ
หลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 

บ. ตารางเทียบรายวิชาในหลักสูตรการจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ) และ
หลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 

ป. ตารางเปรียบเทียบช่วงคะแนนในหลักสูตรการจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
และหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน
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ภาคผนวก ก.  
ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
คุณลักษณะของบัณฑิต และความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
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ภาคผนวก ก. 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
PLO 
1 

PLO 
2.1 

PLO 
2.2 

PLO 
3.1 

PLO 
3.2 

PLO 
4 

PLO 
5.1 

PLO 
5.2 

Vision (ระดับมหาวิทยาลัย) 
       

Vision (ระดับคณะ) 
       

Mission 1  (ระดับมหาวิทยาลัย) 
       

Mission 2  (ระดับมหาวิทยาลัย) 
       

Mission 3  (ระดับมหาวิทยาลัย) 
       

Mission 1 (ระดับคณะ) 
       

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย / ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของ
มหาวิทยาลัย (GE) 

       

Stakeholder Need:  
       

1. คณาจารย์ผู้สอน  
       

- มีทักษะการสื่อสารและนำเสนอ : การใช้ภาษาอังกฤษ การสร้าง content, การ
สร้าง infographic, การ paraphrase 

       

- มีทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
       

- มีความรู้ Business Functions และการบูรณาการ 
       

- มีทักษะการทำงานเป็นทีม 
       
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
PLO 
1 

PLO 
2.1 

PLO 
2.2 

PLO 
3.1 

PLO 
3.2 

PLO 
4 

PLO 
5.1 

PLO 
5.2 

- มีทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       

- มี PSU Spirit 
       

2. ผู้ประกอบการ ( 6 สถานประกอบการ ) 
       

- มีความซื่อสัตย์ มีความประพฤติตรงต่อหน้าที่และวิชาชีพ ไม่ฉ้อโกง 
       

- มีน้ำใจ ช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละ ยอมรับความแตกต่าง 
       

- มีทักษะการใช้ Microsoft Office โดยเฉพาะ Excel 
       

- ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
       

- ทักษะการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 
       

- ทักษะการให้ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ 
       

3. ศิษย์เก่า 
       

- ความรู้และทักษะการจัดการ 
        

- ความเป็นผู้ประกอบการ 
        

- การสื่อสารและการเจรจา 
        

- มีความขยันและความมุ่งมั่นในการทำงาน 
       

- มีทัศนคติเติบโต ยอมรับความแตกต่าง 
       
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ภาคผนวก ข. 
ตารางแสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสูตร (PLOs) กับ 

Knowledge/ Attitude/ Skill 
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ภาคผนวก  ข. 

ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กับ Knowledge/ Attitude/ Skill 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้ทางธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อสามารถจัดตั้งและดำเนินธุรกิจได้ 
 

K 1 การเป็นผู้ประกอบการ 
K 2 การตลาด 
K 3 การเงิน 
K 4 การบัญชี 
K 5 บริหารธุรกิจ 
K 6 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
K 7 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
K 8 กฎหมายธุรกิจ 
K 9 หลักการเจรจาทางธุรกิจ 
K 10 การลงทุน 
K 11 การจัดการการดำเนินการ 
K 12 จิตวิทยาบริหาร 
K 21 หลักการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

A 1 ความใฝ่รู้ 
A 3 แนวคิดเติบโต 
A 7 ความกระตือรือร้น 

S 1 การคำนวณ 
S 16 การสืบค้นข้อมูล  
S 19 การใช้ภาษาต่างประเทศ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

PLO2 แก้ปัญหาและระบุโอกาสทางธุรกิจได้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนำเสนอข้อมูลอย่าง
สร้างสรรค ์

K 6 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
K 11 การจัดการการดำเนินการ 
K 16 ระเบียบวิธีวิจัย 
K 17 หลักการวิเคราะห์ทาง
ธุรกิจ 
K 20 รูปแบบและเครื่องมือ
เทคโนโลยีการสื่อสาร 

A 10 การยอมรับความแตกต่าง
ทางความคิดเห็น 

S 1 การคำนวณ 
S 2 การคิดวิเคราะห์ 
S 10 การคิดเชิงระบบ 

2.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือแก้ไขประเด็นทางธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิผล 

K 6 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
K 9 หลักการเจรจาทางธุรกิจ 
K 12 จิตวิทยาบริหาร 
K 13 แนวทางการทำงานเป็นทีม 
K 15 หลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
K 16 ระเบียบวิธีวิจัย 
K 17 หลักการวิเคราะห์ทาง
ธุรกิจ 
K 18 กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

A 2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
A 8 ความซื่อสัตย์ 
A 9 ความยุติธรรม 
A 10 การยอมรับความแตกต่าง
ทางความคิดเห็น 

S 5 การตัดสินใจ 
S 6 การประยุกต์ 
S 8 การปรับตัว 
S 9 ความเป็นผู้นำ  
S 10 การคิดเชิงระบบ 
S 11 การทำงานเป็นทีม 
S 12 การแก้ปัญหา 
S 13 การเจรจาต่อรอง 
S 14 การควบคุมอารมณ์ 
S 15 ความรู้เท่าทัน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

K 20 รูปแบบและเครื่องมือ
เทคโนโลยีการสื่อสาร 

S 16 การสืบค้นข้อมูล 

PLO3 ทำงานเป็นทีมและสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิผล 

3.1 สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลใน
บทบาทผู้นำและผู้ตามที่ดี 

K 13 แนวทางการทำงานเป็นทีม 
K 15 หลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
K 21 หลักการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

A 5 การยอมรับความแตกต่าง
ทางพหุวัฒนธรรม 
A 6 ความอดทนอดกลั้น 
A 10 การยอมรับความแตกต่าง
ทางความคิดเห็น 
A 11 การรู้จักกาละเทศะ 

S 2 การคิดวิเคราะห์ 
S 3 การประสานงาน 
S 4 การสื่อสารและการ
นำเสนอทางธุรกิจ 
S 19 การใช้ภาษาต่างประเทศ 

3.2 สื่อสารภาษาอังกฤษในบริบทธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล K 1 การเปน็ผู้ประกอบการ A 3 แนวคิดเติบโต S 8 การปรับตัว 

  K 7 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ A 4 จิตสำนึกสาธารณะ S 9 ความเป็นผู้นำ  

  K 13 แนวทางการทำงานเป็นทีม A 5 การยอมรับความแตกต่าง
ทางพหุวัฒนธรรม  
A 6 ความอดทนอดกลั้น  
A 10 การยอมรับความแตกต่าง
ทางความคิดเห็น  
A 11 การรู้จักกาลเทศะ 

S 11 การทำงานเป็นทีม  
S 13 การเจรจาต่อรอง 
S 14 การควบคุมอารมณ์  
S 15 ความรู้เท่าทัน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

PLO4 แสดงพฤติกรรมที่มีจริยธรรม K 8 กฎหมายธุรกิจ 
K 15 หลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

A 4 จิตสำนึกสาธารณะ 
A 8 ความซื่อสัตย์ 
A 9 ความยุติธรรม 

S 16 การสืบค้นข้อมูล  
S 17 การจัดการธุรกิจ 
 

PLO5 แสดงความเป็นพลเมืองโลก 

5.1 เข้าใจการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมโลกและยอมรับ
ความหลากหลายทางสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

K 1 การเป็นผู้ประกอบการ 
K 6 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
K 14 องค์ความรู้ด้านนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 
K 21 หลักการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
 

A 1 ความใฝ่รู้ 
A 2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
A 3 แนวคิดเติบโต 
A 5 การยอมรับความแตกต่าง
ทางพหุวัฒนธรรม 
A 10 การยอมรับความแตกต่าง
ทางความคิดเห็น 

S 2 การคิดวิเคราะห์ 
S 5 การตัดสินใจ 
S 8 การปรับตัว 
S 12 การแก้ปัญหา 
S 14 การควบคุมอารมณ์ 
S 15 ความรู้เท่าทัน 

5.2 สามารถจัดการตนเอง (Self-management) ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

K 1 การเป็นผู้ประกอบการ 
K 6 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
K 14 องค์ความรู้ด้านนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 
K 21 หลักการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
 

A 1 ความใฝ่รู้ 
A 2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
A 3 แนวคิดเติบโต 
A 5 การยอมรับความแตกต่าง
ทางพหุวัฒนธรรม 
A 10 การยอมรับความแตกต่าง
ทางความคิดเห็น 

S 2 การคิดวิเคราะห์ 
S 5 การตัดสินใจ 
S 8 การปรับตัว 
S 12 การแก้ปัญหา 
S 14 การควบคุมอารมณ์ 
S 15 ความรู้เท่าทัน 
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ภาคผนวก ค. 
ตารางแสดงรายวชิากับ Knowledge/ Attitude/ Skill 
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ภาคผนวก ค 

ตารางแสดงรายวิชากับ Knowledge/ Attitude/ Skill 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Knowledge/ Attitude/ Skill 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

2((2)-0-4) K1 K5 K10 K11 K15 K18 A1 A2 
A3 A4 A6 A7 A8 S2 S5 S6 S8 S9 
S10 S12 S17 S20 

001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 1((1)-0-2) K1 K2 K3 K5 K6 K7 K9 K10 K11 
K13 K14 K15 K17 K18 K19 K20 
A1 A2 A7 A8 S1 S2 S3 S4 S5 S6 
S8 S9 S10 S11 S12 S13 S15 S16 
S17 S20 

  
 

  

142-118 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ฟังและพูด 2((2)-0-4) K13 K19 K20 A1 A2 A7 S3 S6 S7 
S19 S20    

 
  

142-119 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4) K19 A1 A2 S2 S6 S16 S19 S20 

142-239 ศิลปะการดำเนินชีวิต 3((3)-0-6) K6 K19 A1  A4 S2 S5  S6 S7 S8 
S15    

 
  

388-100 สุขภาวะเพ่ือเพ่ือนมนุษย์   1((1)-0-2) K13 A1 A4 S2 S3 S5 S6 S8 S12 
S13 S14 S15   

 
  

472-101 แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมือ
อาชีพ 

2((2)-0-4) K13 K19 K20 A2 A3 A7 A8 A10 
S2 S3 S11 S12 S14 S16 S19 S20 

472-102 กบนอกกะลา 2((2)-0-4) K13 A2 A7 A10 S2 S6 S11 S12 
S20   

 
  

472-103 ดาบสองคม    2((2)-0-4) K6 K19 K20 A1 A2 A4 S2 S5 S8 
S10 S12 S15 S16 S20   

 
  

472-104 ถักทอเส้นใย เข้าใจท้องถิ่น 1((1)-0-2) K13 A1 A2 A10 A11 S7 S20 

472-105 สุขภาพดี ชีวีมีสุข 1((1)-0-2) K13 A3 A6 A7 S2 S14 S15  

472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4) K3 K4 K10 A1 A6 A8 S1 S2 S5 
S10 S14    
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Knowledge/ Attitude/ Skill 

472-200 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์   1((1)-0-2) K15 K19 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 
A9 A10  S2  S3  S5  S6  S7  S8  S9 
S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 
S20 

  
 

  

472-301 ฉันต้องรอด 101   2((2)-0-4) K13 A2 A6 S2 S5 S6 S8 S10 S11 
S12 S14 S20   

 
  

895-001 พลเมืองที่ดี 2((2)-0-4) K13 K19 A4 A5  A6 A8  A9 A10 
A11 S3 S5 S7 S8 S11 S12 S13 
S14  

  
 

  

หมวดวิชาเฉพาะ 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) K5 K10 K14 K15 K17 K18 A1 A3 
A4 A8 A10  S1 S2 S4  S5 S6 S8 
S10 S12 S15 S16  

  
 

  

472-112 การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) K1 K6 K13 K14 K15 K20 A2 A3 
A4 A7 A8 A10 A11 S2 S5 S7 S8 
S9 S11 S14 S16 

  
 

  

472-113 หลักการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) K1 K2 K5 K6 K13 K15 K17 K18 
A1 A2 A4 A5 A10 S2 S4 S6 S20   

 
  

472-114 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) K1 K4 K5 K8 K15 K17 A1 A4 A5 
A7 A8 A9 S1 S2 S5 S6 S10 S12 
S15 S16 S17 

  
 

  

472-115 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) K5 K7  K12  K13  K15  A3  A4  A5 
A10 S8 S9 S17 S19 S20   

 
  

472-211 การจัดการการดำเนินงาน 3((3)-0-6) K1 K5 K11 K13 K15 K17 K20 A1 
A7  A8  A10  A11  S1  S2  S5  S10 
S11 S12 S16 S17 S19 

  
 

  

472-212 การจัดการนวัตกรรมและความเป็น
ผู้ประกอบการ 

2((2)-0-4) A1 A3 A5 A7 A8 A11 A2 A10 A6 
K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K11 
K13 K15 K16 S2 S3 S4 S5 S6 S8 
S10 S11 S12 S14 S16 S20 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Knowledge/ Attitude/ Skill 

472-213 การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) K13 K19 K20 A1 A3 A5 A10 A11 
S2 S3 S4 S7 S8 S9 S11 S14 S16 

472-214 การเงินสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) K1 K3 K8 K15 K17 A1 A4 A5 A7 
A8 A9 S1 S2 S5 S6 S10 S12 S15 
S16 S17 

  
 

  

472-215 กฎหมายธุรกิจ 1((1)-0-2) K5 K8 K10 K15 K17 K19 A1 A3 
A4 A7 A8 A9 S2 S3 S5 S8 S10 
S12 S14 S15 S16 S17 

  
 

  

472-216 การวิเคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) K5 K11 K14 K15 K17 A1 A7 A8 
S1  S2  S4  S5  S6  S10  S12  S16 
S17 S18 S19 

  
 

  

472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการ 
 

8((4)-8-12) K1  K2  K3  K4  K5  K6  K7  K8  K9 
K10 K11 K12 K13 K14 K15 K16 
K17 K18 K19 K20 K21 A1 A2 A3 
A4 A5 A6 A7 A8 A10 A11 S1 S2 
S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 
S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 
S19 S20 

     

472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3((2)-2-5) K1 K2 K3 K4 K5 K7 K8 K9 K10 
K11 K13 K14 K15 K17 K18 K19 
A1 A2 A3 A4 A5 A7 A8 A9 A10 
A11 S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 
S10 S11 S12 S13 S15 S16 S18 
S19 S20 

วิชาชีพบังคับ 

472-121 จิตวิทยาและจิตวิญญาณความเป็น
ผู้ประกอบการ 

3((3)-0-6) K1 K7 K12 K15 K20 A3 A5 A10 
S2 S8 S14 S15 S16 

472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการสำรวจ
อาชีพ 
 

2((1)-2-3) K1 K2 K5 K7 K10 K11 K13 K15 
K14 K18 K19 K20 A1 A2 A3 A4 
A5 A7 A8 A10 A11 S2 S5 S6 S7 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Knowledge/ Attitude/ Skill 

     S8  S10  S11  S15  S16  S17  S18 
S19 S20 

472-221 การสร้างสรรค์สื่อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) K1 K2 K5 K6 K8 K9 K12 K13 K14 
K15 K17 K19 K20 A1 A2 A3 A10 
A11 S3 S4 S6 S8 S11 S12 S15 
S16 S17 S20 

  
 

  

472-222 ความรู้เบื้องต้นในการจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน  

3((3)-0-6) K1 K5 K13 K15 K17 K20 A1 A4 
A6 A7 A8 A10 A11 S1 S2 S5 S8 
S9 S10 S11 S12 S16 S17 S19 

472-321 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K13 
K14 K15 K16 K20 A1 A2 A3 A4 
A6 A7 A8 S1 S2 S3 S4 S5 S6 S8 
S10 S12 S15 S16 S17 S18 S19 
S20 

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) K1 K5 K7 K8 K12 K13 K15 K17 
K18 K21 A1 A3 A4 A5 A6 A7 A8 
A9 A10 A11 S2 S6 S7 S8 S9 S10 
S11 S12 S13 S14 S15 S17 S19 
S20 

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) K8  K9  K13  K15  K16  K17  K20 
K21 A1 A2 A3 A5 A6 A7 A8 A9 
A10 A11 S2 S4 S5 S6 S8 S9 S13 
S14 S16 S20 

472-324 การเงินเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6) K1  K3  K8  K10  K15  K17  A1  A4 
A5 A7 A8 A9 S1 S2 S5 S6 S10 
S12 S15 S16 S17   

 
  

472-325 ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลงองค์กร 3((3)-0-6) K1 K5 K6 K7 K12 K13 K14 K15 
K19 K20 A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 
A8 A10 A11 S2 S3 S5 S6 S7 S8 
S9  S10  S11  S12  S13  S14  S15 
S16 S17 S20 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Knowledge/ Attitude/ Skill 

472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3) K1  K8  K13  K14  K15  K16  K17 
K18  K19  K20 A1  A2  A3  A4 A5 
A6 A7 A8 A10 S2 S3 S4 S5 S6 
S9 S11 S12 S16 

472-327 การจัดการแบรนด์ 3((2)-2-5) K1  K2  K5  K6  K9  K12  K13  K15 
K17 K18 K19 A1 A2 A4 A5 A10 
S2  S4  S5  S6  S8  S10  S11  S12 
S16 S17 S20 

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) K1  K2  K3  K4  K5  K6  K7  K8  K9 
K10 K11 K12 K13 K14 K15 K16 
K17 K18 K19 K20 K21 A1 A2 A3 
A4 A5 A6 A7 A8 A10 A11 S1 S2 
S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 
S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 
S19 S20 

  
 

  

472-421 การพัฒนาที่ยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อ
สังคมของธุรกิจ 

2((1)-2-3) K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K10 
K11 K12 K13 K14 K15 K17 K18 
K19  K20  K21 A1  A2  A3  A4 A5 
A6 A8 A9 A10 A11 S2 S3 S4 S5 
S6 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 
S15 S16 S17 S19 

  
  

472-422 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) K5 K12  K13  K16  A1  A3  A4  A5 
A7 A8 A10 A11 S3 S4 S7 S8 S11 
S12 S14 S16 

472-423 
  

สหกิจศึกษา 
 

8(0-48-0) 
  

K1  K2  K3  K4  K5  K6  K7  K8  K9 
K10 K11 K12 K13 K14 K15 K16 
K17 K18 K19 K20 K21 A1 A2 A3 
A4 A5 A6 A7 A8 A10 A11 S1 S2 
S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 
S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 
S19 S20 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Knowledge/ Attitude/ Skill 

วิชาชีพเลือก 

472-231 การตลาดดิจิทัล 3((2)-2-5) K1  K2  K5  K6  K9  K12  K13  K15 
K17  K18  K19 A1  A2  A3  A4 A5 
A8 A11 S2 S4 S5 S6 S8 S10 S11 
S12 S16 S17 S20 

  
 

  

472-232 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) K1 K5 K11 K13 K14 K15 K20 A1 
A10  A11  S1  S2  S7  S8  S9  S10 
S11 S12 S16 

  
 

  

472-233 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมบริการและ
การท่องเที่ยว  

3((3)-0-6) K1 K5 K6 K7 K11 K13 K19 K21 
A2 A3 A4 A5 A6 A7 A11 S2 S3 
S4 S5 S7 S8 S11 S12 S13 S14 
S16 S17 S19 S20 

  
 

  

472-234 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว  3((2)-2-5) K5 K6 K9 K11 K12 K13 K15 K17 
K19  K20  K21 A1  A2  A3  A4 A5 
A7 A8 A9 A10 A11 S2 S3 S4 S5 
S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 
S14 S15 S16 S18 S20 

  
 

  

472-331 พฤติกรรมผู้บริโภคร่วมสมัย 3((3)-0-6) K2  K5  K12  K13  K15  K16  K17 
K19 A1 A2 A3 A5 A10 S2 S3 S4 
S6 S8 S11 S12 S16 S20 

  
 

  

472-332 การตลาดโลก 3((3)-0-6) K2 K5 K8 K13 K14 K15 K18 K20 
K21 A2 A3 A5 A10 A11 S2 S4 S8 
S11 S16 S20 

  
 

  

472-333 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ
ในยุคดิจิทัล 
 

3((3)-0-6) K1  K2  K5  K6  K9  K17  K18  K19 
K20 A2 A3 A5 A6 A7 S2 S3 S4 
S5 S6 S7 S8 S12 S13 S16 

472-334 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 
 

3((3)-0-6) K5 K11 K13 K15 K19 K20 A1 A2 
A10 A11 S2 S7 S8 S10 S11 S16 

472-335 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) K1 K5 K6 K8 K13 K14 K15 K16 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Knowledge/ Attitude/ Skill 

  
 

  K17 K18 K19 K20 K21 A1 A2 A3 
A5 A7 A10 A11 S2 S3 S4 S5 S6 
S8 S9 S10 S11 S12 S15 S16 S17 
S19 S20 

472-336 มุมมองธุรกิจโลก 3((2)-2-5) K2 K5 K7 K9 K11 K13 K14 K15 
K18 K19 K20 K21 A1 A2 A3 A5 
A7 A8 A9 A10 A11 S2 S3 S4 S6 
S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S15 
S17 S18 S19 S20 

  
 

  

472-337 การสอนงาน การให้คำปรึกษาและระบบ   
พ่ีเลี้ยง 

3((2)-2-5) K12 K13 A1 A3  A5 A6  A7 A10 
S3 S4 S8 S9 S11 S14 

472-431 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง
ประเทศ 

3((3)-0-6) K5 K7 K15 K20 A5 A10 S4 S7 S8 
S11 S18 S19 

472-432 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3((3)-0-6) K5 K7 K12 K13 K15 K19 K20 A1 
A2 A3 A4 A5 A10 A11 S3 S6 S7 
S8 S9 S10 S18 S20 

  
 

  

472-433 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 3((3)-0-6) K5  K13  K15  A2  A4  S8  S9  S11 
S12 S16 S17 S19 S20   

 
  

472-434 เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) K5 K6 K9 K13 K14 K15 K18 K20 
K21  A1  A2  A3  A4  A5  A9  A10 
A11 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S10 
S14 S15 S16 S19 

  
 

  

472-435 เทคนิคการจัดการโครงการ  3((3)-0-6) K1  K2  K3  K4  K5  K6  K7  K8  K9 
K10 K11 K12 K13 K14 K15 K17 
K18 K19 K20 A1 A2 A5 A7 A10 
A11 S2 S3 S4 S5 S6 S8 S9 s10 
S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 
S18 S19 S20 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Knowledge/ Attitude/ Skill 

472-436 ความเป็นผู้ประกอบการภายในองค์กร 
 

3((3)-0-6) K1 K5 K7 K 9 K10 K13 K14 K18 
K20 A1 A2 A3 A8 A9 A10 S2 S4 
S8 S9 S10 S11 S12 S13 S15 S17 
S19 S20 

472-438 ชุดวิชาการประกอบกิจการอาหาร 6((4)-4-10) K1 K2 K5 K6 K13 K15 K18 K19 
K20 A1 A2 A3 A4 A5 A8 A10 S2 
S3 S4 S6 S10 S11 S12 S14 S16 
S17 S18 S19 S20   

472-439 ชุดวิชาการบ่มเพาะธุรกิจ 6((4)-4-10) K1 K2 K4 K5 K7 K8 K9 K10 K11 
K14 K16 K17 A1 A2 A3 A7 A8 S 
S1 S2 S4 S5 S6 S8 S10 S12 S15 
S17 S19 S20 

หมวดวิชาเลือกเสรี 

472-241 ธุรกิจและความแตกต่างทางวัฒนธรรมใน
อาเซียน 

3((2)-2-5) K3  K4  K6  K12  K18  A3  A4  A5 
A10 A11 S1 S2 S3 S4 S5 S7 S8 
S9 S11 S19  

472-242 การประชาสัมพันธ์ 3((2)-2-5) K2 K5 K6 K19 K20 A1 A2 A3 A4 
A5 A8 A10 S2 S4 S6 S8 S12 S18   

 
  

472-243 ธุรกิจอาหาร 3((2)-2-5) K1 K2 K13 A1 A2 A4 A5 A10 S2 
S4 S6 S10 S11 S16 S20    

 
  

472-341 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) K1 K5 K7 K9 K21 A1 A3 A5 A10 
A11 S3 S4 S8 S13 S15 S16 S19   

 
  

472-342 ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5) K1 K5 K7 K9 K21 A1 A3 A5 A10 
A11 S3 S4 S8 S13 S15 S16 S19   
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ภาคผนวก ง. 
แบบฟอร์มแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของ 

แต่ละรายวิชาในหลักสตูรที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) 
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ภาคผนวก ง 

แบบฟอร์มแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) 
 

จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  (active learning)                                             70 รายวิชา    คิดเป็นร้อยละ   100 ของรายวิชาในหลักสูตร 

จำนวนรายวิชาที่ไม่ได้จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  (active learning)                                        0  รายวชิา     คดิเป็นร้อยละ      0  ของรายวิชาในหลักสูตร                             

สรุปจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ ที่จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning)      63  รายวิชา      
           

รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
เชิงรุก  
(ระบุ

เหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละ
ของการ
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
ทฤษฎ ี

รวม  
ร้อย
ละ 
100 

project 
based 

learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด  เช่น case 
based, team based, scenario based social  

engagement  
(ระบุวิธีการจัดการเรียนรู้) 

ร้อย
ละ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ียัง่ยืน 2((2)-0-4) 0 0 

- จัดแบบ blended learning ทีเ่น้นการ
คิดวิเคราะห์ และใช้สื่อเทคโนโลย ี

50 
0 0 100 - 

- เรียนแบบศึกษาจากต้นแบบจริง 50 

001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 1((1)-0-2) 0 26 case based อภิปรายในช้ันเรยีน 27 20 27 100 - 

142-118 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ฟังและพูด 2((2)-0-4) 30 - Team based, scenario based  30 20 20 100 -  

142-119 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ อ่านและเขียน 2((2)-0-4) 30 - Team based, task based 30 20 20 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
เชิงรุก  
(ระบุ

เหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละ
ของการ
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
ทฤษฎ ี

รวม  
ร้อย
ละ 
100 

project 
based 

learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด  เช่น case 
based, team based, scenario based social  

engagement  
(ระบุวิธีการจัดการเรียนรู้) 

ร้อย
ละ 

142-239 ศิลปะการดำเนินชีวิต 3((3)-0-6) 20 10 Case based class discussion 20 20 30 100 - 

388-100 สุขภาวะเพื่อเพ่ือนมนุษย์   1((1)-0-2) 20 0 Case based, activity based 10 20 50 100 - 

472-101 
แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมือ
อาชีพ 

2((2)-0-4) 0 0 Activity based, scenario based 70 0 30 100 - 

472-102 กบนอกกะลา 2((2)-0-4) 30 10 Team based 20 0 40 100 - 

472-103 ดาบสองคม    2((2)-0-4) 20 40 Case based class discussion 10 0 30 100 - 

472-104 ถักทอเส้นใย เข้าใจท้องถิ่น 1((1)-0-2) 20 0 Field trip 30 20 30 100 - 

472-105 สุขภาพดี ชีวีมีสุข 1((1)-0-2) 0 0 Activity based, class discussion 60 0 40 0 - 

472-201 เงินในกระเป๋า   2((2)-0-4) 20 20 Team based  10 0 50 100 - 

472-200 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์   1((1)-0-2) 60 0 Team-based activity 30 10 0 100 - 

472-301 ฉันต้องรอด 101   2((2)-0-4) 0 20 Field trip 50 0 30 100 - 

895-001 พลเมืองที่ด ี 2((2)-0-4) 0 15 Case based class discussion 20 15 50 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้ 
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
เชิงรุก  
(ระบุ

เหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละ
ของการ
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
ทฤษฎ ี

รวม  
ร้อย
ละ 
100 

project 
based 

learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด  เช่น case 
based, team based, scenario based social  

engagement  
(ระบุวิธีการจัดการเรียนรู้) 

ร้อย
ละ 

กลุ่มวชิาแกน 

472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกจิ 3((3)-0-6) 0 10 Case Based, Class Discussion 40 0 50 100 - 

472-112 การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 0 25 Writing Business Plan 25 0 50 100 - 

472-113 หลักการตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 10 20 
Case Based,Activity Based, Team 
Based, Inquiry Based 

20 10 40 100 - 

472-114 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 0 15 Case Based 25 10 50 100 - 

472-115 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) 25 15 Case Study 15 0 45 100 - 

472-211 การจัดการการดำเนินงาน 3((3)-0-6) 0 30 Case Based 10 10 50 100 - 

472-212 
การจัดการนวัตกรรมและความเปน็
ผู้ประกอบการ 

2((2)-0-4) 0 25 Scenario Based 25 0 50 100 - 

472-213 การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 0 20 
Case Based, And Team Based 
Learning 

20 10 50 100 - 

472-214 การเงินสำหรับผูป้ระกอบการ 3((3)-0-6) 0 15 Case Based 25 10 50 100 - 

472-215 กฎหมายธรุกิจ 1((1)-0-2) 0 25 Case Based 25 0 50 100 - 

472-216 การวิเคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 15 10 Case Based 25 0 50 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้ 
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
เชิงรุก  
(ระบุ

เหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละ
ของการ
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
ทฤษฎ ี

รวม  
ร้อย
ละ 
100 

project 
based 

learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด  เช่น case 
based, team based, scenario based social  

engagement  
(ระบุวิธีการจัดการเรียนรู้) 

ร้อย
ละ 

472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการ 8((4)-8-12) 50 0 Team Based 10 10 30 100 - 

472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3((2)-2-5 0 30 Case Based, Scenario 20 20 30 100 - 

วิชาชีพบังคับ 

472-121 
จิตวิทยาและจิตวญิญาณความเปน็
ผู้ประกอบการ 

3((3)-0-6) 15 15 Case Base, Scenario Based 20 0 50 100 - 

472-122 
แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการสำรวจ
อาชีพ 

2((1)-2-3) 50 0 Team Based 10 0 40 100 - 

472-221 การสร้างสรรค์สื่อเพื่อธุรกิจ 3((2)-2-5) 40 0 Activity Based 20 0 40 100 - 

472-222 
ความรู้เบื้องต้นในการจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน  

3((3)-0-6) 0 30 Case Based 10 10 50 100 - 

472-321 ระเบียบวิธีวิจยัพื้นฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 20 20 Class Discussion 10 0 50 100 - 

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 10 15 
Case Based, Scenario Based, Class 
Discussion 

35  0 50 100 - 

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 0 0 Scenario Based 30 20 50 100 - 

472-324 การเงินเพื่อการบริหาร 3((3)-0-6) 0 20 Case Based, Scenario Based 30 0 50 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้ 
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
เชิงรุก  
(ระบุ

เหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละ
ของการ
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
ทฤษฎ ี

รวม  
ร้อย
ละ 
100 

project 
based 

learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด  เช่น case 
based, team based, scenario based social  

engagement  
(ระบุวิธีการจัดการเรียนรู้) 

 ร้อย
ละ 

472-325 ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลงองค์กร 3((3)-0-6) 20 10 Case Study, Team Based 20 10 40 100 - 

472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3) 40 0 Activity Based  30 0 30 100 - 

472-327 การจัดการแบรนด ์ 3((2)-2-5) 20 20 
Case Based, Activity Based, Team 
Based 

20 10 30 100 - 

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3) เป็นรายวิชาภาคปฏิบตั ิ 100 - 

472-421 
การพัฒนาท่ียั่งยืนและความรับผิดชอบต่อ
สังคมของธุรกิจ 

2((1)-2-3) 20 30 Case Based, Class Discussion 10 20 20 100 - 

472-422 เตรียมสหกจิศึกษา 1(0-2-1) เป็นรายวิชาภาคปฏิบตั ิ 100 -  

472-423 สหกิจศึกษา 8(0-48-0) เป็นรายวิชาภาคปฏิบตั ิ 100 - 

วิชาชีพเลือก 

472-231 การตลาดดจิิทัล 3((2)-2-5) 20 20 
Case Based, Activity Based, Team 
Based 

20 10 30 100 - 

472-232 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3((3)-0-6) 0 30 Case Based 10 10 50 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้ 
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
เชิงรุก  
(ระบุ

เหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละ
ของการ
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
ทฤษฎ ี

รวม  
ร้อย
ละ 
100 

project 
based 

learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด  เช่น case 
based, team based, scenario based social  

engagement  
(ระบุวิธีการจัดการเรียนรู้) 

 ร้อย
ละ 

472-233 
ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรมบรกิารและ
การท่องเที่ยว  

3((3)-0-6) 0 20 
Case Based, And Team Based 
Learning 

20 10 50 100 - 

472-234 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว  3((2)-2-5) 20 10 
Case Based, Activity Based, Class 
Discussion 

30 10 30 100 - 

472-235 หัวข้อพิเศษ 1  3((2)-2-5) ขึ้นอยูก่ับเง่ือนไขการเปดิสอนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา 100 - 

472-331 พฤติกรรมผู้บรโิภคร่วมสมัย 3((3)-0-6) 15 20 Case Based, Team Based  25 10 30 100 - 

472-332 การตลาดโลก 3((3)-0-6) 15 20 Case Based, Team Based 25 10 30 100 - 

472-333 
การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการใน
ยุคดิจิทัล 

3((3)-0-6) 20 20 
Case Based, Activity Based, Team 
Based 

20 10 30 100 - 

472-334 การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสนิค้า 3((3)-0-6) 0 30 Case Based 10 10 50 100 - 

472-335 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) 20 20 Case Based, Class Discussion 30 0 30 100 - 

472-336 มุมมองธุรกิจโลก 3((2)-2-5) 40 10 Field Trip, Case Based 20 0 30 100 - 



147 

 

 

 

รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้ 
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
เชิงรุก  
(ระบุ

เหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละ
ของการ
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
ทฤษฎ ี

รวม  
ร้อย
ละ 
100 

project 
based 

learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด  เช่น case 
based, team based, scenario based social  

engagement  
(ระบุวิธีการจัดการเรียนรู้) 

 ร้อย
ละ 

472-337 
การสอนงาน การให้คำปรึกษาและระบบพี่
เลี้ยง 

3((2)-2-5) 0 0 Activity Based, Team Based 50 0 50 100 - 

472-338 หัวข้อพิเศษ 2  3((2)-2-5) ขึ้นอยูก่ับเง่ือนไขการเปดิสอนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา 100 - 

472-431 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหวา่ง
ประเทศ 

3((3)-0-6) 15 15 Case Based, Scenario Based 20 0 50 100 - 

472-432 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3((3)-0-6) 20 20 Case Study, Field Study 20 0 40 100 - 

472-433 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 3((3)-0-6) 20 15 Case Based, Activity Based 15 0 50 100 - 

472-434 เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) 15 5 Case Study, Class Discussion 30 0 50 100 - 

472-435 เทคนิคการจดัการโครงการ 3((3)-0-6) 25 0 Case Based 25 0 50 100 - 

472-436 ความเป็นผูป้ระกอบการภายในองค์กร 3((3)-0-6) 20 20 Case Based 20 0 40 100 - 

472-437 หัวข้อพิเศษ 3 3((2)-2-5) ขึ้นอยูก่ับเง่ือนไขการเปดิสอนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา  100 - 

472-438 ชุดวิชาการประกอบกิจการอาหาร 6((4)-4-10) 30 0 Activity Based 40 0 30 100 - 

472-439 ชุดวิชาการบ่มเพาะธรุกิจ 6((4)-4-10) 50 0 Class Discussion 10 0 40 100 - 
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี ไม่ได้ 
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
เชิงรุก  
(ระบุ

เหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ร้อยละ
ของการ
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
ทฤษฎ ี

รวม  
ร้อย
ละ 
100 

project 
based 

learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด  เช่น case 
based, team based, scenario based social  

engagement  
(ระบุวิธีการจัดการเรียนรู้) 

 ร้อย
ละ 

หมวดวิชาเลือกเสรี 

472-241 
ธุรกิจและความแตกต่างทางวัฒนธรรมใน
อาเซียน 

3((2)-2-5) 20 15 Case Based, Scenario Based 20 0 45 100 - 

472-242 การประชาสัมพันธ์ 3((2)-2-5) 50 0 - 0 20 30 100 - 

472-243 ธุรกิจอาหาร 3((2)-2-5) 20 0 Activity Based, Class Discussion  40 0 40 100 - 

472-341 ภาษาญี่ปุ่นเพือ่ธุรกจิ 3((2)-2-5) 10 0 Activity Based, Role Play 50 0 40 100 - 

472-342 ภาษาจีนเพื่อธุรกิจ 3((2)-2-5) 10 0 Activity Based, Role Play 50 0 40 100 - 
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ภาคผนวก จ. 
ข้อมูลรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบรูณาการกับการทำงาน 

(Work Integrated Learning : WIL) 
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ภาคผนวก  จ 

ข้อมูลรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะของทั้งหลักสูตร                                   85  หน่วยกิต 
รายวิชาเฉพาะที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL)                             60  หน่วยกิต 
คิดเป็นร้อยละ 70.59 ของจำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเฉพาะ 

 

รหัส
รายวิชา  

ชื่อรายวิชา 
จำนวน 

หน่วยกิต 

กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกำหนด  
ประสบการณ์

ก่อน
การศึกษา  

การเรียน
สลับกับ

การ
ทำงาน 

สหกิจ
ศึกษา 

    การฝึกงานที่
เน้นการเรียนรู้
หรือการติดตาม
พฤติกรรมการ
ทำงาน 

หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัย

และ
อุตสาหกรรม 

พนักงาน
ฝึกหัด

ใหม่หรือ
พนักงาน
ฝึกงาน 

การบรรจุ
ให้ทำงาน
หรือการ
ฝึกเฉพาะ
ตำแหน่ง 

ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การฝึก
ปฏิบัติงานจริง
ภายหลังสำเร็จ
การเรียนทฤษฎี 

472-213 การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 3((2)-2-5)  - -  -   -  -  -  -  - ✓ 

472-216 การวิเคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5)  - -  -   -  -  -  -  - ✓ 

472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับ
ผู้ประกอบการ 

8((4)-8-12)  - -  -   -  -  -  -  - ✓ 

472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3((2)-2-5)  - -  -   -  -  -  - ✓ ✓ 

472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการ
สำรวจอาชีพ 

2((1)-2-3)  - -  -  ✓  -  -  - -   - 

472-221 การสร้างสรรค์สื่อเพ่ือธุรกิจ 3((2)-2-5)  - -  -   -  -  -  -  - ✓ 

472-321 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3)  - -  -   -  -  -  - - ✓ 
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รหัส
รายวิชา  

ชื่อรายวิชา 
จำนวน 

หน่วยกิต 

กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกำหนด  
ประสบการณ์

ก่อน
การศึกษา  

การเรียน
สลับกับ

การ
ทำงาน 

สหกิจ
ศึกษา 

    การฝึกงานที่
เน้นการเรียนรู้
หรือการติดตาม
พฤติกรรมการ
ทำงาน 

หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัย

และ
อุตสาหกรรม 

พนักงาน
ฝึกหัด

ใหม่หรือ
พนักงาน
ฝึกงาน 

การบรรจุ
ให้ทำงาน
หรือการ
ฝึกเฉพาะ
ตำแหน่ง 

ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การฝึก
ปฏิบัติงานจริง
ภายหลังสำเร็จ
การเรียนทฤษฎี 

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5)  - -  -   -  -  -  -  - ✓ 

472-325 ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
องค์กร 

3((3)-0-6)  - -  -   -  -  -  - ✓  -  

472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3)  - -  -   -  -  -  -   - ✓ 

472-327 การจัดการแบรนด์ 3((2)-2-5)  - -  -   -  -  -  - ✓ ✓ 

472-328 ประสบการณ์การฝึกงาน 3(0-6-3)  - -  -   -  - ✓ - -  - 

472-421 การพัฒนาที่ยั่งยืนและความ
รับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ 

2((1)-2-3)  - -  -   -  -  -  - ✓ - 

472-423 สหกิจศึกษา 8(0-48-0)  -  - ✓  -  -  -  -  -  - 

472-438 
ชุดวิชาการประกอบกิจการ
อาหาร 

6((4)-4-10) 
- - - - - - - ✓ - 

472-439 ชุดวิชาการบ่มเพาะธุรกิจ 6((4)-4-10) - - - - - - - - ✓ 

 
หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรฯ     
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ภาคผนวก ฉ. 
ตารางแสดงกลยทุธ์การจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่มีรูปแบบ 

Work Integrated Learning (WIL) จำแนกตาม 
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและผู้ประกอบการ 
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ภาคผนวก ฉ. 

ตารางแสดงกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่มีรูปแบบ Work Integrated Learning (WIL)  
จำแนกตามความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและผู้ประกอบการ 

 

 รหัสวิชา รายวิชา   Lecture 
Case 
Study  

Role 
Play  

Field 
Trip 

Workshop Laboratory 
Self 

Study  
Seminar 

Problem 
Based 

Learning  
Reflection 

Flipped 
Class  

Simulation Brainstorming 
Project 
Based 

Learning 
472-213 การติดต่อสื่อสารทาง

ธุรกิจ 
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 







    


   

  ผู้ประกอบการ              

472-216 การวิเคราะห์ธุรกิจ ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา  

 



        

ผู้ประกอบการ              

472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ ผูร้ับผิดชอบ
รายวิชา  

 










  

 

ผู้ประกอบการ 



           

472-122 แรงบันดาลใจทาง
ธุรกิจและการสำรวจ
อาชีพ 

ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

        


   

  ผู้ประกอบการ       


     

472-221 การสร้างสรรค์สื่อเพื่อ
ธุรกิจ 

ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

  



      

 

  ผู้ประกอบการ              
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 รหัสวิชา รายวิชา   Lecture 
Case 
Study  

Role 
Play  

Field 
Trip 

Workshop Laboratory 
Self 

Study  
Seminar 

Problem 
Based 

Learning  
Reflection 

Flipped 
Class  

Simulation Brainstorming 
Project 
Based 

Learning 
472-321 ระเบียบวิธีวิจัย

พื้นฐานทางธุรกิจ 
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา  

 



  



    

ผู้ประกอบการ              

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา  

     



   

ผู้ประกอบการ              

472-325 ภาวะผู้นำในการ
เปลี่ยนแปลงองค์กร 

ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา  

   


 


 

 

ผู้ประกอบการ 


            

472-326 การนำเสนอแนวคิด
ธุรกิจ 

ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

  



      





ผู้ประกอบการ              

472-327 การจัดการแบรนด์ ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา  

          



ผู้ประกอบการ              

472-328 ประสบการณ์การ
ฝึกงาน 

ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

        


   

ผู้ประกอบการ      


 


   

472-421 การพัฒนาที่ยั่งยืน
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของธุรกิจ 

ผูร้ับผิดชอบ
รายวิชา  

   



 



   

ผู้ประกอบการ        


   

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 รหัสวิชา รายวิชา   Lecture 
Case 
Study  

Role 
Play  

Field 
Trip 

Workshop Laboratory 
Self 

Study  
Seminar 

Problem 
Based 

Learning  
Reflection 

Flipped 
Class  

Simulation Brainstorming 
Project 
Based 

Learning 
472-423 สหกิจศึกษา ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 
        



   

ผู้ประกอบการ      


 


  


472-438 ชุดวิชาการประกอบ
กิจการอาหาร 

ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา              

  ผู้ประกอบการ 
             

472-439 ชุดวิชาการบ่มเพาะ
ธุรกิจ 

ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา              

  ผู้ประกอบการ 
             
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ภาคผนวก ช. 
ข้อมูลกลุ่มชุดวิชา (Module) ในหลักสตูร 
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ภาคผนวก ช. 

ข้อมูลกลุ่มชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 

รหัส - ชุดวิชา 
(Module) 

หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) ผลลัพธ์การเรียนรู้ กิจกรรม การจัดการเรียนรู้  วิธีการวัดและประเมินผล 

472-217 ชุดวิชา
เครื่องมือสำหรับ
ผู้ประกอบการ 
(Module: 
Entrepreneurial 
Toolkit) 

8((4)-8-12) หลักการจัดการธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการในเชิงปฏิบัติ 
เทคนิคการจัดการธุรกิจขนาดย่อมที่เป็นการก่อตั้งธุรกิจใหม่และ
ธุรกิจที่ดำเนินการอยู่แล้ว การมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่ งแวดล้อมขององค์กร แนวคิดหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน       
การเขียนและจัดทำแผนธุรกิจ โดยรวมแผนการจัดการ 
ดำเนินงาน แผนการตลาดและแผนการเงิน รูปแบบการจัดตั้ง
และการดำเนินการธุรกิจขนาดย่อม การหาแหล่งเงินทุนและ
การใช้เงินทุน ภาพรวมระบบสารสนเทศขององค์กรธุรกิจ    
ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์  พาณิชย์ อิ เล็กทรอนิกส์  เทคโนโลยี
ฐ าน ข้ อมู ล  ก าร ใช้ ปั ญ ญ าป ระดิ ษ ฐ์ ใน เชิ งธุ รกิ จ ส ร้ า ง           
ความได้เปรียบในการแข่งขันจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเด็นด้านสังคมและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ 

- นักศึกษาจัดทำ

รายงานและนำเสนอ

แผนธุรกิจได้ 

- นักศึกษาจัดตั้งและ
ดำเนินธุรกิจขนาด
ย่อมได้ 

 
 

- การเรียนรู้ในห้องเรียน, 
การพูดคุยและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น, โครงงาน, 
และการเข้าร่วมภาคปฏิบัติ
กับธุรกิจจริง 

- จัดตั้งแต่ดำเนินธุรกิจ
ขนาดย่อมในภาคฤดูร้อน
ของชั้นปีที่ 2 

- การพูดคุยและ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น, การสังเกต
พฤติกรรมในห้องเรียน 

- การสอบย่อยเก็บ
คะแนน 

- การสอบกลางภาค/
ปลายภาค 

- วัดผลจากผลการดำเนิน
ธุรกิจ 

- การสะท้อนการเรียนรู้
จากการดำเนินธุรกิจ
จริง 
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รหัส - ชุดวิชา 
(Module) 

หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) ผลลัพธ์การเรียนรู้ กิจกรรม การจัดการเรียนรู้  วิธีการวัดและประเมินผล 

472-438 ชุดวิชาการ
ประกอบกิจการอาหาร 
(Module: Food 
Entrepreneurship) 

6((4)-4-10) การออกแบบเมนู การจัดอาหาร ความปลอดภัยด้านอาหาร 
ขยะอาหาร การตกแต่งร้านอาหาร วิธีการให้บริการ เทคนิคการ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับผู้ใช้บริการ การตั้งราคาสินค้า การโฆษณา
สินค้าในสื่อสังคม การถ่ายภาพสินค้า พ้ืนฐานและความสำคัญ
ของการตลาดด้านอาหาร การนำเสนอประสบการณ์ลูกค้าใน
ตลาด การเขียนเนื้อหาเพื่อการตลาด การทดลองทางการตลาด 

- นักศึกษาสามารถหา
จุดเด่นของสินค้า 

- นักศึกษาสามารถ
วางแผนด้านการตลาด
ได้ 

- นักศึกษาสามารถ
นำเสนอสินค้าโดยใช้
ความรู้ด้านการตลาด 

- นักศึกษาสามารถนำ
สินค้าออกตลาดได้จริง 

- การเรียนรู้ในห้องเรียน, 
การพูดคุยและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น, โครงงาน, 
และการเข้าร่วมภาคปฏิบัติ
กับธุรกิจจริง 

- การพูดคุยและ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

- การสังเกตพฤติกรรมใน
ห้องเรียน 

- การนำเสนอในชั้นเรียน 

- การสอบย่อยเก็บ
คะแนน 

- การสอบกลางภาค/
ปลายภาค 

- โครงงาน 
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รหัส - ชุดวิชา 
(Module) 

หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) ผลลัพธ์การเรียนรู้ กิจกรรม การจัดการเรียนรู้  วิธีการวัดและประเมินผล 

472-439 ชุดวิชาการบ่ม
เพาะธุรกิจ 
(Module: Business 
Incubation) 

6((4)-4-10) การวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจอย่างมีวิจารณญาณ ปัจจัยสำคัญ
ในการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ เกณฑ์การตัดสินใจทางธุรกิจ การระบุ
ประเด็นสำคัญในการลงทุนทางธุรกิจ หลักการการสำรวจตลาด
เฉพาะกลุ่ม การเงินทางธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ การออกแบบ
สินค้า และการผลิตในโครงการนวัตกรรมของนักศึกษา 

- นักศึกษาสามารถ

วิเคราะห์โอกาสทาง

ธุรกิจได้ 

- นักศึกษาสามารถมี

ความรู้ในการลงทุน

ธุรกิจใหม่และมี

แนวทางในการเริ่มต้น

ธุรกิจใหม่ด้วยตนเอง 

- นักศึกษาสามารถ

ตัดสินใจทางธุรกิจได้ 

- การเรียนรู้ในห้องเรียน, 
การพูดคุยและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น, โครงงาน, 
และการเข้าร่วมภาคปฏิบัติ
กับธุรกิจจริง 

- การพูดคุยและ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

- การสังเกตพฤติกรรมใน
ห้องเรียน 

- การนำเสนอในชั้นเรียน 

- การสอบย่อยเก็บ
คะแนน 

- การสอบกลางภาค/
ปลายภาค 

- โครงงาน 
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ภาคผนวก ซ. 
ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของ 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
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ภาคผนวก ซ. 
ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

1) นางกุลกานต์ เมเวส 
เลขประจำตัวประชาชน  3909800777748 
คุณวุฒิ   Ph.D.(Management), RMIT University, Australia, 2557 

M.A.(Human Resource Management), University of Leeds, UK, 2550 
บธ.บ.(การจัดการ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2549 

ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ภาระงานสอน 

รายวิชา 460-357 Organisation Design 
รายวิชา 460-451 Seminar in Human Resource Management 
รายวิชา 460-551 Organization Management and Human Capital 
รายวิชา 472-111 Managerial Psychology 
รายวิชา 475-308 Organisation Design 
รายวิชา 460-106 Principles of Management 
รายวิชา 472-321 Human Resource Management 
รายวิชา 475-402 Leadership 

 
ผลงานทางวิชาการ  
Srirat, T. and Mewes, K. (2020). Reasons in Choosing Professional Hairdressers Career: A Case 

Study of Generation Y’s Professional Hairdressers in Hatyai, Province of Songkhla, 
Full Paper presented and published at National Conference on Administration and 
Management, Vol No- 12, Pp. 411-421. 



162 

 

 

 

2) นางสาวกาญจนาถ จงภักดี 
เลขประจำตัวประชาชน 1929900211707 
คุณวุฒิ M.A.( Human Resource Management) Middlesex University, UK, 2556 
 บธ.บ. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2555 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ภาระงานสอน 

รายวิชา 472-114 Creative Thinking 
รายวิชา 472-106 Growth Mindset for Professional Presenter 
รายวิชา 472-118 Pocket Money 
รายวิชา 472-411 Cooperate Social Responsibility 
รายวิชา 472-115 Survivor 101 
รายวิชา 472-327 Cooperative Education Preparation 
 

ผลงานทางวิชาการ   
Meka-A-Pirak, J., Supanti, D., Nakorn, T. N., Chongphakdi, K., & Sattayarak, T.. (2020). Does 

psychological capital increase work engagement? A key to improving organizational 
citizenship behavior. the 2nd International and National Conference on Business 
Administration and Accountancy, Chiang Mai. 15-22 . 
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3) นางสาวทิติพร ณ นคร  
เลขประจำตัวประชาชน 1909800585656 
คุณวุฒิ M.Sc. (Entrepreneurship, Innovation and Practice) Lancaster University, UK, 2558 
 บธ.บ. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 2556 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ภาระงานสอน 

รายวิชา 460-106 Principles of Business Management 
รายวิชา 472-461 Innovation Management 
รายวิชา 475-413 Entrepreneurship and New Venture Creation 
รายวิชา 475-203 Human Resource Planning 
รายวิชา 472-113 Black and White 
รายวิชา 472-272 Small Business Management 
รายวิชา 472-493 International Human Resource Management 
รายวิชา 472-106 Growth Mindset for Professional Presenter 
รายวิชา 472-112  Microeconomics 
รายวิชา 475-402  Leadership 
รายวิชา 001-103  Idea to Entrepreneurship 
รายวิชา 001-102  The King’s Philosophy and Sustainable Development 

 
ผลงานทางวิชาการ   
Meka-A-Pirak, J., Supanti, D., Nakorn, T. N., Chongphakdi, K., & Sattayarak, T.. (2020). Does 

psychological capital increase work engagement? A key to improving organizational 
citizenship behavior. the 2nd International and National Conference on Business 
Administration and Accountancy, Chiang Mai. 15-22 . 
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4) นางสาวสุพิชชา เอกอุรุ 
เลขประจำตัวประชาชน  1909900253663 
คุณวุฒิ    MLitt(International Business), University of St Andrews, UK, 2556 

 บธ.บ.(การจัดการ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2554 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ภาระงานสอน 

รายวิชา 472-114, 472-212 Principles of Management 
รายวิชา 472-116 Local Arts and Fabric 
รายวิชา 472-106 Growth Mindset for Professional Presenter 
รายวิชา 001-103 Idea to Entrepreneurship 
รายวิชา 472-463, 472-481 International Business Management 
รายวิชา 472-485 Comparative Management 
รายวิชา 472-111 Introduction to Intellectual Property 

 
ผลงานทางวิชาการ   
Singhad, S., Vichairojpirom, N., Saejen, C., Nooklay, P., Makeh, P., Sawatkaew, K., 

Chaiyanupong, N., & Ek-uru, S. (2020, March 20). The relationship between perceived 
value of sustainable fashion product and the intention to purchase [Paper 
presentation]. The 9th PSU Trang National Conference on Research Across Discipline 
at Prince of Songkla University (Trang Campus), Trang, Thailand. pp.525-532. 

Supanti, D., Rana, V., & Ek-uru, S. (2019). Emotions, psychological capital, and sales 
performance: Challenges for women entrepreneurs in the South of Thailand. Paper 
presented at the 16th International Conference on Business Management, 
Melbourne, Australia, p. 124-125. 
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5) นายศรัณยู กาญจนสุวรรณ 
เลขประจำตัวประชาชน 1909800090231 
คุณวุฒิ Ph.D.(Supply Chain & Logistics), RMIT University, Australia, 2561 
 วท.ม.(การจัดการโลจิสติกส์), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2554 
 บธ.บ.(ธุรกิจระหว่างประเทศ), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2551 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ภาระงานสอน 

รายวิชา 460-104 การจัดการการผลิตและการดำเนินงาน 
รายวิชา 476-201 การจัดการโลจิสติกส์ 
รายวิชา 476-401 การจัดการโซ่อุปทาน 
รายวิชา 476-402 วิธีวิจัยธุรกิจ 
รายวิชา 476-306 การจัดการคลังสินค้า 
รายวิชา 476-404 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
รายวิชา 460-482 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
รายวิชา 472-523 การจัดการการดำเนินงานสำหรับ การตัดสินใจ 
รายวิชา 472-251 ความรู้เบื้องต้นในการจัดการ โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

 
ผลงานทางวิชาการ  
ธิดารัตน์ ภัทรพันธกุล และศรัณยู กาญจนสุวรรณ. (2563). การปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อด้วยแนวคิดลีน 

กรณีศึกษาบริษัทให้บริการทางการบินนอกชายฝั่ง. WMS Journal of Management. 9(3). 90-101. 

เพ็ญนภา อินทะโร, วชิราภรณ์ จันทร์โพธนุกุล , ศรัณยู กาญจนสุวรรณ และปาลิดา สุทธิชี. (2562) การ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการขนส่งสินค้า Master and Child สําหรับสินค้าสด. การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ครั้งที่ 19 ประจําปี พ.ศ. 2562 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2562    
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 397 – 407. 

ทรงสิทธิ์  จันทร์ชู เพชร, ศรัณยู กาญจนสุวรรณ ,วชิราภรณ์  จันทร์โพธนุกุล และปาลิดา สุทธิชี . (2562).           
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการเบิกจ่ายสินค้าโดยใช้ ระบบ Voice Picking และ RF Scanner.          
การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ครั้งที่ 19 ประจําปี พ.ศ. 2562 
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 386 – 396. 
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ภาคผนวก ฌ. 
ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและ 

การดำเนินการของหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฌ. 
ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้เสียและการดำเนินการของหลักสูตร 

 

1. รองศาสตราจารย์  ดร. อรณิดา ทองประวัติ 
ผู้อำนวยการหลักสูตรมหาบัณฑิต Entrepreneurship and Innovation, Tasmanian School of 
Business and Economic, University of Tasmania 

ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ 

1. Innovation เป็นส่วนสำคัญของ Entrepreneur แนะนำ
ว่าควรปรากฏในชื่อหลักสูตร 

ยืนยันตามเดิม เนื่องจาก คำว่า Innovation เป็นเพียง
ส่วนหนึ่งของความเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งประกอบด้วย 
Creativity Invention และ Innovation 

2. ควรตรวจสอบให้  PLO สอดคล้องกับ รายวิชาและ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคณะ 

ยืนยันตามเดิม 

3. ควรตรวจสอบความเชื่องโยงระหว่างคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการและ PLO1.1 1.2 2.1 2.2 ให้สอดคล้องกัน 

ดำเนินการแก้ไขแล้ว โดยเพ่ิมคุณลักษณะความคิด
สร้างสรรค์ใน PLO2.2 และ 3.3 

4. ควรเพิ่มอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา ดำเนินการแก้ไขแล้วโดยเพ่ิมพนักงานบริหารงานทั่วไป 
เลขานุการ และอาชีพอิสระ 

5. ค ว ร มุ่ ง เน้ น ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง แ น ว คิ ด ค ว า ม เป็ น
ผู้ประกอบการ การสร้างพฤติกรรมและการนำไปใช้ในการ
ทำกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ อีกทั้งควรส่งเสริมให้
นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม ฉ ล า ด ท า งอ า ร ม ณ์  (Emotional 
Intelligence) พร้อมด้วยทักษะการติดต่อระหว่างบุคคล 
(Interpersonal Skills) 

ยืนยันตามเดิม โดยหลักสูตรฯได้กำหนดให้มีรายวิชา 
472-121 จิ ต วิ ท ย าแล ะจิ ต วิญ ญ าณ ค วาม เป็ น
ผู้ประกอบการ และ 472-217 ชุดวิชาเครื่องมือสำหรับ
ผู้ประกอบการ 

6. ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อมที่จะปฏิบัติงาน 
เสมือนตนเป็นผู้ประกอบการ (Intrapreneurship) 

ดำเนินการแก้ไขแล้วโดยเพ่ิมรายวิชา 472-436 ความ
เป็นผู้ประกอบการภายในองค์กร ลงในหมวดวิชาชีพ
เลือกแล้ว 

7. รายวิชา 472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ ควรอยู่ใน
แผนการศึกษาของปีที่  1 หรือ ปีที่  2 นอกจากนี้  ควร
ส่งเสริมทักษะที่จำเป็นสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ เช่น
ทักษะการนำเสนอสินค้าและทักษะการขาย ในรายวิชา
ดังกล่าว 

ยืนยันตามเดิม เนื่องจากรายวิชา 472-101 แนวคิดเติบโต
สำหรับการนำเสนออย่างมืออาชีพ ได้กำหนดให้การ
นำเสนอแนวคิดธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินการ
เรียนรู้ 
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2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปวีนา กองจันทร์ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ 
1. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

เสนอให้ เปลี่ยน “นักประชาสัมพันธ์” เป็น “เจ้าหน้าที่แผน
และนโยบาย” เนื่องจากหลักสูตรเน้นการสอนด้านการ
จัดการ การวางแผน และควบคุม สร้างความเป็น
ผู้ประกอบการ มากกว่าการเป็นนักประชาสัมพันธ์ 

ดำเนินการแก้ไขแล้วตามเสนอ 

1. 2. งบประมาณตามแผน  

หากพิจารณารายรับกับรายจ่ายในการบริหารหลักสูตร 
หลักสูตรจะมีรายรับมากกว่ารายจ่าย ประมาณ 900,000 
บาท ซึ่งยังไม่เพียงพอสำหรับจ่ายให้กับมหาวิทยาลัย จึง
เสนอว่า หลักสูตรอาจจะปรับลดค่าใช้จ่ายบางรายการ หรือ
เพ่ิมจำนวนนักศึกษาอีกจำนวนหนึ่ง เพื่อให้หลักสูตร
สามารถบริหารจัดการได้และครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่
จำเป็นต้องจ่าย  

ปรับงบประมาณให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่ถูกต้อง
แล้ว 

1. 3. วิชา การเงินสำหรับผู้ประกอบการ  

วิชานี้ เนื้อหา คล้ายกับจะเน้นการบริหารเงินสำหรับ
ผู้ประกอบการ จึงเสนอให้ เพ่ือเนื้อหา เน้น การวางแผน การ
นำแผนการเงินไปปฏิบัติ การติดตามและประเมินแผนการเงิน
ขององค์กร การอ่านและวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
สำหรับผู้ประกอบการ เน้นเนื้อหาที่ผู้ประกอบการพึงต้องรู้  

ยืนยันตามเดิม เนื่องรายละเอียดดังกล่าวได้รวบรวม
อยู่ในส่วนของ ปัญหาทางการเงินและการจัดการที่
เกี่ยวข้องกบัการเป็นผู้ประกอบการ 

2. 4. วิชา การวิเคราะห์ธุรกิจ และ วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

ปรับแก้เนื้อหาภาษาไทยให้สอดคล้องกับภาษาอังกฤษ ตาม
แก้ไขในไฟล์ 

ดำเนินการปรับคำอธิบายรายวิชาแล้วตามเสนอ 

5. วิชา การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ  

เสนอให้ระบุเนื้อหารายวิชาให้เจาะจง ลงรายละเอียดใน
หัวข้อ หรือเนื้อหาที่นักศึกษาจะได้เรียนในรายวิชานี้ เช่น 
การเล่าเรื่อง (Story-telling) การคิดอย่างเป็นระบบ การ
จัดทำสื่อในการนำเสนอ บุคลิกภาพ การสื่อสารทางกาย 

ดำเนินการปรับคำอธิบายรายวิชาแล้วตามเสนอ 
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ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ 
เป็นต้น เนื่องจากในเนื้อหารายวิชาเขียนค่อนข้างกว้าง เช่น 
“สิ่งจำเป็นสำหรับการทำธุรกิจ” ทำให้ไม่ทราบว่าจะได้
เรียนหัวข้อใดบ้าง จากรายวิชานี้ 

1. 6. วิชา เตรียมสหกิจศึกษา  

ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับ การใช้เครื่องมือที่จำเป็นในการ
ทำงาน เช่น Microsoft office (word, excel) การใช้
อุปกรณ์สำนักงาน  

ดำเนินการปรับคำอธิบายรายวิชาแล้วตามเสนอ 

2. 7. วิชา พฤติกรรมผู้บริโภคร่วมสมัย 

เสนอให้เพ่ิม หัวข้อ การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค  

ดำเนินการปรับคำอธิบายรายวิชาแล้วตามเสนอ 

3. 8. เสนอให้เพ่ิมรายวิชา หรือเนื้อหา เกี่ยวกับการจัดการ
ต้นทุน หรือ การบัญชีบริหาร เนื่องจากเป็นอีกหนึ่งเรื่องที่
สำคัญสำหรับผู้ประกอบการ นักศึกษาจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักการคำนวณต้นทุน เทคนิคทางด้านบัญชีบริหารเพื่อ
การวิเคราะห์ วางแผน และควบคุมการประกอบการ  

ยืนยันตามเดิม เนื่องจากมีรายวิชา 472-114 การบัญชี
สำหรับผู้ประกอบการ ที่ประกอบไปด้วยเนื้อหาตามท่ี
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะแล้ว 

4. 9. จัดวรรคตอนให้เหมาะสม และแก้ไขคำผิด ดำเนินการแก้ไขแล้วตามเสนอ 

 
3. นางสาวมาริสา พุตละพันธ์ 
ที่ปรึกษาอิสระด้านการพัฒนาบุคลากร 

ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ 
1. ขอเสนอปรับชื่อวิชา 472-101  

ภาษาไทย เดิม แนวคิดเติบโตสำหรับการนำเสนออย่างมือ
อาชีพ เป็นแนวคิดแบบพัฒนาได้เพ่ือการนำเสนออย่างมือ
อาชีพ 

ภาษาอังกฤษ จากเดิม Growth Mindset for 
Professional Presenter เป็น Growth Mindset for 
Professional Presentation 

ยืนยันตามเดิม เนื่องจากเป็นรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

2. ขอเสนอปรับชื่อวิชา 472-121 

ภาษาไทย เดิม จิตวิทยาและจิตวิญญาณความเป็น
ผู้ประกอบการ เป็น จิตวิทยาและแนวคิดแบบผู้ประกอบการ 

ยืนยันตามเดิม 
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ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ 
3. ขอเสนอปรับชื่อวิชา 472-212 

ภาษาไทย จากเดิม การเงินสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
เป็น การเงินสำหรับผู้ประกอบการ  

ดำเนินการแก้ไขแล้วตามเสนอ 

4. คำว่า digital มีการถอดภาษาไทยที่แตกต่างกันอยู่ใน
คำอธิบายรายวิชา เช่น ดิจิทัล, ดิจิทอล และ ดิจิตอล 

ดำเนินการแก้ไขเป็น ดิจิทัล ตามคำแนะนำโดย
ตรวจสอบให้ตรงกันแล้ว 

 

4. คุณศรัณพัจน์ เสรีวิวัฒนา 
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาแผนธุรกิจ โรงแรมขนอมโกลเด้นบีช 

ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ 
1. ขอเสนอให้วิชา 472-435 เทคนิคการจัดการโครงการ 
อยู่ในกลุ่มวิชาแกน 

ยืนยันตามเดิม เนื่องจากรายวิชานี้มุ่งเน้นการกำกับและ
ดูแลโครงการ ซึ่งกรรมการจัดทำเล่มหลักสูตรฯ เล็งเห็น
ความสำคัญรายวิชานี้และเปิดเป็นรายวิชาชีพเลือก
สำหรับนักศึกษาที่สนใจ 

2. ขอเสนอให้วิชา 472-333 การสื่อสารทางการตลาดแบบ
บูรณาการในยุคดิจิทัล อยู่ในกลุ่มวิชาแกน 

ยืนยันตามเดิม กรรมการจัดทำเล่มหลักสูตรฯ 
พิจารณาให้รายวิชานี้เปิดเป็นรายวิชาชีพเลือกสำหรับ
นักศึกษาท่ีสนใจ 

3. ขอเสนอให้วิชา 472-324 การจัดการแบรนด์ อยู่ในกลุ่ม
วิชาเลือก 

ยืนยันตามเดิม เนื่องจากผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาดให้
ความเห็นเกี่ยวกับการจัดการแบรนด์มีความสำคัญต่อ
การจัดการธุรกิจและการริเริ่มธุรกิจใหม่ 

4. รายวิชา 472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ และ 472-421 
การพัฒนาที่ยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ   
มีองค์ความรู้ที่ซ้ำซ้อนกัน โดยเสนอให้นำรายวิชาใดวิชาหนึ่ง
ไปอยู่ในกลุ่มวิชาเลือก และเพ่ิมรายวิชา หลักการจัดการ  
ในกลุ่มวิชาแกนแทน 

ยืนยันตามเดิม เนื่องจากว่ารายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ
มุ่งเน้นการอภิปรายประเด็นจริยธรรมทางธุรกิจแต่ละ
ด้าน เช่น การตลาด การเงิน การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
การบริหารทรัพยากรณ์ ส่วนวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจเน้นการทำโครงการ
ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ เพ่ือตอบโจทย์การ
พัฒนาที่ยั่งยืนในด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 
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ภาคผนวก ญ. 
เอกสารเปรียบเทยีบปรัชญาและวตัถุประสงค์ 
ของหลักสูตรเดิมกบัหลกัสูตรปรับปรุงใหม ่
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ภาคผนวก ญ. 

เอกสารเปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
ปรัชญา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  เป็นหลักสูตรการ
จัดการที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษทั้ง
หลักสูตรโดยเน้นความรู้ในแนวกว้างของทุกศาสตร์
การบริหารจัดการธุรกิจ เมื่อสำเร็จหลักสูตรนี้บัณฑิต
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ
วิชาชีพบริหารธุรกิจในองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนโดยเฉพาะระดับนานาชาติรวมทั้งการ
เป็นผู้ประกอบการอิสระ และผลิตบัณฑิตให้มีทักษะ
ความรู้  ความสามารถในการบริหาร การคิ ด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ นอกจากนั้นหลักสูตร
มุ่งเน้นให้บัณฑิตแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและ
ส าม ารถ สื่ อ ส าร กั บ ผู้ อ่ื น ทั้ ง ในป ระเท ศและ
ต่ างประเทศได้ เป็ นอย่ างดี  รวมทั้ งมี คุณ ธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และมีเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพ 

ปรัชญา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและ

ความเป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ)  เป็นหลักสูตรการ
บริหารจัดการที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษทั้งหลักสูตร 
โดยเน้นความรู้ที่ครอบคลุมทุกศาสตร์ที่จำเป็นในการบริหารจัดการ
ธุรกิจ และรวมไปถึงศาสตร์ความเป็นผู้ประกอบการที่ทันสมัย      
ซ่ึงสามารถรองรับการประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัล บัณฑิตสามารถ
นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพบริหารธุรกิจใน
องค์กรต่าง ๆ ในภาครัฐและภาคเอกชนในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติรวมถึงการเป็นผู้ประกอบการอิสระ ผู้ประกอบการ
ภายในองค์กรและผู้ประกอบการเพ่ือสังคม บัณฑิตของหลักสูตรฯ 
มีทั้งความรู้และทักษะด้านอารมณ์ (Hard Skills และ Soft Skills) 
ในการบริหารและการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นให้
บัณฑิตแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถสื่อสารกับผู้ อ่ืน              
ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้เป็นอย่างดีเยี่ยม นอกจากนั้น
หลักสูตรฯ มีการจัดการศึกษาที่ยึดหลักปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเน้นการเรียนการสอนแบบพิพัฒนาการนิยม 
(Progressivism) คือ การพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน เพ่ือให้บัณฑิต
พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปรับตัวได้ดีตาม
สถานการณ์ที่ เปลี่ยนไป โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการ
แก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้องลงมือปฏิบัติทั้ง
ในและนอกห้องเรียน ซึ่งจะนำไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน ด้วยการจัด
การศึ กษ าที่ มุ่ ง เน้ น ผลลั พ ธ์  (Outcome Based Education)      
การจัดการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active learning) 
ที่หลากหลาย โดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้  
(Problem-based Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-
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based Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service 
Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก 
“ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” เป็นแนวทางใน
การดำเนินการ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

1) คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม ตามบรรทัดฐานของ
สังคม 

2) มีความรู้รอบ และมีความสามารถในการ
ประยุกต์ ใช้ความรู้ด้ านการจัดการทางธุรกิจที่
ทั น ส มั ย เ พ่ื อ ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ แ น ว โน้ ม ก าร
เปลี่ยนแปลงของความต้องการบุคลากรด้านธุรกิจทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 

3) มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร วิ เค ร า ะ ห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจภายใต้สถานการณ์ที่เกิดขึ้น
ในโลกการทำงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

4) มีความสามารถในการสื่อสารและการใช้
ภ าษ าต่ า งป ร ะ เท ศ  มี ภ า ว ะค ว าม เป็ น ผู้ น ำ 
ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจน
ทักษะต่างๆ ที่จำเป็นในการบริหารองค์การ 

5) มีความคิดสร้างสรรค์และความคิดเชิง
นวัตกรรม รวมถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อบูรณาการกับความรู้ด้านการจัดการ
ธุรกิจ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาทาง
ธุรกิจให้บรรลุตามเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม ตามบรรทัดฐานของสังคม และจรรยาบรรณใน
การประกอบอาชีพ 

2) มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการทางธุรกิจ
ที่ทันสมัยและมีความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

3) มีความสามารถในการค้นหาข้ อมู ลและวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจภายใต้สถานการณ์ที่ เกิดขึ้นในโลกการ
ทำงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

4) มีความสามารถในการสื่อสารและการใช้ภาษาต่างประเทศ 
มีภาวะความเป็นผู้นำ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ตลอดจนทักษะต่างๆ ที่จำเป็นในการจัดการองค์การ 

5) มีความคิดสร้างสรรค์และความคิดเชิงนวัตกรรม รวมถึง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการกับ
ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจ เพื่อใช้ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
ทางธุรกิจให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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ภาคผนวก ฎ.  
เอกสารเปรียบเทยีบหลักสตูรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
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ภาคผนวก ฎ. 

เอกสารเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 

ชื่อหลักสูตร  
หลักสูตรเดิม พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2565 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

- Bachelor of Business Administration 
Program in Management (English 
Program) 

 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการและความเป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตร
นานาชาติ) 

- Bachelor of Business Administration 
Program in Management and 
Entrepreneurship (International 
Program) 

ชื่อปรญิญา 
หลักสูตรเดิม พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2565 

ชื่อเต็ม 
- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
- Bachelor of Business Administration 

(Management) 

ชื่อเต็ม 
- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการและความเป็น

ผู้ประกอบการ) 
- Bachelor of Business Administration 

(Management and Entrepreneurship) 
ชื่อย่อ  
- บธ.บ. (การจัดการ) 
- B.B.A. (Management)  
 

ชื่อย่อ   
- บธ.บ. (การจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ) 
- B.B.A. (Management and 

Entrepreneurship) 

ค ุณลักษณะพิเศษ 
หลักสูตรเดิม พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

1. มีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในระดับดี
เยี่ยมและภาษานานาชาติ 

2. มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการธุรกิจระดับสากล
และความเป็นผู้ประกอบการ 

3. มีความสามารถด้านการนำเสนอด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และมีบุคลิกภาพที่ดี 

4. มีจิตวิญญาณของการดำเนินการเพ่ือประโยชน์
ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 

1. ความเป็นผู้ประกอบการที่สามารถจัดตั้งและดำเนิน
ธุรกิจได้ 

2. การทำงานเป็นทีมและการสื่อสาร 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

4. การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละไม่เอารัดเอาเปรียบผู้ อ่ืน มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
1.2 มีความพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินชีวิต ตระหนักและเห็น
คุณค่าความเป็นไทยและความแตกต่างทางวัฒนธรรม ทั้งในระดับ
ท้องถิ่นและนานาชาติ และดำเนิ นชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
1.3 มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง 
ๆ ขององค์กรและสังคม รวมถึงมีสัมมาคารวะ ให้เกียรติ เคารพใน
สิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
1.4 มีความรู้ ความเข้ าใจในหลั กจริยธรรม คุณ ธรรมที่ มี
ความสำคัญทางธุรกิจ สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรม  
1.5 ยึดแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม  
1.6 มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
1.7 มีจิตสาธารณะที่ถูกต้องและดีงาม และถือประโยชน์ของ
เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง  
1.8 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่ไม่ซับซ้อนด้านจริยธรรม 
โดยตัดสินใจบนพ้ืนฐานของจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ประโยชน์ของสังคม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐานในสาระสำคัญของศาสตร์
ด้านบริหารธุรกิจ 
2.2 มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ที่เก่ียวข้อง
กับบริหารธุรกิจทางด้านสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์สามารถ
ผสมผสานเนื้อหาในศาสตร์ต่าง ๆ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

PLO1 ประยุกต์องค์ความรู้ทางธุรกิจและความเป็น
ผู้ประกอบการ เพ่ือสามารถจัดตั้งและดำเนินธุรกิจได้ 

PLO2 แก้ปัญหาและระบุโอกาสทางธุรกิจได้โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนำเสนอข้อมูล
อย่างสร้างสรรค์ 

2.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือแก้ไขประเด็นทางธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิผล 

PLO3 ทำงานเป็นทีมและสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิผล 

3.1 สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลใน
บทบาทผู้นำและผู้ตามที่ 

3.2 สื่อสารภาษาอังกฤษในบริบทธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิผล  

PLO4 แสดงพฤติกรรมที่มีจริยธรรม 

PLO5 แสดงความเป็นพลเมืองโลก 

5.1 เข้าใจการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมโลกและ
ยอมรับความหลากหลายทางสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

5.2 สามารถจัดการตนเอง (Self-Management) ได้
อย่างมีประสิทธิผล 
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2.3 มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารธุรกิจ ในด้านการวางแผนการจัดโครงสร้างองค์การ การ
ปฏิบัติการ การควบคุมและการประเมินผลการดำเนินงานรวมทั้ง
การปรับปรุงแผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
2.4 มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและแสวงหา
ความรู้จากงานวิจัยและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง ในวิชาชีพ
ด้ านบริหารธุ รกิ จ  รวมทั้ งมี ความเข้ าใจในสถานการณ์ ที่
เปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน 
2.5 เข้าใจความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิต
และการปรับใช้ศาสตร์เหล่านั้นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
2.6 มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและทักษะการวิเคราะห์ ที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.7 สามารถใช้ความรู้ ความสามารถในสาขาวิชาการจัดการ ใน
การประยุกต์ใช้ และแก้ไขปัญหาในงานได้ 
2.8 มีความรู้ ความเข้าใจในนวัตกรรมทางการบริหารธุรกิจ และ
ธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ และประยุกต์
ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการ
ต่าง ๆ ไปใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
3.2 มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผล คิดอย่าง
สร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้จากสาขาวิชาชีพ ที่ศึกษา
และประสบการณ์ เพ่ื อใช้ ในการแก้ปัญหาทางธุ รกิจและ
สถานการณ์ท่ัวไป 
3.3 สามารถคิดค้นทางเลือก วิเคราะห์ทางเลือกและผลกระทบ 
จากทางเลือกอย่างรอบด้านมีความสามารถในการตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่สอดคล้องกับสถานการณ์ ทำให้เกิดการได้เปรียบ
ทางการแข่งขันทางธุรกิจ 
3.4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ระดับนานาชาติ เชื่อมโยงกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างสรรค์สังคม 
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3.5 สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมที่ทันสมัยจากภาคธุรกิจ และ
จากศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาทักษะการทำงานให้เกิด
ประสิทธิผล 
4. ด้ านทั กษะความสัมพั นธ์ ระห ว่างบุ คคลและความ
รับผิดชอบ 
4.1 สามารถทำงานเป็นทีม สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 สามารถแสดงความคิดริ เริ่มและความเห็ นต่ างอย่ าง
สร้างสรรค์เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาของทีม 
4.3 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคล
และงานกลุ่ม 
4.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทีมผู้ร่วมงาน ทั้งในห้องเรียน ใน
องค์กร และกับบุคคลทั่วไป 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณมาใช้ ในการวิ เคราะห์และตัดสินใจทางธุรกิจ และ
ชีวิตประจำวัน 
5.2 สามารถสื่ อส ารทั้ งก าร ฟั ง พู ด  อ่ าน และการ เขี ย น
ภาษาอังกฤษทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3 รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษที่
เหมาะสมต่อผู้ฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.4 สามารถเข้าถึงและคัดเลือกความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
5.5 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
สถานการณ์โลก โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
 

 



179 

 

 

 

รายวิชา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 32 หน่วยกิต ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต 1)     ยกเลิกกลุ่มวิชา - 

- 472-101 ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารทาง
ธุรกิจ 1 

3(2-2-5)   

- 472-102 ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารทาง
ธุรกิจ 2 

-  

3(2-2-5)   

- 472-201 การนำเสนอทางธุรกิจอย่าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

3(2-2-5)   

2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 11 หน่วยกิต 2)     ยกเลิกกลุ่มวิชา - 

- 472-103 อาเซียนศึกษา 3(2-2-5)   

- 472-104 ภูมิปัญญาในการดำเนินชีวิต 3(2-2-5)   

- 472-105 การพฒันาบุคลิกภาพ 3(2-2-5)   

- 472-200 กิจกรรมเสริมหลักสตูร 1 1(0-0-3)   

- 472-202 กิจกรรมพลศึกษา 1(0-2-1)   

3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 12 หน่วยกิต 3)     ยกเลิกกลุ่มวิชา - 

- 472-106 คณิตศาสตรส์ำหรับธรุกจิ 3(3-0-6)   

- 472-107 ความรู้ทั่วไปทางด้านทรพัย์สินทาง
ปัญญา 

3(3-0-6)   

- 472-108 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสังคม 3(3-0-6)   

- 472-109 คอมพิวเตอร์และการประยุกต ์ 3(2-2-5)   

  สาระที่ 1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อน
มนุษย์ 

4 หน่วยกิต 

  - 001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืน 2((2)-0-4) 

  - 388-100 สุขภาวะเพื่อเพ่ือนมนุษย์ 1((1)-0-2) 

  - 460-200 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์ 1((1)-0-2) 

  สาระที่ 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันต ิ 5 หน่วยกิต 

  - 142-239 ศิลปะการดำเนินชีวิต 3-((3)-0-6) 

  - 895-001 พลเมืองที่ด ี 2((2)-0-4) 

  สาระที่ 3 การเป็นผู้ประกอบการ 1 หน่วยกิต 
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  - 001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 1((1)-0-2) 

  สาระที่ 4 การอยู่อย่างรู้เท่าทันและการรูด้ิจิทัล  4 หน่วยกิต 

  - 472-103 ดาบสองคม 2((2)-0-4) 

  - 472-301 ฉันต้องรอด 101 2((2)-0-4) 

  สาระที่ 5 การคดิเชิงระบบการคิดเชิงตรรกะและ
ตัวเลข 

4 หน่วยกิต 

  - 472-102 กบนอกกะลา 2((2)-0-4) 

  - 472-201 เงินในกระเป๋า 2((2)-0-4) 

  สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร 4 หน่วยกิต 

  - 141-118 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ฟังและพูด 2((2)-0-4) 

  - 141-119 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ อ่านและเขียน                                       2((2)-0-4) 

  สาระที่ 7 สุนทรยีศาสตร์และกีฬา 2 หน่วยกิต 

  - 472-104 ถักทอเส้นใย เข้าใจท้องถิ่น 1((1)-0-2) 

  - 472-105 สุขภาพดี ชีวีมีสุข 1((1)-0-2) 

  รายวิชาเลือก   
เลือกจากรายวิชาเลือกของหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไปท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ทั้งนี้ต้องตรงตามปรัชญาของ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนา
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปของ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

6 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 95 หน่วยกิต ข.  หมวดวิชาเฉพาะ   

  
 

  1. แผนการศึกษาปกต ิ 85 หน่วยกิต 

  
 

  2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 85 หน่วยกิต 

  
 

  3.1 แผนการศึกษาหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน 
(2+2) 

43 หน่วยกิต 

  
 

  3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน 
(3+1) 

70 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาแกน 41 หน่วยกิต 1)     กลุ่มวิชาแกน 41 หน่วยกิต 

  
 

  1. แผนการศึกษาปกต ิ 41 หน่วยกิต 

  
 

  2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 41 หน่วยกิต 

  
 

  3.1 แผนการศึกษาหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน 
(2+2) 

31 หน่วยกิต 
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  3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน 
(3+1) 

38 หน่วยกิต 

- 472-111   จิตวิทยาการจดัการ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-112   เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-113   เศรษฐศาสตรม์หภาค 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-114   หลักการจดัการธรุกิจ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-211   หลักการบญัชีข้ันต้น 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-212   การวิจัยธุรกิจ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-213   หลักการตลาด 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสและชื่อวิชาเป็น 473-113 หลักการ
ตลาดสำหรับผู้ประกอบการ และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3((3)-0-6) 

- 472-214 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-215 การบัญชีเพื่อการจดัการ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-311 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-312   กฎหมายธรุกิจ 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-215 และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

1((1)-0-2) 

- 472-313   การภาษีอากร 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-314   การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-213 และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3((2)-2-5) 

- 472-411   ความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคม 2(1-2-3) - ปิดรายวิชา - 

  
 

  - เปิดรายวิชา 472-111 เศรษฐศาสตร์ทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

  
 

  - เปิดรายวิชา 472-112 การจัดการและความ
เป็นผู้ประกอบการ 

3((3)-0-6) 

  
 

  - เปิดรายวิชา 472-114 การบัญชีสำหรับ
ผู้ประกอบการ 

3((3)-0-6) 

     - เปิดรายวิชา 472-115 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) 

  
 

  - เปิดรายวิชา 472-211 การจัดการการ
ดำเนินงาน 

3((3)-0-6) 

  
 

  - เปิดรายวิชา 472-212 การจัดการนวัตกรรม
และความเป็นผู้ประกอบการ 

2((2)-0-4) 

  
 

  - เปิดรายวิชา 472-214 การเงินสำหรับ
ผู้ประกอบการ 

3((3)-0-6) 

  
 

  - เปิดรายวิชา 472-216 การวิเคราะห์ธุรกิจ 3((2)-2-5) 
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  - เปิดรายวิชา 472-217 ชุดวิชาเครื่องมือ
สำหรับผู้ประกอบการ 

8((4)-8-12) 

  
 

  - เปิดรายวิชา 472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3((2)-2-5) 

2)    กลุ่มวิชาชีพ 54 หน่วยกิต 2)    กลุ่มวิชาชีพ 44 หน่วยกิต 

วิชาชีพบังคับ   วิชาชีพบังคับ   

1.  แผนการศึกษาปกต ิ 33 หน่วยกิต 1. แผนการศึกษาปกต ิ 35 หน่วยกิต 

2.  แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 42 หน่วยกิต 2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 41 หน่วยกิต 

3.  แผนการศึกษาหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน
(2+2) 

9 หน่วยกิต 3.1 แผนการศึกษาหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน 
(2+2) 

11 หน่วยกิต 

  
 

  3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน 
(3+1) 

35 หน่วยกิต 

- 472-221   การจัดการการดำเนินงาน 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-222 พฤติกรรมองค์กร 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-223   การพยากรณ์ทางธุรกิจ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-321   การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-322   การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-323 และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3((2)-2-5) 

- 472-323 การจัดการการเงิน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อวิชาเป็น 472-324 
การเงินเพื่อการบริหาร และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3((3)-0-6) 

- 472-324   การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-325   การจัดการการตลาด 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-326   ระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-421   การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-422   สัมมนาการจัดการทางธุรกิจ 3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-328   การฝึกงานทางการจดัการ 320 ช่ัวโมง - เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อวิชาเป็น 472-328 
ประสบการณ์การฝึกงาน และปรบัปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3(0-6-3) 

- 472-327   เตรียมสหกจิศึกษา 1(0-2-1) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-422 และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

1(0-2-1) 

- 472-420   สหกิจศึกษา 8(0-48-0) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-423 และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

8(0-48-0) 

  
 

  - 472-121 จิตวิทยาและจิตวญิญาณความเป็น
ผู้ประกอบการ 

3((3)-0-6) 
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  - 472-122 แรงบันดาลใจทางธุรกิจและการ
สำรวจอาชีพ 

2((1)-2-3) 

  
 

  - 472-221 การสร้างสรรคส์ื่อเพื่อธุรกิจ 3((2)-2-5) 

  
 

  - 472-222 ความรู้เบื้องต้นในการจดัการ         
โลจสิติกส์และโซ่อุปทาน  

3((3)-0-6) 

  
 

  - 472-321 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) 

  
 

  - 472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

  
 

  - 472-325 ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
องค์กร 

3((3)-0-6) 

  
 

  - 472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกจิ 2((1)-2-3) 

  
 

  - 472-327 การจัดการแบรนด ์ 3((2)-2-5) 

  
 

  - 472-421 การพัฒนาท่ียั่งยืนและความ
รับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ 

2((1)-2-3) 

วิชาชีพเลือก   วิชาชีพเลือก   

1.  แผนการศึกษาปกต ิ 21 หน่วยกิต 1. แผนการศึกษาปกต ิ 9 หน่วยกติ 

2.  แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 12 หน่วยกิต 2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 3 หน่วยกิต 

3.  แผนการศึกษาหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน
(2+2) 

  9 หน่วยกิต 3.1 แผนการศึกษาหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน 
(2+2) 

0 หน่วยกิต 

  
 

  3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน 
(3+1) 

0 หน่วยกิต 

- 472-231 การตลาดดจิิทัล 3(2-2-5) - ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 3((2)-2-5) 

- 472-232   การจัดการสินค้าฟุ่มเฟือย 3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-233   การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-331   การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-332 พฤติกรรมผู้บรโิภค 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อวิชาเป็น 472-331 
พฤติกรรมผู้บรโิภคร่วมสมัย และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3((3)-0-6) 

- 472-333   การกระจายสินค้าและโซ่อุปทาน 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-431 การตลาดปฏสิัมพันธ์ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-432 การตลาดบริการ 3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-433 การตลาดโลก 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-332 และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3((3)-0-6) 

- 472-434 การจัดการการค้าปลีก 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 
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- 472-241 สถานท่ีทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-242 ความหลากหลายในท่ีทำงาน 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-243 การเป็นผู้นำ 3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-244 การจัดการองค์ความรู ้ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-341 การจัดการผลตอบแทน 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-342 การสอนงานและการให้
คำปรึกษา 

3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อวิชาเป็น 472-337 การ
สอนงาน การให้คำปรึกษาและระบบพ่ีเลี้ยง 
และปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 

3((2)-2-5) 

- 472-343 การจัดการความเครียด 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-441 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-432 และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3((3)-0-6) 

- 472-442 การจัดการทรัพยากรมนุษย์
ระหว่างประเทศ 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-431 และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3((3)-0-6) 

- 472-443 การพัฒนาองค์กร          3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-444 การจัดการผลการปฏิบัติงาน   3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-445  การสร้างทีม 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-251 ความรู้เบื้องต้นในการจัดการ 
โลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อวิชาเป็น 472-232 การ
จัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3((3)-0-6) 

- 472-252 การจัดการสินค้าคงคลัง                                                                  3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อวิชาเป็น 472-334 การ
จัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า และ
ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 

3((3)-0-6) 

- 472-253 โลจสิติกส์ในการตลาด                                                                   3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-351 การวางแผนโลจิสติกส ์ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-352 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณสำหรับ
การจัดการโลจิสติกส ์

3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-451 การจำลองรูปแบบทางด้าน 
โลจิสติกส์เพื่อการตัดสินใจ 

3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-452 ตัวแบบการหาคา่เหมาะสมท่ีสดุ
ในการจัดการโลจสิติกส์    

3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-453 การจัดการห่วงโซ่อุปทานระดับ
โลก 

3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-261 ความคิดสร้างสรรค์ในการทำธุรกิจ 3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-262 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 
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- 472-263   การเป็นผูป้ระกอบการและการ
สร้างธุรกิจใหม่                         

3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-264 การจัดการธุรกิจขนาดย่อม    3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-361 การศึกษาธุรกิจโลก 3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-362 การจัดการธุรกิจในประเทศ
อาเซียน 

3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-363   สัมมนาการจัดการธุรกิจขนาด
ย่อมและขนาดกลาง 

3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-364   ประสบการณ์ของประธาน
บริหารในการทำธุรกิจ 

3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-461   การจัดการนวัตกรรม 3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-462 ประเด็นร่วมสมัยระดับโลกใน
การจัดการ 

3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-463 การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ   

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-335 และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3((3)-0-6) 

- 472-271 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรม
บริการและการท่องเที่ยว 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-233 และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3((3)-0-6) 

- 472-272 ความรู้เบื้องต้นในอุตสาหกรรม
ไมซ ์

3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-273 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว  3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-234 และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3((2)-2-5) 

- 472-371 การจัดการประชุมองค์กรและ
การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 

3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-372 การจัดการประชุมวิชาชีพ   3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-471 การจัดการกีฬาและนันทนาการ 3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-472 การจัดการสถานท่ีท่องเที่ยว 3(3-0-6) - ปิดรายวิชา - 

- 472-473 การจัดการกิจกรรมพิเศษ  3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-281 หัวข้อพิเศษ 1 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-235 3((2)-2-5) 

- 472-381 หัวข้อพิเศษ 2 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-338 3((2)-2-5) 

- 472-481 หัวข้อพิเศษ 3 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-437 3((2)-2-5) 

- 472-482 การศึกษาอิสระ 3(1-4-4) - ปิดรายวิชา - 

  
 

  - 472-333 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณา
การในยุคดิจิทลั 

3((3)-0-6) 

  
 

  - 472-336 มุมมองธุรกิจโลก 3((2)-2-5) 
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  - 472-433 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 3((3)-0-6) 

  
 

  - 472-434 เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ 3((3)-0-6) 

  
 

  - 472-435 เทคนิคการจัดการโครงการ 3((3)-0-6) 

  
 

  - 472-436 ความเป็นผู้ประกอบการภายใน
องค์กร 

3((3)-0-6) 

   - 472-438 ชุดวิชาการประกอบกิจการอาหาร 6((4)-4-10) 

   - 472-439 ชุดวิชาการบ่มเพาะธุรกจิ 6((4)-4-10 

ข.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ข.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

1.  แผนการศึกษาปกต ิ 6 หน่วยกิต 1. แผนการศึกษาปกต ิ 6 หน่วยกิต 

2.  แผนการศึกษาสหกจิศึกษา 6 หน่วยกิต 2. แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต 

3.  แผนการศึกษาหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน
(2+2) 

  6 หน่วยกิต 3.1 แผนการศึกษาหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน 
(2+2) 

0 หน่วยกิต 

  
 

  3.2 แผนการศึกษาหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน 
(3+1) 

0 หน่วยกิต 

- 472-291 การพูดในท่ีสาธารณะ 3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-292 การประชาสัมพันธ์ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-242 และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

3((2)-2-5) 

- 472-391 ธุรกิจและความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-241 3((2)-2-5) 

- 472-392 ภาษาจีนเพื่อธุรกิจ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-342 3((2)-2-5) 

- 472-393 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อธุรกจิ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัสวิชาเป็น 472-341 3((2)-2-5) 

- 472-394                               ภาษาเยอรมันเพื่อธุรกิจ 3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-491 การจัดการพื้นท่ีและการ
ออกแบบพื้นที่สำหรับธุรกิจ 

3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-492 การจัดการพลังงาน 3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

- 472-493 การจัดการความต่อเนื่อง 3(2-2-5) - ปิดรายวิชา - 

      - เปิดรายวิชา 472-243 ธุรกิจอาหาร 3((2)-2-5) 
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ภาคผนวก น. 

ตารางเทียบรายวิชาในหลักสูตรการจัดการและ                   

ความเปนผูประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ)  

และหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน (2+2) 
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ภาคผนวก น. 

ตารางเทียบรายวิชาในหลักสูตรการจัดการและความเปนผูประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ)  

และหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (2+2) 

หลักสูตรการจัดการและความเปนผูประกอบการ  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตร B.A. International Business Administration  

(Two-Year Top-up),  

Middlesex University, United Kingdom 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต  รายวิชา หนวยกิต 

472-115 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) ACC2222 Accounting & Finance for 

Business 

30 

472-211 การจัดการการดำเนินงาน 3((3)-0-6) HRM2118 Human Resource Management 

in Practice 

30 

472-222 ความรูเบ้ืองตนในการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทาน  

3((3)-0-6) MKT2001 Marketing Research and 

Insights 

30 

472-321 ระเบียบวิธีวิจยัพ้ืนฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) MGT2222 Operation Management  30 

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5) MGT3123 Global Business Strategy 30 

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5) MKT3456 International and Cross-

Cultural Marketing 

30 

472-324 การเงนิเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6) ECS3366 International Finance 30 

472-325 ภาวะผูนำในการเปลี่ยนแปลงองคกร 3((3)-0-6)  Optional Module 30 

472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3)    

472-327 การจัดการแบรนด 3((2)-2-5)    

472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ 3((2)-2-5)    

472-421 การพัฒนาที่ยั่งยืนและความรับผิดชอบ

ตอสังคมของธุรกิจ 

2((1)-2-3)    

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z)    

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z)    

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z)    

472-xxx วิชาเลือกเสร ี 3((x)-y-z)    

472-xxx วิชาเลือกเสร ี 3((x)-y-z)    

รวม 48((x)-y-z) รวม 240 
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หลักสูตรการจัดการและความเปนผูประกอบการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตร B.A. (Hons) Business Management 

Middlesex University, United Kingdom 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต  รายวิชา หนวยกิต 

472-115 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) HRM2007 Work, Organisation and 

Society 

30 

472-211 การจัดการการดำเนินงาน 3((3)-0-6) MGT2546 Business Environment 

Analysis 

30 

472-222 ความรูเบ้ืองตนในการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทาน  

3((3)-0-6) MGT2220 Operations Management 30 

472-321 ระเบียบวิธีวิจยัพ้ืนฐานทางธุรกิจ 2((1)-2-3) MGT3170 Strategic Management  30 

472-322 จริยธรรมทางธุรกิจ 3((2)-2-5)  Optional Module 30 

472-323 การเจรจาทางธุรกิจ 3((2)-2-5)  Optional Module 30 

472-324 การเงนิเพ่ือการบริหาร 3((3)-0-6)  Optional Module 30 

472-325 ภาวะผูนำในการเปลี่ยนแปลงองคกร 3((3)-0-6)  Optional Module 30 

472-326 การนำเสนอแนวคิดธุรกิจ 2((1)-2-3)    

472-327 การจัดการแบรนด 3((2)-2-5)    

472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ 3((2)-2-5)    

472-421 การพัฒนาที่ยั่งยืนและความรับผิดชอบ

ตอสังคมของธุรกิจ 2((1)-2-3) 

   

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z)    

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z)    

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z)    

472-xxx วิชาเลือกเสร ี 3((x)-y-z)    

472-xxx วิชาเลือกเสร ี 3((x)-y-z)    

รวม 48((x)-y-z) รวม 240 
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ภาคผนวก บ. 

ตารางเทียบรายวิชาในหลักสูตรการจัดการและ                   

ความเปนผูประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ)                                        

และหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน (3+1) 
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ภาคผนวก บ.  

ตารางเทียบรายวิชาในหลักสูตรการจัดการและความเปนผูประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ)                            

และหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน (3+1) 

University of the West of England, United Kingdom 

หลักสูตรการจัดการและความเปนผูประกอบการ 

(นานาชาติ) 

หลักสูตร B.A. (Hons) Business and Management              

(1-year Top-up) 

University of the West of England, United Kingdom 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกติ 

472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ 3((2)-2-5) UMCDFS-30-3 Business Project 30 

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) UMCDQ3-15-3 Academic and Professional 

Development 

15 

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) UMSDQ5-15-3 Business Strategy 15 

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) UMOLML-15-3 Managing Organisational Change 15 

472-xxx วิชาเลือกเสร ี 3((x)-y-z) UMSDMK-15-3 Integrated Business Management 

Simulation 

15 

472-xxx วิชาเลือกเสร ี 3((x)-y-z) UMKDCA-15-3 Brand Management 15 

    Free Elective 15 

รวม 18((x)-y-z) รวม 120 
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Middlesex University, United Kingdom 

หลักสูตรการจัดการและความเปนผูประกอบการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตร B.A. (Hons) Business Management  

(Innovation & Entrepreneurship) 

Middlesex University, United Kingdom 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ 3((2)-2-5) MGT3314 Strategic Management 30 

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) MGT3014 Innovation Management 30 

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) MGT3016 New Venture Development 15 

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) MGT3015 New Product and Service 

Development 

15 

472-xxx วิชาเลือกเสร ี 3((x)-y-z) FIN3020 Entrepreneurial Finance 15 

472-xxx วิชาเลือกเสร ี 3((x)-y-z) MGT3017 Small Business Management 

and Development 

15 

รวม 18((x)-y-z) รวม 120 

 

 

หลักสูตรการจัดการและความเปนผูประกอบการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตร B.A. (Hons) Business Management (Marketing) 

Middlesex University, United Kingdom 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

472-411 การจัดการเชิงกลยุทธ 3((2)-2-5) MGT3314 Strategic Management 30 

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) MKT3014 Service Marketing Management 15 

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
MKT3011 Global and Cross Cultural 

Marketing 

15 

472-xxx วิชาชีพเลือก 3((x)-y-z) 
MKT3019 Marketing Strategy and 

Implementation 

15 

472-xxx วิชาเลือกเสร ี 3((x)-y-z)  Option 15 

472-xxx วิชาเลือกเสร ี 3((x)-y-z)  Option 15 

    Option 15 

รวม 18((x)-y-z) รวม 120 
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ภาคผนวก ป. 

ตารางเปรียบเทียบชวงคะแนนในหลักสตูรการจัดการและ       

ความเปนผูประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ)                                    

และหลักสูตรปรญิญาสองสถาบัน  
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ภาคผนวก ป. 

ตารางเปรียบเทียบชวงคะแนนในหลักสูตรการจัดการและความเปนผูประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ)  

และหลักสูตรปริญญาสองสถาบัน 

หมายเหตุ: เกณฑและชวงคะแนนอาจเปลี่ยนแปลงไดเปลี่ยนแปลงไดตามการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรฯ และมหาวิทยาลัยคูสัญญา 

ชวงคะแนน 
เกณฑคะแนน 

Middlesex University 

เกณฑคะแนน 

University of the 

West of England 

เกณฑคะแนน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

A 

1 

≥ 70% 80 - 100 
2 

3 

4 

B+ 

5 

≥ 60% ≥ 75 
6 

7 

8 

B 

9 

≥ 50% ≥ 70 
10 

11 

12 

C+ 
13 

≥ 40% ≥ 65 
14 

C 
15 

≥ 30% ≥ 60 
16 

D+ 
Non-transferable  

≥ 17 

Non-transferable  

< 30 

≥ 55 

D ≥ 50 

E < 50 

I  20 n/a Incomplete 


