
 
 

 
 

 

ประกาศคณะวิทยาการจัดการ   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
     

 ด้วยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
เพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดหลักสูตรการจัดการและ
ความเป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ ) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด 
การรับสมัครดังต่อไปนี ้

 1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดสังกัดหลักสูตรการจัดการและความเป็น
ผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จ านวน 1 อัตรา โดยมีภาระงานที่มอบหมาย 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
  2.1 ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 7 ของระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
ข้อบังคับ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2562  
ลงวันที ่25 กันยายน 2562 ดังนี้ 
  ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1) มีอายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์
  (2) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข) ลักษณะต้องห้ำม 
  (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ
เป็นโรคตามที่คณะกรรมการพนักงานเงินรายได้ก าหนด 
  (3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 
  (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  (5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
     

/(7) เคยถูกจ าคุก… 
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  (7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบหรือ
กฎหมายอ่ืน 
  (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 3. ก ำหนดกำรรับสมัคร 
  3.1  รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 โดยสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ https://resume.psu.ac.th/ และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนดในเว็บไซต์ 
หรือสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ 0 7428 7815 

 3.2 วันที่ 6 มกราคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและวัน เวลา สถานที่สอบ  
3.3 วันที่ 9 มกราคม 2567 สอบปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ์ 
3.4 วันที่ 15 มกราคม 2567 ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก 

 4. เอกสำรที่ใช้ในกำรสมัคร (อัปโหลดในระบบสมัครงาน) 
  4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ซึ่งถ่ายมาแล้ว 
ไม่เกิน 1 ปี อัปโหลดเป็นรูป Profile ในระบบสมัครงาน จ านวน 1 รูป 
  4.2 ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิและใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) อย่างละ 1 ฉบับ 
  4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 
  4.4  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2536)  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  จ านวน 1 ฉบับ 
  4.5  ส าเนาหลักฐานแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือการได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  
(เฉพาะเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
  4.6  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนชื่อตัว ชื่อสกุล อย่างละ 1 ฉบับ 
 5. ค่ำธรรมเนียม 
  5.1 ผู้สมัครจะต้องโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ เลขที่บัญชี 565-432243-0  
ชื่อบัญชี  “คณะวิทยาการจัดการ"  ประเภทออมทรัพย์ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด สาขา มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 100 บาท 
   
 
 

/5.2 ผู้สมัครต้องแจ้ง… 
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  5 .2  ผู้ สมั ค รต้ อ งแ จ้ งก ารช าระเงิ น ค่ าธรรม เนี ยม ก ารสมั ค รสอบท างเว็ บ ไซด์  
https://resume.psu.ac.th/  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดในเว็บไซด์ ภายในวันที่  27 ธันวาคม 2567 
หากไม่ด าเนินการแนบเอกสารประกอบการสมัครให้ครบถ้วน ตลอดจนไม่ด าเนินการตามขั้นตอนการสมัครที่
ก าหนด และไม่แจ้งการช าระค่าธรรมเนียมการสมัครภายในวันที่ระบุ จะถือว่าท่านไม่มีสิทธิ์สอบและไม่คืน
ค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 6. วิธีกำรคัดเลือก 
   6.1 สอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
        สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   6.2 เกณฑ์การตัดสิน ผูท้ี่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละวิธีไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 
 7. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เช่น 

7.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
7.2 กองทุนพนักงานเงินรายได้ (เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ เมื่อปฏิบัติงานครบ 3 ปี) 
7.3 เงินค่าชดเชย กรณเีป็นสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได้ 
7.4 สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล กรณีเป็นสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได ้
7.5 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
7.6 สวัสดิการเงินกู ้
7.7 สิทธิในการเข้ารับคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ 
7.8 สวัสดิการเยี่ยมไข้ รับขวัญบุตรคนแรก ฌาปนกิจ 
7.9 สิทธิประกันสังคม 
7.10 ประกันสุขภาพ/อุบัตเิหตกุลุ่ม 

     ประกาศ  ณ  วันที่  11 ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

#sg01# 
  (รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์ หังสพฤกษ์) 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ประกาศคณะวิทยาการจัดการ   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
     

 ด้วยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
เพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดหลักสูตรการจัดการและ
ความเป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ ) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด 
การรับสมัครดังต่อไปนี ้

 1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดสังกัดหลักสูตรการจัดการและความเป็น
ผู้ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จ านวน 1 อัตรา โดยมีภาระงานที่มอบหมาย 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
  2.1 ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 7 ของระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
ข้อบังคับ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2562  
ลงวันที ่25 กันยายน 2562 ดังนี้ 
  ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1) มีอายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์
  (2) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข) ลักษณะต้องห้ำม 
  (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ
เป็นโรคตามที่คณะกรรมการพนักงานเงินรายได้ก าหนด 
  (3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 
  (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  (5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
     

/(7) เคยถูกจ าคุก… 
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  (7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบหรือ
กฎหมายอ่ืน 
  (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 3. ก ำหนดกำรรับสมัคร 
  3.1  รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 โดยสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ https://resume.psu.ac.th/ และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนดในเว็บไซต์ 
หรือสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ 0 7428 7815 

 3.2 วันที่ 6 มกราคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและวัน เวลา สถานที่สอบ  
3.3 วันที่ 9 มกราคม 2567 สอบปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ์ 
3.4 วันที่ 15 มกราคม 2567 ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก 

 4. เอกสำรที่ใช้ในกำรสมัคร (อัปโหลดในระบบสมัครงาน) 
  4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ซึ่งถ่ายมาแล้ว 
ไม่เกิน 1 ปี อัปโหลดเป็นรูป Profile ในระบบสมัครงาน จ านวน 1 รูป 
  4.2 ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิและใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) อย่างละ 1 ฉบับ 
  4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 
  4.4  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2536)  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  จ านวน 1 ฉบับ 
  4.5  ส าเนาหลักฐานแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือการได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  
(เฉพาะเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
  4.6  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนชื่อตัว ชื่อสกุล อย่างละ 1 ฉบับ 
 5. ค่ำธรรมเนียม 
  5.1 ผู้สมัครจะต้องโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ เลขที่บัญชี 565-432243-0  
ชื่อบัญชี  “คณะวิทยาการจัดการ"  ประเภทออมทรัพย์ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด สาขา มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 100 บาท 
  5.2 ผู้ สมั ค รต้ องแ จ้ งการช าระเงิ นค่ าธรรมเนี ยมการสมั ค รสอบทางเว็ บ ไซด์  
https://resume.psu.ac.th/  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดในเว็บไซด์ ภายในวันที่  27 ธันวาคม 2567 
 

/5.2 ผู้สมัครต้องแจ้ง… 
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 5 .2  ผู้ สมั ค รต้ อ งแ จ้ งก ารช าระเงิ น ค่ าธรรม เนี ยม ก ารสมั ค รสอบท างเว็ บ ไซด์  
https://resume.psu.ac.th/  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดในเว็บไซด์ ภายในวันที่  27 ธันวาคม 2567 
หากไม่ด าเนินการแนบเอกสารประกอบการสมัครให้ครบถ้วน ตลอดจนไม่ด าเนินการตามขั้นตอนการสมัครที่
ก าหนด และไม่แจ้งการช าระค่าธรรมเนียมการสมัครภายในวันที่ระบุ จะถือว่าท่านไม่มีสิทธิ์สอบและไม่คืน
ค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 6. วิธีกำรคัดเลือก 
   6.1 สอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
        สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   6.2 เกณฑ์การตัดสิน ผูท้ี่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละวิธีไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 
 7. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เช่น 

7.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
7.2 กองทุนพนักงานเงินรายได้ (เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ เมื่อปฏิบัติงานครบ 3 ปี) 
7.3 เงินค่าชดเชย กรณเีป็นสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได้ 
7.4 สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล กรณีเป็นสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได ้
7.5 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
7.6 สวัสดิการเงินกู ้
7.7 สิทธิในการเข้ารับคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ 
7.8 สวัสดิการเยี่ยมไข้ รับขวัญบุตรคนแรก ฌาปนกิจ 
7.9 สิทธิประกันสังคม 
7.10 ประกันสุขภาพ/อุบัตเิหตกุลุ่ม 

     ประกาศ  ณ  วันที่  11 ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
    (ลงชื่อ)      ธีรวัฒน์ หังสพฤกษ์ 

  (รองศาสตราจารย์ธีรวัฒน์ หังสพฤกษ์) 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 
 
  ส าเนาถูกต้อง 

 
   (นายภาณุ คูนิอาจ)     ภาณุ/ร่าง/พิมพ/์ทาน 
   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

https://resume.psu.ac.th/


 
 

รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงำนเงินรำยได้ 
ฉบับลงวันที่  11 ธันวำคม  พ.ศ. 2567 

………………………………………………………………. 
 

ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
- ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท และเมื่อผล

การประเมินการทดลองการปฏิบัติงานผ่านในระดับไม่ต ่ากว่าร้อยละ 85 จะปรับอัตราค่าจ้างเป็น 17,500 บาท 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. จัดท า/ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา 
2. จัดท ารายงานประกันคุณภาพประจ าปี  
3. รับผิดชอบงานรับนักศึกษาและอาจารย์ต่างชาติของหลักสูตร รวมถึงทุนนักศึกษาแลกเปล่ียน

ต่างประเทศ 
4. ด าเนินการในเรื่องการเรียนการสอน และกิจกรรมของหลักสูตรฯ  
5. อ านวยความสะดวกแก่อาจารย์ผู้สอนและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  
6. ติดต่อประสานงานกับบุคลากร และหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในต่างประเทศ 
7. รับผิดชอบงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี  
2. วุฒิปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 
3. มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนได้ดี 
4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ดีมาก เช่น Excel, Power Point, Word 

และโปรแกรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงาน 
5. มีทักษะในการสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มีความเป็นผู้น า สามารถท างานเป็นทีมและสามารถท างานภายใต้ภาวะกดดันได้ดี 
7. มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและตัดสินใจภายใต้ขอบเขตงานของตนเองได ้
8. มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคได้อย่างสงบและอดทน 
9. มีบุคลิกภาพดี มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาและอาจารย์ได้ดี 
10. มีจิตสาธารณะ รักการบริการ เสียสละเพื่อส่วนรวม 
11. สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้ 
12. ผลสอบภาษาอังกฤษ IELTS 5.0 หรือ TOEIC 600 

 

วิธีกำรสอบคัดเลือก 
- สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน สอบปฏิบัติ 100 คะแนน  

เงื่อนไขกำรจ้ำง 
-  ปฏิบัตงิานตามสัญญาจ้างเป็นรายปี 
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